ANEXO XIV

ACUERDOS SOBRE EL TIEMPO DE TRABAJO EN EL COLECTIVO DE
MAQUINISTAS DE TRACCION ELECTRICA.

Se ha acordado la reorganizacion del tiempo de trabajo en el colectivo del
Maquinistas de Traccion Eléctrica en los términos y condiciones que seguidamente
se resefan:

Calendario de descansos colectivo MTE

En seno de una Comision Técnica constituida al efecto, se ha acordado la
implantacion de un nuevo calendario de descanso para el colectivo de Maquinista
de Traccion Eléctrica (en adelante MTE), que sido aprobado en referéndum por el
propio colectivo.

La implantacion de un nuevo calendario de descanso (se acompafa Anexo
XIV.1) que se llevara a efecto para los Cuadros de Servicio del afio 2022 (1 de
enero de 2022), salvo que por motivos de fuerza mayor haya que ampliar dicho
plazo hasta el dia 1 de abril de 2022, con la consiguiente prorroga de los Cuadros
de Servicio. Para ello se informara a la mesa técnica sobre las fechas concretas de
su puesta en marcha, asi como del analisis y planificacién detallada de las tareas
de adecuacion de los sistemas informaticos.

En este nuevo modelo de calendario, en vez de cubrir en los Cuadros de
Servicio Anual 2 suplentes a 5 equipos fijos como en la actualidad, sera un Gnico
suplente el que cubra a tres equipos fijos.

Anualmente, se asignara a cada suplente 3 equipos fijos a suplir de lunes a
domingo y so6lo en el caso que no existan 3 equipos del turno asignado o de uno de
los turnos que se encuentren incluidos dentro de las suplencias mixtas definidas en
los esqueletos publicados para cada periodo de cuadros, si fuera este el caso, el
suplente realizara la prestacion de servicio en la reserva, siendo asignado en el
servicio diario.

Particularidades del sistema para los trabajadores asignados al turno de
noche.

Los MTE que presten servicio en el turno de Noche (horarios N11 y N12 de
fijos y suplentes, asi como reserva de turno de noche) tendran un calendario espe-
cifico de descanso.



Se adjunta como Anexo XIV.2 el calendario para los trabajadores del turno de

noche.

Asignacion anual

El nuevo modelo de descanso acordado consiste en la creacion de 4 grupos
de descanso rotativo, divididos a su vez en 16 subgrupos (a razén de 4 sub-
grupos por grupo), y se adjuntan como Anexo XIV.1.

Los dias de prestacion de servicio marcados con recuadro en negrita en el
calendario laboral que se anexa (llamados dias complementarios), buscan
incrementar el porcentaje del 50% de agentes que trabajan, hasta situarlo
en el 56,25% en los fines de semana del afo. En estos dias, los MTE toma-
ran servicio en el equipo asignado en cuadros, en el equipo de la vacante
cuando obtengan una y comiencen a realizarla efectivamente o en el equipo
asignado en el servicio diario en el caso de los MTE adscritos a la reserva.

Habida cuenta de lo que recoge el parrafo anterior, cuando por el motivo
indicado en el mismo, coincidan en el puesto el trabajador fijo y suplente,
este Gltimo, al encontrarse el puesto cubierto por el fijo, prestara servicio en
otro de los equipos que tenga asignado en sus suplencias y esté sin cubrir.

Dias de Débito y Regularizacion de Jornada

Los dias de descanso que pudieran exceder, por aplicacion del nuevo mo-
delo, de los establecidos para cada ejercicio (dias de débito), se preestable-
ceran en el calendario anual de descanso del trabajador afectado y siempre
seran sefnalados durante el periodo de invierno, exceptuando sabados, do-
mingos, festivos y las siguientes fechas: del 2 al 7 de enero y del 22 al 31 de
diciembre. Por tanto, quedara sin efecto, como consecuencia de lo acordado
en este punto, el sefialamiento de trabajo en domingo de verano de dia de
debito.

Esos dias, el trabajador sera asignado en el servicio diario, dentro del
macroturno en el que se encuentre incluido su turno, con entrada en su
estacion de cuadros, en el caso de los fijos y en la primera suplencia
asignada en el caso de los suplentes. Para los turnos no incluidos dentro de
ningln macroturno, la asignacion se hara en el maxiturno en las mismas
condiciones. En el caso de la reserva la asignacion se hara en las
condiciones actuales.



Tanto en el supuesto anterior como, en los supuestos en los que, por el
computo anual, de vacaciones, vacantes, jornadas reducidas o cualquier
otro ajuste del computo de jornada el trabajador tenga exceso de descansos
y deba dias, estos podran ser compensados con dias del periodo de fiestas
agrupadas (ya sea FC o descanso en FC), a eleccion del trabajador y siem-
pre que aun le quede por disfrutar alguno de estos dias. Para ello sera ne-
cesario tener en cuenta que, en el caso de que el periodo sea el de 28 dias,
la eleccion se realizara a partir del 8° dia inclusive desde el comienzo del
periodo, debido a que los primeros 7 dias tienen consideracion de dias de
vacacion.

Si no se desea compensar el débito con dia de FC, el trabajador
dispondra desde la fecha de su publicacién o desde la fecha en que se le
comunique que debe dias hasta el final del afio para poder pagarlo. En esos
dias, el trabajador sera asignado en el servicio diario, dentro del macroturno
en el que se encuentre incluido su turno, con entrada en su estacion de
cuadros, en el caso de los fijos y en la primera suplencia asignada en el caso
de los suplentes. Para los turnos no incluidos dentro de ningiin macroturno,
la asignacién se hara en el maxiturno en las mismas condiciones. En el caso
de la reserva la asignacion se hara en las condiciones actuales.

En los supuestos en los que, por el computo anual, de vacaciones,
vacantes, jornadas reducidas o cualquier otra circunstancia que sea
susceptible de regularizacion de jornada, el trabajador tenga déficit de
descansos y se le deban dias, éstos se podran disfrutar desde la fecha de
su publicacién o desde la fecha en que se le comunique hasta el final del
ano.

A los efectos indicados anteriormente, se realizaran 3 publicaciones
generales dentro de los siguientes entornos temporales:

- La primera, entre los dias 10 y 15 de diciembre del afio anterior. El
trabajador podra solicitar, desde el dia 20 de diciembre, a partir de las
10.30 AM hasta el dia 20 de enero inclusive, el sefialamiento de cré-
ditos o pagos de debitos.

- Lasegunda, entre los dias 1 y 5 de abril. El trabajador podra solicitar,
desde el dia 10 de abril a partir de las 10.30 AM hasta el 10 de mayo
inclusive, el sefialamiento de créditos o pagos de débitos.

- Y latercera, entre los dias 1 y 5 de julio. El trabajador podra solicitar,
desde el dia 10 de julio a partir de las 10.30 AM hasta el 10 de agosto
inclusive, el sefialamiento de créditos o pagos de débitos.



- En los tres supuestos anteriores, tal y como se ha indicado, si no se
hubiese disfrutado el periodo de FC y el trabajador deba dias, los po-
dré compensar con dias del periodo de FC a su eleccion, tanto FC
como descanso en FC.

A estos efectos, y coincidiendo con cualquiera de las publicaciones
generales de regularizacion se remitira al Comité de Empresa detalle de los
trabajadores y dias de cupo vacantes que hayan podido quedar por
aplicacion de lo dicho en el parrafo anterior.

A estos efectos, sera necesario realizar el computo de jornada anual sin
que los trabajadores hayan agotado la posibilidad de cambiar sus periodos
de vacacion, obtener vacante, cambiar el tipo de jornada
(reducida/completa) o cualquier otra circunstancia que requiera un nuevo
computo, por lo que posibles modificaciones habidas con posterioridad a
alguna de las publicaciones o entre ellas, haran necesario un nuevo computo
y posiblemente una nueva regularizacion de jornada.

Todas las regularizaciones estaran sujetas a cupos, tanto de descanso
como de trabajo. Se acompaia a esta acta una estimacién de cupos acorde
a las circunstancias actuales, por lo que habra lugar a posteriores revisiones.
Los cupos establecidos en cada momento tendran que ser suficientes para
garantizar la regularizacion de jornada de todos los trabajadores dentro del
ano natural.

Para poder llevar a efecto lo especificado en los parrafos precedentes,
sera imprescindible que el trabajador contacte con la Oficina de
Nombramiento de Servicios dentro de los plazos marcados anteriormente
para solicitar el dia/s que descansara o trabajara por los motivos ya citados.
En caso de que el trabajador no presente su solicitud en los plazos indicados,
sera la Oficina de Nombramiento de Servicios la que fije los dias de trabajo,
descanso o compensacion, asignando estos en los dias en los que aun haya
cupo disponible y comunicandoselo por escrito al trabajador.

Los computos que sea necesario realizar, posteriores a la ultima
publicaciéon, seran regularizados de forma individual, notificandole al
trabajador como maximo en los 20 dias siguientes a aquel en que se haya
modificado su situacion. En estos casos, cuando haya alteracion en el
numero de dias previsto, se contactara con el trabajador para informarle del
cambio en la regularizacion. Desde este momento dispondra de un mes para
comunicar el dia/s para el ajuste de su jornada. Los dias que deba o se le
deban podra saldarlos desde la fecha de la comunicacion y hasta final de
ano. En caso de no haber comunicado el dia/s dentro del plazo estipulado
de un mes, este/os sera/n fijados por la Oficina de Nombramiento de
Servicios. Si la comunicacién se tuviera que hacer dentro del mes de
diciembre (cambio de tipo de jornada, vacante etc.. en dicho mes) ésta se



hara siempre antes del dia 20 de noviembre, debiendo descansar o trabajar
los dias que resulten dentro del afio natural a partir del 1 de diciembre. Si
por cualquier circunstancia ajena al trabajador, esto no fuera posible se
valoraran, otras alternativas como se hace en la actualidad.

Una vez sefialado el dia/s de crédito o débito, y en caso de verse alterado
el computo a causa de una nueva regularizacion, se actuara como sigue:

- Siya han sido disfrutados/pagados se tendra en cuenta en el computo
que se realice.

- Si no han sido disfrutados/pagados, inicialmente se le debiera o él
debiera mas de un dia y este nimero se viera reducido en el nuevo
computo, sera el trabajador el que decida qué dia/s desea
descansar/trabajar y que dia/s desea anular de los inicialmente
elegidos. Los cupos que pudieran quedar libres por esta causa,
acreceran al cupo del dia en cuestion, siempre que la opcion
ejercitada se haya realizado antes de finalizar el ultimo plazo general
de regularizacion, y podran ser solicitados por otros trabajadores.

Se adjunta Anexo XIV.3 con ejemplo de |a tabla con los cupos de créditos y
débitos para las distintas regularizaciones.

Cambios de descanso consigo mismo

Modificar el sistema de cambios de descanso consigo mismo, en lo que
respecta al descanso en sabados, acordado en el Anexo N° IX del convenio
colectivo 2013-2015, de modo que no sera posible cambiar dias laborables, o
festivos por sabados.

Se mantendra el cambio consigo mismo de domingo por domingo y se
habilitara también el de sabado por sabado, de sabado por domingo y viceversa,
con un cupo minimo de 10 descansos para cada sabado y domingo. De este modo
este texto sustituye el apartado D del anexo N° IX del convenio 2013-2015.

Para el sefialamiento de los dias de trabajo por estos cambios (sabados y
domingos), se continuara con los cupos establecidos en la actualidad:

e Del periodo comprendido entre los dias 1 de enero y 15 de junio,
ambos inclusive y el mes de octubre, 35 pagos.

e Del periodo comprendido entre los dias 16 y 30 de junio y los meses
de julio, agosto, septiembre y noviembre, 30 pagos.

e Del periodo correspondiente al mes de diciembre, 25 pagos.



Cambios de descanso consigo mismo para maquinistas del turno de noche

Para los maquinistas adscritos a los turnos de noche (N11 y N12) fijos,
suplentes y reservas de turno y exclusivamente para estos, se habilitara el cambio
consigo mismo de domingo a jueves, con un cupo minimo de 3 cambios para cada
dia. Ademas, se habilitara el cambio consigo mismo de un viernes por otro viernes,
de un sabado por otro sabado, de un viernes por un sabado y viceversa, con un
cupo minimo de 3 cambios para cada dia.

Los maquinistas adscritos a estos turnos no podran acceder a los cambios
consigo mismo, que estaran reservados al resto de maquinistas.

Para el sefialamiento de los dias de trabajo por estos cambios, se atendera a
los siguientes cupos:

e Del periodo comprendido entre los dias 1 de enero y 15 de junio,
ambos inclusive y el mes de octubre, 5 pagos.

e Del periodo comprendido entre los dias 16 y 30 de junio y los meses
de julio, agosto, septiembre y noviembre, 7 pagos.

e Del periodo correspondiente al mes de diciembre, 8 pagos.

Cambios de descanso entre trabajadores.

Modificar el sistema de cambios entre agentes, de modo que, los trabajadores
pertenecientes al colectivo de MTE, puedan cambiar entre si todos sus dias de
descanso, tanto los correspondientes a su calendario anual como todos los dias
incluidos dentro del periodo de fiestas agrupadas (descansos y FC).

Estos tres tipos de dia podran ser cambiados sin restriccion alguna entre ellos
(aunque sean de diferente tipo), sin ninguna limitacién en el tiempo (excepto la de
que el cambio sea dentro del afio natural) y sin limite en el nUmero de veces que el
trabajador necesite cambiarlos.

En base al tipo de cambio entre agentes realizado, se prestara servicio
atendiendo a lo indicado en la siguiente tabla:

SERVICIOS A REALIZAR EN LOS CAMBIOS ENTRE AGENTES

e TIW, TRy T E L PLAZO MINIMO | PERIODO QUE PUEDE ABARCAR | UMITEN® DE
mﬁ# WENT‘E" i e ‘?P‘é RABAIARA| W'E.Emm DE SOUCITUD ELCAMBIO CAMBIOS e
FCTRABAJO | FC TRABAIO EN 5U SERVICIO EN 5U SERVICIO
ELMISMO AL SIN LIMITES
FCDESCANSO | FCDESCANSO EN EL SERVICIO DEL AGENTE B TN ELSERVICIO DELAGENTE A ESTABLECIDO
FCTRABAJO | DESCANSO EN SUSERVICIO EN EL SERVICIO DELAGENTE A ACTUALMENTE PARALOS QUE
T i [ ENELSIRVICIODELAGINTED TR SUSERVICIO PARA CAMBIOS | 10D ELARD. DENTRO DEL ARO| ACTUALMENTE NO ESTAN
FCDESCANSO | DESCANSO EN EL SERVICIO DEL AGENTE B EN EL SERVICIO DELAGENTE A DEDIADE NATURAL sinLiates | DERMITIONS, MAKMS 13
T T C TAGENTEH TN ELSERV) DESC. ’ :
FCTRABAJO | FC DESCANSO EN SUSERVICIO EN EL SERVICIO DEL AGENTE A P m:.o;sg" mﬁ.?r:rm::
FCDESCANSO | FC TRABAID ENEL "EN SUSERVICIO )

A PARTIR DE CAMBIOS DOBLES SE PRESTARA SERVICIO COMO S| FUERA UN CAMBIO DE DESCANSO POR OTRO DE DESCANSO, INDEPENDIENTEMENTE DE LA NATURALEZA DEL DIA

En cualquier caso, los cambios de descanso o de dias del periodo de FC entre
trabajadores estaran sujetos a los condicionantes actuales (que ambos cuenten con




la formacién necesaria, que permitan que cada uno realice el servicio del otro y que
sean previamente aprobados por la Oficina de Nombramiento de Servicios, que
comprobara y validara que el cambio solicitado respeta las disposiciones legales
en cuanto al descanso semanal y del descanso entre jornadas).

Dia de vacacion por realizacion del reconocimiento médico fuera de la jornada
laboral.

Se modifica la naturaleza del dia de vacacion por la realizaciéon del
reconocimiento medico fuera de la jornada anual por la de descanso, sin que éste
deje de disfrutarse por la superposicién de un periodo de Incapacidad Temporal,
con independencia del numero de veces que sea cambiado dicho dia, manteniendo
todas las condiciones actuales inherentes a dicho dia de vacacion establecidas en
normativa interna vigente.

Tiempo de Implantacion de los distintos cambios que aun no estan
implantados.

Asimismo, se acuerda adelantar la puesta en marcha de aquellas medidas
que se pueden implementar de forma independiente al nuevo calendario de
descansos, como son el sistema de cambios entre agentes de todo tipo de
descansos y fiestas compensadas (Unicamente respecto de aquellos cambios que
el sistema aun no permite ejecutar), la asimilacion del dia de RM por un dia de
descanso, en caso de solicitud de cambio entre agentes y las regularizaciones del
computo anual. Estas modificaciones se llevaran a cabo de forma prioritaria en un
plazo maximo de 12 meses, periodo estimado para adecuar los sistemas
informaticos. Una vez firmado el acuerdo se solicitara el andlisis y planificacion
detallada de las tareas de adecuacion de los sistemas informaticos a fin de informar
a la mesa técnica sobre las fechas concretas de su puesta en marcha dentro del
afo 2021.

Supresion de los servicios de correturnos con descanso en_sabados,
domingos y festivos.

Suprimir en su totalidad de los servicios de correturnos con descanso en
sabados, domingos y festivos (20 en total conforme a lo acordado en el convenio
colectivo 2016-2019, clausula 162 y Anexo XIV).

Permisos por asuntos propios (Paps)

Durante el periodo de invierno, se reducira el cupo actual de Paps del sabado
hasta igualarlo con el del domingo. En atencién a ello, el cupo de concesién de



Pap’s en sabado, en ningln caso sera inferior al 8% del niumero de trabajadores
nombrados para dicho dia en el colectivo de MTEs.

Durante el periodo de verano (del 16 de junio al 30 de septiembre), el cupo de
concesion de Pap's en sabados en ningun caso sera inferior al 4% del nimero de
trabajadores nombrados para dicho dia en el colectivo de MTEs.

Durante el periodo de verano (del 16 de junio al 30 de septiembre), el cupo de
concesion de Pap’s en domingos en ninglin caso sera inferior al 5% del numero de
trabajadores nombrados para dicho dia en el colectivo de MTEs.

Se adjunta como Anexo XIV .4 |a tabla estimativa de cupos de PAP.

Modalidades de reduccion de jornada acumulada.

e Ambas Partes acuerdan dos calendarios de dias de compensa para los tra-
bajadores que disfruten de jornada reducida en esta modalidad, que se ad-
junta en el Anexo XIV 5.

e Para los trabajadores que opten por una de estas dos modalidades durante
todo el afo, los dias de regularizacion que pueda generar este modelo de
reduccién de jornada, con el nuevo sistema de descanso, podran disfrutarse
exclusivamente en dias laborables (lunes a viernes), para lo que seran de
aplicacion los cupos establecidos en el Anexo XIV.3. Los trabajadores que
se encuentren disfrutando de reduccion de jornada en cualquiera de estas
dos modalidades de calendario de compensa, estaran exentos de trabajar
los dias llamados complementarios.

e Lo dicho en el parrafo anterior en nada afecta a la modalidad de reduccion
de jornada con trabajo en SDF, que mantienen su vigencia en los términos
actuales.

e Sin perjuicio de lo anterior se mantendran las condiciones que rigen esta

modalidad de reduccién de jornada, establecidas en la clausula de 26, 22
parrafo del convenio colectivo 2016-2019.

Periodo transitorio.

Ambas Partes acuerdan la aplicacion de un sistema de descanso transitorio
que, asimismo. Este modelo transitorio se empezara a aplicar el 1 de enero de
2021. Este sistema transitorio se adjunta como Anexo XIV.6.
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ANEXO XIV.2 CALENDARIO DE DESCANSO PARA LOS TURNOS DE NOCHE
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ANEXO XIV.3 - TABLA DE CUPOS PARA DESCANSAR POR

CREDITOS Y TRABAJAR POR DEBITOS

CUPOS PARA DESCANSAR POR CREDITO

MES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

1-15 JUNIO

16-30 JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

LABORABLES

40

40

40

35

35

30

15

15

15

15

30

25

15

SD

15

15

15

12

12

12

FESTIVOS

50

50

50

50

50

50

50

40

40

50

50

50

40




CUPOS PARA TRABAJAR POR DEBITO

MES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

1-15 JUNIO

16-30 JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

LABORABLES

20

20

20

25

25

25

25

25

25

25

30

40

40

SD

10

10

10

15

20

20

20

20

20

20

30

40

45

FESTIVOS

5




ANEXO XIV.4 - TABLA ESTIMATIVA DE CUPOS DE PAP

CUPO DE PAP PREVISTO CON EL NUEVO SISTEMA DE DESCANSOS EN BASE A LA
PLANTILLA DISPONIBLE A1 DE OCTUBRE
TIPO DE DIA curPO % SOBRE TRABAJAN
LABORABLES INVIERNO 87 8%
LAB 22 QUINCENA JUNIO 77 8%
LAB JULIO 70 8%
LAB AGOSTO 64 8%
LAB SEPTIEMBRE 745 8%
SAB INVIERNO 66 8%
SAB 22 QUINCENA DE JUNIO 29 4%
SAB JULIO 27 4%
SAB AGOSTO 24 4%
SAB SEPTIEMBRE 28 4%
DOM INVIERNO 66 8%
DOM 22 QUINCENA DE JUNIO 37 5%
DOM JULIO 34 5%
DOM AGOSTO 30 5%
DOM SEPTIEMBRE 35 5%

Estos cupos habrdn de ser objeto de ajuste conforme al numero de puestos de tro-
bajo previstos para cada cuadro anual de servicios.



ANEXO XIV.5 CALENDARIO PARA LAS JORNADAS REDUCIDAD CON LA
MODALIDAD DE COMPENSA

CALENDARIO C CALENDARIO C CALENDARIO NOCHES CALENDARIO NOCHES ¢
CON FINDE SEMANA SIN FIN DE SEMANA CON FINDE SEMANA SIN FIN DE SEMANA

GRUPO 1A GRUPO 1A
ENERO
I tIm[x[i[v]s]o

REDUCCION B NOCHE

—r

o]
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ANEXO XIV.6 CALENDARIO TRANSITORIO DE DESCANSOS

SEMANA

LUNES

MARTES

MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO  DOMINGO




