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14 de NOV1embre de 2022 - Aviso 85

Reunion de Seguirmiento del 10/11/22

e Reduccion de Jornada por dias (4/2).

Desde RRHH se estan denegando todas aquellas solicitudes que no se hacen por meses naturales cuando anteriormente no
existia este requisito para su concesion, desde la Direccion se comprometen a darnos una respuesta la proxima semana.

e Nombramiento de MTE para los dias “senalados” de Navidad.

Tomando como ejemplo Linea 1, solicitamos que los MTE que trabajan en esas fechas, lo hagan siguiendo el orden de
entrada de sus turnos.

e Faltan desgloses de conceptos en Néomina.
Desde la RLT se solicita que, la némina desglose de forma clara los conceptos de los abonos de cada complemento.
e Necesidad de nueva convocatoria de plazas para el colectivo Técnicos Avudantes de Seguridad

Exigimos una convocatoria que cubra las necesidades de la plantilla, no meros parches para hoy, la Direccion muestra su
disposicion a valorarlo.

e Abono del 0.5% de productividad.

Tras la ratificacion de los dos preacuerdos que estaban pendientes, se debe abonar un 0,5% (226 €/afio a cada trabajador)
a partir de enero del 2023. Para que esto se lleve a cabo, se procedera a la firma de un acta donde quede todo reflejado,
incluido el modelo de reparto aprobado hace meses por la mayoria del Comité de Empresa. Solidaridad Obrera defendio6
un reparto mas justo, incrementando mas la productividad de los que la tienen mas baja o, incluso no se les abona, algo
que no se aprobo.

¢ Respuesta de la Direccion a la Rotatividad presentada para la Seccion de Senales v horas extras.

Tras la inclusion en el orden del dia por solicitud de Solidaridad Obrera, nos indican que no hay ningin inconveniente en
llevarlo a cabo a partir del afio 2024.

También les indicamos varios problemas que no pueden volver a producirse.
1. Obligar a un equipo de T°2 a prolongar jornada en un enclavamiento que estaba funcionando.
2. Laindicacion de codificar errdbneamente como estructurales, horas extra que no lo son.

e Integracion de los Oficiales de nuevo ingreso en los cuadros. guardias. etc. de las diferentes secciones y vestuario
laboral.

Solicitamos la presencia de los responsables de las distintas secciones/servicios donde se destinara al personal de nuevo
ingreso empezando, la proxima semana, con los responsables del Servicio de Mantenimiento de Instalaciones de Estacion.

Tras denunciar desde Solidaridad Obrera la falta de prendas de los compaiieros de nuevo ingreso, la empresa nos informa
que proximo dia 17 tendran toda la ropa, en caso de no ser asi, procederemos a denunciarlo.

e Cupos en EEMM.
El documento de la Multifuncionalidad lo regula, por lo que su puesta en marcha lo hace innecesario.

e Alcance v afectacion del aviso 5/90 al colectivo de Técnicos v administrativos

Estamos a expensas de lo que dicte el Juez tras el Conflicto Colectivo por la modificacion unilateral del horario flexible a
los Técnicos y administrativos de Clinica.
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