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27 de mayo de 2022 - Aviso 45

TELETRABAJO JAHORA Si!

Ante la imposicidn unilateral efectuada el dia 30/03 por parte de RR.HH, con la publicacion del AVISO N2 40/2022 (Solicitud de suscripcion de
Acuerdo Individual de Teletrabajo), los Representantes Legales de los Trabajadores (a partir de ahora RLT), nos vimos obligados, el Comité de
Empresa, a dar entrada en RR.HH un escrito por el que nos reservdbamos la potestad de iniciar acciones legales por entender que se vulneraba
la ley 10/2021 del 9 de julio sobre trabajo a distancia. Acto seguido, el dia 11/04 paralizaban las solicitudes de teletrabajo mediante AVISO N2
48/2022 (Paralizacién de suscripcion de acuerdo individual de teletrabajo. Nuevo plazo para negociacidn con la Representacidn Social), ya que
conocian perfectamente que estaban incumpliendo la ley, pues de no ser asi hubiesen seguido unilateralmente con dicho proceso.

Llegados a este punto, desde Solidaridad Obrera y junto al resto de sindicatos, nos sentamos durante semanas con la empresa para intentar dar
salida lo antes posible a esta situacidn, bajo la amenaza de, en caso de no llegar a ningin acuerdo, el dia 1 de junio estarian todos y todas las
compafieras trabajando de modo presencial.

A pesar de haber sido lo mas flexibles posible, y haber estado a punto de romper las negociaciones en varias ocasiones por la intransigencia de
la Direccidon de la Empresa, ayer dia 26 llegamos en el Gltimo momento a un acuerdo, aclarando los siguientes puntos:

e Las jornadas inicialmente asignadas como de Teletrabajo, por necesidades del Servicio y debidamente justificadas, podran ser
cambiadas por decision del o de la Responsable de Servicio a modo presencial, con un minimo de antelacién de la jornada anterior y
con la obligacion de asignar una nueva jornada de Teletrabajo que compense ésta inicialmente cambiada, mediante acuerdo entre la
persona trabajadora y su responsable y dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de la jornada objeto del cambio.

e La compensacion de gastos derivados del teletrabajo serd efectiva una vez lo autorice la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
de la Comunidad de Madrid.

e Ladesconexion digital. Se establecera una guia interna con medidas que la favorezcan.

e Formacidn. Se dard mayor difusion a la formacion para mejorar las habilidades digitales y utilizaciéon de herramientas informaticas
colaborativas, prevencion y Teletrabajo.

Ademas, se creara una Comision de Seguimiento del Teletrabajo en la que se valorara el funcionamiento del nuevo modelo, asi como el grado
de cumplimiento de los AIT (Acuerdos Individuales de Teletrabajo), realizando una encuesta de satisfaccion durante el mes de noviembre a las
personas que teletrabajen, con la finalidad de valorar y mejorar dicho modelo asi como una posible ampliacién del teletrabajo a tres dias para
determinados puestos de trabajo, siendo evaluados todos los ya suscritos y en las mismas condiciones que se ha realizado dicha evaluacién para
los dos dias. También sera la encargada de enumerar y cuantificar los posibles gastos derivados de esta modalidad de trabajo no presencial.

Este acuerdo complementa el ya firmado AlIT, no teniendo que volver a realizar nueva solicitud por parte de los trabajadores.
Por parte de la Divisién de RR.HH se publicara un aviso con el contenido de dicho acuerdo para que sea de conocimiento general.

Desde Solidaridad Obrera nos hemos visto obligados a tensar la cuerda lo maximo posible para poder llegar a este acuerdo que, aunque
insuficiente, si mejora ciertos puntos y posibilita ya la enumeracién y cuantificacion de los gastos, asi como la posibilidad de Teletrabajar un
tercer dia.

ASAMBLEA MENSUAL. El préximo lunes 30 de mayo tendra lugar la asamblea mensual de Solidaridad Obrera, de manera presencial
y en los horarios de 10:00 (Valderribas, Sala del Comité de Empresa) y 18:00 horas (CL Espoz y Mina 15- 121ZQ.).
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