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Uno de los ejes basicos de
SOLIDARIDAD OBRERA cs la
transmision de la informacion y
de las posiciones del Sindicato
ante cada uno de los temas que
nos afectan como clase.

i1 Lee y difunde
la prensa obrera !!

«Llevamos un
mundo nuevo

en los corazones»

Dos clausulas diferentes:
la 16° y la de la Productividad

Para la empresa...
Mucho mas que
un pan bajo el brazo.
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Las medidas de Mejora en la Organizacion
del Trabajo (clausula 16 de este Convenio y
17" del PEL) estan firmadas y redactadas
“como contrapartida necesaria para recibir la
subida salarial desde el 1 de enero de 2001”.
Sin embargo, se da la novedosa y grave cir-

Ahora, cuando la Direccion de
la empresa acelera la implanta-
cion de estas medidas
organizativas, se producen diver-
sas reacciones. Las mayoritarias
podrian ser las siguientes:

- Asombro. Algunos dicen des-
conocer esta clausula o que cre-
yeron que era “de relleno”, que
no se iban a aplicar esas medidas.

- Confusion. Otros creen que
eran asuntos que fueron acordados
por los sindicatos firmantes (pero
rechazados por los trabajadores) en
las mesas de productividad. Es una
falsa y truculenta idea propagada
interesadamente por algunos que
“estan en guerra” entre si por el
trasvase y la captacion de afiliados.

TODOS MOROS
0 TODOS
NEOLIBERALES

Después del 11 de septiembre fa-
tidico florecieron algunos entusias-
mos: «iYa era hora!», decian. Tan-
tos aflos enviando a los yanquis a
casa y al final les han atacado en
su propia home. Claro que se ol-
vidaban de la tripulacion y el pa-
saje de los aviones utilizados para
semejante bombardeo, pues no
consta que se hiciera una asam-
blea a bordo para decidir cuantos
querian aterrizar en el piso seten-
ta de las Torres gemelas. Alguien
decidid por todos. El resultado in-
mediato es de sobra conocido:
miles de personas sacrificadas
por la decision de unos pocos que
actian con la seguridad ideolo-
gica de una fe que les lleva a in-
molarse a si mismos y con ellos al
mundo.

- Hipocresia. De los sindicatos
firmantes que, siendo complices
necesarios, se escandalizan de
como la empresa estd poniendo en
practica las nuevas condiciones
organizativas. Publican avisos
lacrimdgenos quejandose de que
no funciona la gestion por lineas,
que se obliga a los Jefes de Sector
(de momento a ellos) a numerosas
tareas de mantenimiento con sim-
ples manuales o circulares, la
zonificacion en II. Fijas, etc. A la
vez, se mantienen en silencio so-
bre las nuevas funciones y condi-
ciones de trabajo, como si ellos no
las hubieran firmado. Es evidente
que lo firmado es muy malo para
los trabajadores.
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cunstancia de que se aplican las medidas a to-
dos los trabajadores por igual (en fecha y for-
ma), pero un grupo de trabajadores fue exclui-
do -de manera consciente por los sindicatos fir-
mantes- de percibir la totalidad de las revisio-
nes salarias (IPC) y de la paga plus convenio.

- Enfado. Muchos trabajadores
ahora se dan cuenta de las modi-
ficaciones en las condiciones de
trabajo (movilidad funcional,
desplazamientos, zonificacion,
polivalencia, prolongacion de jor-
nada, etc.) y la saturacion de la
jornada de trabajo que conlleva.

El tiempo pone a cada uno en
su sitio... Cuando, desde el pri-
mer PEL (junio-2001), Solida-
ridad Obrera advertia de las
graves consecuencias que, para
las condiciones de trabajo y de-
rechos, traeria consigo esta
clausula no estdbamos exage-
rando. Estabamos describiendo
un posible futuro que, desgra-
ciadamente para los trabajado-
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res, y para jubilo de la empre-
sa, se esta cumpliendo.

Y que para la circulacion de tre-
nes, la Gestion por Lineas traeria
consigo desajustes importantes,
era algo que se vislumbraba sin
mucho esfuerzo, ya que llevaba
consigo la destruccion de nume-
rosos puestos de trabajo de Jefe
de Circulacion y la congestion de
la organizacion por la suma de
funciones de Trenes y Estaciones.
Otro ejemplo: Instalaciones Fijas,
donde la zonificacion y las con-
diciones de toma de servicio pre-
paran un futuro muy distinto...

Pero, como se puede consultar,
en las mesas de productividad se
trataron muchos asuntos, distin-
tos a los establecidos ya en el
clausula 16°. Esta clausula permi-
te tantas cosas a la empresa, “le
concede tanta manga ancha”, que
supone un fuerte bloqueo a cual-
quier demanda contra la empre-
sa. Por si fuera poco, los propios
sindicatos firmantes se personan
en los juicios para oponerse a las
demandas (como en el caso del
juicio por el Convenio y la dis-
criminacion salarial que se indi-
ca al principio del articulo).

Los trabajadores no podemos
permanecer impasibles ni resig-
nados ante esta continua reestruc-
turacion a que nos someten cier-
tos sindicatos. Es preciso poner-
le freno. ;Coémo? En primer lu-
gar, no perder el tiempo escu-
chando los mensajes
demagdgicos y las excusas de
quienes firmaron esas medidas,
de quienes hicieron posible esta
reconversion. Y debatir entre to-
dos los compafieros, porque es un
modelo organizativo que nos afec-
ta, de una manera u otra, a todos
los trabajadores. Asi romperemos
el aislamiento y el recelo o enfren-
tamiento a los que nos conducen
esos acuerdos con la empresa. Es-
tos son dos pasos fundamentales
para cambiar las cosas.

*

iDemos una oprtunidad a la movilizacién! 20-J, HUELGA GENERAL

Contra la politica del gobierno
y la patronal, pero sin olvidar el
colaboracionismo sindical (espe-
cialmente, de CCOO y UGT) que
ha contribuido para que el gobier-
no y la patronal aumenten su im-
punidad contra los derechos de
los trabajadores.

Desde hace mas de dos afios
venimos reclamando la Huelga
General y movilizandonos en este
ssentido junto a otras organiza-
ciones y coodinadoras sindicales
(CNT, CGT, STES, Coodinadora
Sindical de Madrid). Defende-
mos la continuidad de la movili-

zacion. El 20 de junio es un pri-
mer paso en la defensa de los de-
rechos, las conquistas y los inte-
reses de los trabajadores. Pero he-
mos de continuar e ir mas alla.

El 20 de junio estaremos en la
lucha, con piquetes propios y con
la manifestacion unitaria.
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GESTION ENTREVISTA L PRWADO LA SITUAGION
POR LINEAS A PEPA CUESTA CARO DE
MELERO LAS MUJERES
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Editorial

LOS TRABAJADORES ANTE LA HUELGA GENERAL

Los trabajadores, independientemente de
nuestro contrato de trabajo (o categoria, etc.),
hemos de ser solidarios entre nosotros. Si no se
combate contra ella, al final la precariedad la-
boral pasa factura a todos. También porque
actua como un lastre para las condiciones labo-
rales de toda la clase trabajadora. Irresponsa-

En la practica, forzard a los
desempleados a entrar en el irre-
versible circulo vicioso de la pre-
cariedad laboral y de los contra-
tos basura, pues obligara a acep-
tar un puesto (no importara cual
sea) siempre que no pierda mas de
cuatro horas al dia para ir y vol-
ver. La supresion del subsidio
agrario (PER) condenara a la mi-
seria y a la emigracion a la gente
del campo. Y con la eliminacidon
de los salarios de tramitacion, el
empresario verd reforzada su po-
testad directiva y de despido. El
Estado actua como gestor del mer-
cado de trabajo: adapta la mano de
obra a las necesidades coyuntura-
les y estructurales del capital. Ob-
jetivo que se lleva a cabo median-
te la legislacion laboral, social, fis-
cal, educativa, etc.

Y los sindicatos oficiales del ré-
gimen (CC.00., UGT, USO,
CSIF, etc.) para muchos carecen
de fuerza moral para dirigirse a los
trabajadores. Pues durante afios
han sido el salvavidas de los su-
cesivos gobiernos, pactando con
ellos o, por pasividad y complici-
dad, permitiendo que se aplicasen

las eliminaciones de derechos y
reducciones de garantias de las
sucesivas reformas (en lo laboral, de
prestaciones sociales, de pensiones,
de negociacion colectiva, etc.).

Ahora comienzan a darse cuen-
ta que, incluso, son prescindibles
para los gobiernos y el Capital,
que eufoéricos imponen sus objeti-
vos. En la empresa, en el Estado,
en Europa... Su entreguismo tam-
bién ha contribuido a esta situa-
cidn, en la que parece acercarse el
final de la negociacion. A la vez,
internamente se encuentran con
cierta ruptura, que ya no puede se-
guir “resolviéndose” como hasta
ahora, con purgas, imposiciones
de comisiones gestoras,
desafiliaciones masivas, etc. Esta
division interna es otro aspecto
que quieren subsanar con esta con-
vocatoria y no tienen reparo en uti-
lizar como una apuesta la movili-
zacion de los trabajadores.

Estos sindicatos mayoritarios,
pilares de la “paz social” que han
garantizado a empresarios y go-
biernos, también son conscientes
de que muchos trabajadores estan
organizandose y movilizandose en

blemente, se puede llegar a pensar que s6lo afec-
tara a los demas. Las recientes medidas del
gobierno precarizan el cobro de la presta-
cion por desempleo, eliminando su caracter
de derecho por ser contribuidores al sosteni-
miento de la Seguridad Social y pasando a ser
una especie de concesion graciosa.

distintos ambitos (laborales y so-
ciales) al margen de ellos. Es de-
cir: estd creciendo una lucha de los
trabajadores, y de la sociedad en
general, en la que ellos no intervie-
nen y que socava drasticamente su
poder de convocatoria o de presion.

En el contexto concreto de mu-
chas empresas, estos sindicatos es-
tan desorientados, pues se les
plantea un dilema profundo. Han
de secundar, por orden superior,
una Huelga General cuando en sus
propias empresas no han querido
movilizarse para conseguir un
buen convenio colectivo (incluso
se han opuesto, actuando en casos
como instigadores del esquirolaje),
y han firmado reconversiones, des-
trucciones de empleos, supresiones
de derechos, etc.

Por ejemplo, en Metro de Ma-
drid también CC.O00. y UGT se
han ganado el descrédito genera-
lizado de los trabajadores, inclui-
dos muchos de sus afiliados. Un
rechazo que es el resultado de sus
inverosimiles acciones: de firmas
de pactos de eficacia limitada, de
connivencias con la Direccion, de
generar enfrentamiento entre tra-

bajadores, etc. Por esto, no se pre-
vé un seguimiento mayoritario de
la Huelga en muchos sectores. O,
en todo caso, tendran serios pro-
blemas para explicar esta convoca-
toria de Huelga General desde las
ctpulas, sin un trabajo previo desde
la base que haga crecer la moviliza-
cion.

Por su parte, el Gobierno esta
ofuscado pero animado ante el reto
que ha planteado a estos sindica-
tos. Un reto anunciado desde hace
tiempo; por ejemplo, las imposi-
ciones de las reformas del afio pa-
sado. Ahora, con la manipulacién
de los medios de comunicacidn les
ha ido encerrando para que convo-
casen, sin convencimiento, una
Huelga General. Planea asestar un
golpe decisivo: al igual que ha con-
seguido con la oposicion parla-
mentaria, quiere domesticarles de-
finitivamente. No hay posible mar-
cha atras, el bombardeo mediatico
en contra de la huelga y de todos
los sindicatos en general ha comen-
zado. No es descartable —a la vista
de las experiencias judiciales y fis-
cales- una accion judicial de ata-
que a la Huelga.

Para Solidaridad Obrera, realizar
una Huelga General estd mas que
justificada. Son muchos los ata-
ques en estos afios sufridos por los
trabajadores, que han visto desapa-
recer derechos y peligrar su medio
de vida. Los trabajadores hemos de
demostrar que no permitiremos
mas pérdidas. Llamamos a la Huel-
ga porque creemos en ella como
medio para defender los intereses
de la clase trabajadora.

Solidaridad Obrera, como sindi-
cato y participando en la Coordi-
nadora Sindical de Madrid, junto
a CNT y CGT, venimos trabajan-
do por una Huelga General. Lucha
que vamos a mantener encamina-
da hacia el 20 de junio. Esta oca-
sién ha de ser el primer paso en el
camino de la recuperacion, depen-
de de todos.

Pero la Huelga General también
tiene un dia después... Muchos dias
después para seguir luchando: sos-
tenerla y mantenerla. No se puede
realizar ni convocar una huelga
para el dia 20 de junio y detener-
los a las cero horas del dia 21. Si
no existe ese dia después, la huel-
ga general sera un fracaso para los
trabajadores. La Huelga General es
una oportunidad unica para que
juntos luchemos por mejorar y para
reforzar la unidad de clase.

*

AFILIATE A SOLIDARIDAD OBRERA
tNO TE RESIGNES: LUCHEMOS JUNTOS!
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Los sindicatos firmantes niegan a los
trabajadores el derecho a la informacion

Todo trabajador (y cualquier miembro del
Comité de Empresa o Delegado Sindical) tie-
ne derecho a consultar y acceder a la infor-
macion existente en el Comité de Empresa.

El Comité tiene el derecho de recibir multi-
tud de informacion y ejercer una labor de vi-
gilancia en el cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral, de seguridad so-

cial y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, for-
mulando en su caso, las acciones legales ante
el empresario y los organismos o tribunales
competentes, de vigilancia y control de las con-
diciones de seguridad e higiene en el desarro-
llo del trabajo en la empresa, etc. (Articulo
64 del Estatuto de los Trabajadores).

DETRAS DE CADA MURO
HAY OTRO MURO

Todo trabajador (y cualquier
miembro del Comité de Empresa o
Delegado Sindical) tiene derecho a
consultar y acceder a la informacion
existente en el Comité de Empresa.

El Comité tiene el derecho de re-
cibir multitud de informacion y
ejercer una labor de vigilancia en
el cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral, de se-

guridad social y empleo, asi como
el resto de los pactos, condiciones
y usos de empresa en vigor, for-
mulando en su caso, las acciones
legales ante el empresario y los
organismos o tribunales compe-
tentes, de vigilancia y control de
las condiciones de seguridad e hi-
giene en el desarrollo del trabajo
en la empresa, etc. (Articulo 64 del

Estatuto de los Trabajadores).
Por tanto, el Comité de Empre-
sa tiene el deber y el derecho de
recabar y/o exigir toda esa infor-
macidn para que esté a disposicion
de los trabajadores; de no ser asi,
estaria incurriendo en dejacion de
sus funciones y responsabilidades.
Y esto es precisamente lo que esta
ocurriendo. Porque el Comité no tie-

ne, en sus archivos, todos los acuer-
dos y pactos suscritos con la Em-
presa que afectan a los trabajado-
res. Sirvan como ejemplo la multi-
tud de actas, de este Convenio, de
las reuniones de la Comision de
Seguimiento y Desarrollo con la
Direccion. En ellas se recogen nu-
merosos acuerdos que modifican
la Normativa vigente y, por tanto,
afectan a todos los trabajadores.
Y no estan en el Comité de Em-
presa porque los sindicatos firman-
tes se niegan a reclamarlas a la
Direccién y no quieren facilitar
una copia de las que tienen en su
poder (que son todas).

Desde Solidaridad Obrera, co-
nocedores de los variados pactos
y acuerdos que estos sindicatos al-
canzan con la Direccion y de los
que no informan a los trabaja-
dores o lo hacen sesgadamente,
requerimos al Comité que se pu-
sieran a nuestra disposicidn (al
igual que para cualquier traba-
jador) estas actas. Obtuvimos la
callada por respuesta.

Ante este silencio interpusimos
una Demanda en la Inspeccion de
Trabajo, contra el Secretario del
Comité (que segun los Estatutos es
quien tiene las funciones de “regis-
tro, archivo y control de toda la do-
cumentacion referida al Comité) y
contra la Empresa, aliados -una vez
mas- en la ocultacion de los acuer-
dos que afectan a los trabajadores.
Porque ya han sido varias las oca-
siones (ejemplo: nuestra denuncia
por el retraso en la peticion de cua-
dros para 2002 de los Jefes de Cir-
culacion) en las cuales y ante la Ins-
pectora de Trabajo, la empresa ha
aportado actas firmadas de esta
Comision de Seguimiento donde se
recogia un acuerdo con los sindica-
tos firmantes que modificaba la
Normativa vigente.

En una reunidn, a primeros de
mayo, la Inspectora de Trabajo
les dejo claro, a ambos, que la
informacion contenida en dichas
actas afectaba a todos los traba-
jadores y, por ello, se incluia en
la definida en el art. 64 del E.T.
Incluso, dijo al Secretario del
Comité que los sindicatos fir-
mantes no estaban ejerciendo sus
competencias ya que esa infor-
macion debia estar en el Comi-
té. A la Empresa (que se excu-
saba diciendo que sélo entrega-
ria las actas por peticiéon mayo-
ritaria del Comité) le dijo que
debia facilitar de oficio una co-
pia de las actas al Comité. Aun
asi, los sindicatos firmantes si-
guen negandose a pedir y/o pro-
veer dichas actas al Comité; y
la Direccion, en aras a la com-
plicidad, no las facilita.

Con estas pueriles trabas estan
poniendo de manifiesto, una vez
mas, su connivencia con la em-
presa y su miedo a que los tra-
bajadores sepan lo que estan fir-
mando a sus espaldas. Es tan alto
el grado de sumisién de los sin-
dicatos firmantes a los postula-
dos empresariales que no quie-
ren que se revelen las pruebas de
sus traiciones, tan celosamente
ocultadas. Por eso entorpecen
nuestra labor de vigilancia, de
investigacién y de denuncia. No
dejan que nadie, ni siquiera los
trabajadores que sufren sus con-
secuencias, sepan lo ocurrido en
esas reuniones... y eso que las
actas no recogen todas las ma-
nifestaciones que se realizan en
la mesa. ;Cudntas sorpresas a los
trabajadores nos depara el futu-
ro?. Pero, mas pronto o mas tar-
de, acabaremos desde Solidari-
dad Obrera informando de todo
lo que afecta a los trabajadores.

En esas fechas estaban pen-
dientes de pagar dos abultadas
minutas: una, que importaba
172.500 ptas., del abogado de
CC.0O0 vy otra, escandalosa-
mente abultada, de 558.000
ptas., que pasaba el abogado
del SCMM.

Durante el afio 1995, en varias
reuniones mantenidas por la Co-
misién Permanente del Comité
de Empresa y la Direccion, se le
reclamo a la Empresa que cum-
pliera con los compromisos ad-
quiridos durante afios. La Di-
reccidn ofrecio la posibilidad de
abonar estas dos minutas siem-
pre que la factura del abogado
del SCMM fuera reconsiderada
(a la baja, por supuesto). Este
abogado se comprometio a reba-
jar sus honorarios, a todas luces
disparatados si los comparamos
con las facturas (de aproximada-
mente 100.000 ptas.) que pre-
sentaban la mayoria de los abo-
gados por casos similares. Sin
embargo: mantuvo inalterable
su minuta. Asi, la empresa no
pagd, ni siquiera al abogado de
CC.0O (al que aceptaba el im-
porte de sus honorarios).

Desde entonces, estos aboga-
dos no han presentado ninguna
demanda judicial contra la em-
presa para que, cumpliendo con
la costumbre establecida, les

Caraduras y aprovechados

Cuando el Comité de Empresa interponia una
demanda judicial contra la Empresa los sindi-
catos elegian entre ellos el abogado que iba a
representar al Comité. Tras la sentencia, el abo-

abonase sus honorarios. A pesar
de que ya en 1995 le advertian
del inicio de acciones judiciales.
Muy al contrario, se han dirigi-

do en repetidas ocasiones al Co-

mité de Empresa para que este les

pague sus disparatadas minutas.
Ahora, unidos los sindicatos

gado presentaba su minuta a la Empresa, que
la pagaba del Fondo de Asistencia Social. Pero
a partir del afio 1995 la Direccion dejé de aten-
der estos pagos.

CC.00.y SCMM, plantean nue-
vamente las reclamaciones eco-
nomicas de sus abogados. Se
mueven, como es natural en ellos
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y como siempre, por su propio
interés. Demuestran, con su egois-
ta actitud, que solo les mueve el
dinero, sin importarles de quién
sea, pues Unicamente actuan si tie-
nen la confianza en que consegui-
ran algo a cambio. ;Como van a
enfrentarse a la Direccion si se po-
nen a su favor en todas las Deman-
das que interponemos desde Soli-
daridad Obrera?.

Desde la Asesoria Juridica de
Solidaridad Obrera hemos pre-
sentado varias Demandas contra
la Empresa, en defensa de los in-
tereses de los trabajadores, ante
la pasividad del resto de los sin-
dicatos y en ninguna ocasidn
hemos reclamado (ni recibido)
compensacion econémica algu-
na a cambio. Aunque las senten-
cias le hayan supuesto a la em-
presa, sélo en devoluciones a los
trabajadores, varios cientos de mi-
llones de pesetas. Sirva como
ejemplo, la sentencia de conflicto
colectivo que concedid, para todos
los trabajadores, el derecho a 5 in-
disposiciones gratuitas.

Esos abogados y sindicatos, si
tan claro tienen que su enemigo y
deudor es el Comité de todos los
trabajadores: jque presenten De-
manda!. Nos tendran enfrente,
porque no lo vamos a consentir.

*
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Desde el I°de abril... GESTION POR LINEAS

A comienzos de la década de los noventa, en la
Division de Movimiento (“ahora”, Unidad
Operativa) se implant6 la organizacién por Ge-
rencias. Entonces la Direccion manifestaba que el
Gerente iba a ser el eje sobre el que pivotaria el
cambio organizativo y este, como cualquier otro,
implicé una destruccion de puestos de trabajo.
Pero este modelo organizativo fue perdiendo “ha-
bilidades”; también, debido a la proliferacion de

demas”, etc.

una variopinta secuencia de “jefecillos”
(supergerentes, adjuntos, jefes de area, coordina-
dores, etc.). Esta organizacion por Gerencias tuvo
efectos en el resto de la empresa y, de manera es-
pecial, en Instalaciones Fijas: por los cambios en
los avisos a Control, la creacion de los Oficiales
Polivalentes, la masificaciéon de mandos interme-
dios “con ideas felices a costa del trabajo de los

i
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El afio pasado, con la firma del
PEL (convertido el 9/10/2001 en
un convenio impuesto a todos los
trabajadores) se ha dado otra vuel-
ta de tuerca en nuestras condicio-
nes de trabajo: la instauracion de
la figura del Jefe de Linea y la
Gestion por Lineas afecta a todos
los trabajadores, sean o no de la
Unidad Operativa. Desde el 1° de
abril (fecha del “ultimo parto de los
montes”) todos los trabajadores he-
mos experimentado esos efectos.

Desde su aparicion en el PEL
(firmado por SCMM, SLMS,
UGT, CCOO, SEMM, STMM,
USO), Solidaridad Obrera mantie-
ne que la Gestion por Lineas es
uno de los pilares de la
privatizacioén por sectores de la
empresa. En las visperas del 1° de
abril la empresa publico varias cir-
culares en las que daba cuenta de
algunos cambios fundamentales
motivados por esta nueva forma de
gestion. Asi, se publicaron avisos
y circulares en Instalaciones Fijas,
Unidad Operativa, etc., de manera
paralela al aviso 1/2002 de la Di-
reccion, que trataba sobre los cam-
bios en el organigrama de la empre-
sa (los organigramas son mapas
para encontrar a los prescindibles).

En cada aviso la empresa dejaba
pruebas de la relacion directa en-
tre el aumento de la privatizacion y
el empeoramiento del servicio con
el incremento del niimero de man-
dos. Pero, nuevamente, era la Uni-
dad Operativa la que dejaba huellas
mas evidentes sobre las intenciones
de la Direccion para el futuro de la
empresa y de los trabajadores.

En la circular n® 34/02 se indi-
caban cinco principios, cuya re-
daccion era el disfraz de los obje-
tivos empresariales reales para los
proximos afios, que coincidian con
los de la “paz social” que le ga-
rantizaban los sindicatos firman-

tes. Lo que ocurra en la Unidad
Operativa va a guiar como nunca
a las otras Unidades.

Estos cinco principios son:

1) descentralizacion de la ges-
tién (o creacion de areas gestiona-
das por separado), 2) orientacion
al cliente (término intimamente li-
gado a la privatizacion), 3) mayor
acercamiento al personal (la ges-
tién y las relaciones laborales se
parcializan en cada Unidad), 4) co-
ordinacion de recursos (se unen
Trenes y Estaciones y el resto de
la empresa gira en torno a esta
unién), 5) establecimiento de un
nuevo marco de relaciones entre
estamentos de la empresa (en la
practica, una relacion de “clientes
internos” y, en especial, todas la
Unidades “van a ser contratadas”
por la Unidad Operativa, como si
hubiera contratos internos). En
este punto, hay que llamar la aten-
cion sobre la zonificacion en Ins-
talaciones Fijas y el plan de ins-
pecciones selectivas.

Avanzo6 el mes de abril y la em-
presa dio publicidad a un nuevo
fasciculo de este convenio inter-
minable y alegremente firmado
por el resto de sindicatos. La cir-
cular n° 45/02 de la U. Operativa
advertia de un acelerén en la clau-
sula 16* (tareas de mantenimiento
de instalaciones a cargo de los tra-
bajadores de Estaciones), simulta-
nea al aviso n° 14/02 de Instala-
ciones Fijas (zonificacion, 11 nue-
vos centros de toma de servicio).

Ahora esos ocho sindicatos pre-
tenden disimular su responsabili-
dad. Se quejan a la Direccion por
lo mala que es... y esta les contes-
ta: “iEso es lo que habéis firma-
do!” Quiza debieran leer lo que
empezaron a firmar apresurada e
imprudentemente en el mes de ju-
nio pasado, hasta principios de
octubre, cuando apareci6 CCOO

para cerrar la firma del cheque en
blanco para la empresa y empeo-
rar todavia mas el PEL. Por ello,
hemos de hablar de “gestores y de
complices” del caos organizativo
y del empeorameinto de las con-
diciones de trabajo y del servicio.

En su incongruencia habitual,
los firmantes permitieron la crea-
cién de un modelo organizativo tan
disparatado como este y ahora de-
cir, como si ellos simplemente pa-
saran por alli cuando se gesto... Sin
definir lo que iban a hacer los nue-
vos mandos, con qué medios se
contaba para realizar el trabajo que
los Gerentes y Jefes de Circulacion
iban a dejar de prestar, donde iban
a estar situados y otros aspectos
fundamentales que deben cerrarse
antes de dar carta blanca a la em-
presa una vez mas.

Consecuencia de todo esto es
que nadie sale a los trenes averia-
dos, porque los Jefes de Linea
creen tener bastante con su labor
de burocracia (o no estan forma-
dos para salir a los trenes o no se
atreven). Los agentes de la misma
categoria (conductores, jefes de
sector, etc.) se tienen que transmi-
tir supuestas ordenes, pues los
mandos no estan “a pie de obra”,
y hasta suponerse que en algunos
casos no se trata de una broma de
mal gusto... Entre los Jefes de Li-
nea se constata la efectividad de los
cursos de hipnotismo empresarial.

A todos nos toca no bajar la guar-
dia: mantener la tension necesaria
para hacer que fracase este mode-
lo organizativo y con ello los que
estan dispuestos a tirar de las rien-
das para llevarlo a la practica. Los
trabajadores y Solidaridad Obrera
hemos de organizarnos, pues so-
mos quienes tendremos que hacer
frente a esta situacion, anticipada en
el PEL e impuesta en el convenio
a todos los trabajadores.

El lunes 13 de mayo se celebré el tan ansiado juicio por la
Demanda que Solidaridad Obrera interpuso contra la em-
presa y sus sindicatos (los firmantes del convenio, SLMS,
SCMM, UGT, CCOO) por el Convenio Colectivo que suscri-

bieron el 9 de octubre de 2001.

En esta demanda reclamamos:

1. La anulacién del convenio
por el incumplimiento de la Ley
de Presupuestos de la Comuni-
dad de Madrid.

2. La ilegalizacion de las clau-
sulas que establecen discrimina-
ciones y desigualdades econdmi-
cas entre los trabajadores adheri-
dos/no adheridos al Pacto de Efi-
cacia Limitada. Diferencias en el
importe de la Paga Plus Convenio,
en la subida salarial desde el 1/1/
2001 y larevision salarial por des-
vio del IPC desde el 1/1/2001.

Durante los meses que duré /la
negociacion del Convenio (enero-
octubre de 2001), la Direccion
siempre sostuvo que la masa sala-
rial ascendia a 21.200 millones de
pesetas, pues 2.300 millones (Per-
cepciones extrasalariales, otros
gastos sociales, etc.) no debian in-
cluirse en el montante global.

En todo ese tiempo, solo Solida-
ridad Obrera (como consta en las
actas, con intervenciones verbales
y por escrito, en avisos) sostuvo que:

- La masa salarial debia incluir
esos 2.300 millones,

- Esta masa salarial debia es-
tar previamente autorizada (se-
gun la Ley de Presupuestos) por
el érgano competente de la Co-
munidad de Madrid.

En esos meses la Direccion no
negocid la masa salarial, ni la acor-
do, ni aportdé documento alguno
que probase que estuviera autori-
zada por la Comunidad; asi cons-
ta en las actas de las reuniones. Es-
tos incumplimientos empresariales
eran los argumentos principales
para pedir la impugnacion total del
Convenio firmado el 9/10/2001.

Lo que sorprende, pero so6lo a
quien “no esta habituado™ a obser-
var los trucos de la Direccion, es
lo ocurrido en el juicio. Alli, la
empresa dijo que nunca hubo en-
frentamiento y/o discrepancia en

la cantidad global de la masa sala-
rial; asi, con una maestria similar a
la que tienen los trileros mostrando
los cubiletes, aportd un documento
expedido por una Consejeria de la
Comunidad que, con fecha previa
jal inicio de la negociacion del con-
venio!, autorizaba la masa salarial.
iIncreible! Son tan grandes los in-
tereses politicos y era tan clara la
ilegalidad empresarial...

Lo que resulta patético es que
los sindicatos firmantes dieran por
buenos estos argumentos de la
Direccion, sabiendo que eran fal-
sos, a tenor de lo ocurrido en las
reuniones del Convenio. Patética
connivencia o complicidad.

Aunque, si algun sindicato fir-
mante destaco (como ocurriera en
el juicio por la prérroga de los cua-
dros) fue CCOO. A través de su
abogado destaco por la defensa
que realizd de la diferencias eco-
noémicas entre los trabajadores,
convirtiéndose en el mas ardien-
te sostén de las tesis de la Di-
reccidn, superando por momen-
to los pensamientos de la empresa
mas contrarios a los intereses de
los trabajadores.

Que los sindicatos firmantes
propugnen y defiendan el trato
discriminatorio a los trabajadores
es un claro sintoma de que han per-
dido el més elemental sentido que
debe guiar a un sindicato. Estan
todos (gobierno, empresa y sindi-
catos) muy interesados en que los
juzgados no declaren ilegal el con-
venio y/o las clausulas dis-
criminatorias. ;Acaso pretenden
sentar las bases de futuras “sancio-
nes econdmicas” a los trabajado-
res que no acaten los pactos
antiobreros?.

Solidaridad Obrera defiende que
todos los trabajadores deben ser
tratados por igual, con un trato jus-
to, sin discriminaciones. No ceja-
remos hasta conseguirlo.
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Antes de finalizar 2001, el
gobiern recuerda que al afio si-
guiente deben realizarse —con
acuerdo o sin él- reformas pro-
fundas de la proteccion por des-
empleo. Si se escucha atenta-
mente, el discurso gubernamen-
tal es, como siempre, evidente:
“Mejorar el funcionamiento del
mercado de trabajo e incentivar
en los desempleados la bisque-
da de empleo, porque estamos
obligados a crear empleo...” Es
decir: ampliar la disponibilidad
de mano de obra en las mejores
condiciones para el empresario
(precariedad sin limite real) y
reducir los gastos sociales del
Estado, enfrentando a trabajado-
res y parados, al presentar a es-
tos como culpables, vagos, ene-
migos... UGT y CCOO se man-
tienen todavia en la negociacion
con el gobierno.

Las prisas del gobierno cre-
cen... El 26/4/202 el gobierno
aprobd el Plan Nacional de Accion
para el Empleo 2002, que debia
presentar antes del 1 de mayo a la
Comision Europea para que le
concedan los fondos europeos co-
rrespondientes (para un presu-
puesto préximo a los 13.000 mi-
llones de euros). El gobierno de-
muestra que va a seguir adelante,
a toda costa. Entonces, los sin-
dicatos que le vienen aseguran-
do la paz social empiezan a ha-
blar, sin mencionar las palabras,
de una posible huelga general.

RD Ley 5/2002

Este Real Decreto Ley, de re-
forma del sistema de la protec-
cion por desempleo, entrd en vi-
gor el 27 de mayo.

Con esta reforma, se considera
situacion legal de desempleo el
despido sin mas, sin tener que al-
canzar un acuerdo en el SMAC o
-si este no se produce- esperar la
sentencia del Juzgado de lo Social.

Una consecuencia importante
de este RDL es que el trabaja-
dor, si no quiere perder dias de
prestacion y siempre que reuna
el resto de requisitos para acce-
der a ella, independientemente
de las acciones que ejerza con-
tra el despido, debe apuntarse al
paro y solicitar la prestacion en
el plazo de 15 dias desde que se
produjo el despido.

Si el trabajador no esta de acuer-
do con el despido debe demandar
a la empresa. Como hasta ahora.
En el plazo de 20 dias, terminan-
do el procedimiento en el Juzga-
do -si no hay acuerdo en el
SMAC- con una sentencia que
puede calificar el despido como
procedente, improcedente o nulo.

Si se estima procedente, el tra-
bajador seguira cobrando el paro
por el tiempo que le reste desde
la fecha del despido.

Si se estima improcedente y se
opta por la indemnizacidn, el
trabajador sigue cobrando el
paro y percibird de la empresa
la indemnizacién correspon-
diente, pero no se le pagaran -
como hasta ahora- los salarios
dejados de percibir desde el des-

EL PARADO: Enemigo Publico n° 1

Reforma de la proteccion por desempleo

El aiio 2001, por referirnos a las visperas
de la actualidad, concluy6 con tres grandes
reformas en el ambito laboral. Comenzé con
la contratacion: via Real-Decreto, el gobier-
no impone la primera. Los sindicatos mayo-
ritarios reaccionan ante la imposicion: CCOO
firma el acuerdo sobre la seguridad social

pido hasta la fecha de la recep-
cion de la sentencia (salarios de
tramitacion). La eliminacion de
estos salarios supone un gran
ahorro empresarial y un grave
perjuicio para el trabajador.
Ademas, estos salarios vienen a
ser de mayor cuantia que la pres-
tacion de desempleo y se le ade-
lanta la finalizacién del paro un
tiempo entre dos y tres meses
(periodo medio entre el despido
y la sentencia).

En el caso de que se optara por
la readmision o la sentencia de-
clarase nulo el despido, el INEM
dejara de abonar al trabajador la
prestacion (que comenzd a co-
brar a partir del despido). Por
otra parte, el empresario abona-
ra al INEM lo que este haya pa-
gado al trabajador (prestacion por
desempleo) y al trabajador la can-
tidad necesaria hasta completar el
100% de lo que hubiese cobrado
en el caso de haber prestado ser-
vicios desde la fecha del despido
hasta la readmision.

Las extinciones de contrato pro-
ducidas con anterioridad a la en-
trada en vigor de este Real Decre-
to (27 de abril de 2002) se regiran
por la normativa anterior.

Otro de los atentados contra
los derechos de los trabajadores
es que para percibir el desem-
pleo el trabajador debera suscri-
bir un compromiso de actividad:
comprometerse a aceptar una
colocacion adecuada. El Gobier-
no define como colocacion ade-
cuada la demandada por el tra-
bajador, la acorde con su profe-
sioén habitual o cualquier otra
que se ajuste a sus aptitudes fi-
sicas y formativas. Es decir:
cualquier oferta de trabajo. Ade-
mas, serd un empleo adecuado
si la distancia entre el centro de
trabajo y el domicilio del traba-
jador es de 30 kilémetros o me-
nos, y si el salario ofrecido es el
normal en el sector, indepen-
dientemente de que antes del des-
empleo cobrase mas o que, inclu-
so, la prestacion por desempleo
también fuese de mayor cuantia
que el nuevo salario ofrecido.

Conviene tener en cuenta que
el 90% de los contratos que fir-
man actualmente los parados es
temporal. Y que alrededor del
80% de los flujos de salida ha-
cia el desempleo o hacia otro
empleo recaen en los trabajado-
res eventuales. Es decir, una si-
tuacion en la que entran al paro
fundamentalmente los trabaja-
dores temporales, saliendo de €l
con relativa rapidez, pero casi

siempre hacia otro empleo even-
tual. De tal forma que, como se-
fiala el propio Banco de Espaiia
(febrero-2002), el mercado la-
boral espafiol se acerca mas al
de EE.UU. que al de los otros
paises de la Unioén Europea.

Infracciones

Ademas del rechazo expreso
del empleo “adecuado” ofreci-
do existiran, entre otras, las si-
guientes infracciones: no reno-
var la demanda de empleo, no
comparecer a las citaciones de
los Servicios Publicos de Em-
pleo, no aceptar acciones para
mejorar la ocupabilidad (forma-
cion, orientacion, etc.), no pre-
sentarse a la oferta, adoptar
comportamientos para impedir
que se materialice la contrata-
ciébn o que se mejore la
“ocupabilidad”, no desarrollar
periddicamente actuaciones per-
sonales para obtener empleo.

Trabajadores del campo

El subsidio agrario so6lo lo
percibiran los trabajadores
eventuales del campo que se
encuentren en grave situacion de
necesidad.

Los trabajadores eventuales del
campo de todo el territorio del
Estado estaran sujetos a la cotiza-
cion obligatoria, mediante unas
bases de cotizacion conforme a
una escala proporcional al nume-
ro de jornadas reales y al tiempo.

Estos trabajadores han visto
como todos los “gobiernos de-
mocraticos” desde la muerte del
dictador les han utilizado para
no abordar la reforma agraria, la
que afecta a la propiedad y al
poder de los terratenientes. Y la
forma principal ha sido el dine-
ro, los subsidios. Pero estos su-
man una cantidad que por si mis-
ma refuerza la pregunta: ;por
qué no se expropia, por qué no
se aborda la reforma agraria?

A la vez, estos trabajadores
sufren por la imagen transmiti-
da sobre su situacion. Para mu-
chos, también trabajadores, han
sido presentados como unos pri-
vilegiados que viven sin traba-
jary a costa del erario publico...
Sin que se interesaran por la
cuantia real de los subsidios y
las condiciones para percibirla,
ni por las subvenciones recibi-
das por los terratenientes.

EMPRESARIOS y BONIFI-
CACIONES

La Seguridad Social calcula
en unos 300 millones de euros
(en torno a 50.000 millones de
pesetas) el coste de la amplia-

(pensiones, jubilacion, IT, etc.) y UGT, no.
Empieza a hablarse de una supuesta ruptura
sindical. Tras el verano, estos sindicatos y la
patronal cierran un acuerdo con reformas
fundamentales de la negociacion colectiva. Al
final del afio, el gobierno queda satisfecho y
estos sindicatos, tan amigos.

cion de las bonificaciones a las
cotizaciones sociales que el Go-
bierno aprobd en el afio pasado.
De tal forma que el total de las
subvenciones de cotizaciones
sociales a los empresarios fue de
1.803 millones de euros
(300.000 millones de pesetas).

AHORROS SALARIOS DE
TRAMITACION

Segun el Ministerio de Traba-
jo, la supresion del salario de
tramitacion (como establece el
RD de 27/5/2002) permitira a
las empresas que se ahorren 193
millones de euros (mas de
32.000 millones de pesetas), a
partir de los datos del afio 2000.
Con esta medida, el Gobierno
responde a una de las mayores
reivindicaciones empresariales.

El salario de tramitacion es el
que percibe el trabajador en el
despido improcedente para ser
compensado por las retribucio-
nes que deja de percibir entre el
momento en el que se extingue
la relacion laboral la fecha en el
que el Juzgado de lo Social da a
conocer la sentencia a favor del
trabajador. O bien, el salario de
tramitacion es el que se produ-
ce mientras el empresario y el
trabajador llegan a un acuerdo
en el SMAC sin acudir a los tri-
bunales. En el caso en que se re-
conozca la insolvencia empresa-
rial, es el Fondo de Garantia Sa-
larial (FOGASA) el que abona
los salarios de tramitacion.

Ademas de los trabajadores,
con la eliminacién de los sala-
rios de tramitacion son perjudi-
cados los abogados, cuyas mi-
nutas en las demandas por des-
pido suelen estar relacionadas
proporcionalmente con la cuan-
tia de estos salarios y las
indemnizaciones.

*

RENTA MINIMA
DE INSERCION

(en la Comunidad de
Madrid)

Seglin manifiesta el gobierno de
la Comunidad de Madrid, se ha es-
tablecido esta renta con el objeti-
vo de garantizar unos ingresos
minimos a toda persona que tenga
su residencia en la Comunidad de
Madrid. El primer afio de aplica-
cién es 2002.

Los requisitos generales para te-
ner acceso a ella son:

- Tener residencia legal en la Co-
munidad de Madrid, y que esta
comprenda como minimo el afio
inmediato anterior a la solicitud.

- Constituir una unidad de con-
vivencia independiente que a los
efectos de la normativa reguladora
la forman el solicitante y quienes
convivan en una misma vivienda
por matrimonio, unioén de hecho,
parientes por consanguinidad has-
ta 4° grado o afinidad hasta 2°.

- Carecer de recursos economi-
cos suficientes, que para el afio
2002 se estiman en 301,79 Euros
mensuales, cuantia que se
incrementa en un 25% para la se-
gunda persona que forme parte de
la unidad de convivencia y en un
15% por cada miembro adicional
que integre la unidad.

- Ser mayor de 25 afios y menor
de 65.

- Reuniendo el resto de requisi-
tos también podran acceder a esta
prestacion los mayores de 18 afios
y menores de 25, siempre que ha-
yan estado tutelados por la Comu-
nidad de Madrid antes de la ma-
yoria de edad, encontrandose en
situacion de orfandad absoluta,
grave exclusion social o partici-
pando en un programa de inclu-
sion social; asi como los mayores
de 65 afios sin pension de jubila-
cion o prestacion analoga.

La cuantia de la renta es para
2002 de 301,79 euros mensuales,
y un complemento variable por
cada miembro adicional de la uni-
dad de convivencia consistente en
75,45 euros por el primero 'y 45,27
por cada uno de los restantes.

La solicitud se tiene que presen-
tar en el centro municipal de Ser-
vicios Sociales correspondiente a
cada domicilio y de cuya ubica-
cion exacta informan llamando al
teléfono 010.
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Pepa Melero, Secretaria Gene-
ral de la Confederacion Sindical
Solidaridad Obrera desde el 111
Congreso, celebrado en Madrid,
en el mes de mayo de 2000.

Contramarcha.:- En primer lu-
gar para quienes no conozcan esta
organizacion sindical, ;cual es su
implantacién y modelo de orga-
nizacién?

Pepa Fernandez:- Solidaridad
Obrera es un sindicato pequeflo,
muy pequefio diria yo, en relacion
al numero de trabajadores y traba-
jadoras que potencialmente podian
estar organizados. Tenemos im-
plantacion en Madrid, en el Metro
con una Seccion Sindical represen-
tativa y combativa, en Sogecable,
en los centros de atencion [de toxi-
comanos] de La Rosilla y las
Barranquillas, en Telemarketing,
Limpieza, etc. Ocurre que muchos
compafieros y compafieras vivi-
mos y padecemos la precariedad,
la inestabilidad laboral, los contra-
tos basura y practicamente no po-
demos desarrollar ni siquiera
minimamente una actividad sindi-
cal legal. De este modo, podemos
pasar de tener una implantacion
aceptable en el sector de
mensajeria, por ejemplo, a otro pe-
riodo en el que practicamente no
tenemos mensajero alguno. Fuera
de Madrid tenemos compafieros en
Menorca y Alicante, con una Sec-
cion Sindical en crecimiento en la
RENFE, y tenemos compafieras y
compafieros organizados, sin lle-
gar a constituirse como sindicatos
de ramo, en Catalufia, Euskadi,
Baleares y Galicia. También hay
grupos de trabajadores interesados
en Solidaridad Obrera en Cadiz y
Aragdn, que pueden terminar
proximamente formando parte
del sindicato.

La estructura y organizacion de
Solidaridad Obrera es heredera de
la creada en el siglo pasado por la
CNT que se demostré eficaz para
llevar a cabo la revolucion no je-
rarquica en muy amplias zonas de
Arag6n y Cataluiia, revolucion por
la que seguimos luchando. Hasta
el momento no hemos visto nin-
guna otra forma de organizarse
antiautoritariamente (no jerarqui-
ca) que pueda funcionar y permi-
tir la horizontalidad y federalidad
que esta garantiza.

“Lo cierto es que sin una estruc-
tura en la que todas y todos deci-
damos y ademas participemos de

la puesta en practica de esas deci-
siones, no es posible levantar una
sociedad de iguales.”

C.:- ;cuales son las principa-
les transformaciones producti-
vas que afectan a la realidad de
l@s trabajador@s?

P.F.:- Es evidente que el aparato
productivo de mediados del siglo
pasado, en torno a grandes fabricas
y poligonos industriales, ha llega-
do a su fin. Solo hay que darse una
vuelta por los grandes poligonos
industriales en los que hace quince
o veinte afios trabajaban miles y
miles de trabajadores: se han con-
vertido mayoritariamente en meros
almacenes o talleres del llamado tra-
bajo sumergido. Lo comprobamos,
por ejemplo, cada vez que en esos
poligonos repartimos comunicados
llamando a cualquier movilizacion
contra las sucesivas reformas labo-
rales o acuerdos antiobreros suscri-
tos por los sindicatos del sistema.

Esta desaparicion de las grandes
concentraciones obreras, la atomi-
zacion de los centros de trabajo, no
ha sucedido de una manera aislada,
ya que a la vez se han implantado
la precariedad, la temporalidad y
falta de derechos. La indefension
que conllevan, lejos de ser un fac-
tor de rebeldia en quienes la sufti-
mos directamente, ha demostrado
ser un elemento fundamental de in-
dividualizacién y competencia, de
desorganizacion y de sumision. Las
generaciones que solo han conoci-
do la precariedad en su realidad la-
boral son, con mucha diferencia, las
menos combativas y concienciadas
dentro de los centros de trabajo. Lo
estamos comprobando a la hora de
levantar cualquier movilizacion en
sectores muy diferenciados. Por ello
€s un enemigo a combatir sin pie-
dad en todas las luchas; reivindica-
ciones fundamentales para llevar a
los convenios son la negativa a con-
tratos precarios, a la contratacion a
través de ETT’s, la absorcidon de
contratas con sus trabajadoras y
trabajadores, etc.

“La indefension que
conllevan la preca-
riedad, la tempora-
lidad, y la falta de de-
rechos, lejos de ser
un factor de rebel-
dia, ha demostrado
ser un elemento de
individualizacion, de
desorganizacion y de
sumision.”

C.:- ;(Cuales son los ejes de la
politica sindical de Solidaridad
Obrera?

P.F.:- Se pueden resumir en uno
solo: la participacion de las traba-
jadoras y trabajadores en la reso-
lucion de sus problemas, no hay
mucho mas. Ni somos salvadores
de nada, ni de nadie. Utilizamos

los valores tradicionales de la cla-
se a la que pertenecemos, la soli-

daridad, el apoyo mutuo y el com-
pafierismo para luchar contra el
sistema capitalista.

Por otro lado, Solidaridad Obre-
ra ha luchado y contintia luchan-
do con todo lo que ha sido y es
posible contra la precariedad, con-
tra las ETT’s , contratas y
subcontratas. En una palabra, con-
tra la sobreexplotacion. Y esto no
son afirmaciones teoricas, sino que
las trabajadoras y trabajadores a
los que llegamos conocen bien
nuestras posiciones y luchas en
estos temas, quizds mucho mas
que en otros aspectos de la lucha
ya que en estos temas los demas
«sindicatos» no mantienen posi-
cidn alguna en el mejor de los ca-
s0s, y no sobre el papel sino en la
realidad del dia a dia.

“Utilizamos los valo-
res tradicionales de la
clase ala que pertene-
cemos, la solidaridad,
el apoyo mutuo y el
compafierismo para
luchar contra el siste-
ma capitalista.”

C.:- (Se puede hacer sindica-
lismo revolucionario presentin-
dose a las elecciones sindicales?

P.F.:- En Solidaridad Obrera no
nos presentamos a las elecciones
sindicales como regla a seguir.
Analizamos la situacién en la Sec-
cion Sindical o Sindicato afecta-
do y se decide si se acude o no a
las mismas en funcion de cada
caso. Ahora mismo tenemos dele-
gados en algunos comités de em-
presa pero en otras empresas y
sectores donde tenemos compa-
fieros no nos hemos presentado.
Tenemos claro que cuando jue-
gas en un sistema como el que
padecemos, no podemos
andarnos con puritanismos ele-
vados al cuadrado. En muchas
empresas, si quieres hacer sin-
dicalismo, debes ir a las eleccio-
nes sindicales o, por el contra-
rio, renunciar a negociar los con-
venios, renunciar a defenderte de
la represion laboral, etc. Cuando
nos presentamos a unas elecciones
sindicales no vamos a «represen-
tar a nadie»: vamos a levantar una
Seccion Sindical y a ponerla a fun-
cionar. Por tanto no solo se puede
hacer sindicalismo revolucionario
presentandose a las elecciones sin-
dicales sino que hemos demostra-
do que se puede hacer
anarcosindicalismo. No tenemos
esa patente, otros ya lo habian he-
cho antes y lo siguen haciendo. Por
todo ello, tenemos claro que pre-
sentarse o no a elecciones sindi-
cales no debe ser una maxima, sino
una cuestion mas de tactica o de
estrategia sindical. Es lo mismo
que legalizar o no el recorrido de
una manifestacion.

C.:- Solidaridad Obrera se de-
fine como anarcosindicalista:
Jqué la diferencia de la CNT y
de la CGT.?
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P.F.:- Hay mds cosas que nos
unen de las que hay que nos dife-
rencian, pero no sé por qué extra-
fia razon solo se buscan las dife-
rencias como para marcar un te-
rritorio propio. Una de las diferen-
cias en las que todo el mundo hace
hincapié es ese de la presentacion
a elecciones sindicales. La CNT
tiene una posicion respetable de no
presentarse aunque, en nuestra opi-
nién, al mantener esta posicion
por principios en todos los sec-
tores y empresas no llevan sus
posiciones alternativas a los sin-
dicatos del sistema ante los tra-
bajadores y so6lo queda interve-
nir en los espacios que otros abren
(asambleas, huelgas, etc.) y cada
vez menos. La CGT, por el con-
trario, tiene la maxima de presen-
tarse a cualquier precio e incluso
participa de la parodia del comité
como “organo de representacion
de todos los trabajadores” en mu-
chas empresas, quizds como se-
cuela de tantos fichajes de expul-
sados o quemados de CCOO que
se han educado en esa cantinela.

Con CNT, en la lucha social co-
incidimos en practicamente todo
y la prueba esté en la cantidad de
convocatorias conjuntas que rea-
lizamos; la participacion en este
campo de la CGT es practicamen-
te nula y, por tanto, no podemos
coincidir. Y hay temas que para
nosotros son fundamentales,
como son la no dependencia de
subvencidn alguna, ni de la Patro-
nal ni del Estado. En cambio, CGT
esta inmersa en esas practicas.

También tenemos claro que no
pueden organizarse junto a noso-
tros los defensores del poder esta-
blecido como policias, carceleros
y vigilantes. En CGT ,a pesar de
acordar eso mismo en sus congre-
sos, hacen lo contrario. Sin embar-
g0, sigo pensando que son mas y
mucho mas importantes las cosas
que nos unen, que las que nos se-
paran a las tres organizaciones y
que es de vital importancia traba-
jar por la unidad desde abajo en el
quehacer diario.

El acercamiento es un hecho, si
no fuese asi no se habrian convo-
cado las ya numerosas
movilizaciones unitarias que se
han dado, es mas gracias a esas
movilizaciones conjuntas y en pla-
no de igualdad el acercamiento es
mayor. Esta situacion era inima-
ginable hace tan s6lo unos afios y,
lo que es mas importante, esta
practica se ha extendido a otras
localidades en las que Solidaridad
Obrera no esta presente como or-
ganizacion (Galicia, Valencia, etc.)

C.:- Solidaridad Obrera propo-
ne, como otras organizaciones, la
convocatoria de una huelga ge-
neral. ;De qué tipo?.

P.F.:- La necesidad de la Huel-
ga General para frenar las agresio-
nes continuas de la Patronal y el
Gobierno es evidente y no por una
sola causa, hay decenas de moti-
vos para ello y esto es por la
desmovilizacion a la que nos tie-
nen sometidos los sindicatos del
sistema. En cada manifestacion
que realizamos por cualquier tema
general esta consigna se grita por-
que hay mil y una razones para su
convocatoria. Otra cosa es la ca-
pacidad de llevarla a cabo. Es ne-
cesario agrupar a muchas organi-
zaciones, sectores y ambitos para
poder realizarla. Nosotros trabaja-
mos por ello, pero no es facil.

Las seudohuelgas generales
convocadas por CCOO y UGT
hace ya bastantes afios no han de-
jado buen recuerdo entre los tra-
bajadores. Y ello a pesar de que se
demostro que es una herramienta
valida con la que se puede inter-
venir y ganar. Se pard la produc-
cion, pero por un dia, y vuelta a la
situacion anterior. Con otras herra-
mientas, a pesar de la participacion
masiva, se demostrd que no pode-
mos ganar (referéndum OTAN).
Esta claro que nuestra herramien-
ta es la Huelga General, que po-
demos parar la produccion, a pe-
sar de sus medios de comunica-
cion. La accion de los piquetes tie-
ne una eficacia contrastada.
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Gran Manifestacion Unitaria del 1° de Mayo

Ahora, preparemos la Huelga General contra el gobierno y la patronal

Mas de 7.000 trabajadoras y tra-
bajadores nos manifestamos el Pri-
mero de Mayo, contra las agre-
siones del Gobierno y Patronal,
contra el colaboracionismo sin-
dical y en defensa de las conquis-
tas de los trabajadores, desde Ato-
cha a la Plz. Jacinto Benavente,
respondiendo al llamamiento uni-
tario realizado desde la Coordina-
dora Sindical de Madrid en uni-
dad con otras organizaciones
(CGT, Solidaridad Obrera, STEs
y asambleas de parados).

Las organizaciones que convo-
camos, por segundo aflo consecu-
tivo, la manifestacion unitaria del
Primero de Mayo, hemos querido
dar un paso mas para unir fuerzas
sindicales y sociales de caracter
plural. La pluralidad que nos enri-
quece, no nos impide poner en
comun las muchas cosas que nos
unen, en beneficio de la clase
obrera y las capas populares, y
en especial de aquellas mas gol-
peadas por el capital.

Elrespeto a la pluralidad, la uni-
dad de accion en la lucha y el de-
sarrollo del sindicalismo
asambleario y participativo, en de-
finitiva el sindicalismo de clase,
constituyen nuestro trabajo comun
en este Primero de Mayo, con la
decidida voluntad de continuarlo
en futuros Primeros de Mayo, cada
vez mas amplios y combativos.

Apostamos por la igualdad, la
justicia y la solidaridad, siendo
conscientes de que tendremos
que conquistarla, porque nadie
nos las regalard. O las conquis-
tamos con la lucha de los traba-
jadores, o los que se aprovechan
de la desigualdad y la injusticia
para enriquecerse, nos estrangu-
lardn cada vez mas.

La politica del Gobierno y la Pa-
tronal, avalada con el Pacto Social
que le firman los sindicatos del sis-
tema, permite crear cada vez mas
injusticia, mas desigualdad, mas
corrupcion econdmica y politica,
mas reforzamiento de la derecha y
mayor crecimiento de la extrema
derecha, al aceptar las estrategias de
la Patronal desmovilizando a los tra-
bajadores y permitiendo que la de-
magogia, la incultura y la idiotez de
los medios de comunicacion al ser-
vicio del poder, monopolicen las
ideas y la informacion.

Hemos exigido en otras ocasio-
nes, y lo volvemos a hacer tras este
Primero de Mayo, el fin de la paz
social que sirve a los patronos para
despedir a los trabajadores, para
privatizar empresas y sectores pu-
blicos de la economia, para segre-
gar actividades dentro de las em-
presas, para “abaratar los costes la-
borales” y precarizar el empleo,
para situar a la juventud sin pers-
pectivas de futuro y utilizar a los
inmigrantes como esclavos sin de-
rechos civiles ni laborales.

En esta situacion de paroy de pre-
cariedad que vivimos millones de
trabajadores, los accidentes labora-
les se disparan dejando una estela
de muertos y heridos con familias
desprotegidas. La exclusion social
crece, el despotismo de los empre-
sarios se acentua, las Instituciones
y las Magistraturas cada vez se si-
tian mas en contra de los trabaja-
dores que nos vemos reducidos e
indefensos para mantener nuestras
conquistas e intereses.

En el orden politico, la paz social
facilita enormemente a la derecha
su consolidacion en el poder y asi
llevar a cabo la contrareforma poli-
tica y econdémica que abarca des-

de la cuestion fiscal hasta la sani-
dad, pasando por la educacion. Los
estudiantes estan luchando contra
la L.O.U y contra la Reforma de
las Ensefianzas Medias que favo-
recen la educacion de los ricos en
los colegios y universidades pri-
vadas en detrimento de la Ense-
flanza Gratuita y Publica para to-
dos los ciudadanos.

Desde la Coordinadora Sindical
exigimos por tanto el fin del Pacto
Social y proponemos la HUELGA
GENERAL con las siguientes rei-
vindicaciones:

- Contra la politica del Gobierno
y la Patronal.

- Por la retirada de la Reforma del
Desempleo.

- Por el Subsidio Digno para to-
dos los parados.

- Por la defensa de las conquistas
de los trabajadores.

- Por la recuperacion del poder ad-
quisitivo de los salarios con una
subida salarial de al menos 2 pun-
tos por encima del IPC.

- Por la reduccién de jornada a 35
horas semanales sin flexibilidad ni
merma salarial.

- Por la contratacidn fija e indefi-
nida.

- Por la eliminacion de los contra-
tos basura y de las ETT's.

- Por la igualdad de los derechos
de los trabajadores sin distincion
de raza, sexo o nacionalidad.

BASTA YA
DE RESIGNACION

HACE FALTA YA
UNA HUELGA GENERAL

VIVA LA LUCHA
DE LA CLASE OBRERA

Madrid, mayo de 2002
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Demos una oportunidad a
la movilizacion

Demos una oportunidad a la
movilizacién contra la politica
del gobierno y la patronal y tam-
bién contra el colaboracionismo
sindical.

Desde hace mas de dos afios
venimos reclamando la Huelga
General y movilizandonos en
este sentido junto a otras orga-

nizaciones y coordinadoras sin-
dicales (CNT, CGT, STES).
Muchas han sido las causas (Re-
forma laboral, acuerdo de pen-
siones, pacto social, negociacion
colectiva...) y muchas las ocasio-
nes (22-N, 2-D, 1° de Mayo, por
citar las mas recientes).

Con esas bases y organizacio-
nes estaremos el 20 de junio en
la lucha, con piquetes propios y
con la MANIFESTACION uni-
taria que realizaremos al final de
la jornada por las calles céntri-
cas reclamando la continuidad
de la movilizacion y de la lucha
de la clase trabajadora.
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En su dia ya dejé las locomoto-
ras de Grandes Lineas, junto con
las de Transporte Combinado y
Cargas, con un s6lo Maquinista (an-
tes debia de acompanarle un Ayu-
dante), a cambio de un dinero que
en su mayoria recal6 en los Maqui-
nistas de Cercanias, que desde siem-
pre han conducido solos. Curiosa-
mente, la ejecutiva de este sindica-
to la forman en su inmensa mayo-
ria Maquinistas de Cercanias.

Ahora, con la excusa de que
aquella negociacion resultd perju-
dicial para los Maquinistas de lar-
go recorrido, vuelven a retomar el

Los maquinistas de grandes lineas
en contra del acuerdo RENFE-SEMAF

Se acaba de consumar una mas de las tropelias a las que nos tiene acostumbrado el
sindicato amigo de la Empresa Renfe: SEMAF

tema como Unicamente saben: a
cambio de vender derechos. Se
eliminan las comidas de servicio,
que son imprescindibles cuando
tienes que pernoctar fuera de tu
residencia. (Cercanias practica-
mente no tiene esta situacion).
También se elimina la cama en los
servicios de reserva (Cercanias
tampoco tiene guardias por la no-

che). Se afianza que los retrasos
para los Maquinistas corran a su
costa: es decir, se regala el tiempo
de trabajo a la empresa.

A la vez, aceptan que se dote a
estos maquinistas de teléfono mo-
vil (con el consiguiente control
permanente y ahorro de personal
de base), de traje (cuando en mu-
chas locomotoras te manchas solo

con subir a ellas), y que los servi-
cios que no son de conduccion de
linea queden al entero antojo de la
empresa (hasta ahora se negocia-
ban con la representacion de los
trabajadores).

En definitiva, un acuerdo a la
altura del sindicato que lo ha
pactado, que, siendo minoritario
en el Comité General (tiene dos

de los trece miembros que lo
componen), lo impone por la via
de los hechos. Ni siquiera da op-
cion a los trabajadores no afilia-
dos de suscribirlo o no: igualito
que el sindicato vertical.

Ante ello, los Maquinistas se
han empezado a movilizar. En
principio, con la recogida de fir-
mas para expresar su rechazo; aun-
que el objeto es que no entre en
vigor, al menos para aquellos que
no lo suscriban personalmente.

SOLIDARIDAD OBRERA

Seccion Sindical en Renfe-Alicante
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ESTOY INDIGNADA...

Después de estar 5 afios prestan-
do servicio en Intervencién y oir
por todas las estaciones que he re-
corrido diariamente malestares,
quejas y abusos por parte de la Di-
reccion y sus mandos, puedo con-
firmar, ahora que estoy en la linea
como Jefe de Sector, que el dia a
dia es mucho mas fuerte de lo que
yo imaginaba.

(Coémo se puede pretender que
dedique una sonrisa o una frase co-
rrecta a un viajero, cuando lo que
siento por dentro es cabreo, in-
dignacion, agobio, etc. por lo
que se me exige y lo que esperan
que yo haga?

(Cémo se puede trabajar en bue-
nas condiciones cuando lo que hay
es enfrentamiento claro con las
distintas categorias, fomentado por
la empresa y asumido por muchos
“comparfieros”?

(Sabéis? Lo unico que falta aqui
es que nos demos “de hostias” en-
tre nosotros, que creo que la em-
presa es lo que pretende y asi, unos
cuantos menos para la jubilacion.
Pero, yo confio que por algun si-
tio tiene que estallar este descon-
tento general y espero que no sea
demasiado tarde.

Si lo que “ellos” quieren, desde
sus sillones, despachos, y sus “X”
miles de euros ganados a costa de
nuestros puestos de trabajo es que
nos callemos, nos arrodillemos y
hagamos que esto parezca que
funciona bien, tienen que saber
que aun quedamos compaferos
que vamos a seguir denuncian-
do, escribiendo y hablando lo
que queramos.

Un dia laborable en Plaza de
Castilla 1, 9 y 10, desde las 6.00
H hasta las 14.00 H:

34 maniobras (reposicion de tre-
nes, cambio de chapas, averia de
trenes en linea, vueltas de trenes,
tarjetas de averia, comprobar com-
posiciones, encierres por reduc-
cion, llamadas al Auxiliar, al Pues-
to de Mando, Depdsito, etc.)

Mas, 2 medias horas, mas 2
aleatorios, mas mi media hora,
mas inspecciones, atencion al via-
jero, llamadas a Control de Avi-
sos, a monedas, al almacén, relle-

nar partes, libro de avisos, etc.

En Plaza de Castilla hay un Sub-
alterno fijo (en cuadros) que se lo
llevan, por exigencias de otras ne-
cesidades del Servicio, siendo es-
tas (parece ser) mas importantes
que una estacion tan dificil de lle-
var como es P. de Castilla.

También hay un Jefe de Circu-
lacién, que normalmente tiene que
salir a varios trenes averiados y
colocar a los conductores.

Pero el trabajo sale adelante, eso
si, a costa de la ansiedad sufrida
por las personas que estamos alli.
Y encima, te enteras que hay per-
sonal de reserva a los cuales los
afiaden a los grupos de Interven-
cion (agentes que no se han pre-
sentado a dichas plazas, porque
no quieren realizar este trabajo,
era voluntario ;no?). En vez de
desdoblar sectores y ayudar en
situaciones como la que acabo
de explicar.

Esto s6lo es un ejemplo, pero el
dia a dia es asi en muchas estacio-
nes (sin entrar en detalles de ulti-
mos y primeros de mes).

Quiero agradecer a la empresa
y sus mandos por la desidia y an-
siedad que habéis creado; a los sin-
dicatos, por todo lo que hemos per-
dido con los “buenos” convenios
firmados; a los trabajadores con-
formistas, que se quejan de uno
a otro, pero que nunca hacen
nada mas que eso, ni siquiera fir-
mar una comunicacion hecha por
otro agente.

No me pidais que sonria al via-
jero, porque la sonrisa sale cuan-
do estas contenta, y yo estoy in-
dignada.

Angeles Clemente,
Jefa de Sector

(Esta carta se corresponde con la
queja formulada por escrito por
esta compaiiera y que remitio a
la Gerencia de Gestion de Ope-
raciones, al Jefe de la Linea 1,
al Comité y a los sindicatos. Co-
municacion interna de fecha 19
de abril de 2002. En palabras de
la compaifiera: “No me voy a
conformar sélo con transmitirlo
a mis compaiieros, sino que for-
mulo mi queja por escrito.”)

LA MEMORIA
HISTORICA (J. Sector)

Es evidente que uno de los gran-
des problemas de los trabajadores
es su falta de memoria historica, que
es una de las causas por las que son
continuamente engafiados, ya que
la desmemoria produce ignorancia.
Por eso es necesario, de vez en cuan-
do, mirar hacia atras y hacer balan-
ce, para saber el por qué estamos
donde estamos. Me limitaré a la
categoria de Jefes de Sector.

Afio 1989. Se firma un conve-
nio en el que se acuerda crear una
nueva estructura en el Servicio de
Estaciones. La mayoria de los
trabajadores lo aceptan a cambio
de dinero.

Afio 1990. Se firma el acuerdo de
reestructuracion. Se abre un perio-
do de transicion, que terminara el 1
de noviembre de 1992, fecha en la
que estara implantado el sistema
organizativo por gerencias. Sin em-
bargo, con caracter inmediato se
empiezan a aplicar las nuevas con-
diciones. Dejan de existir los Jefes
de Estacion y se crea la categoria
de Jefes de Sector. Desaparecen
casi la mitad de los puestos de tra-
bajo. Hay un aumento considera-
ble en la carga de trabajo y de la
productividad y, por tanto, una dis-
minucion de la calidad del servicio.
El Jefe de Cabecera solo se hace
cargo de la circulacion de trenes,
la estacion (junto con otra) esta a
cargo de un Jefe de Sector. En las
correspondencias hay un Jefe de
Sector. Los sectores son de 2 esta-
ciones y 3 relevos de 2 hora como
maximo. La mayoria de trabajado-
res acepta vender sus puestos de

trabajo y el empeoramiento de las
condiciones de trabajo.

Afio 1991: periodo de implanta-
cion.

Ao 1992. Se produce un incum-
plimiento grave (que aun dura) del
acuerdo: segun el mismo acuerdo
el dia 1 de enero deberia estable-
cerse la rotatividad de turnos. No
se lleva a cabo por la oposicion de
algunos sindicatos y de los traba-
jadores de la categoria de Jefes de
Especial. Termina la implantacion
del sistema gerencial, que queda
asi: 12 gerencias, 15 puestos de
trabajo por gerencia.

Afios 1993 y 1994: todo igual.

Afio 1995. Se firma un convenio
nefasto (1994-96): se suprimen las
indisposiciones y se acuerda un nue-
vo cambio en la estructura de esta-
ciones. Asi, a partir del 1 de julio,
la nueva organizacion gerencial
queda como sigue: 10 gerencias, 5
sectores por gerencia. Los jefes de
cabecera se hacen cargo de la esta-
cién (excepto en América y Pza.
Castilla). Los sectores son de 3 es-
taciones como maximo. 4 relevos
de media hora. En verano un sector
menos por gerencia. Asi, se pasa de
90 sectores y cabeceras que habia
el 30 de junio, a 69 (periodo de in-
vierno) y 59 (verano) a partir del 1
de julio. Los trabajadores vuelven
a vender puestos de trabajo y em-
peoramiento de condiciones.

Afos 1996 y 1997. Sigue todo
igual... de mal.

Ao 1998. Por ampliacion de
Metro el nimero de sectores au-
menta a 70 (uno mas) en invierno,
y 60 en verano (uno mas). Las con-
diciones son las mismas, ya que
los trabajadores se niegan a ven-
der puestos de trabajo (cabeceras
y sectores) y a empeorar sus con-
diciones (reserva, relevos, hora-
rios, etc.) en las mesas de produc-
tividad (convenio 1997-2000).

Afo 1999. Gracias a que los
trabajadores se negaron a ven-
der, las condiciones no varian, y
esto, unido a la ampliacion de la
red, supone un aumento del nume-
ro de sectores, a pesar de que al
Direccion, como pataleta, decide
suprimir el sector de Plaza de
Castilla, saltandose los acuerdo
de convenio y sin que los sindi-
catos denuncien este tema.

Afio 2000. La no sumision em-
pieza dar frutos: yason 81 el nlime-
ro de sectores y cabeceras.

Afo 2001. Se mantienen los 81
sectores. Se firma un convenio
(2001-2004) en que las condiciones
de trabajo empeoran a cambio de
dinero, con el apoyo de la mayoria
de los trabajadores. El afio pudo ser

peor si los trabajadores no se hu-
bieran negado a vender puestos de
trabajo y a empeorar, alin mas, sus
condiciones, pero asi sucedio, para
sorpresa de algunos sindicatos y
de la Direccion.

Afio 2002. Como consecuencia
de lo anterior, el cabreo de la Direc-
cién ha sido mayusculo, y -hacien-
do uso de los acuerdos firmados en
el 95- disminuye el nimero de sec-
tores a 76, e interpretando la clau-
sula 17* del actual convenio, su-
prime de los cuadros la estacion
de Nuevos Ministerios. Veremos
si esta vez, por lo menos se denun-
cia este hecho.

Conclusion: cuando los trabaja-
dores venden, pierden, cuando no
venden, ganan. En nuestras manos
esta: o ser mercancia o ser persona.

José Garcia Cea
Jefe de Sector

COMPANEROS

Ante las agresiones que sufrimos
diariamente... En primer lugar, por
parte de la Direccién de la empre-
sa; en 2° por los sindicatos que mal
se llaman “de clase”y, en tercer lu-
gar, por el mal viajero. Creo que
hemos de unirnos todos ante cual-
quier clase de agresion, proceda de
quien proceda. Ante todo lo que esta
sucediendo en la empresa y facili-
tado por todos los que la apoyan.
Tenemos que unirnos, sobre todo,
porque los trabajadores estamos en
contra. Esto esta claro, por la forma
de pensar de los compaiieros que
nos hablamos dia a dia. Todos esta-
mos de acuerdo cuando se nos pre-
senta algo en contra nuestra. Pero
esto no sucede con nuestros repre-
sentantes.

Diariamente, a quién no le ha su-
cedido algo de esto que voy a con-
tar? Oiga, deme un billete sencillo
(v muestra 50 euros). Lo siento, no
tengo cambio ahora (salvo en estas
monedas, la mayoria de 0,50¢).
Oiga, usted tiene que tener, pues es
un servicio publico... Oiga, ;/la ca-
lle Columela? Pues, lo siento, no
sé donde esta, pero si...;Pues, us-
ted tiene que saberlo! Oiga, quiero
poner una reclamacion porque en
el autobus no me cambian y yo...
Son solo tres ejemplos, pero todos
los experimentamos diariamente.
En dias de abono, ni escribo...

Y todo esto a cambio de que... El
culpable para la empresa y los via-
jeros es el que esta en ese momento
en el PCL, en la taquilla, en el ves-
tibulo. El trabajador, en definitiva.
Y asi, todo un libro para ensefiar.
iPensadlo, comparieros!

Francisco Carrera
Jefe de Vestibulo
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LA ANULACION DE
LAS PERSONAS

A nivel nacional y mundial es-
tamos siendo espectadores de con-
vulsiones sociales, militares, po-
liticas, etc. de una magnitud y fre-
cuencia hasta ahora desconocidas.
La globalizacion se vende como
la vacuna que curara todas las en-
fermedades que aquejan las socie-
dades; pero, en realidad, s6lo es
un método mas (el mas eficaz has-
ta ahora desarrollado) para contro-
lar todos los aspectos (economi-
cos, sociales, medioambientales,
culturales, etc.) que nos rodean
€Omo personas.

Los paises que han sido enterra-
dos en la pobreza y subdesarrollo,
y obligados a desempefiar un pa-
pel marginal de exportadores de
materias primas, tendran condicio-
nada la escualida ayuda que reci-
bian del exterior a la sumision mas
absoluta a las decisiones que les
impongan los manipuladores del
“orden” internacional.

Habran de acatar el liberalismo
econdmico-politico y colaborar sin
limites en la cruzada imperialista
contra el “terrorismo”.
En definitiva, han de
aceptar ser nuevamente
colonizados y/o invadi-
dos. Cualquier protesta,
una simple reticencia,
sera interpretada como
subversion y, por tanto,
susceptibles de ser in-
cluidos en el “Eje del
Mal”. Es la dura imposi-
cion del pensamiento
unico: se prohibe pensar
y reivindicar cosas dife-
rentes. Se asume, sin
dudas, el orden
imperante o la represion
esta servida...

Se ha centrado el de-
bate en los actos de vio-
lencia-respuesta contra
los poderes establecidos
para impedir que se ha-
ble de lo verdaderamen-

te importante. Es decir, de la si-
tuacion desastrosa de la gran ma-
yoria de los paises. Del estado de

pobreza en que esta sumido gran
parte de la poblacion. De la falta
de libertades y derechos de los ciu-
dadanos, sometidos a re-
gimenes dictatoriales o
“democracias” titeres
del FMI y/o del Banco
Mundial. De la repre-
sion (y terrorismo de Es-
tado o de los parami-
litares) que imperan en
muchos casos en estas
sociedades. De la gene-
ralizada corrupcion po-
litica que es marioneta
de los intereses financie-
ros internacionales.
Estas son, realmente,
las causas de los princi-
pales problemas para la
mayor parte de los seres
humanos. En las grandi-
locuentes reuniones in-
ternacionales de dirigen-
tes-dirigidos la demago-
gia de la inseguridad
acapara todas las porta-

das y discursos. Y ya estamos har-
tos de este sistematico bombardeo
de los fieles medios de comuni-
cacion del sistema. Se esta
abriendo, cada dia mas, la dis-
tancia entre los paises poderosos
y los paises sometidos. Es una cru-
da realidad que, si no somos soli-
darios, acabara en una fractura
traumatica de los pueblos.

Mientras, en los paises que se di-
cen desarrollados, los ciudadanos
<en su mayoria> se estan convir-
tiendo en seres impasibles e indi-
ferentes, que asisten avergonzados
pero sin reaccionar, permitiendo
con su actitud que se repitan estos
hechos y se mantengan los mismos
de siempre...

La tenaza se cierra y es dificil la
escapatoria. Solo es posible con la
discrepancia y el analisis de lo que
percibimos, y comprometernos en
cambiar las cosas. Otro mundo es
posible.

Juan A. Gonzalez Sanchez
Jefe de Sector

BENEFIGIO GRIMINAL Lo privado cuesta muy caro

En nuestra revista “El Solidario” (n° 10,
febrero-2002) recomendamos la vision de la
ultima pelicula de Ken Loach, “La cuadri-
l1a”. Como recordaréis, trata sobre las con-
secuencias que el proceso de privatizacion
de los ferrocarriles ingleses acarrea sobre
un grupo de trabajadores de mantenimien-
to de via. La precariedad, el desarraigo, los
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profundos cambios en el modo, la seguridad
y la calidad de trabajo de la cuadrilla, que
deviene en carne de caifion de las contratas,
conducen a la muerte a uno de los trabaja-
dores, por incumplimiento empresarial fla-
grante de unas medidas minimas de seguri-
dad que se han convertido (para esas em-
presas) en “antieconémicas”.

-
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De la misma manera, la defi-
ciente calidad del mantenimiento
de esas vias ha costado la vida al
menos a 7 personas y heridas aun
centenar de viajeros, el pasado 10
de mayo en la estacion de Potters
Bar, al norte de Londres. Las tres
ultimas unidades de un convoy se
salieron sorpresivamente de la via
y el vagon de cola se golped con-
tra ambos andenes. En este vagon
viajaban los siete muertos y al
menos otros diez viajeros, que
quedaron en estado gravisimo, con
terribles heridas y mutilaciones.

Asi, se elevan ya a 60 los via-
jeros fallecidos y a varios cen-
tenares los heridos en media do-
cena de accidentes graves y un
sinnimero de accidentes meno-
res ocurridos desde el afio 1997,
afio en el que los conservadores
en retirada emitieron un decreto
de privatizacion de los ferroca-
rriles. Casi a la vez los laboris-
tas ganaban las elecciones.

Muchos ingleses, incluyendo
ingenuos y fervorosos partidarios
de las privatizaciones, se pregun-
tan cdmo se ha llegado a tal esta-

do de deterioro y degradacion en
un servicio antafio considerado
modélico, seguro y eficiente. Lo
que esta claro es que en apenas
cinco afios el deficiente mante-
nimiento y el ahorro en medidas
de seguridad es palpablemente
escandaloso.

Tan escandaloso que, ya a fi-
nales del pasado afio, los recal-
citrantes laboristas, que se resis-
ten a volver al modelo de ges-
tién publica (“El negocio es el
negocio”) se vieron obligados a
nombrar un Consejo de Inter-

vencion en la empresa Railtrack,
que, desde 1997, gestiona y con-
trata el mantenimiento de las
infraestructuras a empresas que, a
su vez, lo subcontratan a terceras.

Este nuevo accidente quiza pro-
picie una mayor contestacion de
la opinion publica que fuerce a los
laboristas a reconocer que la ges-
ti6n privada de los ferrocarriles in-
gleses se ha demostrado como un
mortifero fracaso social.

Cae por su peso que la obten-
cidon del maximo beneficio, base
de la empresa privada, es incom-
patible con el mantenimiento de
unos indices de calidad acepta-
bles para un servicio publico que
debe garantizar, al menos, la
vida de sus usuarios.

Pero parece que no se quiere
escarmentar en cabeza ajena...
Las medidas que en su dia pro-
mulgd el gobierno conservador
de Margaret Theacher han ser-
vido de modelo a aquellos que,
con la excusa de recortar el dé-
ficit publico, parecen mas bien
empefiados en poner a disposi-
cion de la clase empresarial nue-
vos volumenes de negocios y be-
neficios.

Asi sucede ya en todos los sec-
tores publicos, incluido el de los
transportes. La segregacion y di-
vision en varias empresas priva-
das de Renfe; las medidas
privatizadoras en autobuses y
metros.... constituyen la incur-
sion en un camino que se de-
muestra equivocado y pocos se
atreven a cuestionar.

Los mas antiguos de la casa atin
recordamos que la Compaiiia
Metropolitano de Madrid, priva-
da, fue primeramente interveni-
da y luego convertida en empre-
sa publica (a principios de los 80)
precisamente debido a una serie
de fatales accidentes. La ciega
avidez por el beneficio jamas
debe desembocar en la muerte de
las personas.

*

Las ETTs se
consolidan

A pesar de que durante el afio
2001 el nimero de contratos rea-
lizado por las ETTs se redujo en
un 5,8% respecto al afio 2000 (Bo-
letin de Estadisticas Laborales del
Ministerio de Trabajo) y de que
el nimero de empresas de traba-
jo temporal que operan en Espa-
fla paso de 364 en 2000 a 345,
estas empresas de sobre-explo-
tacion consolidan su presencia
en el mercado de trabajo. Segtn
los datos de este Boletin de Esta-
disticas el nimero de contratos fir-
mados en 2001 entre las empresas
de trabajo temporal (ETT) y las
empresas usuarias de sus servicios
fue cercano a 1.890.000 en el con-
junto del Estado.

Distribucién de las empresas:
Madrid (con 142) y Cataluiia (con
123) eran las comunidades con
mas ETT al terminar 2001;
Extremadura (12) y Cantabria
(17), las que menos, ademas de
Ceuta y Melilla, que sumaban 5.

*

ETT=Pistoleros

Comicderacion Sindical

SOLIDARIDAD OBRERA
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Laudo Arbitral autobuses

Consecuencias para todos los trabajadores

La Huelga en las empresas de transporte
de viajeros por carretera de la Comunidad
de Madrid se desarroll6 durante los meses de
marzo y abril. La cerrazén empresarial y del
gobierno de la Comunidad, asi como la situa-

En este articulo no abordamos
el relato del conflicto. Vamos a re-
ferirnos a dos aspectos del Laudo
Arbitral obligatorio impuesto el 15
de abril de 2002. Precisamente
aquellos que pueden afectar a to-
dos los trabajadores, en especial a
los de empresas de transportes,
como Metro. El Laudo, en cuanto

que “salida impuesta por el gobier-
no”, fue un salvavidas para los sin-
dicatos que “no controlaban” la
movilizacion y la huelga. El desa-
rrollo del laudo va a demostrar esta
caracteristica, como se anticipa en
este articulo.

Este tipo de laudo nace de la sen-
tencia del Tribunal Constitucional

cion “de fuera de juego” en que se encontra-
ron CCOQO y UGT, condujeron a los trabaja-
dores a una huelga mas dura, en la que no
aceptaron cumplir los servicios minimos
abusivos impuestos.

n° 11/1981 (de 8 de abril). El Ar-

bitro designado fue Jaime
Montalvo Correa, quien también
ha actuado en varios convenios de
Metro (el ultimo ha sido en el afio
pasado) como Presidente de la
Mesa Negociadora.

En primer lugar, llama la aten-
cion que el Arbitro, en forma de

“recomendacion respetuosa”, cen-
sure a los sindicatos (sin duda, se
dirige a CCOO y UGT) que ac-
tian como interlocutores perma-
nentes con el Estado y los empre-
sarios por no controlar las asam-
bleas y cualquier otra forma de or-
ganizacion de los trabajadores des-
de la base y superando sus estruc-
turas sindicales. {Como se toma-
ran estos sindicatos (y otros de
comportamientos similares) esta
recomendacidn critica? ;Aumen-
tando la participacion desde la
base u obstaculizandola? La ten-
dencia, al menos, es la segunda
alternativa: decisiones desde arri-
ba, sin consulta que no asegure la
confirmacion de la decision (se-
guiran prefiriendo el referéndum
a la asamblea de trabajadores).

El otro apartado del dictamen ar-
bitral que destacamos es el referi-
do a la AUTORREGULACION
DE LOS SERVICIOS MINIMOS.
En el punto 5° del Laudo se esta-
blece el plazo de tres meses desde
la entrada en vigor (16/4/2002)
para la creacion de una Comision
para el establecimiento y fijacion
de Servicios Minimos en caso de
huelga en el sector de Transporte
de Viajeros por Carretera de la
Comunidad de Madrid. Comision
paritaria compuesta por UGT,
CCOO, USO-SLT, la Patronal y un
miembro designado de mutuo
acuerdo. Los acuerdos se alcanza-
ran por mayoria y seran
vinculantes para todos.

Esta autorregulacion de los ser-
vicios minimos es una reivindica-
cion buscada por la patronal y el
Estado. Al menos, como un paso

intermedio hasta conseguir la im-
posibilidad (en la practica) de la
huelga en los denominados “ser-
vicios esenciales” (entre ellos, el
transporte).

Pudiera parecer que este punto
del laudo y los acuerdos que va a
generar s6lo afectan a esas empre-
sas y esos trabajadores. Todo lo
contrario: este caso sera utilizado
como ejemplo a seguir en toda la
Comunidad de Madrid y en ello
participaran de manera activa—una
vez mas- los sindicatos citados (y
otros que les secundan en el ambi-
to corporativo e interno de las
empresas).

Asi y consecuentes con su pa-
pel de garantes de la paz social
permanente, UGT y CCOO se re-
unen desde el dia 13 de mayo (to-
davia no habia transcurrido un mes
de la entrada en vigor del laudo)
con el Consejero de Trabajo para
discutir sobre los servicios mini-
mos esenciales (necesidades vita-
les de los ciudadanos...). En las re-
uniones, como anticipan los sin-
dicatos, se hablara de los servicios
minimos en el transporte, en la
educacion, en la sanidad, en la re-
cogida de basura, en las compa-
fiias eléctricas, etc.

Esta es la libertad... Estrangular
las huelgas que ellos no puedan
impedir con sus acuerdos, pactos
de eficacia limitada, convenios
discriminatorios, alianzas sindica-
les contra los intereses de los tra-
bajadores... De todo esto que tan-
ta experiencia tenemos en Metro,
por ejemplo.

*

I. El presidente de Venezuela,
Hugo Chavez, habia sido electo,
y reelecto por abrumadora ma-
yoria en comicios mucho mas
transparentes que la eleccion que
consagro a George W. Bush en
Estados Unidos.

La maquina dio manija al golpe
de Estado que intentd voltearlo:
Chavez tocd a los intocables. Llos
duefios de los medios de comuni-
cacion y de casi todo lo demas, pu-
sieron el grito en el cielo. Con toda
libertad denunciaron el exterminio
de la libertad. Dentro y fuera de
fronteras, la maquina convirtié a
Chavez en un «tiranoy», un «auto-
crata delirante» y un «enemigo de
la democracia». Contra él estaba
«la ciudadania». Con él, «las tur-
bas», que no se reunian en locales
sino en «guaridasy.

La campafia mediatica fue deci-
siva para la avalancha que desem-
bocd en el golpe de Estado. Enton-
ces, ocupd la presidencia un empre-
sario, votado por nadie. Democra-
ticamente, como primera medida de
gobierno, disolvié el Parlamento. Al
dia siguiente, subi6 la Bolsa; pero
una pueblada devolvié a Chavez a
su lugar legitimo. El golpe
mediatico solo habia podido gene-
rar un poder virtual y poco duro. La
television venezolana, baluarte de
la libertad de informacion, no se
enterd de la desagradable noticia.

II. Mientras tanto, otro votado por
nadie, que también llego al poder
por golpe de Estado, luce con éxito
su nuevo look: el general Pervez
Musharraf, dictador militar de

La Maquina

Freud lo habia aprendido de Charcot: las
ideas pueden ser implantadas, por hipnotis-
mo, en la mente humana. Ha pasado mas de
un siglo. Mucho se ha desarrollado, desde en-

Pakistan, transfigurado por el beso
magico de los grandes medios de
comunicacion. Musharraf dice y
repite que ni se le pasa por la cabe-
za la idea de que su pueblo pueda
votar, pero él ha hecho voto de obe-
dienciaa la llamada «comunidad in-
ternacionaly, y ése es el tinico voto
que de veras importa, al fin y al
cabo, a la hora de la verdad.

Quién te ha visto y quién te ve:
ayer Musharraf era el mejor ami-
go de sus vecinos, los talibanes, y
hoy se ha convertido en «el lider
liberal y valiente de la moderniza-
cion de Pakistany.

II1. Y atodo esto, continia la ma-
tanza de palestinos, que las fabricas
de la opinion publica mundial lla-
man «caceria de terroristas».
Palestino es sinonimo de «terroris-
tay, pero el adjetivo jamas se adju-
dica al ejército de Israel. Los terri-
torios usurpados por las continuas
invasiones militares se llaman siem-
pre «territorios en disputa». Y los
palestinos, que son semitas, resul-
tan ser «antisemitas». Desde hace
mas de un siglo, ellos estan conde-
nados a expiar las culpas del antise-
mitismo europeo y a pagar, con su
tierra y con su sangre, el holocaus-
to que no cometieron.

IV. Concurso de agachados en la
Comision de Derechos Humanos de
la Organizacion de Naciones Uni-
das, que apunta siempre al sur y
nunca al norte. La comision esta
especializada en disparar contra
Cuba, y este afio le ha tocado al
Uruguay el honor de encabezar el
pelotdn. Otros gobiernos latinoame-
ricanos lo han acompafiado. Ningu-
no dijo: «lo hago para que me com-
pren lo que vendo», ni: «lo hago
para que me presten lo que necesi-
to», ni: «lo hago para que aflojen
la cuerda que me aprieta el pes-
cuezoy. El arte del buen gobierno
permite no pensar lo que se dice,
pero prohibe decir lo que se piensa.
Y los medios han aprovechado la
ocasion para confirmar, una vez
mas, que la isla bloqueada sigue
siendo la mala de la pelicula.

En el diccionario de la maquina,
se llaman «contribuciones» los so-
bornos que los politicos reciben, y
«pragmatismo» las traiciones que
cometen. Las «buenas acciones» ya
no son los nobles gestos del cora-
z6n, sino las acciones que cotizan
bien en la Bolsa, y en la Bolsa ocu-
rren las «crisis de valores». Don-
de dice «la comunidad internacio-
nal exige», debe decir: la dictadu-

tonces, la tecnologia de la manipulacion. Una
maquina colosal, del tamafio del planeta, nos
manda repetir los mensajes que nos mete aden-
tro. Es la maquina de traicionar palabras.

ra financiera impone. «Comunidad
internacional» es, también, el seu-
dénimo que ampara a las grandes
potencias en sus operaciones mi-
litares de exterminio, o «misiones
de pacificaciony». Los «pacificados»
son los muertos.

V. Ya se prepara la tercera guerra
contra Irak. Como en las dos ante-
riores, los bombardeadores seran
«fuerzas aliadas» y los bombardea-
dos «hordas de fanaticos al servicio
del carnicero de Bagdad». Y los
atacantes dejaran en el suelo ataca-
do un reguero de cadaveres civiles,
que se llamaran «dafios colateralesy.

Para explicar esta proxima gue-
rra, el presidente Bush no dice: «El
petrdleo y las armas la estan nece-
sitando, y mi gobierno es un oleo-
ducto y un arsenal». Y tampoco
dice, para explicar su multimillona-
rio proyecto de militarizacion del
espacio: «Vamos a anexar ¢l cielo,
como anexamos Texasy.

VI. Por regla general, las palabras
del poder no expresan sus actos,
sino que los disfrazan; y eso no tie-
ne nada de nuevo. La propaganda,
confiesa el Pentagono, forma parte
del gasto bélico. Y la Casa Blanca
ha incorporado al gabinete de go-
bierno a la experta publicitaria

Charlotte Beers, que habia impues-
to en el mercado local ciertas mar-
cas de comida para perros y de
arroz para personas. Ella se esta
ocupando, ahora, de imponer en el
mercado mundial la cruzada terro-
rista contra el terrorismo. «Esta-
mos vendiendo un producto», ex-
plica Colin Powell.

«Para no ver la realidad, el aves-
truz hunde la cabeza en el televi-
sor», comprueba el escritor brasile-
fio Millor Fernandes. La maquina
dicta d6rdenes, la maquina aturde.
Pero el 11 de septiembre también
dictaron ordenes, también aturdie-
ron, los altavoces de la segunda to-
rre gemela de Nueva York, cuan-
do empezo6 a crujir. Mientras huia
la gente, volando escaleras abajo,
los altavoces mandaban que los
empleados volvieran a sus pues-
tos de trabajo. Se salvaron los que
no obedecieron.

Eduardo Galeano . (Extracto del
articulo publicado en La Jornada.
Meéxico, 18 de abril de 2002)
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La situacion de las mujeres

En la guerra, la peor parte. Con la paz, una parte peor.

En culturas juzgadas por las politica-
mente correctas mentes occidentales como
mucho mas machistas y atrasadas, los
hombres, al menos, no hurgan de forma

s i, Wil

Hasta comienzos del siglo pa-
sado en todas las guerras los
muertos eran militares en un
90%. Hoy, el 90% de las bajas
son civiles y mas de la mitad son
mujeres. Ademas, sufren viola-
ciones; a veces, incluso por
aquellos que debieran defender-
las, en sus propios hogares y so-
bre todo estando desplazadas,
refugiadas o raptadas como bo-
tin de guerra (80% de los quin-
ce millones de refugiados son
mujeres y nifias). Solamente en
el conflicto de la antigua Yugos-
lavia se han denunciado mas de
70.000 violaciones.

Alrededor de todas las bases
militares del mundo, en situa-
cion de guerra o «garantizando
la paz», se reportan altos nive-
les de violacion a mujeres. Pero
las violaciones no son s6lo abu-
sos en tiempos de guerra sino un
arma utilizada sistematicamente.
El rechazo por parte de la fami-
lia y la comunidad de las viola-
das y de sus hijos e hijas no de-
seadas anula la base para la su-
pervivencia y acaba destruyen-
do la identidad cultural. La vio-
lacion sistematica es una limpie-
za étnica que mantiene una am-
plia oferta de mano de obra ba-
rata y sumisa y de facil movi-
miento, por su falta de arraigo.

Pero «la verdadera experien-
cia de la guerra no es el bom-
bardeo, Estos son s6lo momen-
tos (...). La guerra es lo que ocu-
rre después, los afios que sufres
sin esperanza con un marido

mutilado y sin dinero en los que
luchas por reconstruir tus pro-
piedades, todas devastadas».
(Marie, mujer libanesa)

Tras una desmovilizacion -espe-
cialmente, pero no sélo, en el ban-
do de los vencidos- aumentan los
actos de violacion a causa de la
decepcion por el resultado de la
guerra. Incluso tras una «paz» lo-
grada mediante elecciones demo-
craticas, como en la Nicaragua de
1990 después de 10 afios de gue-
rra contra la Contra/CIA, se
incrementan todo tipo de actos de
delincuencia, agresiones sexuales
y actos de violencia gratuita, en
cuestion de semanas.

Las mujeres que piensan que
sus maridos e hijos luchan en
una guerra justa estan orgullo-
sas de ellos, incluso si los han
perdido, y estan orgullosas del
trabajo que ellas desarrollan sus-
tituyendo a los hombres. Muchas
expresan que durante la guerra
han descubierto nuevas habilida-
des, derechos, oportunidades y
la seguridad en si mismas. Las
que no entienden la razon de la
lucha, porque no la hay, caen en
la depresion o recurren al cinis-
mo. A las pocas mujeres que tie-
nen un papel activo en las gue-
rrillas, aunque no hayan llegado
a ser victoriosas, su participa-
cion les proporciona seguridad
en si mismas, orgullo por sus
logros y fuerza psicoldgica. Una
vez logrado el objetivo o ser des-
truida la semilla revolucionaria
vuelven, aunque s6lo hasta cier-

presuntuosa y paternalista en las expe-
riencias de la mujer. Aqui, si. Incluso, sen-
tamos catedra para ellas en cuestiones que
no conocemos ni como hombres.

to punto, al papel de subordina-
da y discriminada por sus pro-
pios compafieros.

La mujer se lleva la peor parte
durante y después de una gue-
rra. Pero la guerra no es la peor
parte que se lleva la mujer:

- Mas de 63.000 de las
100.000 personas que mueren al
dia de hambre son mujeres y ni-
flas (FAO 1999). Suponen mas
del 70% de los 1.300 millones
de personas que viven en condi-
ciones de extrema pobreza
(ONU, 2000). Sin embargo, pro-
ducen entre el 60 y el 80% de
alimentos (FAO 1995), trabajan
hasta 11 horas mas por semana

- (México, 1995), realizan el
92% del trabajo no remunerado
(CAV, 1992), poseen sélo el 1%
de las propiedades del mundo
(FNUAP, 1993), reciben sélo el
10% de los ingresos (OIT, 1996),
etcétera.

- La mortalidad materna es de
1 caso por cada 21 partos en
Africa, 1 de cada 38 en Asia Me-
ridional, 1 de cada 90 en Améri-
ca Latina (excepto en Cuba cu-
yos datos de mortandad infantil
y materna son mas favorables
que los de EEUU).

- La desnutricion, el exceso de
trabajo y los embarazos reitera-
dos producen cuadros de anemia
en 2/3 partes de las mujeres asia-
ticas y de las africanas y 1/6 parte
de las mujeres latinoamericanas
(OMS, 1996). Casi 340 millones
de mujeres no sobreviviran los 40
afios de edad (PNUD, 1999).

- So6lo en Asia un milldn de ni-
flas al afio son empujadas a la
prostitucion (ONU 1996). Para
la mayoria de los pueblos afri-
canos esta practica era ocasional
en la vida de muchas mujeres
como fuente de ingresos adicio-
nal. La ideologia occidental la ha

estigmatizado y ahora en vez de
ser «algo que se hace» es algo
que «se es». En el mundo se in-
siste en sefialar que la pobreza
es la causa directa de la prosti-
tucidn. Esta simpleza interesada
es en el caso cubano, por ejem-
plo, una flagrante mentira. Una
auditoria de género demostro
que a pesar de las regulaciones
de la Administracion Provisio-
nal de la ONU, en Kosovo la
prostitucién ha aumentado debi-
do a la presencia internacional.
Con el turismo sexual y la «tra-
ta de blancas» en tiempos de
«paz» algunos hombres mueven
miles de millones. Seria mas
constructivo ver en la prostitu-
cion una imposicion mas en for-
ma de negocio o arma para au-
mentar sus beneficios y poder a
costa de crear mas miseria. Una
miseria que sufre principalmen-
te la mujer al igual que la causa-
da por la desviacion de 1.000
millones de U$ cada dia por par-
te s6lo del Pentagono.

Para impedir alternativas al
poder econémico-militar se crea
un «colchon socialy de mujeres
que sienten este modelo de so-
ciedad como bueno, en todo
caso, como el menos malo. In-
cluso se subvenciona con el
0,7% del PIB el disfrute del «de-
recho» de ser solidarias en su
tiempo libre y gestionar proyec-
tos para el desarrollo de muje-
res «desfavorecidas», campafias
de sensibilizacidon contra el
burka, contra la ablacion, contra
las violaciones, la prostitucion...
Estas mujeres «colchon» aportan
mas trabajo, tiempo y dinero para
hacer sostenible el modelo de con-
centracion economica de la elite
patriarcal que para la construc-
cion de un modelo de sociedad
justa y solidaria.

Solo la produccidon domésti-
ca ya supone el 30,28% del PIB
de la CAV. ;Como evitar esta
complicidad impuesta si las mu-
jeres sdlo ocupan el 14% de los
escafios de los parlamentos del
mundo, el 6% en los gabinetes
nacionales, el 3% de los puestos
ejecutivos, el 1% de los
liderazgos sindicales y, de los 62

representantes especiales del Se-
cretario General de la ONU, que
se ocupan entre otros asuntos de
los programas de pacificacion,
desmovilizacidén y reconcilia-
cion después de una guerra, nin-
guno es mujer?

Se da por supuesto que las mu-
jeres tienen una tendencia inna-
ta a la paz. No existe ninglin es-
tudio serio que lo demuestre.
Idealizamos a la mujer para car-
gar nuestra propia responsabili-
dad sobre la «<buena mujer». Las
mujeres suelen estar a favor de
la guerra si se trata de recuperar
la libertad para poder crear un
nivel de vida digno y todos los
demas caminos estan bloqueados.
(Si la guerra tiene como Unica ra-
zon el reparto del poder entre los
hombres, las mujeres se retiran y
tienden al cinismo para asegurar
la supervivencia de su prole).
Muchas veces los hombres, que
tienen mas dificultades para pen-
sar en términos de comunidad y
familia, ceden ante las presiones
de las mujeres y comienzan a
luchar empujados por ellas.

Actualmente se sugiere con-
tratar mujeres altamente cualifi-
cadas para que ocupen puestos
de alto nivel en las Naciones
Unidas y en sus operaciones de
mantenimiento y de apoyo a la
paz (Resolucion del Consejo de
Seguridad, RCS 1325). Pero
,quién las forma, cualifica y
contrata? Desde la administra-
cidon se subvencionan ONGs y
asociaciones para que principal-
mente mujeres, con mas trabajo
no remunerado, solucionen pro-
blemas que son responsabilidad
de la administracion. (No sera
sdlo para canalizarlas hacia ac-
tividades no problematicas? Se
instruye a las nifias en actitudes
politicamente correctas como
pacifismo, democracia, igualdad
de género, derechos humanos...
hasta que asumen un feminismo
sostenible y se ilusionan con la
oportunidad de un puesto de alto
nivel desde el que intentaran
evitar guerras. Pero, /cuales im-
pediran?

Walter Wendelin (Askapena)
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Por tercer afio consecutivo, el
Comité Antinuclear y Ecologista
de Salamanca - Ecologistas en Ac-
cion, decidio celebrar la anual ma-
nifestacion de protesta frente a la
fabrica de elementos combustibles
nucleares de Juzbado, en cuyas
instalaciones se produce el con-
centrado de uranio radiactivo que
necesitan las centrales de Espafia
y de Francia. La fecha y lugar ele-
gidos en este ocasion para la ma-
nifestacion fue el sabado, 27 de
abril, a las 11 de la mafana, frente
a la Fébrica de Juzbado.

Como sefialan los propios docu-
mentos oficiales, ni tan siquiera los
contenedores de material radiactivo
sometidos a pruebas oficiales de
resistencia pueden soportar un ac-
cidente de transporte Los test de
calidad a que se somenten los re-
cipientes son insuficientes, de
modo que su superacion no garan-
tiza su idoneidad para el transporte
por las carreteras espafiolas.

Los bidones para residuos
radiactivos deben someterse a un
ensayo de caida libre, desde una al-
tura de 1,2 metros, y uno de impac-
to, dejandolo caer desde 9 metros
sobre una superficie plana. Sin em-
bargo, un choque a 80 km/h, equi-
vale a una caida desde mas de 25
metros. Pero si el choque es frontal
entre el vehiculo que lleva la carga
y otro, circulando ambos a 80 km/
hora, la equivalencia en términos de
caida libre se dispararia enorme-
mente. Por otro lado, no es previsi-
ble que, en caso de accidente, los
bidones caigan todos sobre una su-
perficie plana, rebotando algunos de
ellos sobre aristas y salientes resis-
tentes. Lo mismo cabria decir de los
ensayos térmicos, ya que la regla-
mentacion de seguridad exige que
los bultos soporten temperaturas de
800° durante 30 minutos. Sin em-
bargo, en un accidente grave con
material radiactivo seria realmente
dificil apagar el posible incendio en
tan corto periodo de tiempo, sobre
todo si pensamos que los “bombe-
ros” que hiciesen el trabajo co-
rren gravisimo peligro, como tra-
gicamente demostro el accidente de
Chernobil. Aparte de los cuatro
obreros que murieron en la explo-
sion, las primeras victimas de aque-
lla tragedia fueron precisamente los
bomberos que acudieron al lugar en
las primeras horas. Decenas de ellos
pagaron con su vida la urgencia de
apagar el reactor dafiado.

Desde el accidente de Chernobil
y hasta tiempos recientes, el pode-
rosisimo clan de empresas norte-
americanas que usan material nu-
clear en EE.UU., parecian confor-
marse con participar en el progra-

N"GLEAHES: {Vuelven a la carga!

Argumentos falaces para una industria homicida

La factoria de Juzbado, patrocinada por la
Empresa Nacional del Uranio (ENUSA), utiliza
como materia prima, minera,les radiacti- vos des-
embarcados en su gran mayoria en el puerto de
Algeciras y transportados por carretera hasta
Juzbado. Desde Salamanca, se transporta el pro-
ducto elaborado (concentrado) a las centrales nu-
cleares, que, en el caso de las espaiiolas, se locali-

ma atémico militar -que por si s6lo
representa un gigantesco negocio,
dominado por unas pocas empresas-
y el control de los diversos sectores
apenas controvertidos de la indus-
tria civil que requieren manejar ma-
teriales atomicos (rnedicina, inge-
nieria, metalurgia, investigacion
cientifica, etc). Las durisimas polé-
micas de los afios 60-70 y la fuerte
contestacion social a la industria
atomica, les habian convencido de
aceptar con cierta resignacion, la
paralizacion de nuevos proyectos
de construecién de plantas
electroatomicas. Con todo, en EE
UU hay instaladas 109 de las 438
centrales que existen en el mundo.

Claro esta que ese repliegue de
nuevas iniciativas -considerado
por muchos como meramente tac-
tico, a la espera de tiempos mejo-
res en que remita la oposicion pu-
blica- no surgi6é de ningun plan-
teamiento moral o de una sincera
preocupacion por la salud de los
ciudadanos. Mas bien fue el resul-
tado de un pragmatico célculo que
llegd a la conclusion de que el cos-
te de kilovatio nuclear podia lle-
gar a ser bastante mas caro y difi-

cil de controlar que el obtenido a
partir de ortos recursos energeti-
cos mejor conocidos.

Muchas personas estadouniden-
ses, convencidas por los argumen-
tos de los antinucleares, forzaron
que las centrales atomicas de uso
civil se viesen en la obligacion de
incluir en sus cuentas de explota-
cion las fuertes inversiones en se-
guridad, las exigencias de las ase-
guradoras para cl caso de previsi-
bles accidentes (en las que el nu-
mero de afectados y la gravedad
de los dafios fisicos y materiales
podian ser inmensos y originar de-
mandas de indemnizaciones
astrondmicas) y, sobre todo, el cos-
te del tratamiento y almacena-
miento de los residuos radiactivos
generados a lo largo del proceso,
asi como el derivado del cierre de
las centrales inservibles. De hecho,
de los 60 incidentes muy graves,
denominados en la jerga industrial
“de criticidad”, habidos en el mun-
do desde los afios 40, mas de la
mitad de ellos, exactamente 33,
han tenido lugar en EE UU.

De unos afios a esta parte, el lo-
bby pro-nuclear estadounidense
programo una serie de infervencio-
nes sociales para combatir el gene-
ral recelo a las centrales atomicas,
alcanzando un relativo éxito. La
campafa de intoxicacion publica
(eso significa realmente interven-
cion social en la jerga de ios gru-
pos de presion) se libro a través
de los grandes medios de comuni-
caciony en ella intervinieron, ade-
mas de los periodistas, cientificos
y universidades, siempre someti-
dos a quien financia sus proyectos.
En el 2000, empresas pro-nuclea-
res como la General Motors o
Westinghouse declararon su dispo-
sicion a recuperar el tiempo perdi-

zan en las provincias de Burgos (Santa Maria de
Garoiia), Caceres (Almaraz I y II), Guadalajara
(Zorita y Trillo), Tarragona (Vandellés I, y Asco
Iy II) y Valencia (Cofrentes). Desde cada una de
ellas, una parte de los residuos radiactivos ira a
parar al cementerio de El Cabril, provincia de
Cordoba. Es decir, cientos de kilometros de un
circuito radiactivo muy peligroso.

do, y relanzar una nueva generacion
de reactores nucleares en el pais y
en el extranjero, para lo cual apo-
yarian al candidato mas proclive a
sus nuevos intereses. Ese candida-
to fue Bush, que ganaria las elec-
ciones, de modo que, desde enero
de 2001 hasta hoy, se reabrieron
en EE UU expedientes para la
apertura de nuevas centrales ato-
micas y se anuncia la derogacion
formal de la moratoria.

La comisaria de Energia y de
Transportes de la UE vy
vicepresidenta de la Comision Eu-
ropea, Loyola de Palacio, el pasado
enero, declaré que “no es posible
renunciar a la energia nuclear” y
que “las siete centrales que hay en
Espaiia y que proporcionan el 27%
de la electricidad que se consume,
son pocas y deben ampliarse”, de
modo, que “hay que anular la mo-
ratoria, permitiendo a las eléctri-
cas que recuperen sus proyectos,
actualmente paralizados”. La cal-
culada intervencion de Loyola de
Palacio significo la sefial para ini-
ciar “una intervencion social”, que
se quiere semejante a la articulada
en EE UU. Por otro lado, no hay
que financiar de modo extraordi-
nario demasiadas “celebridades y
expertos en la materia”, ya que la
menguada casta cientifica espafio-
la se conforma con el baratillo y la
periodistica tiene la conciencia en
disposicion de saldo permanente.

Bush, Loyola de Palacio, Martin
Villa (ex-presidente de Endesa, res-
ponsable de la construccion de una
gigantesca presa sobre el rio chile-
no Bio Bio, que lleva la desolacion
a las tierras y familias mapuches) y
todos los demas a sueldo, aseguran
que llegd de nuevo Ia hora atomi-
ca. Las excusas aducidas son de
todo punto lamentables:

- Que la energia nuclear es “lim-
pia”y “contamina menos” que los
combustibles fosiles (carbon, pe-
tréleo, gas natural), responsables
mayoritarios del efecto invernade-
ro y el camhio climatico.

- El kilovatio nuclear es mas ba-
rato que la electricidad producida
por otras tecnologias universal-
mente disponibles, como demues-
tra la opcidn francesa (el 76,4% de
la electricidad que se produce en
Francia es de origen nuclear y cier-
tas empresas francesas fabricantes
de equipos nucleares tienen eco-
nomias boyantes, con numerosos
pedidos, nacionales y extranjeros).

- La energia nuclear permite la
autonomia energética, sobre todo
a aquellos paises que carecen de
otros recursos para la obtencion de
energia. Tal seria el caso de la
mayoria de los paises de la U E.

Ninguna de las tres afirmacio-
nes anteriores es verdadera. Y ade-
mas se callan lo principal, que las
invalida absolutamente. En primer
lugar, la energia nuclear no es lim-
pia ni contamina menos, sino mas
y mas gravemente, que cualquier
otra. El modo especifico en que con-
tamina es el de la radiactividad, que
aunque resulte invisible provoca
efectos catastroficos sobre los se-
res vivos. Los residuos de las cen-
tral atdmicas son radiactivos du-
rante cientos, sino miles de aflos,
amenazando a las generaciones pre-
sentes y futuras. Tampoco se sabe
que hacer con ellos, mas que
almacenarlos en lugares inseguros
y vigilarlos permanente, con fuer-
tes medidas de seguridad, enorme-
mente caras. Basta que el pais con
industria atomica sufra una cir-
cunstancial inestabilidad economi-
ca o politica (como sucedid en Ru-
sia, Ucrania, Azerbaiyan, Checos-
lovaquia, Japdn, etc), para some-
ter a millones de habitantes y al
medio ambiente a un riesgo cierto
de muerte y desolacion.

De ninguna manera puede afir-
marse que el kilovatio nuclear lle-
gue a resultar barato. Quienes
hipécritamente afirman semejante
cosa, se basan en el truco contable
de imputar a toda la sociedad los
costes de seguridad, tratamiento y
control de residuos, cierre de cen-
trales obsoletas y tratamiento a en-
fermos por accidente o por trabajo
en condiciones de larga exposicion
temporal a radiaciones de baja in-
tensidad. La corrupcion politica ha-
bitual enseguida se presta a seme-
jante perversion, como sucede aho-
ra mismo en nestro Estado. Por ul-
timo, ninguna autonomia es posi-
ble en la industria nuclear. Ni de
materias primas, ni tecnoldgica, ni
economica, ni politica. Ni siquiera
Francia (que tiene el 10 % de las
centrales atdmicas del mundo y ex-
porta tecnologia nuclear). Otros
paises disponen de bombas atomi-
cas, pero estan sometidos a vigilan-
cia directa de EE UU, que les auto-
riza o desautoriza, en funcion de
sus intereses inmediatos. Recuér-
dese lo ocurrido a Iraq (se le obli-
g6 a desmantelar todo el sector
industrial nuclear y a dejarse ins-
peccionar por sus enemigos) y, aho-
ra mismo, a Paquistan.

Adaptado del articulo de
Ricardo Colmeiro
Revista La Campana
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QUE RECOJAN
SUS JUGUETES

ITOITZ:x

P ELr
_-dnunumni CON ITOITE

ITOIZ HAGE AGUAS POR
LOS CGUATRO COSTADOS

iAbajo los muros
de las presas y las prisiones!

Manifestacion contra el pantano de Itoiz y por la libertad
de Iiiaki Garcia Koch. Pamplona, sibado 13 de abril de 2002.
La manifestacion comenz6 pasadas las 18,30 horas, desde el
Monumento a los Fueros (P° Sarasate), y concluy6 en la Pri-
sion Provincial de Pamplona. Unas 3.500 personas reivindi-
caron la necesidad de seguir plantando cara al monstruo del
pantano de Itoitz y acercaron su apoyo a Iiiaki Garcia Koch,
miembro de Solidarios con Itoitz que cumple condena, clasifi-
cado como preso especial FIES (en aislamiento), por el sabo-
taje contra los cables de la obra, realizado en abril de 1996.

La manifestacion estuvo encabe-
zada por una pancarta con la ins-
cripcion ltoiz hace aguas por los
cuatro costados, Ifiaki Libertad, se-
guida de un grupo de danzaris y
txistularis. La movilizacion tuvo
color y sonido abundantes. A las
numerosas pancartas contra el pro-
yecto (“Presa de Itoitz Demoli-
cion”, “Itoitz suntsipena”), en de-
fensa de la zona (“Txikizioa
gelditu, Irati bizirik™) y en apoyo a
Garcia Koch (“Libertad para los
rios, libertad para Ifiaki”, “Solida-
rios Libertad™), se sumaron las que
rechazaban, con caracter mas gene-
ral, la politica hidraulica del PP.
Otras telas optaron por reflejar ca-
laveras y monstruos con los que
equiparan al proyecto de pantano.
Desde algunos carteles, los peces
pedian clemencia para el rio Irati.

En cuanto a la actstica, en el re-
corrido la alegre melodia de los
txistus encontraba el contrapunto
en la sirena de alarma que hacian
sonar algunos manifestantes, en se-
fial del riesgo que el proyecto su-
pone para las poblaciones de los va-
lles del Irati y el Urrobi. Ambos de-
jaron paso, al llegar a la prision, a
lemas insistentes como “Abajo los
muros de las presas y las prisiones”,
“Ningun preso por la presa” o
“Inaki askatu”.

Al llegar ante la carcel, ante el
cordén policial alli instalado,
dantzaris de Agoitz bailaron un
aurresku y Solidarios pidié que:
“No seamos ingenuos. Si nosotros
no nos movemos, sus duefios no
pararan al monstruo. No permanez-

camos cruzados de brazos esperan-
do sus decisiones”. Tras aludir a la
amenaza del inicio del llenado de
prueba proximamente, recalcaron
que “en este momento critico de la
lucha debemos actuar con valentia
e imaginacion, empleando nuestras
armas de desobediencia y
autodefensa”.

Inaki Garcia Koch, fisicamente al
otro lado del muro, se sumo a la ma-
nifestacion a través de una carta que
fue leida al final por una joven con-
denada por el sabotaje a las obras
de la carretera Agoitz-Nagore. En
la misma subray6 que “el enemigo
juega muy sucio: nos tortura y nos
represalia fisica y psicoldgicamen-
te, miente, oculta, prevarica, pero
también sabemos que esto esta lle-
gando a su fin”. Por ello, quiso ani-
marnos “a hacer el ltimo esfuerzo
en esta larga lucha; os animo a la
lucha sin miedos, a la desobedien-
cia sin tapujos, a pasar de ser me-
ros espectadores y actuar en con-
secuencia con nuestros ideales”.

Julio Villanueva, uno de los So-
lidarios buscados ley6 el comuni-
cado de Solidarios con Itoitz. Como
Ifiaki y otros seis compaiieros, Ju-
lio tiene pendiente una condena de
cuatro aflos y diez meses de carcel
por el corte de los cables de la obra.
Pese a ello, subio al estrado, leyo6 el
mensaje de Solidarios con Itoitz y se
esfumd con rapidez ante la mirada
de la policia. Los compaiieros de So-
lidaridad Obrera que se desplazaron
a Pamplona para participar en la
manifestacion calificaron el desa-
rrollo del acto como muy positivo.

ENTRE LAS RUINAS DE YENIN

La terrible evidencia de un crimen de guerra

Yenin. Un monstruoso crimen de guerra
que Israel ha intentado ocultar durante dos
semanas ha sido por fin puesto al descubier-
to. Sus tropas han arrasado el centro del

Un 4area residencial de unos
130.000 metros cuadrados, de
aproximadamente 800 m de ancho,
ha sido completamente demolida.
Las excavadoras han amontonado
escombros en pilas de hasta 10 me-
tros de altura. El aire esta impreg-
nado del olor empalagoso y horren-
do de la putrefaccion de cadaveres,
prueba de que estamos en una tum-
ba humana. Los habitantes que pa-
saron varios dias escondidos en so-
tanos, apretujados unos contra otros
mientras explotaban las bombas, di-
cen que hay cientos de cadaveres en-
terrados bajo un campo de escom-
bros entrecruzado por las huellas de
los tanques

En un edificio cercano, medio
destruido y quemado, yace cubierto
por una manta de tartan el cuerpo
de un hombre arrojado alli por una
explosion. En otro encontramos los
restos de Ashraf Abu Hejar, de 23
afios, detras de las ruinas de una ha-
bitacion ennegrecida por las llamas,
que lo aplasto al recibir el impacto
de un misil. Tiene la cabeza encogi-
da y denegrida. En otro vemos cin-
co hombres cubiertos con mantas;
llevan varios dias muertos.

Un joven callado y de aspecto tris-
te, llamado Kamal Anis, nos sirve
de guia por este lugar arrasado, cu-
bierto por los pedazos de lo que un
dia fueron casas, goma-espuma, ji-
rones de ropa, zapatos, latas, jugue-
tes. De pronto se detiene. «Esto»,
dice sefialando con el dedo, «es una
tumba colectiva.»

hacer creer) sino todo lo contrario:
aquellas descripciones se quedaban
cortas, y no me habian preparado para
lo que vi ayer. Ahora los creo.

Hasta hace dos semanas habia va-
rios centenares de casas pegadas unas
a otras en este barrio llamado Hanat
al-Hauashim. Hoy ya no existen. Al-
rededor de las ruinas centrales hay
muchos cientos de viviendas parcial-
mente destruidas. La mayor parte del
campo -que albergaba a 15,000
palestinos refugiados de la guerra de
1948- se esta derrumbando. Todas las
paredes estan quebradas y moteadas
con los agujeros de balazos y metra-
lla, testimonio de terrible poder des-
tructivo de los helicopteros Cobra y
Apache que atacaron este campo.

Un edificio tras otro han sido des-
trozados, con sus muebles baratos de
madera falsa y sillas de plastico blan-
co esparcidos por la carretera. Cada
dos edificios se ve la marca enorme
y chamuscada del impacto de un
misil de helicoptero. En la noche de
ayer habia aun muchas familias y
nifios llorando, viviendo entre las
ruinas, aislados de la ayuda huma-
nitaria. De manera inquietante, no
vimos a ningun herido, aunque nos
informaron que un hombre habia
sido rescatado de entre las ruinas una
hora antes de que llegaramos.

Los que no huyeron del campo o
no fueron detenidos por el ejéreito se
refugiaron en los sétanos, donde so-
portaron el horror de los bombardeos
un dia tras otro. Los soldados entra-
ban en las casas derribando los mu-

campo de refugiados de Yenin, adonde lle-
g6 ayer el diario The Independent y donde
miles de personas estan todavia viviendo en-
tre las ruinas.

Cisjordania, seguia siendo una ‘zona
militar cerrada’, rodeada por tanques
Merkava, patrullas de Jeeps del ejér-
cito y vehiculos acorazados de trans-
porte de personal. El dia anterior, el
ejérceito israeli selecciono a algunos
periodistas y los llevo a visitar zo-
nas adecentadas del lugar. Nosotros
sencillamente fuimos caminando
campo a través, nos escabullimos
con disimulo por un huerto de oli-
vos que dos tanques israelies no es-
taban vigilando en ese momento, y
pasamos adentro del campo.

Nos fuimos guiando por manos que
nos hacian sefias desde las ventanas.
Gente escondida, hablando en mur-
mullos, nos sefialaba el camino por
callejones estrechos, por donde creian
que no habria soldados. Cuando ha-
bia soldados cerca, alguien levanta-
ba un dedo de aviso, o nos hacia un
gesto para que retrocediéramos. Gen-
tes ansiosas por contar lo que habia
ocurrido nos daban la bienvenida. Ha-
blaban de ejecuciones, excavadoras
demoliendo casas con la gente toda-
via dentro. «Esto es una matanza de
Ariel Sharon,» dijo Jamel Saleh, de
43 afos. «Nuestro odio por Israel es
mas fuerte que nunca. Mire este mu-
chacho». Apoy6 la mano en la cabe-
za despeinada de un nifio pequefio,
Mohamed, de ocho afos, hijo de un
amigo. El vio toda esta maldad. Se
acordara de todo.» Y todos los de-
mas se acordaran también, todos los
que vieron el horror del campo de re-
fugiados de Yenin. Los palestinos que
entraron ayer en el campo estaban tan

R e
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Asi quedaron las casas del campo de refugiados de Yenin tras los ataques israelies

Nos quedamos parados mirando la
montafia de escombros. Nos dice que
aqui vio como los soldados israelies
amontonaron 30 cadaveres detras de
una casa medio destruida. Una vez
apilados los cuerpos, derribaron la
casa con la excavadora para que que-
daran enterrados bajo los escombros.
A continuacion apisonaron la zona
con un tanque. No podiamos ver los
cuerpos. Pero los oliamos.

Hace unos pocos dias, tal vez no
hubiéramos creido lo que nos cuenta
Kamal Anis. Pero las descripciones
que habian dado los numerosos refu-
giados huidos del campo de Yenin no
eran exageraciones (como muchos te-
miamos y los israelies nos querian

ros, y forzaban a algunos a meterse
en otras habitaciones. Naciones Uni-
das indica que la mitad de los resi-
dentes del campo tenian menos de 18
afios. Mientras caia sobre estos ma-
taderos el silencio del fin de la tarde,
oimos de pronto las voces de nifios
hablando unos con otros. Las mez-
quitas, antes tan bulliciosas en la hora
del rezo, estaban calladas.

Israel estaba, ain ayer, tratando de
ocultar este espectaculo. Durante casi
una semana negd la entrada a las
ambulancias de la Cruz Roja, en vio-
lacion de la Convencion de Ginebra.
Ayer seguian todavia intentando man-
tenernos fuera del campo. Yenin, en
el extremo norte de la ocupada

atonitos que apenas podian hablar.
Rajib Ahmed, del departamento de
Energia de la Autoridad Palestina,
vino a reparar las lineas de suminis-
tro eléctrico. Se estremecia de furia.
«Esto es una matanza. Vine aqui para
ayudar, pero lo tinico que he encon-
trado ha sido esta devastacion. Mire
y vea con sus 0jos.» Todos tenian el
mismo mensaje: «digaselo al mundoy.

Articulo de Phil Reeves. ZNet en espaiiol
. Titulo original: Amid the Ruins of Jenin:
The Grisly Evidence of a War Crime
Fuente: The Independent / ZNet, 16 de
abril de 2002 Traducido por Francisco
Gonzalez y revisado por German Leyens.

http://www.zmag.org/content/Mideast/
ReevesJenincrime.cfm
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TODOS MOROS 0 TODOS NEOLIBERALES
El anarquismo y la violencia

Las causas principales de la violencia a gran escala son el deseo de poder, la competencia,
el odio y el miedo. Bertrand Russell

Es bien sabido desde antiguo: la fe mueve
montaiias. En valles pacificos, con manantia-
les de aguas serenas y cervatillos saltarines
viven gentes sin fe. Donde hay fe hay mapas
coloreados y aduanas, banderas en los balco-

Cuando la adhesion a un ideal
exige la autoinmolacion y el asesi-
nato, a poder ser masivo, estamos
ante un caso de fanatismo, y como
bien nos advertia Bertrand Russell,
quien nos acompariara a lo largo de
este escrito, «si los fandticos tienen
razon, tal vez nos lleven a la salva-
cion celestial; pero este camino,

vida, la propia y, claro, la de los de-
mas, sobre todo la de los demas.
Lo que salva a los creyentes, sean
cristianos, musulmanes o laicos,
no es precisamente la fe, por la que
moverian montafias, sino la sensi-
bilidad hacia el dolor, el propio y,
claro, el de los demas, sobre el de
todos los demas.

ESPORAS DEL MIEDO

€1, moTh

ciertamente, no nos llevard a la sal-
vacion terrenay. Contra la idea de
la salvacion celestial poco puede
oponerse sin caer en la competen-
cia. En efecto, frente a esas ideas
salvadoras y sangrientas nos queda
poner valores morales y politicos,
que por eso mismo no son indiscu-
tibles e inmutables, sino aleato-
riamente elaborados y contrastados
como buenamente se puede.

Valores que dan sentido a la vida
en la vida misma, Cervantes decia
que por la libertad y el honor podia
darse la vida, precisamente porque
sin ellos la vida no tiene sentido.
Cuando el sentido de la vida viene
de fuera de la vida, entonces la vida
no vale nada y es dificil discutir con
quien predica esos ideales, pues se
pretende que no han sido estableci-
dos por los hombres, sino por los
dioses mismos, y ante la palabra de
Dios sélo le queda al hombre ala-
barla y postrarse.

La version que Occidente ha con-
seguido establecer como sagrada y
equivalente a los cielos religiosos
es la idea de Estado-Nacion y de
pueblos con identidades metafisi-
cas. Frente al sacrificio de la vida
por Ala y contra los infieles, noso-
tros oponemos el «todo por la pa-
tria». También tenemos versiones
del mismo axioma en otras ideolo-
gias occidentales. La version co-
munista permite inmolar la vida
por el triunfo final del proletaria-
do y con él, el fin de la historia,
versién marxista de la
globalizacion, claro. E incluso, y
para algunos, la anarquia es también
una idea en cuyo altar sacrificarse.

De modo que fanatismos
fundamentalistas los hay en todas
las casas. El denominador comun
parece evidente: el desapego a la

Lamentablemente, resulta muy
complicado encontrar un pensa-
miento que renuncie a la trascen-
dencia sacramental de sus formas
instituidas. Porque incluso los Es-
tados democraticos liberales, su-
puestamente constituidos a través de
un contrato social, se elevan por
encima de sus sociedades y apelan
al sacramento de sus instituciones.
(Como, si no, entender que
pervivan las monarquias, por mas
parlamentarias que sean? En efec-
to, hasta el limite de lo irracional
puede alcanzar la resistencia a cual-
quier menoscabo de las institucio-
nes de sus simbolos.

De modo que los liberales tam-
bién tienen unos valores sagrados
que gravitan por encima de la so-
ciedad y que se comportan como
dioses por los que dar la vida. Y el
territorio de jurisdiccion estatal, por
mas aleatorio y convencional que
sea, acaba siendo tierra sagrada don-
de apacienta el rebafio nacional. La
apelacion a esa trascendencia crea,
también, el fervor fanatico del des-
precio a la vida.

B. Russell comentaba el entusias-
mo que nace «cuando los ciudada-
nos se congregan en Trafalgar
Square para aplaudir el anuncio de
que el Gobierno ha decidido ma-
tarlos a todos en una guerra». Y si
hace tiempo que Occidente no pro-
clama la jihad de las cruzadas reli-
giosas, no es menos cierto, y hasta
topico, que la religion del dinero
ha promovido las intervenciones
militares de los tltimos afios, por
mas que la motivacion del vil me-
tal se quiera ocultar con apelacio-
nes a los derechos humanos. Re-
sulta muy sensato, ante todo des-
precio a la vida, tener en cuenta
aquello que cantaba George

nes de las avenidas y obuses inteligentes.
Cuando no se tiene ese tipo de obuses se re-
curre a proyectiles humanos, ciertamente no
tan inteligentes, pero, como se ha visto en
Manhattan, igualmente certeros.

Brassens «;Morir por las ideas? De
acuerdo, pero de muerte lentay.

iA por ellos! Se veia venir.

Dice un viejo adagio libertario
que la guerra es la salud de los Es-
tados. Desde la fria y calculadora
razon de Estado era conveniente,
aprovechando que el Pisuerga pasa
por Manhattan, urdir una trama de
responsabilidades universales que
sirviera para ajustar cuentas a todos
los enemigos del «mundo civiliza-
do». Y por la parte que pudiera to-
carnos habia que estar prevenido.
No obstante, en el caso de que qui-
sieran decir que los terroristas
islamicos habian recibido colabora-
cién de grupos anarquistas, la de-
fensa ante el infundio parecia, de
entrada, muy facil.

Los actos terroristas de Nueva
York requerian de una precision del
todo imposible para los comparie-
ros. Caso de que hubiese un grupo
de fanaticos sanguinario que les die-
ra por decir que eran anarquistas,
rapidamente se podria demostrar
que se trataba de impostores. La
accion terrorista de marras reque-
ria, también, de unos grupos de 20
0 30 miembros como minimo. De
ser anarquistas de verdad dificil-
mente se habrian puesto de acuer-
do, y lo mas seguro es que se hu-
bieran escindido en grupusculos,
cada uno de los cuales tendria su
revista propia. Y, por ultimo, no
consta que haya anarquistas que
sepan pilotar aviones, y los pilo-
tos profesionales dificilmente pue-
den ser anarquistas con los suel-
dos que ganan.

En definitiva, la defensa ante esa
hipotética acusacion resultaba in-
cuestionable. Pero eso da igual. Al
poco un hombre que es él mismo el
Estado, Fraga Iribarne, empezo a
vociferar: la culpa era de tanta per-
misividad como los okupas y
anarquistas de Barcelona (sic) a lo
que luego afiadia una lista comple-
ta de sus fobias.

Esta version tan peregrina empe-
z0 a cobrar status intelectual de la
mano del conspicuo periodista Pe-
dro J. Ramirez, quien en uno de sus
sermones editoriales en el periodi-
co El Mundo con fecha del 16 de
septiembre, aludia a los anarquistas
como antecedentes del islamismo
terrorista, y citaba el caso del pola-
co que atentd contra McKinley en
1914, el anarquista que mat6 a la
emperatriz Sissi... y no se remon-
to a Cain por falta de espacio, hay
que dejar lugar a la publicidad. En
un alarde de delirio histérico, el in-
clito periodista se subid al pulpito
de Savonarola.

Sin necesidad de discutir en es-
tos momentos y para estos proposi-
tos actuales el asesinato de Viriato,
los martires de Chicago o el herois-
mo del almirante Cervera, parece

mas adecuado no remontarse tan
lejos y recordar los asesinatos de
Kennedy y Luther King perpetra-
dos por la CIA y el FBI, al igual
que el de nuestra amada Marilyn
Monroe, por la que nuestros cora-
zones todavia sangran. Precisa-
mente son esas sacrosantas insti-
tuciones de la democracia
neoliberal estadounidense las que
acaban de recibir licencia para
matar en cualquier parte del mun-
do, convirtiéndose en justicieras de
la masacre de Manhattan.

El anarquismo parte de una sen-
sibilidad hacia el dolor, el sufrimien-
to, la injusticia, y actiia en defensa
de la vida. Quienes no lo hagan asi
atentan contra el propio pensamien-
to libertario, que no es mas que un
desarrollo, que pretende ser cohe-
rente, de la aspiracion de vivir en el
maximo de libertad posible, para lo
cual resulta imprescindible abolir si-
tuaciones de primacia del poder,
desigualdades sociales, y que se pro-
yecta en una ética del apoyo mu-
tuo, a la vez que porfia por evitar la
trascendencia sacramental.

No obstante, para implicar al
movimiento libertario en la barba-
rie criminal de Nueva York, Pedro
J. Ramirez se ha tomado la moles-
tia de citar a Kropotkin y ponerlo
como mentor de Osama Bin
Laden. En fin, una cita ciertamen-
te desafortunada del gedgrafo ruso
respalda su aserto.

Este procedimiento de espigar ci-
tas resulta deudor de esas antologias
de autores, mas o menos consagra-
dos, en las que se retnen sus faltas
de ortografia, o esas biografias tan
de moda donde en base a «fuertes
descubiertas», pues resulta que na-
die es lo que era, Hemingway era
en el fondo un cobarde, todos los
personajes ilustres son unos machis-
tas, otro cualquiera un dia le pegd
una patada a una gallina...

Claro, no hay quien se salve, y la
duda se proyecta a todos los perso-
najes de la historia. Espartaco se-
guramente no era vegetariano,
Gandhi llevaba toalla para disimu-
lar sus permanentes erecciones, etc.
Hace poco se publicé E/
estupidiario de los filosofos (Ed.
Catedra, Madrid, 1999) que debe
haber hecho las delicias de los
pedrojotas de este mundo. Hay que
confiar en que la moda no llegue a
querer sustituir la historia de la fi-
losofia por el estupidiario. iHasta
qué punto es consustancial y sig-
nificativo con un filésofo, o con
quien se quiera, un comentario di-
cho o escrito en determinada oca-
sion? Esa es la cuestion.

En el caso de Kropotkin su signi-
ficacion no viene dada por los es-
casos pronunciamientos que hizo en
apoyo de la propaganda por la ac-
cidén. Su mayor empefio fue salir al
paso a los darwinistas sociales que
querian ver en la teoria evolutiva
una consagracion del elitismo bio-
logico que llevaba implicito el
elitismo social. Frente a esto opuso
la teoria del apoyo mutuo como fac-
tor evolutivo, que permite hacer de
la cooperacion un elemento central
de supervivencia, opuesto a la agre-
sividad. También se significo por es-
tablecer las bases de una moral no
autoritaria ni impositiva. Y su ulti-
mo combate fue contra los
bolcheviques. Escribio sendas car-
tas a Lenin procurando hacerle re-
flexionar, sin éxito, para que cejara
en su empefio de establecer medi-
das opresoras contra el pueblo
ruso, con lo cual, argiiia Kro-
potkin, llenaba de dolor el pais,
traicionaba la revolucion y cubria
de oprobio el socialismo.

En todo caso, con sus contradic-
ciones, parece ser que merecio lo
que Oscar Wilde dijo de él: «No he
conocido a nadie tan bueno como
Kropotkin». Resulta significativo,
pues, que a los cuatro dias de los
atentados ya empezaran los
pedrojotas a buscar complicidades,
en principio tedricas, del terrorismo
islamico. La respuesta bélica de
Estados Unidos ha confirmado los
peores augurios, y a la guerra de las
bombas va a acompaiiar la de los
decretos recortando libertades y am-
pliando hasta el delirio las supues-
tas complicidades tedricas y practi-
cas de sus enemigos.

Finalmente, sélo hay un unico
enemigo, toda forma de disidencia
va a ser considerada binladismo. Y
ahora, con los cadaveres afganos
todavia calientes vamos a asistir a
la ceremonia de la justicia militar
contra los prisioneros de guerra, tra-
tamiento que pronto va a recibir
cualquier disidente del neolibe-
ralismo vigente elevado a la cate-
goria de credo. Hay mucho
fundamentalista liberal del que pre-
ocuparse. Frente al terrorismo, los
Estados suelen responder con el te-
rror y la guerra, y fue un presidente
liberal, democrata, norteamericano
quien, seguramente tras condenar el
atentado de uno de sus predeceso-
res, Mac Kinley, tuvo a bien lanzar
dos bombas atomicas sobre pobla-
ciones indefensas. Sin duda, no ha-
bia leido a Kropotkin.

(Articulo de Ignacio de Llorens.
Revista Polémica, n° 76, marzo 2002)
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LIBROS Y OCIO

ARMARSE SOBRE LAS RUINAS

Historia del movimiento auténomo de Madrid (1985-1999)

Gonzalo Whilmen

En este segundo libro sobre el
movimiento autbnomo en Madrid,
Gonzalo profundiza atin mas en las
experiencias, luchas, propuestas y
textos de la autonomia madrilefia
y su entorno. Ya en 1998 publicé
«LUCHA AUTONOMA, una vi-
sion de la Coordinadora de Colec-
tivos 1990-1996», libro que en la
actualidad se encuentra agotado.

Recorre los principales hechos
de los afios 80 y 90, desde las pri-
meras okupaciones hasta la crisis
interna del movimiento, incluyen-
do la disolucion de la Coordina-
dora Lucha Autonoma. El libro
estd prologado por Ramoén
Fernandez (“De la autonomia de
los 70 a la del siglo XXI”) y por
José Ignacio Cabafias (“Solidari-
dad Obrera y Lucha Auténoma”).

Gonzalo se apoya en su pro-
pia experiencia, pues escribe so-
bre lo que ha practicado, y en
una base documental conforma-
da por textos de analisis del mo-
vimiento auténomo, panfletos,
revistas, documentacion sobre el
trabajo politico en los barrios,
las okupaciones de viviendas y
Centros Sociales, las ONG’s, el
antifascismo, las drogas, la orga-
nizacion, etc. Temas que confor-
man un indice tematico para se-
guir la historia del movimiento
autonomo en Madrid durante el
periodo 1985-1999.

Consta de 280 paginas, medio
centenar de fotos y tiene un precio
de 9 euros. Encontraras ejemplares
en los locales de Solidaridad Obre-
ray las librerias alternativas.

INFORME LUGANO

Susan George. (Ed. Icaria)

Este libro aparece en El Contra-
marcha no sélo por ser una nove-
dad recomendable, sino por su con-
tenido, que -con el paso de los me-
ses- va siendo cada vez mas actual.
Informe Lugano fue publicado en
1999 en su version inglesa y a prin-
cipios de 2001 en su version en cas-
tellano. Cualquier lector imparcial
podra comprobar como a lo largo
de esta novela-informe da la sensa-
cion de haber sido escrito tan sélo
hace unas semanas, pues los hechos
que estan ocurriendo actualmente a
nivel internacional parecen conoci-
dos por la autora.

Susan George es politdloga, de
origen estadounidense, y reside des-
de hace varios aflos en Francia. Pero
ahora es conocida por ser
vicepresidenta de ATTAC (Francia)
y ser repudiada por muchos com-
pafieros y compaiieras por su des-
atinado analisis sobre los sucesos de
Génova, en julio de 2001, con mo-

licaris

tivo de la reunién del G-8 y el ase-
sinato, por parte de la policia, de
Carlo Giuliani.

No es tampoco una escritora con
la que coincidamos desde Solidari-
dad Obrera en las alternativas a este
sistema de explotacion, desigualdad
e injusticia social que es el capita-
lismo, pero hemos de reconocer su
extraordinaria capacidad de expo-
ner de una forma clara y sencilla el
funcionamiento del «poder mun-
dial». En este libro se cuenta como
los representantes de las directrices
econdmicas y politicas del planeta
encargan a nueve expertos altamen-
te cualificados la identificacion de
las amenazas que pesan sobre el ca-
pitalismo en el siglo XX1 y el apor-
te de las posibles soluciones para su
supervivencia.

Este libro es un manual del fun-
cionamiento del capitalismo en la
fase de la globalizacion en la que se
encuentra ahora. Una de las razo-
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nes por las que recomendamos su
lectura a todos aquellos y aquellas
que sientan unas minimas inquie-
tudes sobre hacia donde nos llevan
los dueiios del mundo.

Puedes encontrar este libro en
la libreria asociativa «Traficantes
de suefios» (C/ Hortaleza, 19 1°.
Metro Gran Via).

LA GRAN
IMPOSTURA

Ningun avion se estrello en
el Pentadgono...

Thierry Meyssan.
(Ed. La esfera de los libros)

Este libro, recientemente publi-
cado en Francia, se ha convertido
en uno de los mas vendidos y co-
mentados de los tltimos meses en
este pais. Su autor plantea la hi-
potesis de que el Pentagono real-
mente fue objeto del impacto de
un misil lanzado por el ejéreito
estadounidense.

En este contexto caracterizado
por las dudas que suscitan el go-
bierno de EE.UU., su organismos
de espionaje y control social, asi
como algunos grupos de presion
(lobbys), el libro de T. Meyssan no
es, en absoluto, una simple
elucubracidn... La prensa USA
(CBS) también advierte de la
participacion del gobierno en los
atentados del 11 de septiembre
pasado; al menos, por la infor-
macién que pudieran disponer
con anterioridad.

Como desde Solidaridad Obre-
ra mantenemos en El Solidario n°
10 (febrero 2002), el 11 de sep-
tiembre marca el comienzo de un
nuevo orden mundial largamente
anunciado. Una “nueva era”, un
paso concienzudamente preparado
por quienes detentan el poder. La
era de la dictadura capitalista.

A B CDEVF G H I J K L
1
|
3
AuEn |
5
6 =
7
8
9
10
11
: "~

CRUCIGRAMA

HORIZONTALES:

1.- Seguido del L vertical, cada vez tiene mas seguidores en en todo el mundo. 2.- Fésforo. Divisen desde
una altura. Muchos presumen de echarla al aire. 3.- Todavia no lo han abierto y ya no tiene ni pies ni cabeza.
Dos vocales iguales. 95 romanos seguidos. 4.- Tan estrafia que hasta le falta una vocal. Tonelada. Hay que
tener mucha. Internacional anarquista. 5.- Te reto a encontrar uno con 4. Adorno de cierta manera los metales
preciosos. 6.- Antigua nacion que se ha quedado sin socialista. Ciudad de Zambia o de Mozambique. Conjun-
cién invertida. 7.- Voz de arrullo. Tapad de cierta manera. 8.- Preposicion. Al revés, hay que ... las pruebas
para que tengan consistencia. Puede ser de comedor, de negociacion, ... en sentido contrario. 9.- Tejodo
delgado. Asi empieza un gran Slam. Final de la naturaleza. 10.- Este gobierno quiere hacerlo con todo lo
publico. Litro. 11.- Organismo de aviacion. Atajas. 12.- Alli hay mucho cerdo, con perdén. Ave curiosa.

Vocal.
VERTICALES:

A.- Abandono de una actitud de hostilidad o intransigencia. Permiso de asuntos propios. B.- Nitrégeno. No
dejes que te lo coma nadie. No llega a los treinta. C.- Gemelas famosas. No me gustaria estar en tu pellejo
como acabes asi. D.- Terminacion de diminutivo. Consonante. Librar, evitar. E.- Nos harian falta unos bue-
nos en esta empresa. Esta y la otra son iguales. F.- Moneda de Rumania. Te la quieren cambiar por la vida (dos
palabras). G.- Terminacion del aumentativo. Fluor. Deja de serlo en el momento que actua la 10 horizontal.
H.- Primera consonante. Al revés, nace el nuevo jefe de ... jhasta cuando?. Yate famoso. I.- Adverbio. Orga-
nismo de aviacion (otro). Labra. J.- Articulo. Lo mismo que en el 4 horizontal. Afirmacion. K.- La hay total,
parcial, .... Vocal. L.- Ver el 1 horizontal. Religiéon maldita Gltimamente, aunque sea en sentido contrario.
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