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i1 Lee y difunde
la prensa obrera !!

«Llevamos un
mundo nuevo

en los corazones»

El movimiento de parados de Argentina

Las demandas de los
«PIQUETEROS» que hace apenas
dos meses se consideraban exigen-
cias izquierdistas, se han convertido
en gritos de batalla de la clase media
argentina. Una lista de tales deman-
das surgid en septiembre de dos re-
uniones nacionales, una en La Ma-
tanza, un suburbio de Buenos Aires,
y la otra en la ciudad de La Plata, a
una hora al sudeste de la capital. Con-
vocadas por los comités de parados,
las reuniones contaron con mas de

2000 representantes de los
«piqueterosy, sindicatos militantes,
grupos de derechos humanos, parti-
dos de izquierda, grupos de estudian-
tes, colectivos de artistas, etc.

A medida que se profundiza la
depresion en Argentinay que el Go-
bierno responde a las protestas con
una represion mas dura, no hay atin
ningun liderazgo reconocido que
transforme el movimiento de los ba-
rrios en un gobierno de los trabaja-
dores. Al darse cuenta de que la re-

sistencia del movimiento proviene
de la autonomia local, algunos de
los grupos mas exitosos de
«piqueteros» se oponen a una orga-
nizacion a escala nacional.

Los partidos de izquierda y de cen-
tro-izquierda, por su parte, se han li-
mitado a la venta de sus publicacio-
nesy a elegir sus representantes a un
Parlamento impotente. Mientras que
algunos «piqueteros» han aceptado
puestos en partidos izquierdistas, in-
cluida una nueva formacion llamada
Polo Social, la mayoria del movi-
miento de parados evita la politica
electoral, temiendo que los partidos
sometan a los «piqueteros» a una
agenda reformista.

Desde la derecha, entretanto, al-
gunos peronistas oportunistas dan
respaldo a las demandas de los
«piqueterosy» y ofrecen negociar los
puestos de trabajo con el Gobier-
no. Su objetivo es atraer a parte de
los parados para reconstruir el par-
tido. Los «piqueteros» han resisti-
do hasta ahora estos acercamientos,
pero si la represion se intensifica y
las necesidades basicas siguen sin
cubrirse, tendran que elegir entre
radicalizarse méas o cooperar con
los jefes politicos. PAG. 14

Los
acuerdos
de la 0.M.C.
llegan
hasta el metro

Muchas personas siguen pen-
sando que “la globalizacion” (o
llamese de otra manera) no tie-
ne efectos inmediatos y direc-
tos en “lo local”, en su empre-
sa, en su puesto de trabajo.
Aun peor, muchas personas
consideran que hablar de ello
sdlo sirve para “descentrar”
a los trabajadores en su lu-
gar de trabajo. Tragica con-
clusién, que demuestra el po-
der del discurso dominante:
desmovilizacion y pérdida de
la consciencia de cada perso-
na sobre su vida y destino.
Este articulo sobre la Orga-
nizaciéon Mundial del Comer-
cio (OMC) trata esta
globalizacion y sus efectos
particulares en nuestra em-
presa, en nuestro puesto de
trabajo...

PAG. 13

Estan vaciando de contenido la negociacion de
los convenios colectivos en el Ambito de em-
presa. Los trabajadores no podemos perma-
necer mudos y pasivos ante este problema. Te-
nemos que hacer valer nuestro legitimo dere-
cho a decidir y exigir que se respeten nuestras

De manera planificada, los sin-
dicatos del régimen (CC.OO.,
UGT, CSIF, USO, etc.) junto a la
Patronal y el Gobierno, estan va-
ciando de contenido a la negocia-
cion de los convenios colectivos
en el ambito de empresa, utilizan-
do los Pactos Sociales de reforma
de la negociacion colectiva. Estos
pactos, el mas reciente es del 20
de diciembre de 2001, suponen la
acaparacion de materias y el esta-
blecimiento de topes salariales, que
ahora deben ser negociados en el
ambito nacional o de comunidad
auténoma. Asi, queda gravemen-
te condicionada la negociacion en
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las empresas, ya que imponen li-
mitaciones insalvables a las aspi-
raciones de la clase obrera en cada
centro de trabajo.

De esta forma, convierten la ne-
gociacion de los derechos y con-
diciones laborales de los trabaja-
dores en un chabacaneo de despa-
cho de altas esferas. A la vez, se
desvirtia la lucha de la clase tra-
bajadora.

Estas directrices nacionales se
trasladan, y son fielmente aplica-
das, a las empresas. Por ello, no es
casual que en Metro de Madrid
S.A., tanto la Direccion como los
8 sindicatos que firmaron el Pacto
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resoluciones. No podemos renunciar a ser par-
ticipes activos de nuestro futuro. Impidamos
que otros, a nuestras espaldas, actiien en con-
tra de nuestros intereses. Estan jugando con
la dignidad de los trabajadores y no se puede

de Eficacia Limitada (PEL) y des-
pués el Convenio, pretendan dina-
mitar la negociacion colectiva para
el futuro. Han pactado clausulas
discriminatorias e ilegales, sentan-
do las bases que exigen al trabaja-
dor asumir “voluntariamente” los
acuerdos para no perder las retri-
buciones econdmicas.

De esta manera perversa
responsabilizan a los trabajadores
de asumir por voluntad propia las
consecuencias de unos acuerdos
donde no les han permitido parti-
cipar. Por consiguiente, es muy po-
sible que en proximas ocasiones
los trabajadores no podran decidir

sin presiones, ya que su voluntad
estara condicionada por acuerdos
ya tomados.

Este Convenio Colectivo marca
un antes y después en las relacio-
nes laborales y sindicales en Me-
tro. Han impuesto una forma de ne-
gociar exclusiva de sindicatos, que
firman para sus afiliados y obliga
a los trabajadores a adherirse si no
quieren sufrir represion y discrimi-
naciones salariales. Con esta situa-
cion y estas clausulas perdemos to-
dos los trabajadores. Porque nos
roban nuestra libertad para decidir
suscribir 0 no un pacto.

Cualquier ejecutiva de un sindi-
cato (por muy minoritario y poco
representativo que sea) puede lle-
gar a firmar un PEL con la empre-
sa, hasta lograr arrastrar a ese pac-
to a los demas sindicatos y traba-
jadores. Naturalmente, la Direc-
cion esta interesada en que los tra-
bajadores estén presionados, por lo
que incentiva la creacion de este
tipo de sindicatos (facilitando ho-
ras sindicales, local, distribucion de
avisos, etc. sin que tengan derecho
a ello) y fomenta, para estar en si-
tuacion de ventaja, las traiciones
sindicales.

A todo esto se une que las eje-
cutivas de algunos sindicatos se
erigen como unicos poseedores de
la verdad para decidir a su antojo,
sin limites ni controles. Imposibi-
litan la participacion de los traba-
jadores, ya que eluden las Asam-
bleas Generales. En su ficticia rea-
lidad se sienten una casta superior
por encima de los demas. No es-
cuchan, y mucho menos aceptan
la critica, atornillandose a sus car-
gos como si les fuera la vida en
ello. Uno de los factores que les
motiva para actuar de esta forma
es el miedo a que se constate su
incompetencia.

MESAS DE
PRODUCTIVIDAD
iSE CERRARON!

INFORMACION INSPECCION GANADO
LABORAL DE TRABAJO EL INGRESO
2002 DE UNA VIUDA

COORDINADORA
SINDICAL
DE MADRID
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El sistema aprovecha cualquier suceso para in-
crementar su poder sobre las personas manipulando
los sentimientos, exacerbando las pasiones y los mie-
dos. Trata, y en la mayoria de las ocasiones lo con-
sigue, de crear un clima de opinion propicio que
permita implantar sin resistencia ni critica medidas
(regulaciones, leyes, etc.) que restrinjan los dere-
chos de los ciudadanos.

Actualmente, la excusa perfecta actualmente es
combuatir el terrorismo, la violencia, la coaccion; o
lo que en cada momento resulte mas conveniente
(instaurar la democracia, acabar con la intolerancia,
etc.). Pero, las medidas lo que persiguen es instau-
rar un gobierno que goce de impunidad total, que
con potestades especiales no rinda cuentas ni esté
sometido a control alguno. Para conseguirlo es pre-
ciso limitar las libertades individuales y colectivas,
recortar los derechos, ejercer un mayor control so-
bre la actividad privada de las personas. La conclu-
sion final es que el ya omnipresente sistema se con-
vierte en opresion, nada escapa a la vigilancia. Toda

informacion es sometida a rigurosos analisis y alma-
cenamiento; la persona se convierte en un numero.

Con esta dictadura el sistema busca anular a las
personas. Los que estan en la cima no quieren aban-
donarlo y para ello defienden hasta sus tltimas con-
secuencias su situacion privilegiada. Cualquier rei-
vindicacion que altere o contravenga el orden esta-
blecido es calificada inmediatamente de contraria
al interés general; y si se manifiesta de manera no
sumisa o cuestiona los principios del sistema es ca-
lificada de violenta, incluso de subversiva. Se in-
tenta criminalizar todo acto de lucha, de protesta,
de violencia (a veces provocada por grupos de in-
filtrados apoyados por las fuerzas policiales), toda res-
puesta no pacifica al sistema. Una persona luchadora,
que cuestiona las cosas es considerada peligrosa.

Lo vivimos cada dia, en los mensajes que trans-
miten los medios. Puede que inicialmente una pro-
testa sea tratada de manera romdntica, pero al poco
tiempo desaparece todo miramiento y objetividad.
Entra en accidn el aparato represivo: si es posible se

hace desaparecer la noticia, o se ridiculiza. En
caso contrario, los comentarios y opiniones se
centran en los inconvenientes o molestias que su-
puestamente ocasiona el suceso para desacredi-
tarla duramente.

El movimiento antiglobalizacién y su
criminalizacion son un ejemplo de como se mani-
pula la informacioén. Una tras otra se suceden las
medidas, perfectamente coordinadas para atena-
zar la libertad individual. Prohibicion, razén de
estado, poder especial, secreto, etc., son los ar-
gumentos mas utilizados.

Es dificil resistir la presion para hacernos creer
una realidad falsa, porque es sistematico el insisten-
te bombardeo medidtico. En ocasiones se pierde la
sensibilidad ante graves hechos cotidianos, ya que
la mente se anestesia. Aun asi, rebélate, no te creas
todo lo que te cuentan, analiza las causas, pregunta
el por qué; no te limites a ser parte de una masa gris
idiotizada. El sistema quiere anular tu capacidad de
pensar por ti mismo.

que a los infractores de la norma...

El derecho represivo permite, como ningtn otro, cerrar filas a las conciencias “rectas”, pues gracias a €l separa a su gusto el trigo de la
cizafia. De donde se desprende que el establecimiento, la imposicion y la ejecucion de la pena se dirigen —de hecho- mas a la gente de orden

(Emile Durkheim, 1858-1917)

GOMITE DE EMPBESA El cortijo de CC.00.,UGT, S.C.M.M.y S.L.M.S.

Desde que se afianzara la unidad de
negociacion de estos cuatro sindica-
tos, alla por el afio 2000, han esta-
do utilizando este Comité, asi como
sus boletines informativos, para su
uso y beneficio.

Desinformacion y desmovilizacion

Por un lado, publicando avisos con
informacion sesgada y sin permitir la
previa revision y/o participacion en su
redaccidn por parte del resto de sindi-
catos, transmitiendo una vision parti-
dista de la realidad. Y en el colmo de
la hipocresia, mienten al decir que
los boletines son conocidos previa-
mente y cuentan con la aprobacion
del Pleno y/o de la Comision Per-
manente (véase el aviso n® 4/2002
del Comité de Empresa). E1 28/2 es
la primera vez que se nos informa.

Por otro, usando en los Plenos su ma-
yoria de votos para tomar decisiones
en contra de los intereses de los traba-
jadores y para beneficiar a la empre-
sa. Sirvan como ejemplo: resolucion
a favor del Pacto de Eficacia Limita-
da, negativa a la convocatoria de
Asambleas Generales (en varias oca-
siones), apoyo a la decision empresa-
rial de prorrogar los cuadros de la Uni-
dad Operativa hasta el 1 de abril 2002,
impedir la exigencia de responsabilida-
des a la Direccion (asi como, dimisio-
nes y destituciones) por los problemas
de la adaptacion al euro, etc.

Comité de Seguridad y Salud

Ademas, han abusado del Comité
para repartirse a su antojo los 6 repre-
sentantes en el Comision de Seguridad
y Salud. Desde que Solidaridad Obrera
gano en los Tribunales que la composi-
cion de esta comision debiera ser pro-
porcional al nimero de vocales en el

Comite de Empresa, hemos tenido, por
derecho, un representante. Ademas,
segun la normativa interna del propio
Comité la presencia en el Comité de
Seguridad y Salud ha de ser propor-
cional al numero de vocales en el Co-
mité de Empresa.

Pero en el Convenio firmaron lo con-
trario. Asi, en el Pleno del Comité cele-
brado el 19 de octubre de 2001 estos
sindicatos se coligaron para robar a So-
lidaridad Obrera el derecho a tener un
representante y, como consecuencia, el
SCMM pasa a tener un liberado mas.

No solo es una maniobra contra So-
lidaridad Obrera, sino un intento de fre-
nar nuestra actividad sindical a favor de
la seguridad, salud y condiciones de los
trabajadores. Pero han fracasado, ya que
seguimos siendo el Sindicato que mas
asuntos denuncia ante la empresa y mas
denuncias presenta a la Inspeccion de
Trabajo.

Secretario:;una marioneta?

El Secretario del Comité de Em-
presa (delegado de CC.00.), se de-
dica, con cierta frecuencia, a entor-
pecer el derecho para acceder a la
informacion disponible en el Comi-
té que tiene cualquier vocal del Co-
mité de Empresa, si ese vocal repre-
senta a Solidaridad Obrera.

Acuerdos de productividad

Los Acuerdos de Productividad sus-
critos el 15 de noviembre de 2001 pa-
saron a formar parte de la normativa
interna y, por tanto, deben estar en el
Comité a disposicion de cualquier tra-
bajador o representante sindical. En
cambio, cuando los solicitamos desde
Solidaridad Obrera nos fueron negados
en repetidas ocasiones. Finalmente, tu-
vimos que interponer una Demanda

ante la Inspeccion de Trabajo el 30 de
noviembre y s6lo cuando la Inspectora
de Trabajo (el 17 de enero de 2002) obli-
g6 a que se nos facilitasen, se descu-
brié que desde el 21 de noviembre es-
taban ocultos en la Secretaria del Co-
mité, a pesar de las numerosas veces
que se los habiamos pedido.
Actas de las reuniones
con la empresa

Otro caso llamativo es la desapari-
cion de Actas de reuniones con la Di-
reccion donde alcanzan acuerdos estos
sindicatos. Asi, por ejemplo, el dia 28
de septiembre de 2001 la Comision de
Seguimiento y Desarrollo (con presen-
cia también de USO) acordd retrasar
hasta febrero de 2002 la peticion de ser-
vicio (del 1 de abril al 31 de diciembre
de 2002) para Jefes de Circulacion y
Gerentes de Estaciones; pero lo mantu-
vieron en silencio.

Por ello, el 12 de diciembre de 2001
presentamos una denuncia ante la Ins-
peccion de Trabajo. El 17 de enero de
2002 la Inspeccion obligd a la empre-
sa a facilitarnos el acta escondida. Sin
embargo, todavia no ha “aparecido” en
el Comité...

Con estos precedentes, no podemos
dejar de dudar que ocultan los docu-
mentos, o los “retrasan” durante sema-
nas, para impedir que se sepan los re-
sultados de sus acuerdos con la Direc-
cién de la empresa.

Muchos trabajadores se dan cuen-
ta de que estos sindicatos han con-
vertido el Comité en un foro parti-
cular, que no da respuestas a los pro-
blemas cotidianos y que con su len-
titud no responde a las inquietudes
de los trabajadores. Por todo ello, no
es extrafio que el Comité esté cada
vez mas desacreditado.

LO LLAMAN CONVENIO
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AFILIATE A SOLIDARIDAD OBRERA
iNO TE RESIGNES: LUCHEMOS JUNTOS!

Cuota sindical 6,01 Euros. Forma de pago: nomina, banco y en mano
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La masa salarial en los
convenios colectivos

Solidaridad Obrera desde el primer momento recalco que
era fundamental para los intereses de los trabajadores que se
determinase la cuantia global de la masa salarial

El montante economico global de la Masa
Salarial resulta decisivo a la hora de determi-
nar las subidas salariales. Porque sobre ese
montante se aplica el porcentaje que se haya
pactado de incremento anual y la cantidad re-
sultante es la que se debe distribuir entre los
diferentes conceptos salariales. Es un aumento
cuyo célculo se ha de efectuar sobre la masa
salarial global de uno y otro afio. Por ejemplo,
en el afio 2001 la masa salarial se calcula apli-
cando a la masa salarial del 2000 el porcenta-
je de subida pactado (el 2 % mas el 0,7 %, por
la diferencia entre el IPC real y el previsto).

Por estos motivos, Solidaridad
Obrera desde el primer momento
recalco que era fundamental para
los intereses de los trabajadores
que se determinase la cuantia glo-
bal de la masa salarial del afio
2000, por las importantes
implicaciones economicas de fu-
turo. En una reunién con todos los
sindicatos de la Comision Nego-
ciadora les expusimos que: la em-
presa en su documentacion reco-
gia que el montante global econd-
mico de la Masa Salarial corres-
pondiente al aflo 2000 ascendia a
21.221.399.703 pesetas; pero que
nosotros consideramos que ascen-
dia a23.518.190.084 pesetas. So-
bre esta cantidad habria que apli-
car el 2% y luego determinar el
reparto; que no es lo mismo que
subir a cada trabajador exclusiva-
mente el 2%.

En la Ley 17/2000 de la Co-
munidad de Madrid se dice: “Se
entendera por masa salarial, a los
efectos de esta ley, el conjunto
de las retribuciones salariales y
extrasalariales y los gastos de ac-
cién social devengados durante
el ano 2000...”. Por ello, Solida-
ridad Obrera considera que a la

cifra estimada por la Direccion
habria que sumar: las Retribu-
ciones en Especie (198.372.519
pesetas), las Percepciones
Extrasalariales (125.084.194 pe-
setas) y la partida de otros Gas-
tos Sociales (1.973.333.668 pe-
setas).

Se establecen dife-
rencias salariales
para los trabajado-
res no adheridos
previamente al
Pacto de Eficacia
limitada

También hicimos entrega de un
escrito (tanto a los representantes
sindicales como a la empresa)
donde detallabamos nuestros argu-
mentos y afladiamos que en el art.
16.4 de dicha Ley se establece: “La
autorizacion de la masa salarial
sera requisito previo para el co-
mienzo de las negociaciones de
convenio o acuerdos colectivos

En el caso de empresas sometidas al rigor
y control de los Presupuestos Publicos, esa
cantidad resultante es el limite maximo cuya
distribucion se producira a través de la ne-
gociacion colectiva. En Metro, desde las
primeras reuniones de la Mesa Negociado-
ra del Convenio la Direccidn manifesto rei-
teradamente que por ser empresa publica,
estd sometida a las limitaciones presupues-
tarias impuestas por la Ley de Presupues-
tos de la Comunidad de Madrid (Ley 17/
2000), que para el 2001 establecia un tope
de subida del 2%.

que se celebren en el afio 2001, y
con cargo a ella deberan satisfa-
cerse la totalidad de las retribucio-
nes del personal laboral derivadas
del correspondiente acuerdo y to-
das las que se devenguen a lo lar-
go del expresado afio.”

El martes 20 de febrero de 2001,
durante la 6° reunion de Convenio
y a pesar de haber un acuerdo una-
nime de la representacion de los
trabajadores, no se expone en la
Mesa el desacuerdo sobre los da-
tos de la empresa. E127/2/2001,
durante la 7% reunién de Conve-
nio, desde Solidaridad Obrera
exponemos en solitario los argu-
mentos ya expresados por escri-
to. La Direccion interpreta a su
antojo este concepto y elimina
mas de 2.300 millones. Motivo por
el cual hicimos saber al Presiden-
te de la Mesa Negociadora nues-
tro desacuerdo en los términos an-
teriormente expuestos, haciéndo-
le entrega de un escrito explicati-
vo. El portavoz de la mayoria sin-
dical dice que ellos (CC.0O.,
UGT, SCMM y SLMS) no quie-
ren ahora hablar de este tema. Mas
adelante seguirdn oponiéndose y
el tema quedo sin resolverse.

El martes 9 de octubre de 2001,
los representantes de los sindica-
tos SCMM, CC.00., UGT y
SLMS en la Mesa Negociadora del
Convenio firman con la Direccion
el Convenio Colectivo. Nueva-
mente, en solitario Solidaridad
Obrera manifiesta su rechazo a
este Convenio (incluido lo referi-
do a la Masa Salarial) por consi-
derarlo regresivo y contrario a los
intereses de los trabajadores.

Tras consultas juridicas llega-
mos a la conclusion de que es pre-
ciso, por las trascendentales con-
secuencias, que se determine este
montante global de la Masa Sala-
rial. Por ello, a los pocos dias de
la firma del Convenio Colectivo
(por todos los sindicatos, excepto
Solidaridad Obrera) interponemos
una Demanda de Impugnacién de
Convenio Colectivo en la que pe-
dimos que:

“ Se declare nulo el Convenio
Colectivo de Metro de Madrid,
S.A. suscrito con fecha 9 de octu-
bre de 2001 como consecuencia
de no incorporar a la negociacion
del Convenio una Masa Salarial
ascendente a la suma de
23.518.190.084 pesetas y por ca-
recer de la preceptiva autorizacion
de la Masa Salarial con anteriori-
dad a lanegociacion de dicho con-
venio colectivo. Se declaren nu-
las y sin efecto las discriminacio-
nes contenidas en las cldusulas 5?
y 6 del Convenio”.

Las clausulas 5* y 6 son las que
determinan la discriminacion sa-
larial entre adheridos y no adheri-
dos al pacto de eficacia limitada,
y que afectan a los incrementos

salariales desde el 1 de enero de
2001, la Paga Plus Convenio de
150.000 ptas. y la revision salarial
por desvio de prevision IPC sobre
global de retribuciones de 2001.

Solidaridad
Obrera ha inter-
puesto Demanda
de Impugnacion
de Convenio Co-
lectivo

Se establecen diferencias salaria-
les para los trabajadores no adheri-
dos previamente al Pacto de Efica-
cia limitada, a nuestro juicio ilega-
les, robandoles: los atrasos hasta el
9 de octubre, mas de 10.000 ptas.
en la Paga Plus Convenio y la revi-
sion salarial sobre las cantidades
percibidas hasta el 9 de octubre.

A la par, nos dirigimos a los or-
ganismos competentes, tanto de la
Comunidad de Madrid, como del
Ministerio de Economia y del
Ministerio de Hacienda, para que
analicen estos aspectos relaciona-
dos con la Masa Salarial (en espe-
cial su cuantia total y el incumpli-
miento del requisito previo de apro-
bacidn por los organismos compe-
tentes) y tomen una decision al
respecto. La actitud pasiva de esta
mayoria sindical es cuanto menos
irresponsable, aunque a nuestro
juicio es de clara connivencia con
la prevaricacion que comete la Di-
reccion de la Empresa.

El juicio se debia haber cele-
brado el pasado 14 de diciem-
bre, pero se suspendid por una
argucia de la Empresa (y de los
Sindicatos firmantes del Con-
venio), que pidieron la suspen-
sion hasta que el Convenio no
fuese publicado en el Boletin de
la Comunidad, ya que segun de-
cian no tenia eficacia hasta en-
tonces. Una interpretacion
torticera de la Ley, que se con-
tradice con su aplicacion del
Convenio sin descanso, con su
publicacién por medio de avi-
so de Recursos Humanos, con
su envio a los trabajadores al
domicilio, etc.

Para impedir nuevas artima-
flas interpusimos otra deman-
da de impugnacién y el martes
15 de enero se celebrd el Acto
de Conciliacion ante el Servi-
cio de Mediacion Arbitraje y
Conciliacion; asistieron el
SCMM y el SLMS para sumar-
se a la Direccion en contra de
nuestra demanda.

Por fin, se fij6 fecha para el
juicio el miércoles 13 de febre-
ro. Pero, curiosamente, unos
dias antes el juez nos comuni-
ca su decision de archivar la de-
manda de impugnacién (de oc-
tubre), suspender el juicio pre-
visto e informarnos que (a su
juicio ) la via judicial es la De-
manda de Conflicto Colectivo.
Lo grave es que se haya basado

en argumentaciones e informa-
ciones falsas (y asi lo demos-
traremos) expuestas por la em-
presa y no se haya cumplido el
requisito legal de darnos trami-
te de las mismas para hacer las
oportunas alegaciones. Sabe-
mos que nos enfrentamos a la
empresa y a todos los sindica-
tos, y estan muy interesados en
que este Convenio permanezca
inalterable, porque quieren im-
plantar para el futuro un mode-
lo de negociacidn por sindica-
tos, donde las ejecutivas actuen
asuantojo sin contar con la gran
mayoria de los trabajadores.
Vamos a seguir adelante a pe-
sar de las trabas que pongan en
el camino. Hemos recurrido la
decision de archivo de la de-
manda de impugnacién y, a la
vez, hemos interpuesto una De-
manda de Conflicto Colectivo
(y otra Demanda de impugna-
cién) con las mismas peticio-
nes. Nuestra lucha es para con-
seguir la igualdad de todos los
trabajadores de esta empresa y
para acabar con las discrimina-
ciones que contiene este Con-
venio. La razdn estd de parte de
los trabajadores y hemos de
conseguir entre todos que la
justicia resuelva a su favor. A
fecha de hoy estamos a la espe-
ra de que se fije una nueva fe-
cha para el juicio, de la cual os
mantendremos informados.
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El 30 de octubre del afio pasado se acabé el proceso de Mesas de Productividad con-
templado en la Clausula 18" del Convenio. Y es preciso recordarlo, ya que las ejecuti-
vas de los sindicatos firmantes no parecen haberlo asumido aun. En las consultas que
se realizaron a los trabajadores en octubre, por una amplisima mayoria se rechaza-
ron 15 acuerdos, que afectaban en total al 90% de los trabajadores. 880 conductores
dijeron No y sélo 49 dijeron si. 512 trabajadores de Estaciones dijeron No y s6lo 210
si. Y en Talleres Centrales, Mantenimiento, etc.

Se podra teorizar y hacer hipo-
tesis sobre los motivos de estos re-
sultados... pero en lo que nadie tie-
ne dudas es en los contenidos de
aquellos acuerdos: destruccion de
centenares de puestos de trabajo,
incrementos escandalosos de los
ritmos de trabajo, recorte y/o eli-
minacién de derechos y conquis-
tas, concesion a la empresa de po-
testades ilimitadas, desregulacion
de las condiciones de trabajo, ge-
neracién de agravios, discrimina-
ciones, enfrentamientos, etc.

Pero aun asi, estas ejecutivas
sindicales que defendieron el SI,

Los contenidos de
los acuerdos eran

evidentes: solo
pretensiones de la
Direccion

apoyando de esta manera los pla-
nes empresariales, no respetan los

resultados. Unas, como la del
SCMM, se encierran en su capa-
razdn sin querer escuchar a los afi-
liados. Y todas estan ligadas in-
condicionalmente a las preten-
siones de la Direccion. Ahora,
con su ambigiiedad, pugnan en-
tre siy con los sindicatos firman-
tes del PEL por ganar afiliacion
entre /os descontentos.

Por ello, desde principios de
aflo se dedicaron a propagar ru-
mores interesados por varios
centros de trabajo sobre una su-

puesta y proxima apertura de de-
terminadas Mesas de Producti-
vidad. Los protagonistas son los
de siempre. Aunque es destacable
la especial dedicacion de miem-
bros de CC.00.; como, por ejem-
plo en cabeceras, afirmando que
una empresa privada explotaria la
conduccion de trenes en MetroSur
si no se abria la Mesa de Conduc-
tores y se firmaba el acuerdo de
octubre. Apenas unos dias después
se desmantela esta mentira, pues
habrd contratacion de 50 conducto-
res que se incorporaran a la planti-
lla de Metro. Muchos trabajadores
son testigos de esta estrategia de di-
fusion de falsedades y absurdos.

Lo que pretenden es crear te-
mores en los trabajadores, con el
fin de generar un clima que les
sea propicio y para tener conten-
ta a la Direccidn, actuando como
sus voceros.

La defensa de los
puestos de trabajo
y las competencias
delos trabajadores
de Metro se hace
entre todos los tra-
bajadores

Hay varias maneras, pero es
preciso empezar por luchar por
la creacién de empleo. Un paso
es exigir que se cumpla el Con-
venio Colectivo 1997-2000 en lo
relativo a la creacion de empleo
y la plantilla existente a fecha
31/12/2001. Y es preciso recor-
dar que Solidaridad Obrera, en
solitario, interpuso una deman-
da de Conflicto Colectivo (a la
que no se sumo ningln otro sin-
dicato) en la que exigimos que
la plantilla debe ascender, al me-
nos, a 5.458 trabajadores, lo que
implicaria la contratacion de 181
nuevos trabajadores.

Otra forma basica de defender
los puestos de trabajo es no firmar
convenios en los que se obliga a
los trabajadores a negociar medi-
das de productividad que s6lo lle-
van a destruir empleo y, por tanto,
poner en peligro su puesto de tra-
bajo. Esto, precisamente, es lo que
han firmado en Metro el dia 9 de
octubre pasado.

También se defienden los
puestos de trabajo advirtiendo a
los trabajadores sobre las conse-
cuencias de las horas extras y
denunciado su realizacion. Soli-
daridad Obrera ya ha presenta-
do denuncia ante la Inspeccidon
de Trabajo, como todos los aflos
—una vez mas, en solitario- el
exceso de horas de 2001.

Solidaridad Obrera fue el
unico Sindicato que tras ana-
lizar los acuerdos de produc-
tividad, informo de ellos y
defendié su rechazo, expo-
niendo con claridad nuestros
posicionamientos. Enfrente
tuvimos siempre a la empre-
sa unida a sus sindicatos; pero
coincidimos con la mayoria
de los trabajadores. Dia a dia
luchamos contra la Direccion
y sus lacayos, defendiendo la
igualdad de todos los trabaja-
dores, exigiendo el respeto de
los derechos y condiciones de
trabajo, por medio de: deman-
das de impugnacion de Con-
venio, interponiendo conflic-
tos colectivos, planteando de-
nuncias ante la Inspeccion de
Trabajo, realizando denuncias

ante diferentes Organismos
(Agencia de Proteccion de
Datos, Colegio de Médicos,
Defensor del Pueblo), etc.
Esto nos diferencia de los de-
mas sindicatos.

Exigimos que respe-
ten a los trabajado-
res y sus decisiones

Que dejen, de una vez por
todas, cerrado el asunto de las
Mesas de Productividad. Que
se vayan a intrigar a su Fede-
racion, al congreso del PP o a
Roma.

iBasta ya!

Eldia 28/12/2000 Solidaridad Obrera, en solitario, interpuso un Con-
flicto Colectivo para que se cumpliera lo establecido en el Convenio
Colectivo 1997-2000 (clausulas 23" y 24"). Consideramos que a fecha

Juicio: 8/3/2001

El juicio se celebro el dia 8 de
marzo en el Juzgado de lo Social
n° 13. No acudié ningun otro sin-
dicato, a pesar de estar citados.

El jueves 14 de junio recibimos
la sentencia. Se desestimaba nues-
tra demanda porque, aunque habia-
mos ejercido el procedimiento del
conflicto colectivo dentro de la vi-
gencia del Convenio, esas clausu-

CREACION DE EMPLEO

CONFLICTO COLECTIVO

las habian perdido su vigencia des-
de que el 28/11/2000 se denuncid
el Convenio, razén por la que no
puede imponer a la empresa la crea-
cion de empleo que solicitabamos.

El Tribunal Superior de
Justicia rectifica al Juzga-
do de lo Social

Interpusimos recurso de supli-
ca ante el Tribunal Superior de

Justicia. E1 19/11/2001 ha sen-
tenciado que estima nuestro re-
curso, anula la sentencia del Juz-
gado (por vulnerarse la Consti-
tucidn, la Ley Procesal Laboral
y la Ley Organica del Poder Ju-
dicial) y ordena que se remitan
las actuaciones a dicho juzgado
para que dicte nueva sentencia.

Los motivos son: la sentencia no
esta fundada en Derecho, como ga-

rantia ante la arbitrariedad, para
cumplir con el precepto constitu-
cional de tutela judicial efectiva;
hay total ausencia de los elemen-
tos probatorios y de las motivacio-
nes del juez en su sentencia; los
hechos que se declaran probados
en la sentencia no estan argumen-
tados y los que se recogen son cla-
ramente insuficientes.

31 de diciembre de 2000 la plantilla deberia ser, al menos, de 5.458
trabajadores. Una sentencia favorable significaria el incremento de la
plantilla en mas de 100 trabajadores.

A la hora de cierre de esta
edicién aun no hemos reci-
bido la nueva sentencia. De-
seamos, por el interés de to-
dos los trabajadores, que esta
vez sea favorable a nuestra
demanda y obligue a la em-
presa a realice la contrata-
cién de 181 nuevos trabaja-
dores.




CONTRAMARCHA

La situacién laboral que vivimos
en Metro y la actuacion sindical
de CC.0O0., que ha terminando
afectando directamente a todos los
trabajadores exige que nos haga-
mos la siguiente pregunta: ;A
quién beneficia que haya desem-
barcado una Comision Gestora en
CC.00.?

Gobierno, Direccion, sindicatos
y especuladores privados

La participacion de CC.0O. en
la firma del P.E.L. y del Conve-
nio, sobre todo la forma en que
esto ha sucedido, lo pueden tener
muy en cuenta aquellos que quie-
ren hacer de Metro su finca parti-
cular para explotarla a su antojo.
Entre otras razones, “dejan de te-
ner enfrente” a uno de los sindica-
tos “grandes”.

En particular, la Direccion de
Metro suma un aliado mas para
imponer sus planes privatizadores.
Por su parte, los Sindicatos firman-
tes ven recomponer la alianza que
defiende los intereses de la empre-
sa. La Federacién Regional de
CC.0O0. que pasa a tener el con-
trol y tutela de todo lo que hace su
Seccion Sindical en Metro, a tra-
vés de un grupo minoritario sumi-
so a sus directrices.

Esquiroles

El comportamiento sindical de
CC.0OO. refuerza el de todos aque-
llos que han estado torpedeando la
lucha de los trabajadores por un
Convenio Digno. Como los
“oficialistas” de CC.0O0., directi-
vos de medio pelo, sindicalistas-

HOSTIAS [/l HAY QUE SALir, foR
PETENERAS EMILIA ...

NO/// *or VILIANCicOS .

EPiRAVIo PN EL TAMBORILLRQ"

il

&

JSABI‘A,S QUE.. | UN LBERATO COBRM (A PRoDUCTIVIDAD Sias HACERLA.
JG_\J'\EQES 5O vac AL Oia ... TUES DESARILIATE

AL FINAL CC.00. TAMBIEN

Beneficiados y perjudicados

Las luchas por el poder, por estar de “represen-
tante”; por figurar, en definitiva, son propias de
organizaciones donde la jerarquia es rigida y existe
una cadena de mandos y una centralizacion de la
decision. En estas organizaciones, ostentar pues-
tos destacados implica competir con otros. No se
produce, generalmente, un debate de ideas. Se tra-
ta, mas bien, de un afan de protagonismo y de re-
conocimiento personales ante los demas, que lle-

ga al narcisismo mas enfermizo. Al final, se repre-
sentan a si mismos y no a los demas. Por eso, cuan-
do se producen enfrentamientos internos en estas
organizaciones hay que analizarlos también des-
de esta perspectiva, sobre todo si acaban convir-
tiéndose en meras cuestiones personales.

La total dependencia econémica de las subvencio-
nes gubernamentales de algunos sindicatos priman
sobre los legitimos intereses de los trabajadores.

politicos, voceros de la Direccidn.
Todos sienten alivio e incluso sa-
tisfaccion por haber conseguido
acabar con parte de la lucha de los
trabajadores.

Y estos beneficios exigen otra
pregunta: ;A quién perjudica que
haya desembarcado una Comision
Gestora en CC.00.?

Es evidente que ha perjudicado
a todos los trabajadores, que su-
fren otra traicidn sindical y pier-
den definitivamente una referen-
cia sindical. Lo cierto es que la
Comision Gestora ha incurrido en
las mismas y graves actuaciones
de los sindicatos defensores del
PEL (SCMM, UGT, SLMS, USO,
S. de Técnicos, CC.TT., S. Esta-
ciones):

- Se han adherido al Pacto sin
tener en cuenta a los trabajadores
reunidos en Asamblea General.

- Han obligado a todos con un
Convenio sin dejarnos defender
nuestras condiciones de trabajo y
nuestros puestos de trabajo.

- Son activos participes del cas-
tigo a los trabajadores que han lu-
chado, y no se han adherido: ro-
bandoles los atrasos, establecien-
do discriminaciones y creando pre-
cedentes negativos para todos.

El préximo 7 de marzo tienen
Congreso para elegir una nueva
ejecutiva; ganara probablemente el
sector minoritario, el mds obedien-
te a la Federacion vy, tal como hi-
cieran en su anterior congreso, ce-
rraran en falso su permanente cri-
sis interna.

SINDICATOS
AL SERVICIO DEL PODER

Malos tiempos para la libertad y los rtabajadores

Continuamente se produce que
los mandamases de las Federa-
ciones (de CC.00., de UGT, de
USO, etc.) son los que
mangonean y deciden. Sus repre-
sentantes en las empresas se con-
vierten en titeres. No hay mas que
obediencia al superior, no se res-
ponde a las inquietudes e intere-
ses de los trabajadores. Por ejem-
plo: los que estan, ahora, al frente
de la Seccion de CC.OO. siguen
inmersos en sus peleas internas
(nos referimos a ellas por lo que
dafian a todos los trabajadores).
Y las ejecutivas de los sindica-

tos cuyo Unico ambito es el de
Metro se han convertido en los
fieles defensores de la filosofia
privatizadora de esta Direccion.

También estan los sindicatos
residuales, producto de la am-
bicion personal, del afan prota-
gonista de algin defenestrado
sin linea sindical, sumisos con
un local, horas sindicales, etc.
para figurar sin hacer nada. Y no
dudan en anunciar fusiones en-
tre ellos, como si fuesen bancos.
Objetivo: mantener el sillon,
pues se ven desaparecer en las
proximas elecciones.

Los que se marcharon
de CC.OO. reniegan aho-
ra de todo el pasado, re-
pudian el sistema de Mesas
de Productividad. Y mu-
chos trabajadores se pre-
guntan: jpor qué esas mis-
mas personas (junto a los
sindicatos firmantes) las
defendian con tanto ahinco
antes de la firma del Pac-
to? ;son los mismos que
hasta hace unos meses eran
fervientes defensores de
negociaciones por sindica-
tos y de UGT, SLMS y
SCMM? ;Y ahora dicen
que debe negociar el Comi-
té de Empresa y que ningin
sindicato es valido?

Son malos tiempos para la li-
bertad y para los trabajadores,
porque, a pasos agigantados, se
van fortaleciendo los lazos que
unen a estos sindicatos con la
Direccion. En cada juicio, en
cada reunion o con cada acuer-
do van abandonando mas a los
trabajadores para unirse con la
empresa en sus planteamientos
y objetivos. Los trabajadores que
no estan de acuerdo con el pro-
ceder de su sindicato por la fir-
ma del PEL y/o Convenio, o de
como se ha negociado en las
Mesas de Productividad, debie-
ran de desafiliarse de esos sin-
dicatos. Porque han dejado de
ser sindicatos de trabajadores
para convertirse en seguidores
de la doctrina empresarial mas
recalcitrante.

A la vez, se quiere concien-
ciar a los trabajadores de que
ser combativo tiene consecuen-
cias negativas. Por lo que es
mejor ser bueno y complaciente
con los poderosos. Tratan de ha-
cer creer que todo es inevita-
ble y ante eso nada se puede ha-
cer salvo aceptarlo. Utilizan t6-
picos sin base alguna y transmi-
ten que: la empresa lo puede

todo, cada trabajador esta solo,
no cuenta con el apoyo de nin-
gln otro colectivo, los trabaja-
dores no pueden decidir su futu-
ro, ni cambiarlo...

Si los trabajadores no hacemos
nada permaneceremos bajo el
yugo de la impuesta situacion
actual. No es una utopia, se tra-
ta de conseguir analizar la ver-
dadera realidad y avanzar.

ElF.A.S. de Metro es una bue-
na muestra de esta situacion sin-
dical. Con periodicidad, estos
sindicatos divulgan comentarios
falsos. Por ejemplo, que se per-
dieron miles de millones (inclu-
S0 se atreven a cifrarlos en 5.000
millones de pesetas) cuando se
firmo el Convenio Colectivo de
1997-2000. Convenio que firma-
ron todos, incluso quienes ahora
dicen que se perdieron millones.

Para estos individuos la cul-
pa es de Solidaridad Obrera.
Pero recordemos quienes son
estos personajes que acusan a
Solidaridad Obrera.

Tenemos a los que acudian
borrachos areuniones con la Di-
reccién y/o con los Arbitros. Y
los que propusieron que todos
apoyasemos la eleccion de una
determinada Aseguradora (co-
nocida por ellos en sus negocios
de Planes de Pensiones) para que
gestionara los mas de 10.000 mi-
llones de pesetas para exteriori-

EL EJEMPLO DEL F.A.S.

zar los compromisos por pensio-
nes para los jubilados.

También estan aquellos a los que
no les parecié mal (Reunion de la
Comision Técnica del FAS con la
Direccion, 2/9/1998) que se pro-
pusiera a la Direccion que solo se
reconociera a los jubilados el 60%
de lo que tenian ganado en las sen-
tencias judiciales. Y los que enga-
fiaron a los trabajadores sobre los
importantes porcentajes que se
quedaba Hacienda de las cantida-
des que se percibian al jubilarse an-
ticipadamente.

Y, por supuestos, los persona-
jes que han firmado en este Con-
venio, en el que se incluye: la
eliminacion para el 90% de los
trabajadores de la Poliza de Se-
guro Colectivo de Vida, sustra-
yendo a 4.200 trabajadores las
372.000 ptas. a que tenian dere-
cho. Ademas, de las consecuen-
cias financieras del cierre del
Gimnasio y de los millones de
reduccién de la Masa Salarial.
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INFORMACION LABORAL

Jubilacion gradual y flexible

Después de un estudio pormenorizado del
cambio legislativo que ha supuesto el Real
Decreto Ley 16/2001 y el Real Decreto 1.465/
2001, con entrada en vigor a partir del 1 de
enero de 2002, y tras hacer las consultas ju-

Desde que fue conocido por los
trabajadores se han producido las
inevitables interpretaciones errd-
neas sobre lo que significa esta
reforma legal. Pero, otra vez tal y
como ocurri6 tras la publicacion
en diciembre de 1999 del Laudo
Arbitral sobre el F.A.S., han apa-
recido los sindicalistas que igno-
rantes hasta de lo méas basico, han
contribuido a confundir a un buen
numero de trabajadores propagan-
do rumores falsos.

A continuacion transcribimos el
referido aviso para que nuevamen-
te sea de conocimiento general.
También, es necesario disipar du-
das e informaciones ficticias,
como por ejemplo:

Los criterios que se establecen,
para aquellos que no hayan coti-
zado antes de 1967, para la jubila-
cién anticipada a partir de los 61
afios, estan detallados y es requisi-
to imprescindible cumplirlos todos.

Para cotizantes antes de 1967
que se jubilan anticipadamente a
los 60 afios con 40 afios de cotiza-
cidn, s6lo en el caso de que sea una
jubilacion no voluntaria tendria
derecho a una pension del 70% (en
vez del 60% si es jubilacion vo-
luntaria) de la base reguladora.

En el momento de la jubilacion
se determina el porcentaje (%) de
la base reguladora (el 60%, 68%,
etc.) que sera el porcentaje inalte-
rable durante toda la vida del jubi-
lado. La cuantia de la pension s6lo
se vera incrementada en la subida
del IPC.

JUBILACION FLEXIBLE

Toda persona que acceda a la ju-
bilacion a los 65 afios de edad po-
dra compatibilizar el cobro de la
pensién con un trabajo a tiempo
parcial. Disminuyéndose el impor-

te de la pensidn en la misma pro-
porcidn en que se realiza la nueva
jornada de trabajo.

JUBILACION ANTICIPADA
PARA TRABAJADORES
QUE NO HAYAN COTIZA-
DO ANTES DEL 1 DE ENE-
RO DE 1967

Es posible esta jubilacion, pero
a partir de los 61 afios de edad y
siempre que se cumplan los si-
guientes requisitos:

- Que el cese en el trabajo no se
haya producido por causa imputa-
ble al trabajador.

- Después del cese en el trabajo:
haber permanecido, al menos, 6
meses inscrito como demandante
de empleo.

- Acreditar, al menos, 30 afios
de cotizacion.

Si se cumplen estos tres requisi-
tos, por cada afio o porcion de afio
que falte para alcanzar la edad de
65 afios, la pension del 100%
(aquella que le corresponderia de
jubilarse a los 65 afios) se reduci-
rd en un:

- 8%, si se tiene 30 afios cotiza-
dos.

- 7"5%, si se tiene entre 31 y 34
afios cotizados.

- 7%, si se tiene entre 35 y 37
afios cotizados.

-+ 6"5%, si se tiene 38 y 39 afios
cotizados.

- 6%, si se tiene 40 afios 0 mas
de cotizacion.

JUBILACION ANTICIPADA
PARA TRABAJADORES
QUE Si HAYAN COTIZADO
ANTES DEL 1 DE ENERO
DE 1967

. Existe, desde el afio 1967, tal
posibilidad de jubilacion recono-
cidaen la Ley General de la Segu-

ridicas necesarias, publicamos el aviso 2/2002
el pasado 9 de enero. “Jubilacion gradual y
flexible. Prestaciones de viudedad y orfan-
dad”. En este aviso hemos sido muy claros
en los requisitos que la Ley establece.

ridad Social (LGSS). Se podran ju-
bilar voluntariamente a partir de
los 60 afios de edad sin necesidad
de cumplir los tres requisitos an-
teriores. Al jubilarse a los 60 afios,
si tienen 35 afios cotizados recibi-
ran el 60% (del 100% de la base
reguladora que le hubiera corres-
pondido de jubilarse a los 65 afios)
y percibiran un 8% mas por cada
aflo que retrasen la jubilacion.
Actualmente en vigor, por medio
del Real Decreto-Ley 16/2001, si
acceden a la jubilacion de manera
no voluntaria tendran los mismos
porcentajes reductores que se de-
tallan para el supuesto de
cotizantes posteriores a 1967.

Posibilidad de acceso a la pen-
sion de invalidez derivada de ac-
cidente de trabajo o enfermedad
profesional una vez cumplidos los
65 afios. Desde el dia 1/1/2002
existira esta posibilidad cuando el
trabajador cumpla los requisitos
establecidos para tener derecho a
esta prestacion.

CUANTIA DE LA PENSION
DE JUBILACION PARA TRA-
BAJADORES DE 65 O MAS
ANOS

Si el trabajador tiene 35 afios
cotizados, al 100 % que ya le co-
rresponderia sobre la base
reguladora se le afiadirda un 2%
adicional por cada afio completo
que en la fecha de jubilacion se
haya cotizado desde la fecha de
cumplimiento de 65 afios. Sino se
han cotizado 35 afios, el porcenta-
je adicional se aplicara desde la
fecha en que se acrediten los 35
afios de cotizacion.

La empresa y el trabajador esta-
ran exentos de cotizar a la Seguri-
dad Social por contingencias co-
munes (desempleo, fondo de ga-

rantia salarial y formacion profe-
sional), salvo por incapacidad tem-
poral, respecto de aquellos traba-
jadores con contrato de trabajo in-
definido si se tiene 65 afios 0 mas
de edad y 35 afios cotizados.

Para calcular bases reguladoras,
de cualquier prestacion, en los su-
puestos de exoneracion de cuotas de
Seguridad Social para trabajadores
con 65 afios 0 mas afios. Las bases
exentas de cotizacion no podran
incrementarse en un % superior al
IPC respecto a las bases del afio in-
mediatamente anterior.

Bonificacion de cuotas de la Se-
guridad Social para trabajadores
con 60 o mas afios. Si el trabaja-
dor esta contratado indefinidamen-
te en la empresa (mas de cinco
afios), al cumplir 60 afios se
bonificara con el 50% de la apor-
tacion empresarial a la Seguridad
Social por contingencias comunes,
salvo por incapacidad temporal de-
rivada de las mismas,
incrementandose la bonificacion
en un 10% en cada ejercicio hasta
alcanzar el 100%.

PRESTACIONES DE VIUDE-
DAD Y ORFANDAD. Porcen-
taje de aplicacion a la base
reguladora de la pension de
viudedad

Pasara del 45% al 46%. Ade-
mas, si se cumplen los siguientes
requisitos el porcentaje sera del
70%: la pension constituye la prin-
cipal fuente de ingresos, se tienen
cargas familiares y los rendimien-
tos anuales del pensionista no su-
peren la cantidad resultante de su-
mar a 5.538,38 euros la cuantia de
la pension minima de viudedad en
funcidn de la edad que se tenga.

La recomendacién que hace-
mos, dados los matices en los re-
quisitos solicitados, es que cuan-
do se tenga la posibilidad o duda
de poder recibir este porcentaje, se
solicite al INSS para que este se
pronuncie favorablemente o no. Es
importante destacar que siempre,
incluidos los casos de pensiones
que ya se venian percibiendo, es
preciso hacer la solicitud al INSS,
ya que este no actuara de oficio.

Ya no se extinguirad
automaticamente la pension de
viudedad por contraer matrimonio.
Se seguira teniendo derecho a ella
si el pensionista esta en cualquie-
ra de los siguientes casos:

- Ser mayor de 61 afios y tener
reconocida una pension de inca-
pacidad permanente absoluta o de
gran invalidez, o bien se acredi-
te una minusvalia igual o supe-
rior al 65%.

- La pension de viudedad cons-
tituye la principal fuente de rendi-
mientos.

- Tener el nuevo matrimonio
unos ingresos anuales, de cual-
quier naturaleza (incluida/s la pen-
sion/es de viudedad), que no su-
peren en dos veces el importe, en
computo anual, del Salario Mini-
mo Interprofesional (SMI). (Sirva
de referencia que durante el afio
2002 sera de 6.190, 80 euros/afio)

ORFANDAD

Hasta la entrada en vigor de
este Real Decreto, si el huérfano
era mayor de 18 afios y menor de
21 y sus ingresos eran inferiores
al 75% del SMI, tenia derecho a la
pension. A partir del dia 1 de ene-
ro de 2002 se amplia hasta la edad
de 22 afios y de 24 afios si es huér-
fano de madre y padre. Estos li-
mites de edad seran aplicables
también a pensiones causadas an-
tes de la entrada en vigor de este
Real Decreto.

CONCLUSION

Como se podra comprobar, es-
tas reformas legales (que son la
transformacion de parte del Acuer-
do CC.00.-CEOE-Gobierno, de 9
de abril de 2001) son un paso mas
hacia el desmantelamiento del
principio de reparto (concepcion
colectiva de la Seguridad Social)
y a partir de la exoneracion de las
cotizaciones empresariales se
incentiva el retraso voluntario en
la edad de jubilacion. En esta pri-
mera fase se trata de incentivar la
prolongacion de la vida laboral
(aumentando el porcentaje de la
base reguladora). Mas adelante
se convertira en obligatorio re-
trasar la edad de jubilacion.
Siempre se utiliza esta estratage-
ma cuando se quiere recortar y
condicionar las pensiones.

Lajubilacion anticipada para los
cotizantes después de 1967 queda
como un derecho de los trabaja-
dores pero en la practica estara
en manos de los empresarios y
del Estado, porque: los requisi-
tos que se establecen son muy es-
trictos ( en especial que “el cese
en el trabajo no se haya producido
por causa imputable al trabaja-
dor”) y no estan en manos del
trabajador alcanzarlos por su
propia voluntad.

En cualquier empresa, el traba-
jador no tiene la voluntad de deci-
dir que se le cese en el trabajo
(regulacion de empleo, despido
por causas organizativas o de
produccidn, etc.) y de esta ma-
nera cumplir el primer requisito
para jubilarse anticipadamente.
Y si trata de “negociar” con el
empresario este aspecto (ejem-
plo: despido por “motivos ima-
ginarios” y en el SMAC el em-
presario “reconocer” y acordar
que el despido es improcedente;
y de esta manera cumplir este re-
quisito) se estara a merced de las
condiciones que le quiera poner,
como por ejemplo no pagar la in-
demnizacidn que corresponda por
despido. Cabe la posibilidad de
que el trabajador provoque su des-
pido (ejemplo, por motivos disci-
plinarios) y esto acarrea conse-
cuencias; aunque nadie puede ase-
gurar que en el futuro el Estado
entienda que se esta haciendo un
uso fraudulento de la Ley.

Es bueno saber esta realidad so-
cial para que nadie se haga ilusio-
nes infundadas y para desenmas-
carar a los trileros. Para cualquier
consulta o duda estamos a vuestra
disposicion en la Seccion Sindical.
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INFORMACION LABORAL

Publicada la Ley 23/2001 de presupuestos
generales del estado para el aiio 2002, y la
Ley 24/2001 de medidas fiscales, administra-
tivas y del orden social (1a que se viene deno-
minando ley de acompafiamiento) las nove-
dades que destacamos de mayor eficacia ge-
neral para ser conocidas son:

- Las pensiones abonadas por la seguridad
social experimentarin en su generalidad un
incremento del 2%.

- Las cuantias minimas de las pensiones del
sistema de la seguridad social, en su modali-
dad contributiva, se fijan en computo anual

en las siguientes cantidades:

Titulares
- n in cgn
Clase de pension il Rl g
Euwrosiann Eurgalata
Jubilacign
Tiular con ses&nta y cnco afos 5.35%5.72 5387 .00
Tiluldd e da Sagahnls v cifcd ahos 5585, 24 4 418
Incxpacidad permananis
Gran invalider con incramenlo del 50 po 100 5 533 58 B 085 80
Abaaluts B AS5 T2 524700
Tetal Teular con sesamMa ¥ onoo atos BA55 T2 5349700
Paral dal mgimen de accidentes da rabajo
Tilular con sesenta y onco afos 5.355,72 534700
Viudedsd
Tiuldr con sesenla y Snto aR0E & 3457 00
Tilulas con adad entre sesenia y sesenla y cualre afics & B14.18
Titular con menos de sesenla afkas 3 B4 45
Tilular con mencs da Lessnka Sios con Cangas famdigrms 4 514,18
Ortandad
Pai bamnahciana 1 661,568
En I8 ovfandad absalufa af mnimo o incremerdard en 3 847 48 €
disdrdhivdios, en su casa, anfre s beneficianas
En favor de familias
Por beneficiario 1.551.85
5 00 aniEhE wuds v eerang peEnsiovEiEs
Un sl bameficigno. con sesenta y cinco afios & D20, 54
Lin solo Beneficiarna, menor de Sesenla v ofcd afod 3 TES.EY
Vanas Bemahsgnod ET minkmo aipnadd 8 cald und oe oWes 5o
incramanland an af impore que msue de pramslpsr 2 27090 €
anfme & nuimso e benelficimnos
Subsidio de invafidez pravissanal y larga enfermedad S 593124 3 356 40

- Las pensiones de jubilacion e
invalidez, en su modalidad no con-
tributiva, se fijan en la cuantia de
3.621,52 ¢ afio.

- Las pensiones del SOVI que-
dan fijadas en cémputo anual en
3.833,20 ¢

- Los tipos de cotizacion a la se-
guridad social por contingencias
comunes y profesionales, desem-
pleo, fogasa y formacion profesio-
nal se mantienen inalterados.

- El interés legal del dinero se
establece en el 4,25%.

- El contribuyente casado y no
separado legalmente, que esté obli-
gado a presentar declaracién por
el IRPF, podra al tiempo de presen-
tar su declaracidn, solicitar la sus-
pension del ingreso, sin intereses,
en una cuantia igual o inferior a la
devolucion a la que tenga derecho
su conyuge por este impuesto, siem-
pre que ambas liquidaciones se pre-
senten simultdneamente.

- El tipo de retencion en la no-
mina por IRPF se expresara con
numeros enteros, sin dos decima-
les como se ha estado realizando
en los dos ultimos afios.

- En el caso de que un trabaja-
dor pase a tramitar un expediente
de invalidez, sin agotar la duracion
maxima de incapacidad temporal
(12 meses), si no se le concede la
invalidez, subsistira la obligacién
de cotizar por él mientras no se ex-
tinga la relacion laboral o hasta la
extincion del plazo maximo del
plazo de duracion de la incapaci-
dad temporal.

- Los trabajadores que hayan al-
canzado la edad de jubilacion y re-
unan los requisitos para causar de-
recho a la misma, podran acceder
a la jubilacion parcial, sin necesi-
dad de que la empresa proceda a
contratar a un nuevo trabajador por
la parte de jornada no realizada por
el jubilado parcial.

- Para que se produzca la pro-
rroga del subsidio por desempleo
(nivel asistencial), cada vez que se
hayan devengado 6 meses de pres-
tacion, los beneficiarios deberan
presentar una solicitud de prorro-
ga junto con la documentacion que
acredite que se sigue teniendo de-
recho a su percepcidn, y nunca
después de los 15 dias posteriores

a la fecha del vencimiento del pe-
riodo de pago de la ultima men-
sualidad devengada.

- Se suprime la obligacion de las
empresas de llevar un libro de ma-
tricula..

- Cuando el trabajador se en-
cuentre en situacion de 1.T. y du-
rante la misma se extinga su con-
trato, seguira percibiendo la pres-
tacion pero en cuantia igual a la
desempleo, descontandose del pe-
riodo del desempleo que pudiera
corresponderle el periodo en L.T.
desde la terminacion de contrato.

- Cuando un trabajador esté per-
cibiendo la prestacion por desem-
pleo y pase a situacion de incapa-
cidad temporal percibira la pres-
tacion por I.T. en cuantia igual a
la prestacion por desempleo.

- A partir de 2002 las empresas
que tenian obligacion de que el nti-
mero de minusvalidos de su plan-
tilla fuera al menos del 2%, que-
dan eximidas de tal obligacion si
asi se pacta en convenio colectivo
o bien por opcion voluntaria del
empresario debidamente comuni-
cada a la autoridad laboral.

En el ambito laboral no existe este derecho...

El lenguaje... Las palabras del
poder pretenden definir la socie-
dad y marcar los limites y los ca-
minos. Los mas claramente defi-
nidos son los caminos del delito,
que termina siendo una cuestion
semantica. En los caminos del de-
lito, de la libertad; en todos los que
“son permitidos” a una sociedad
en cada momento de su historia.
Por ejemplo: la presuncion de ino-
cencia en el ambito laboral, antes
y después del 8 de marzo de 1985.

La presuncién de inocencia es
uno de los términos que mas se
utilizan en el momento de valorar
(u opinar) una situacion en la que
se encuentra acusada una persona.
Pero este concepto o derecho (ar-
ticulo 24.2 de la Constitucion) no
se puede utilizar (jel Tribunal
Constitucional ha dicho...!) en el
ambito laboral, sino que queda cir-
cunscrito al penal y, por extension,
al administrativo sancionador.

En el ambito labo-
ral no tenemos de-
recho de presun-
cion de inocencia

A partir de varias del Tribunal
Constitucional (TC) vamos a tra-
tar de explicar esta limitacion juri-
dica. Advirtiendo que el propio TC
se harectificado a si mismo: en las
sentencias 36 y 37/1985, de 8 de
marzo, entendia aplicable el dere-
cho de presuncion de inocencia al
procedimiento laboral. Sentencias
posteriores (de 1988, 1992, 1993,
1995 y la de 14/6/2000) han limi-
tado el derecho de presuncion de
inocencia a los procesos penales y
administrativos (sanciones).

El Tribunal Constitucional,
como decimos, se ha rectificado
a si mismo, pues dice que en el

ambito laboral (Juzgados de lo
Social) el érgano judicial no emi-
te juicio sobre la culpabilidad o
inocencia del trabajador que im-
plique la accion penal del Estado.
En el ambito laboral, sefiala el TC,
el 6rgano judicial se limita a va-
lorar la procedencia o improce-
dencia de la sancion impuesta por
el empresario.

Incluso si se tratara de un des-
pido disciplinario: “cuando el
empresario sanciona con el des-
pido una conducta del trabajador
constitutiva de incumplimiento
grave y culpable de la relacion
contractual, no se halla en juego,
en puridad, la inocencia o culpa-
bilidad del trabajador despedido,
ni, en consecuencia, la actividad
probatoria producida en el proce-
so laboral emprendido contra el
despido se encamina a destruir la
presuncion de inocencia garanti-
zada por el art. 24.2 de la C.E.,
sino, mas sencillamente, a justi-
ficar el hecho o los hechos cau-
santes del despido y su atribucion
al trabajador...” (TC, 14/6/2000)

Para la Catedra
de Derecho Penal...

En 1986, un diputado mexica-
no visitd la carcel de Cerro Hue-
co, en Chiapas. Alli encontr6 a
un indio tzotzil, que habia dego-
llado a su padre y habia sido con-
denado a treinta afios de prision.
Pero el diputado descubrid que el
difunto padre llevaba tortillas y
frijoles, cada mediodia, a su hijo
encarcelado.

Aquel preso tzotzil habia sido
interrogado y juzgado en lengua
castellana, que €l entendia poco o
nada, y con ayuda de una buena
paliza habia confesado ser el autor
de una cosa llamada parricidio.

(Eduardo Galeano. Patas Arriba, 1998)

Desde este Sindicato hemos
constatado el incumplimiento de
Metro de Madrid, segun la Te-
soreria Territorial de la Seguri-
dad Social, respecto a la fecha que
deberia figurar como de alta en la
empresa, y que deberia coincidir
con la de nuestra antigtiedad.

Es muy importante que
los datos estén actualizados de
cara a futuras prestaciones de la
Seguridad Social.

El camino a seguir es el
siguiente:

- Solicitar la vida laboral al te-
léfono 917406949.

- Esperar la contestacion y si

la fecha de alta no coincide con
nuestra antigiiedad en la empre-
sa, dirigirnos por escrito a la
empresa poniendo de manifies-
to la discrepancia.

- La empresa esta procedien-
do a emitir un certificado dando
fé de la fecha de alta real en la
misma.

- Con este certificado nos di-
rigiremos por escrito a la
Tesorreria que nos corresponda,
por razon del domicilio, con
original y copia, y guardaremos
la contestacion que nos remita
en la que acreditara la fecha de
alta real.

de los trabajadores, y ello aunque se esté disfrutando de la
reduccion de jornada por guarda legal de un menor estable-
cida en el art. 37.5 del estatuto de los trabajadores.

REDUCCION DE JORNADA Y PERMISO POR LACTANCIA. DERECHOS COMPATIBLES.

Una sentencia del Juzgado de lo Social nimero 1 de
Barcelona ha fallado que se tiene derecho al permiso retri-
buido por lactancia, establecido en el art. 37.4 del estatuto

Recordar que el derecho por guarda legal se tiene mien-
tras el menor no cumpla 6 afios y que el permiso por lac-
tancia persiste hasta que el menor cumple los 9 meses.
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19 DENUNCIAS PRESENTADAS POR SOLIDARIDAD OBRERA

Todas estan motivadas por he-
chos conocidos por la empresa,
pero consideramos que no los ha
atendido adecuadamente; bien por
tratarse de incumplimientos reite-
rados, bien por falta de la diligen-
cia debida. Unas se refieren a pues-
tos de trabajo concretos y otras
afectan de manera global a deter-
minados puestos de trabajo. Algu-
nas denuncias ya han sido tratadas
en la visita de la Inspeccion, pero
de ninguna se dispone de la Reso-
lucion correspondiente.

Horas extras 2001

Constatado el incumplimiento
empresarial (se rebasa el tope
maximo de horas/afio por trabaja-
dor, seguin art. 35 del ET), un afio
mas y en solitario, denunciamos
esta situacion que afecta al empleo

Motivo en blanco y fondo rojo

y a los puestos de trabajo. La em-
presa recurre y recurre las sancio-
nes. jNo hagas horas extras, com-
pafiero/a!
El euro en el Metro

Sobre los efectos de la prepara-
cion de la empresa ante la entrada
del euro en las condiciones de tra-
bajo presentamos tres escritos en
el Comité de Seguridad y Salud.
Ademas, se discutio con la Direc-
cién en las reuniones de la Comi-
sion Permanente, donde se pidid
la dimision/destitucion de los res-
ponsables (ningun sindicato apo-
y6 esta demanda). Asimismo, de-
nunciamos la situacion en la Ins-
peccion. Por su parte, la Inspecto-
ra parece que ha debido ser de los
pocos madrilefios que no se ha
enterado del caos en el Metro...

Euroinformadores

Personal contratado para infor-
mar durante las primeras semanas
de enero. Si se tratara de una con-
tratacion directa por ETT seria un
incumplimiento del convenio. La
Inspeccion tendrd que citar a la
Contrata.

Alergia al niquel

A principios del mes de enero
presentamos un escrito pidiendo a
la empresa un seguimiento espe-
cial de los efectos del niquel (mo-
nedas). El dia 25 de febrero, tras
dos preguntas directas de nuestro
Sindicato en el Pleno del Comité
de Seguridad y Salud, la empresa
dijo que no habia ningun trabaja-
dor afectado desde el 1 de enero.
Sin embargo, si ha habido al me-
nos una persona y era algo co-
nocido por la empresa desde el
primer dia, ya que el tratamien-
to comenzd en la clinica. Por tan-
to, la empresa no ha actuado bien:
no ha informado e, incluso, ha
negado la situacion.

Actuaciones de la policia

Consideramos un riesgo para
los trabajadores que la policia (y,
a veces, los vigilantes) utilicen
los aseos y los vestuarios de las
estaciones para acciones de con-
trol de personas.

Cuartos Técnicos

Realizado un seguimiento de
unos 50 cuartos (comunicaciones,
baja, bombas, equipos) hemos cons-
tatado una serie de deficiencias ge-
nerales sobre orden, limpieza y
mantenimiento que afectan a las
condiciones de trabajo y demues-
tran la falta de un plan de manteni-
miento y el efecto “devastador” de

las Contratas. Ya en el afio 1999 y
2000 presentamos varios escritos
con requerimientos globales que la
empresa no quiso atender.
Escaleras de mano
Consideramos que la empresa
no cumple adecuadamente la nor-
mativa (almacenaje, informacion,
formacion, sefializacion, etc.) so-
bre estas escaleras de mano que se
encuentran en determinados cuar-
tos técnicos de las estaciones.
Seifializacion techo bajo
En los pasillos y escaleras de las
estaciones la empresa no utiliza la
sefializacion debida. En vez de la
combinacion amarillo-negro em-
plea rojo-blanco.
Seiializacion extintores
Los extintores deben ser visibles
y estar sefializados, especialmen-
te en aquellas zonas de mala visi-
bilidad (p.ej. recodos de andenes).
Desde hace mucho tiempo veni-
mos planteando estas deficiencias,
que la empresa solo ha atendido
en un par de estaciones.
Deficiencias evacuacion
En las estaciones de M. Alvaro
(salida de Renfe en el vestibulo de
correspondencia) y en N.
Numancia (puertas que no giran en
los dos sentidos).
Cuadros U. Operativa
El 24/1/2002 presentamos una
denuncia por supuesta discrimina-
cion de la empresa hacia Solidari-
dad Obrera al no facilitarnos una
copia de los cuadros de servio de
la Unidad Operativa.
Escaleras portatiles
Recientemente, la empresa ha
depositado en las cabinas de las es-
taciones una escalera para la eva-

davia duda” si el agua la tiene
que llevar la empresa o comprar-
la el trabajador con dinero de la
empresa. jIncreible!
Intimidad Aseos
En Puente de Vallecas y en N.
Numancia (aseo femenino), como
en otras estaciones, se puede ver
el interior desde el vestibulo (el
andén, etc.). Consideramos —a pe-
sar de las opiniones de la empre-
sa- que afecta a la intimidad de las
personas y que deben reformarse
las puertas.
Menéndez Pelayo
Situacion del PCL. Filtraciones.
Deterioro del techo, del mobilia-
rio, de la mampara, etc. La empre-
sa, hace varios meses, dijo que iba
areformarlo. Parece que quedod en
manos del diligente Sr. Folgueras.
Circulacion en linea 11
Incumplimiento de la normati-
va de circulacion y averia de la
radiotelefonia. La empresa sigue
sin informar sobre esta deficien-
cia y las 6rdenes del Puesto de
Mando a los conductores. La
empresa esta “apurando” las con-
diciones del material movil.
Otros ejemplos: mantenimiento
de trenes 1.000 (carencia de re-
puestos, etc.) y circulacion de dos
trenes en la linea 6 con el gancho
del acople inutilizado.
Espejos de pifion
Realizamos un estudio detalla-
do de un grupo de lineas sobre la
deficiente iluminacion de estos es-
pejos (deslumbramiento). La situa-
cion demuestra, en nuestra opi-
nién, que la empresa debe abor-
dar estas deficiencias rapida y
globalmente.

cuacion de personas desde la via
a la plataforma del andén. Con-
sideramos que la empresa no ha
cumplido todo lo que establece
la normativa (sefializacion, infor-
macidn, formacion, almacenaje,
mantenimiento).
Agua potable en Colén

Presentamos denuncia para que
la empresa facilitara agua pota-
ble a los trabajadores mientras
durase la averia. Estaciones de-
mostro, como la Direccidn, su
educacion y respeto hacia los
trabajadores... La Inspectora “to-

Trenes 7.000 y 8.000

En primer lugar, presentamos el
problema en el Comité de Seguri-
dad y Salud: deficiencias de las
cabinas de estos trenes con rela-
cion a la intimidad, la seguridad y
la salud. Pero la empresa, en la
reunion correspondiente, ni siquie-
ra ha informado sobre sus consi-
deraciones. Tan s6lo manifestd que
entendia que no afectaba a la pre-
vencion de riesgos laborales y que
como un sindicato habia denuncia-
do no decia mas al respecto. Esta
actitud es habitual en la empresa.
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El papel de U.G.T. en las empresas
de seguridad privada

Es conocida y clara la posicion de Solidari-
dad Obrera sobre la presencia de empresas de
Seguridad Privada en las instalaciones de Me-
tro. La claridad de nuestros planteamientos vie-
ne secundada por las actuaciones seguidas y por
la veracidad de la informacion que aportamos.
Asi es percibido, incluso, por muchos vigilan-
tes de seguridad que no confunden (ni se dejan
confundir) su puesto de trabajo con su empresa.

En los tltimos meses se han producido va-
rios sucesos que motivan este articulo. Unos in-
fluyen de manera directa a la seguridad: inci-

dentes en Méndez Alvaro y en las estaciones de
Cercanias, asi como el papel siniestro desempe-
fiado por UGT (y CC.0O0.) respecto a los tra-
bajadores y los viajeros (en Metro y en Renfe).
A estos graves comportamientos sindicales nos
referiremos extensa y detalladamente.

Otros sucesos afectan al resto de servicios que
Metro ha contratado con estas empresas. Como
el reparto de material en las estaciones y la edu-
cacion de algunos de los vigilantes que lo reali-
zan, a pesar de tratarse de un contrato de mas
de 7 millones de euros.

DEFENSOR DEL PUEBLO

Ante las continuas meteduras de pata de la Fes-UGT y su obse-
sion con Solidaridad Obrera (como en el n® 2 de su revista
“Falconetis”), reproducimos el siguiente extracto de la documen-
tacion oficial de esta institucion creada por la Constitucion de 1978.

Las quejas (escrito debidamente firmado) ante este delegado de
las Cortes pueden ser presentadas por cualquier persona, sin dis-
criminacion de ningln tipo y su intervencion es gratuita.

Tras la investigacion correspondiente, si esta institucion encuen-
tra incorrecta la actuacion de la Administracion, se dirigira al or-
ganismo publico responsable indicando que debe corregir el error
cometido. Cuando se trate de una cuestion que provoque situacio-
nes injustas o perjudiciales para los ciudadanos, recomendara la
adopcién de medidas correctoras e incluso la modificacion de
normas. (No puede legislar)

La Fes-UGT viene desempefian-
do un papel que llama mucho la
atencion. Es desconocida su criti-
ca a las empresas de seguridad pri-
vada por los incumplimientos de
ley y por las condiciones de traba-
jo de los vigilantes de seguridad.
Pero si se ha esforzado en perse-
guir la accion sindical de Solida-
ridad Obrera. Incluso, enviando
copia de nuestros avisos y publica-
ciones al Ministerio del Interior.

Por tanto, a Solidaridad Obrera
no le sorprenden las acciones de
UGT ni su obsesion por nuestro
sindicato y sus afiliados y simpa-
tizantes. Mas les valiera que des-
tinaran sus impetus hacia las em-
presas de seguridad privada. A So-
lidaridad Obrera no le preocupan
esos comportamientos y obsesio-
nes, pero si cuando inciden grave-

mente en los afiliados y en los tra-
bajadores. Y esto es lo que viene
ocurriendo ultimamente en Metro
con UGT (a pesar del
rocambolesco aviso n® 23/2002 de
la seccién de UGT en Metro).
UGT edita wuna revista
(“Falconetis”) en la que dan una
serie de consejos practicos para los
vigilantes que operan en Metro. Son
tan graves que se los hemos trasla-
dado también a la Direccion de
Metro (ver carta que se adjunta),
aunque —como decimos en dicha
carta- estamos convencidos de que
los vigilantes de seguridad (su ma-
yoria) no comparten esos consejos.

CONSEJOS PRACTICOS PARA
VIGILANTES DEL METRO

2. Pasar totalmente de taquille-
ros, jefes de vestibulo, jefes de sec-

tor... jcuidado algunos son unos
chivatos y os venden!. Si os dan
una orden comentarselo a sala 3 y
que os la confirmen. En su defec-
to desde la oficina del Alto del
Arenal.

3. No pidais billete a ningtin pa-
sajero, que se mojen los emplea-
dos del metro, que para eso dicen
que son agentes de la autoridad.

4. ...pero no os mojéis mucho,
que os dejan con el culito al aire,
dejad a los empleados de metro
que se mojen el sueldo.

6. Si algun empleado de metro
se identifica como afiliado o sim-
patizante de solidaridad obrera, pa-
sar de ellos que son unos bocazas
y que solo nos meten en proble-
mas.

(Revista Falconetis, n° 1)

UGT, RENFE y los X-MEN

El dia 21 de noviembre de 2001, el periddico “Madrid y mas” se
hacia eco de unos graves incidentes que sucedian en las lineas de Cer-
canias de Renfe en Madrid. Su titular era muy expresivo: Vigilantes
de Cercanias maltratan a los viajeros, segun un sindicato. Patrullan
sin el uniforme reglamentario y se hacen llamar los X-Men.

El sindicato que denunciaba la situacion y daba los datos era
Alternativa Sindical de Trabajadores de Seguridad Privada. Se-
gun este sindicato, el grupo de los X-men estaba integrado por
unos 30 vigilantes, todos ellos de la empresa Segur Ibérica, que
actan en grupos (de 5 a 10) y “enseguida la emprenden a golpes
si descubren a alguien intentando saltarse un torniquete, especial-
mente si ese alguien es un inmigrante”. (Por cierto, segun la cade-
na Ser, en la paliza y muerte de un trabajador ecuatoriano en Bar-
celona en el mes de enero de 2002, también estaba implicado un
vigilante de la empresa Segur Ibérica)

Los hechos denunciados eran muy graves y la actuacion sindi-
cal muy decidida. Este asunto sigui6 en prensa durante varios dias.
Asi, aparecieron las empresas (Renfe y Segur Ibérica) para negar
lo denunciado. Y, por supuesto, como en Metro también aparecio
UGT, para echar lefia al fuego y tratar de quemar al sindicato de-
nunciante de los abusos.

LA DIRECCION DE METRO DEBE ASUMIR SU RESPONSABILIDAD
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LAS CONTRATAS...
...un negocio redondo

En Instalaciones Fijas estamos
viendo diariamente el funciona-
miento dentro de Metro de las
Contratas. Sea en Alumbrado,
Obra Civil, Billeteras, etc. O en
Material Movil. Para trabajos con-
tratado a Contratas utilizan traba-
jadores de Metro para “allanar el
terreno”. Me explico con un ejem-
plo: si hay que cambiar todos los
tubos de un deposito va la Contra-
ta, pero con las manos en los bolsi-
llos, ya que los tubos, la infraestruc-
tura, las torres y las escaleras, etc.
van por cuenta de Metro. Incluso
los trabajadores, para picar, colocar,
reparar lo que han instalado, etc.

Con la entrada del euro hemos
visto la profesionalidad de los tra-
bajadores de Metro, pero curiosa-
mente hace unos meses, en las
mesas de productividad, la Direc-
cidn exigia aceptar sus medidas y
amenazaba con subcontratar, por-
que le sobraba la gente... En Bi-
lleteras, con el fiasco de Indra, se
ha confirmado que todo es un
cuento de la Direccion. Un cuen-
to para tapar sus cuentas, porque
alguien tiene que responder por ese

caos. Cuando se trata de un traba-
jador si revuelven Roma con San-
tiago para castigarle...

El ritmo de trabajo de las Con-
tratas se mantiene mientras cobran,
pues luego ya lo arreglaran los del
Metro. Esta es la realidad del dia a
dia. Las Contratas incluso tienen
deficiencias de material.

Sindicalmente, hemos visto como
los sindicatos firmantes de este mal
convenio se han encargado de ta-
par esta situacion. Ni siquiera se
han atrevido a pedir la dimision o
la destitucion de los responsables.
Diluyen los problemas con su bue-
na relacion con la empresa.

Otro efecto de la forma de tra-
bajo de estas Contratas y del nulo
control que realiza la empresa
Metro sobre ellas, es el estado de
los cuartos técnicos. La basura y
los materiales de desecho que lle-
nan tantos de estos cuartos se de-
ben -en gran medida- a la actua-
cion de estas Contratas. Desde So-
lidaridad Obrera, s6lo desde el 1/
1/2002, se ha denunciado ante la
empresa el estado de mas de 50
cuartos (baja, bombas, equipos,
comunicaciones). Pero ya en el
afio 1999 presentamos un escrito

exigiendo a la empresa que estas
Contratas cumplieran con la nor-
mativa de orden, limpieza y con-
servacion de los cuartos que utili-
zan. Esta dejacion empresarial ha
motivado que presentemos tam-
bién una denuncia a la Inspeccion
en este mes de febrero.

El mantenimiento es fundamen-
tal para nuestras condiciones de
trabajo. Pero, claro, un buen man-
tenimiento requiere mas personal.
Y esta situacion se mueven las em-
presas, para terminar decidiéndo-
se por reducir el mantenimiento y
el niumero de trabajadores. Tam-
bién sucede en Metro. Esperemos
no tener que lamentar averias muy

graves ni accidentes.
José L. de Roa,
Ayudante de Alumbrado

ABSENTISMO y CONFLIC-
TO LABORAL

El interés de cualquier patrono
es hacer que el rendimiento sea el
maximo posible; esto constituye el
origen del conflicto dentro del pro-
ceso de produccién. En este con-
texto, el absentismo puede formar
parte de una estrategia de resisten-
cia del trabajador.

Se tiende a analizar el absentis-
mo casi exclusivamente desde la
perspectiva empresarial. Pero no
se quieren analizar las raices de
este problema, que también son:
la desmotivacion del trabajador,
las malas condiciones de trabajo,
la presion y el control empresaria-
les, la inflexibilidad empresarial
para cambiar turnos (servicio,
etc.), las responsabilidades exter-
nas, etc. Y menos aun se quieren
buscar soluciones.

Los empresarios s6lo buscan
controlar y/o coartar las
inasistencias al trabajo. Bien
porque les ocasione efectos ne-
gativos en la produccion, bien
porque las consideran un ataque
a su poder de direccion. Una de
las medidas que emplean es la
persecucidn, por ejemplo, de
quienes se encuentran en situa-
cion de Incapacidad Temporal,
presionanadas desde el inicio
con la falsa excusa de que se
ofrecen para mejorar el trata-
miento médico (o interesarse por
su salud). Quien ha estado de
baja (especialmente si ha sido
por enfermedad comun) ha su-
frido estas insistentes llamadas
telefonicas o citaciones a clini-
ca, a la Mutua, etc.

Otra de las estrategias de los
patronos, apoyados por sesudos
estudios, estadisticas y declara-
ciones del Ministerio de Trabajo,
es la criminalizacion de los traba-
jadores que pasan por situacion de
incapacidad temporal. Acusacio-
nes -sin tapujos- de fraude a la Se-
guridad Social (por inventarse do-
lencias, por prolongar
artificialmente el periodo de baja,
etc.), lo que contribuye a extender
demagogica e injustamente la idea
de que los trabajadores estan ha-
ciendo un abuso. Asi, tratan de
enfrentar al trabajador con sus
compaiieros e incluso con la so-
ciedad en general. Por ello, los tra-
bajadores no debemos ser partici-
pes de estos montajes, pues el Gini-
co fin es recortar derechos a los
trabajadores.

Otra estratagema es el incumpli-
miento por el empresario de deter-
minadas leyes, y de esta manera
recortar legitimos derechos de per-
misos laborales. Por ejemplo, en
Metro la Direccion se negaba a
cumplir la Ley 39/99 (de Conci-
liacién de la Vida Laboral y Fami-
liar), que establece permisos retri-
buidos (ej. Dos dias por hospitali-
zacion de familiar de primer gra-
do y cuatro dias si es con despla-
zamiento), mejoras en las jornadas
reducidas, etc. Hizo falta que des-
de Solidaridad Obrera denuncia-
ramos a la empresa ante la Inspec-
cion de Trabajo para que empeza-
se a cumplir con la Ley.

La inasistencia al trabajo (dejan-
do al margen las bajas médicas) es
vista por los trabajadores de ma-
nera muy diferente. Naturalmente
existen diferentes percepciones,
pero fundamentalmente se pueden
resumir en las siguientes. Un de-
seo natural de tomarse tiempo li-
bre, para atender compromisos ex-

ternos o sencillamente porque le
apetece.

Unareaccion silenciosa ante los
problemas y el descontento provo-
cados por el trabajo. También
hay quien no falta por una sin-
gular “lealtad a la empresa”; son
pocos y cada vez menos, preci-
samente por el sistematico abu-
so y atropello de la empresa ha-
cia los trabajadores.

En Metro tenemos una rela-
cion de permisos retribuidos que
mejora ligeramente (incluyéndo-
se supuestos nuevos) la que se
contempla en el Estatuto de los
Trabajadores. Ademas, dispone-
mos de 11 Permisos por Asun-
tos Propios (PAP), 6 de ellos re-
tribuidos (cuyo origen es la
transformacion de las 5 indispo-
siciones gratuitas que Solidari-
dad Obrera consigui6 para todos
los trabajadores, por medio de
una demanda de conflicto colec-
tivo que en solitario interpusimos
contra la empresa y que ganamos).

El disfrute de estos dias retribui-
dos no implica en modo alguno una
reduccion del salario; por ello, son
muy pocos quienes no disfrutan, al
menos, esos 6 PAPs. Ademas, el
ejercicio de este derecho supone un
significativo aumento de la planti-
lla para poder cubrir el servicio de
los trabajadores en esos dias.

De lo que no hay duda es que el
absentismo es una manifestacion,
en mayor o menor medida, del
conflicto en la empresa. Un con-
flicto que persistira mientras los
intereses de los trabajadores y del
patron choquen, pues lo que es
bueno para unos es frecuentemente

costoso para el otro.
Juan A. Gonzalez Sanchez
Jefe de Sector

ALGUNAS RAZONES...

La empresa, arropada y dirigida
por un partido politico, nos de-
muestra cada vez mas su inefica-
cia y sus pretensiones de anular-
nos como trabajadores, saltando-
se dignidades, derechos y senti-
mientos de todos los que hacemos
el Metro dia a dia.

Pero, a mi manera de ver, noso-
tros, los trabajadores, también es-
tamos hundiendo el barco, arri-
mando el hombo a todo lo que nos
“sugieren” los “mandos interme-
dios”. Haciendo horas extraordi-
narias, a la vez que quejandonos
de compafiero a compaiiero que
todo funciona mal y que somos las
victimas.

jPues,no, compaiieros! Noso-
tros, los trabajadores, hemos ayu-
dado también a que esta situacion
esté como esté; nos hemos ido que-
dando poco a poco sin valor, sin
ganas de luchar. Hemos entrado el
juego... y ellos han ganado. ;Aho-
ra nos queda resignarnos con los
“buenos convenios firmados” por
muchos, muchisimos trabajado-
res...?

Mientras que no haya union, se-
guiremos trabajando como nos

merecemeos.
Angeles Clemente,
Jefa de Sector
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Cronica de un largo y dificil proceso judicial recorrido por una mujer que perdio a su esposo

En el afio 1998 falleci6 un com-
pafiero en un accidente no laboral.
Su viuda, apoyada sin reservas y
de manera gratuita por Solidaridad
Obrera, realiz6 todos las gestiones
precisas para percibir, ella y sus
hijos, todos los derechos que les
correspondian. Ademas, solicita-
mos por escrito a la Direccion su
ingreso como trabajadora en Me-
tro, en virtud de la normativa in-
terna vigente.

La clausula 26 k) del Conve-
nio de 1966 determina que: “Las
viudas de agentes podran aspirar
al ingreso de Revisoras, siempre
que no hayan cumplido los cin-
cuenta afios y retinan las condi-
ciones reglamentarias”. Principio
que fue recogido en el articulo
26 de la Reglamentacion de Tra-
bajo de 1969: “Las viudas de los
Agentes de la Compaiiia, que no
hubieran cumplido los cincuen-
ta afios de edad, podran aspirar
al ingreso en aquella como Re-
visoras”. Y también fue refren-
dado en los Acuerdos de marzo
de 1980.

Recordemos que, por ejemplo en-
tre 1988 y 1994, al menos 22 viu-
das consiguieron ingresar y que se-
ria a partir de entonces cuando la
empresa se negd a cumplir con las
peticiones de ingreso de viudas.
También en este caso la empresa
denego el ingreso, mediante una co-
municacion remitida un mes mas
tarde. Contra esta decision empre-
sarial se interpuso una Demanda de
Reclamacion de Derechos contra
Metro de Madrid, S.A. Era la pri-
mera vez que un Sindicato empren-
dia esta senda judicial, pues ningun
otro lo ha intentado siquiera.

El Tribunal Supremo
desestimo el recurso
de la empresa

El Juzgado de lo Social n° 16,
en sentencia de 15 de julio de
1999, desestim¢é la demanda, ale-
gando que este derecho que se re-
clamaba entraba en colision con el
principio de igualdad de todos los
espafioles ante la Ley (art. 14 de
la Constitucion).

Este segundo obstaculo no sir-
vid para bloquear el camino ini-
ciado y presentamos un Recurso
ante el Tribunal Superior de Justi-
cia de Madrid. Este Tribunal emi-
tio sentencia el 19 de septiembre
de 2000, en la que si estimaba el
recurso, revocaba la anterior sen-
tencia y reconocia el derecho al in-
greso. En la sentencia se recogian
los argumentos de nuestro recur-
so: “No toda desigualdad es con-
culcacion del art. 14... No existe
motivo alguno para dejar sin
efecto el derecho preferente de
ingreso de las viudas, ya que se
ha reiterado en sucesivos pactos
y se ha aplicado a otras viudas,
sin que ello se considerase
discriminatorio para terceros
sino como una deferencia de la
empleadora hacia las esposas de
sus trabajadores a fin de aliviarles
los multiples perjuicios derivados
de la pérdida de su marido”.

Esta sentencia solo dejaba a la
empresa la posibilidad de recurso
de Casacion para Unificacion de
Doctrina ante el Tribunal Supremo.

Como era de esperar la empresa re-
currid. Y el Tribunal Supremo des-
estimo el recurso de la empresa y,
por tanto, quedo reconocido el de-
recho de ingreso para la viuda de
este compaiiero de Metro.

Por su parte, la empresa siguid
poniendo trabas e incumpliendo la
sentencia del Tribunal Supremo.
De hecho continud con sus “zan-
cadillas”, pues present6 un recur-
so de amparo ante el Tribunal
Constitucional. No obstante, la
mera presentacion de este recurso
no interrumpe la ejecucion de la
sentencia del Tribunal Supremo.
Motivo por el cual se pidio la eje-
cucion de la sentencia. El miérco-
les 13 de febrero se ha producido
el acto de comparecencia ante el
Juzgado de lo Social n° 16 para
exigir el cumplimiento de la sen-
tencia. Ingreso que se tiene que pro-
ducir dentro de un breve plazo de
tiempo. Asimismo, el juez debera
determinar la cuantia econdémica a
cobrar por esta compafera de
acuerdo a la sentencia favorable.

En este caso, una vez mas, se de-

muestra la hipocresia de la Direc-
cién, que se opone con todos sus
medios al ingreso de una persona
que lo necesita y, a la vez, contrata
a decenas de titulados sin control.

Esta es la cronica de un largo y
dificil proceso judicial recorrido
por una mujer que perdid a su es-
poso y junto a la cual hemos esta-
do luchando para que se respetara
su derecho a ingresar.

Desde aqui, nuestra felicitacion,
que también anime a otras viudas
y no se resignen con el conformis-
mo del resto de sindicatos. Siem-
pre existe la posibilidad y la espe-
ranza de ver reconocido su dere-
cho y mejorada su situacion fami-
liar. Esperamos que estos resulta-
dos puedan servir para que en el
futuro la empresa cumpla la peti-
cién de ingreso de toda viuda de
trabajador de Metro. Sabemos que
siempre es comprometido y cos-
toso enfrentarse a la Direccidn,
pero los objetivos que se preten-
den merecen el esfuerzo. Porque
la Unica lucha que se pierde es la
que se abandona.

¢ia direccion de Metro quiere apropiarse de
la palabra “metro”?

“Metro” es una palabra que esta asociada a diver-
sos significados. Cada asociacioén determina un uso.
En el caso que tratamos en este articulo nos referi-
mos al logotipo de las empresas. Y esta combinacion
es fuente de numerosos conflictos o litigios entre

Metrodispensador de
bebidas de I.P.H. S.L.

Metro de Madrid, S.A. utiliza
la palabra “metro” (dentro de un
rombo de fondo rojo) como
logotipo de su imagen. Se trata de
una combinacidn antigua y cono-
cida de la palabra “metro” sobre
el nombre y la actividad de la em-
presa (entre otras, el transporte de
viajeros). El dia 17 de octubre de

1989 la Compafiia Metropolitano
de Madrid cambi6 su nombre por
el de Metro de Madrid, S.A.

La empresa Iniciativas y Pro-
yectos Hosteleros, S.L. (IPH) tie-
ne patentado un producto
(metrodispensador de bebidas),
cuyo logotipo es la silueta del dis-
pensador con la palabra “metro”,
que, como se ve, en nada recuerda
al logotipo del Metro. Esta empre-
sa (con sede en Arganda del Rey)
tiene casi 10 afios de vida y desde
entonces ha venido produciendo
este aparato, con distintos disefios
y logotipos.

En julio de 1997, conforme a la
Ley 30/1992, IPH inici6 los tra-
mites de solicitud de dos marcas
con ese modelo de dibujo (fabri-
cacion y distribucion). En el mes
de diciembre de 1997 interviene
Metro de Madrid con el fin de im-
pedir la concesidn de la marca de
fabricacion a IPH. El 3 de noviem-
bre de 2000, tras la desestimacion
del recurso presentado por Metro,
se ha emitido sentencia plenamen-
te estimatoria a favor de los inte-
reses de la empresa [IPH. Es decir:
para su marca de fabricacion pue-
de usar su logotipo con la palabra
“metro”.

empresas (como Nike) y personas (como artistas, can-
tantes). En este articulo presentamos el de Metro de
Madrid con la empresa IPH (también objeto de un
litigio abierto por el Metro de Paris, que finalmente
se retird del proceso judicial).

Respecto a la marca de distribu-
cion, en estos momentos el Tribu-
nal no ha emitido sentencia, pen-
diente de que Metro de Madrid al-
cance el ultimo tramite.

IBERIA

El Tribunal Supremo (sen-
tencia de 20/7/2001) ha esti-
mado el recurso presentado
por “Iberia, Lineas Aéreas de
Espafia”, y anula las resolu-
ciones del Registro de la Pro-
piedad Industrial que conce-
dieron la inscripcion a favor
de la marca “Viajes Iberia In-
ternacional”. Segun la senten-
cia citada: “...en el presente
€aso nos encontramos ante un
supuesto de identidad absolu-
ta del vocablo Iberia, pues los
otros elementos de la marca
aspirante Viajes e Internacio-
nal son elementos que carecen
de fuerza diferenciativa para
el publico. Ademas, el aspi-
rante, dado el caracter noto-
rio y publico de la marca
Iberia, Lineas Aéreas de Es-
paiia, pretende aprovecharse
del crédito y del prestigio”.

Esta cuestion no esta presen-
te en el caso del conflicto en
torno al uso de la palabra
“metro”, en cuanto que ambas
marcas no se dirigen al mismo
mercado ni estan relacionadas
entre si las actividades desarro-
lladas por las dos empresas.

Fosos sin proteccion
PELIGRO DE CAIDAS

Andenes estrechos para la circulacion:
PELIGRO DE ARROLLAMIENTO

RENFE, TALGO, LARDY, S.L.
y contratas de mantenimiento;
EXPLOTAN a sus trabajadores;

salarios de miseria,
condiciones infrahumanas ...

SITUACION DENUNCIADA
por el SINDICATO DE OFICIOS VARIOS
de SOLIDARIDAD OBRERA (91 523 15 16)
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Pegatina realizada por el sindicato de Oficios Varios de Solida-
ridad Obrera, donde se muestran diversas irregularidades en las

instalaciones de Renfe
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Gontiniia la lucha contra el entreguismo
sindical y por la unidad de los trabajadores

Desde el altimo Contramarcha de septiem-
bre-octubre muchas han sido las reuniones,
asambleas, iniciativas y movilizaciones em-
prendidas por la Coordinadora Sindical de
Madrid, en la que la Seccion de Metro de So-
lidaridad Obrera venimos participando acti-
vamente. De todo ello simplemente haremos

Se han sacado cuatro comuni-
cados publicos, que se reparten
en las empresas en las que tene-
mos presencia las organizacio-
nes que componemos la Coordi-
nadora y también en los
intecambiadores de transporte en
Madrid y diversas localidades
del cinturon sur (28.000 ejem-
plares).

ASAMBLEAS ABIERTAS

En ellas participamos trabaja-
dores y trabajadoras de las dis-
tintas empresas, sectores y sin-
dicatos. En estos meses se han
realizado cuatro Asambleas
Abiertas, si bien en este tema
tenemos que informar que al ir
tomando cuerpo la Coordinado-
ra el poder establecido va toman-
do cartas en el asunto y se nos
han ido denegando sucesiva-
mente locales publicos para rea-
lizarlas. Como sabéis las comen-
zamos realizando en el Instituto
de la Juventud, pero ya en octu-
bre se nos nego esta posibilidad,
pues nos comunicaron que «/os
temas tratados en nuestras
Asambleas no son especificos de
la juventudy, suponemos que no
de la juventud del PP, ya que no
tendran problemas de paro, pre-
cariedad, derechos, ni de ningtin
otro tema.

Ahora las Asambleas las rea-
lizamos en los locales de la Es-
cuela Popular de la Prospe (C/
Luis Cabrera, 19. Metro
Posperidad). La préxima, a la
que todos y todas estais invita-

nizaciones.

dos a participar, sera el jueves 7
de marzo de 10,00 a 13,30 h. y
se tratara de «la globalizacién
capitalista en nuestros puestos
de trabajo» en relacién con la
Cumbre Europea del 15 de mar-
zo en Barcelona.

MOVILIZACIONES
UNITARIAS EN LA CALLE

Hemos realizado dos manifes-
taciones contra el entreguismo
sindical, principalmente repre-
sentado por CCOO y UGT (aun-
que en nuestra empresa hay una
muy amplia representacion y com-
petencia en este tema: «a ver si fir-
mo yo primero, no jyo soy mas
répido!...) y sus consecuencias:
Reformas Laborales, precarie-
dad, paro, indefension, etc.

El 23 de noviembre, jueves,
recorrimos la calle Atocha hasta
la Puerta del Sol unos dos mil tra-
bajadores y trabajadoras de las or-
ganizaciones que componemos la
Coordinadora Sindical de Madrid
y de la CNT, CGT, Solidaridad
Obrera y los Sindicatos de Tra-
bajadores de la Ensefianza.

El 2 de diciembre, domingo,
mas de 15.000 personas, (varios
miles venidos de todas las comu-
nidades del estado en decenas de
autobuses fletados para la oca-
sion) recorrimos la calle Alcala
desde La Cibeles a la Puerta del
Sol contra la Globalizacion Capi-
talista «otro mundo es posibley.
Esta manifestacion, promovida
por la CGT y asumida por al mo-
vimiento antiglobalizacion en

un minimo resumen en estas lineas, para de-
jar constancia del trabajo hecho y para que
todos y todas podamos ver la continuidad en
la linea seguida por esta organizaciéon que esta
ocupando un lugar preeminente en la lucha
por la unidad de los trabajadores y sus orga-

las jorandas de Zaragoza, fue el
inicio de las movilizaciones a
realizar en el semestre de Presi-
dencia Europea del Gobierno

Manifestacion

Viernes, 15 de marzo
(por la tarde, sin confir-
mar la hora). Desde la
plaza de Col6n a Alonso
Martinez.

Convocada contra la
Globalizacion Capitalis-
ta y apoyada por la
Coordinadora Sindical
de Madrid.

Aznar.
COORDINANDO
COORDINADORAS

Para el dia 2 de marzo, sabado
en Galapagar estan convocados
los primeros encuentros sindica-
les convocados por la Coordina-
dora Sindical de Madrid. Se tra-
ta de poner en comun con otras
coordinadoras e intersindicales
de Galicia, Aragdn Cataluiia,
Asturias, Andalucia, Canarias,
etc las posiciones sobre la actual
situacion de los trabajadores. El
fin perseguido es que se puedan
contestar las barbaridades come-
tidas por los sindicatos oficiales
desde todos los puntos del esta-
do de una forma coordinada. Si
bien esto ya esta sucediendo des-
de hace un par de afios, se trata
de profundizar las relaciones y
compromisos.

Este es uno de los comunicados de la Coordinadora Sin-
dical de Madrid repartidos en Metro tras la firma del Con-
venio el dia 9 de octubre de 2001:

[ ]
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LO PACTADO EN METRO NO ES CASUAL

COORDINADORA SINDICAL DE MADRID

¢/ Padilla, 61. 1° - Izq. 28006 Madrid. Telf.- 91 309 18 48

Ya en el mes de junio esta Coordinadora Sindical de Madrid difundid
entre los trabajadores de Metro un comunicado rechazando, el entonces
recién suscrito, Pacto de Eficacia Limitada que recogia la practica totali-
dad de las pretensiones empresariales, encaminadas a una privatizacion
posterior de este servicio publico.

No es casual que aquel Pacto hoy sea Convenio. Ni la empresa, ni los
responsables politicos de la Comunidad querian tener problemas de apli-
cacion de las medidas destructivas pactadas. La resistencia de mas de mil
quinientos trabajadores no les dejo otro camino. Los «sindicatos» de nue-
vo a espaldas de los trabajadores (sin asamblea) y, especificamente, en
contra de quienes no habian sido adheridos, elevan el Pacto a Convenio,
castigando sin atrasos y sin la revision correspondiente a quienes luchaban
por un mejor convenio para todos.

No es casual que se cargue contra Solidaridad Obrera, intentando callar
su voz y su actividad. Esta organizacion, perteneciente a la Coordinadora
Sindical de Madrid, es alternativa a la situacion actual y no una comparsa
mas del sistema, como los firmantes. Es la unica en Metro que puede reor-
ganizar a los trabajadores recuperando el sindicalismo de clase para que con
la unidad y la lucha los trabajadores podamos defender los empleos, dere-
chos y conquistas que pretenden hacer desaparecer.

No es casual nada de lo que el gobierno, los empresarios y los sindicatos
del sistema estan haciendo contra los trabajadores. Todo estd predetermi-
nado en los planes de quienes toman las decisiones; en este caso los planes
privatizadores de la Comunidad. Quieren destruir todos los derechos y
conquistas para igualar a lo peor de la calle. Quieren imponer la precarie-
dad, la sumision y la total dependencia de los deseos empresariales, alla
donde antes habia normativas y derechos de los trabajadores.

Lo pactado en Metro no es casual. Es la concrecion de unos planes
destructivos que conocemos en otras empresas y lugares. Son planes y
medidas concretas que liquidan las conquistas de muchos afios de lucha y
allanan el camino a otros planes empresariales aun mas ambiciosos. Lo
que se esta negociando y que se pactara en las Mesas de Productividad va
en el mismo sentido: mayor ritmo de trabajo, mas estrés, menos trabajado-
res, menos derechos, etc.

En la Coordinadora Sindical de Madrid nos reunimos con regularidad,
analizamos lo que ocurre en cada empresa y a nivel general, tomamos inicia-
tivas conjuntas, basadas en la unidad y la movilizacion de los trabajadores.

En este caso tenemos que decir que llego la hora de comprometerse, de
abandonar esos «sindicatos» firmantes (comparsas empresariales) para or-
ganizarse en Solidaridad Obrera, en la Coordinadora Sindical de Madrid,
recuperando el sindicalismo de clase que defiende nuestros intereses como
trabajadores que somos.

Madrid, octubre de 2001

Desgraciadamente también
tenemos que dar cuenta de una
triste pérdida. Victor Villar,
trabajador de la EMT y sindi-
calista de la Plataforma Sindi-
cal y de la Coordinadora, que
de tantas duras luchas salio in-
demne, no pudo con el cancer.
El compaiiero Victor nos dejo,
sin llegar a cumplir los 42
aflos, el pasado mes de octu-
bre. Mas de doscientos com-
pafieros y compaiieras, inclui-
dos sindicalistas de todos los
puntos de estado, le despedi-

mos en su pueblo natal, Espi-
nosa de la Rivera en Leodn, en
compaifiia de sus convecinos y
familiares. Victor particip6 en
la fundacion de Plataforma
Sindical alla por el 89, desde
entonces su labor en el Sindi-
cato, en la Coordinadora Sin-
dical de Madrid y también en
la Coordinadora del Transpor-
te ha dejado escuela, su ausen-
cia no es reemplazable, quie-
nes hemos luchado junto a ¢l
sabemos que seguira estando
presente en nuestras luchas.
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Los acuerdos de la 0.M.C. llegan hasta el metro

Muchas personas siguen pensando
que “la globalizacién” (o llamese de
otra manera) no tiene efectos inme-
diatos y directos en “lo local”, en su
empresa, en su puesto de trabajo.
Aun peor, muchas personas conside-

Una docena de afios mas tarde
de la caida de la URSS y de la
colonizacidon mercantil de la
“Europa del Este”, observamos
que doscientas sociedades con-
trolan el mundo. Esas “doscien-
tas primeras empresas”, con sus
diferencias y guerras, también se
concentran en el espacio: ocho
paises concentran el 96,5% de
ellas y el 96% de su cifra de ne-
gocios. Sin duda, podemos recu-
perar aquella frase de W.
Rathenau en 1909: “Trescientos
hombres, que todos se conocen,
dirigen los destinos de Europa 'y
cooptan entre si a sus suceso-
res”. (Ejemplar muestra nos la ha
dado el banco SCH hace unos
dias con la “remodelacion fami-
liar” de su Consejo).

Entre esos “trescientos que se
conocen entre si” deambulan de
manera efimera los gobernantes

ran que hablar de ello sélo sirve para
“descentrar” a los trabajadores en su
lugar de trabajo. Tragica conclusidn,
que demuestra el poder del discurso
dominante: desmovilizaciéon y pérdi-
da de la consciencia de cada persona

de cada Estado. Realmente, son
secretarios que dan forma a las
reglas del mercado que estable-
cen esas “doscientas primeras
empresas” (es decir, legislar).
Estos “condottieri” de la politi-
ca son los que se reunen perid-
dicamente en los foros
multinaciones (Seattle, Quebec,
Praga, Génova vy, la ultima, en
Qatar) para disefiar el mundo
segun los intereses de esos capi-
tales multinaciones.

La OMC es uno de esos foros.
Surgi6 en 1944 (junto al BM y
el FMI, aunque entonces se de-
nomina GATS) y su finalidad es
controlar el sistema comercial
para asegurar que el “mercado
libre” funcione sin interrupcio-
nes. Pero era una organizacion
apenas conocida por la opinién
publica hasta que fue desenmas-
carada en Seattle (noviembre de

1999). La movilizacidén social
contra estas actividades (“movi-
miento antiglobalizacion”) obli-
g6 a los representantes de los go-
biernos (China, incluida final-
mente) y de las multinacionales
a reunirse en noviembre de 2001
en Qatar (o Quatar).

OBJETIVO:
PRIVATIZACION DE LOS
SERVICIOS

En esta reunion, en un lugar
alejado de la lucha social contra
ellos, han decidido dar un em-
pujon maximo al Acuerdo Ge-
neral para el Comercio y los Ser-
vicios (GATS). Bajo el lema
“Ahora o nunca”, estos indivi-
duos se aplicaron para eliminar
las restricciones todavia existen-
tes para la inversion privada en
los servicios publicos (transpor-
tes, sanidad, comunicaciones,
policia, etc.). Por eso, es “logi-
co” que uno de los objetivos de
la presidencia espafiola de la
Unidn Europea durante el primer
semestre de 2002 (inmediata-
mente después de la reunion de
Qatar) sea la privatizacion de los
servicios publicos. Y en este
punto se concreta nitidamente
(incluso para los mas ciegos/ce-
gados) como los tentaculos de la
OMC también abarcan al Metro,
anuestro puesto de trabajo, a no-
sotros como trabajadores de una
empresa concreta.

sobre su vida y destino. Este articulo
sobre la Organizacion Mundial del
Comercio
globalizacién y sus efectos particula-
res en nuestra empresa, en nuestro
puesto de trabajo...

(OMC) trata esta

PRIMER SEMESTRE
DE 2002

El empujon que se ha dado en
Qatar para desarrollar el GATS
se va a concretar en gran medi-
da durante la presidencia espa-
fiola de la Union Europea. La
OMC reconoce que los Uinicos
servicios que quedan fuera de la
privatizacion son la Seguridad
Social (pago de subsidios) yel

En marzo se van a
desarrollar varias
movilizaciones sociales

banco central de cada pais.

Las interferencias de este
Acuerdo llegan también a los
ayuntamientos, ya que muchos
de los servicios son competen-
cia municipal. Asi, por ejemplo,
también afectard a las licencias
de construccidn, a la cazay ala
pesca, etc. De hecho, se estable-
ce que antes de poner en marcha
cualquier medida que afecte a
uno de los 160 servicios suscep-
tibles de ser privatizados, los
gobiernos municipales tendran
en cuenta a los inversores ex-
tranjeros interesados.

En el mes de marzo se van a de-
sarrollar varias movilizaciones
sociales que vienen preparandose
desde hace meses. En Barcelona,
Madrid, Sevilla... Hemos de estar
atentos y participar en ellas. A to-
dos nos afecta. Todos podemos ha-

PRIVATIZACION,
SINDICATOS y
GOBIERNOS

Es cierto que la privatizacion de
los servicios publicos (por su-
puesto, en el transporte) no es una
novedad. A través de diversas for-
mulas. Algunas, como en Ingla-
terra, se aplicaron con esa deci-
sion propia de los mentecatos que
nada les importa. Los resultados
han sido, entre otros, centenares
devictimasen  los accidentes
y miles de desempleados... (Os re-
comendamos ver la ultima peli-
cula de Ken Loach, “La Cuadri-
lla”). En Espafia, en Madrid, se
estan aplicando también otras for-
mulas, entre las que destacan la
liquidacion de secciones enteras
y la financiacién privada de las
obras a cambio de tener la mayo-
ria en la explotacion del servicio
(como TFM, Metrosur).

En cualquier caso, todas las
practicas gubernamentales sobre
la privatizacion coinciden en otro
aspecto: la relacion con los sindi-
catos y la lucha de los trabajado-
res. En Inglaterra, M. Thatcher
mantuvo su particular linea “de-
cidida”: liquidar “fisicamente” a
los sindicatos. En otros paises,
como en Espaiia, se estan “man-
teniendo las formas™: de lo que
se trata es de reconocer a los sin-
dicatos como “interlocutores so-
ciales” en cualquier asunto, por
encima de los partidos politicos
de la oposicion y del Parlamento.

En su momento, el PSOE 7o se
adapto bien a esta situacion (aho-
ra actuaria como el PP). Preten-
dié una formula intermedia (en-
tre la negociacion sindical y los
pactos de partidos), que fracaso y
le dio la puntilla en su declive. El
PP “ha sabido hacerlo”: pactos
con los sindicatos “mas represen-
tativos” (mezclados con algunos
decretos...), que, curiosamente, no
le hacen huelga (a diferencia de
con el PSOE) e incluso, se pue-
den romper entre ellos (asi las su-
puestas diferencias internas en
CC.00. y con UGT). En todo
caso, que nadie se equivoque, los
gobiernos no son ni siquiera jine-
tes de este caballo del mercado...

Esa liquidacién de Secciones
(via art. 41 del E.T., casi siempre
pactado con la misma mayoria sin-
dical) conlleva el desplazamiento
de centenares de trabajadores a
otras secciones y la subcontratacion
de empresas para realizar el traba-
jo que antes realizaban los trabaja-
dores de Metro. Es tan numerosa
esta contratacion que parece una
colonizacion de la empresa Metro
por decenas de otras empresas, en
cuya punta de lanza siempre estan
las de seguridad privada (cerca de
700 vigilantes).

Una colonizacion que recuerda
a “un saqueo”, al menos por al-
gunas consecuencias en la calidad
del servicio (p.ej. la subida de las
tarifas) y en las condiciones de
trabajo. De nuevo, en este punto
es fundamental el papel de los sin-
dicatos. Los pequefios y locales
siguen el ejemplo de los grandes
y nacionales: pactar y pactar, ta-
par y tapar...
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Los «piqueteros» no ceden. En Jujuy, los trabajadores para-
dos bloquearon las carreteras el 15 de enero bajo una bande-
ra en que se leia «Movimiento de lucha de clases». Al dia
siguiente, a medida que las protestas se extendian de nuevo a
todo el pais, miles de personas en la capital lanzaban el slo-
gan: «Queremos 100 000 puestos de trabajo, ya».

Desde la presidencia del gene-
ral Juan Domingo Perdén (1946-
1955), la provincia argentina de
Jujuy, en el noroeste, disponia de
empresas estatales e industrias pro-
tegidas, como las del tabaco y el
azucar. Un simbolo de la vision
que Perdn tenia del pais era la
empresa Aceros Zapla, una explo-
tacion minera y siderurgica de pro-
piedad estatal. La vida en Jujuy
empezo a deteriorarse a finales de
los 80, a medida que Argentina
comenzaba a reducir sus arance-
les y a privatizar. El peor golpe lo
sufrio en 1992, cuando la aceria
de Aceros Zapla redujo su mano
de obra, de 5000 a alrededor de
700 personas. EI Gobierno, mien-
tras tanto, recortaba el sistema de
bienestar de la nacioén y hacia poco
por crear empleo. El indice oficial
de pobreza entre los 600 000 ha-
bitantes de Jujuy se elevé de un
35% en 1991 a 55% en 1999.

Los trabajadores de Jujuy fue-
ron de los primeros de entre el cre-
ciente grupo de los desempleados
argentinos en desarrollar una nue-
va tactica: el bloqueo de carrete-
ras. Uno de sus primeros bloqueos
corté el puente de Horacio
Guzman, enlace principal entre
Argentina y Bolivia, la noche del
7 de mayo de 1997. Durante los
siguientes cuatro dias, las barrica-
das se extendieron a toda la pro-
vincia. La primera respuesta del
Gobierno fue la violencia: el 20 de
mayo, centenares de trabajadores
del azucar resultaron heridos por
el Ejército. Pero cuando los mani-
festantes resistieron, los funciona-
rios provinciales acordaron crear
mas de 12500 empleos y aumen-
tar la ayuda al desempleo.

El bloqueo de carreteras se ex-
tendid rapidamente de Jujuy y
otras provincias septentrionales a
los suburbios empobrecidos de
Cérdoba, Rosario, Neuquén y
Buenos Aires. Los «piqueterosy,
nombre con el que se conocen los
parados manifestantes, se organi-
zan por barrios y municipios. Para
evitar las manipulaciones, la ma-

yor parte de los grupos mantienen
su autonomia e insisten en que to-
dos los «piqueteros» participen en
las decisiones.

Las principales barricadas se han
montado alrededor de La Matan-
za, un suburbio al oeste de la capi-
tal, donde viven 2 millones de po-
bres en medio de centenares de
fabricas ociosas de donde en otros
tiempos salia todo tipo de produc-
tos, de automoviles a textiles. Los
«piqueteros» de La Matanza for-
man el nucleo central de una agi-
tacion que no muestra ninguin sig-
no de amainar, después de haber
acabado con dos Gobiernos argen-
tinos en diciembre. Con unas de-
mandas que van desde paquetes de
comida a la renacionalizacion de
industrias, los «piqueteros» son
mas radicales que los jovenes de
clase media que asaltaron las su-
cursales de Citibank y Bank of
Boston en enero, cuando se hizo
publico que el bloqueo de los aho-
rros se mantendria durante meses.

Ademas, sus barricadas son mas
estratégicas que las frecuentes
huelgas generales argentinas, con
las que las federaciones sindicales
dan salida al descontento de la cla-
se obrera sin desafiar el orden eco-
némico de la naciéon. Mostrando
el poder de los trabajadores «mar-
ginales», los parados de Argenti-
na estan zarandeando ese orden
economico, considerado una vez
la joya de corona de la élite eco-
némica global. Estan promovien-
do tacticas contra las politicas de
mercado libre que pueden emular
los pobres de todo el mundo. Es-
tan mostrando que el cambio fun-
damental no viene de los politicos
y burdcratas, sino de la democra-
cia de base y de la accion directa.
Una mayoria de «piqueteros» son
en realidad «piqueterasy, mujeres
cuyos maridos estan desalentados
como resultado del paro de larga
duracion.

La primera presidencia de peron
fue seguida por tres décadas de
dictadura militar, con solo breves
interrupciones de gobierno civil,

incluida la vuelta de Perén en los
afios 70. Después del tltimo régi-
men militar, los gobiernos de los
presidentes Raul Alfonsin (1983-
1989), Carlos Menem (1989-
1999) y Fernando de la Raa (1999-
2001) fueron fieles a la linea mar-
cada por los organismos de crédi-
to multilaterales dominados por el
Departamento del Tesoro de EE
UU. La «liberalizacion» del co-
mercio y las privatizaciones que
devastaron Jujuy y La Matanza
crearon ciudades fantasma en todo
el pais, y los drasticos recortes en
los gastos sociales perjudicaron a
todos aquellos que no podian per-
mitirse una ensefianza y una aten-
cion sanitaria privadas.

Para empeorar las cosas, el Go-
bierno adoptd politicas monetarias
que llevaron a una especulacion
desenfrenada y a la fuga masiva
de capitales. Una recesion que ve-
nia gestandose desde 1997, se con-
virtié en el afio pasado en una au-
téntica depresion, creando la ma-
yor concentracion mundial de tra-
bajadores industriales parados. La
tasa de desempleo oficial del pais
alcanzo el 18,3%, una cifra que los
economistas independientes con-
sideran que estd muy por debajo
de la real. En algunas ciudades,
cuatro de cada cinco trabajadores
carecen de trabajo decente. El in-
dice oficial de la pobreza de la
nacion ha alcanzado una cifra re-
cord de 44%, el doble que en 1991.

Los sindicatos argentinos, como
sus homologos norteamericanos,
culpan de su creciente pérdida de
protagonismo a la desaparicion de
empleos industriales. La mas an-
tigua de las tres federaciones sin-
dicales principales es la Confede-
racion General de Trabajadores
(CGT), que colabor6 con la 1lti-
ma dictadura y se ha aliado desde
entonces con cada uno de los go-
biernos. Otra es la CGT-Moyano,

comparables a los de los altos fun-
cionarios argentinos. Las tres man-
tienen lazos estrechos con los dos
partidos principales: el Partido
Justicialista de Menem
(peronistas) y la Unién Civica
Radical (UCR) de Alfonsin y de
la Rua. Estos intereses explican
porqué las huelgas generales, mas
comunes en Argentina que en
cualquier otro pais, siguen siendo
asuntos de un solo dia, sin ocupa-
cion de empresas o cualquier otra
movilizacion estratégica. Los je-
fes sindicales prefieren una cita de
media horita en el Ministerio de
Trabajo, un comité tripartito de
apoyo a las empresas y los progra-
mas de austeridad, que amortiguan
la situacion garantizan la
«gobernabilidady.

Ningun jefazo sindical
esta dispuesto a cha-
potear en el barro de

una «villa miseria»

La organizacion desde la base a
partir de los barrios estd en auge en
toda américa latina. en la reptblica
dominicana, los pobres urbanos lu-
chan por seguir teniendo electrici-
dad. En Bolivia estan trabajando
con los sindicatos contra la
privatizacion del agua potable, etc.
Esa organizacion de barrio se en-
trelaza con los fuertes movimien-
tos rurales de Bolivia, Brasil, Co-
lombia, Ecuador, México y Para-

guay.

LOS PIQUETEROS Y
LAS BARRICADAS

En muchos paises, la tdctica mas
efectiva es la barricada. El trafico
se acumula, los camiones no pue-
den moverse, las fabricas no pue-
den obtener suministros, y las
grandes explotaciones agricolas no

que organiza huelgas generales y
utiliza una retorica populista, pero
solo presiona al Gobierno en asun-
tos de escasa importancia, y nego-
cia a espaldas de los trabajadores.
La Central de Trabajadores Ar-
gentinos (CTA) es mds progresis-
ta. Liderada por un sindicato de
funcionarios. La CTA se ha com-
prometido con los parados y plan-
tea cuestiones estructurales, pero
tiende a iniciar acciones militantes
para luego retroceder y entrar en
negociaciones a puerta cerrada.
Las tres federaciones tienen una
trayectoria basada en lealtades per-
sonales hacia sus burdcratas, mu-
chos de los cuales cobran sueldos

pueden mover su grano. Una ba-
rricada bloquea tanto los insumos
como los productos acabados.
Como una huelga debilitante, im-
pide a la élite la acumulacién de
beneficios, ralentiza el cambio de
divisas, recorta los ingresos por
impuestos que permiten que el
Gobierno pague su deuda.

Con esta potente tactica, los
«piqueteros» argentinos han im-
pulsado una agenda amplia. En
una barricada tipica, se exige la
liberacion de militantes encarcela-
dos y la retirada de la policia, se
piden paquetes de comida, em-
pleos con subsidios estatales, sa-
larios decentes, subsidios de des-

empleo, financiacion de siembras,
e inversiones publicas en agua,
electricidad, calles pavimentadas
e instalaciones sanitarias.

Los parados argentinos practi-
can una democracia desde la base.
Todas las decisiones, se toman
colectivamente en asambleas
abiertas a nivel de barrio o de lo-
calidad. Una vez que se elige una
carretera, la asamblea organiza el
apoyo en la vecindad de la carre-
tera. Centenares e incluso miles
participan: montan tiendas y orga-
nizan ollas (comedores) populares.

El Gobierno, por miedo a que
se desencadene una batalla, gene-
ralmente decide negociar. Los tra-
bajadores desempleados exigen
que las negociaciones se desarro-
llen en el lugar de la barricada, de
modo que todos los «piqueteros»
puedan participar. Si el Gobierno
se aviene a proporcionar empleo,
los parados distribuyen los pues-
tos de trabajo de acuerdo con la
necesidad familiar y la participa-
cion en el bloqueo. Los
«piqueteros» han aprendido por
experiencia que el envio de repre-
sentantes para negociar a una ofi-
cina del Estado en el centro de la
ciudad da como resultado que las
personas asistentes a la negocia-
cion, sus parientes y amigos, ob-
tienen trabajo, pero no necesaria-

No hay un liderzgo
reconocido para todo
este movimiento de
los barrios

mente los demas.

Las movilizaciones de
«piqueterosy» en algunas zonas han
quitado el poder de las manos de
los funcionarios locales, creando
zonas cuasi liberadas. En una ciu-
dad del noroeste, General
Mosconi, los trabajadores parados
han elaborado una «economia pa-
ralela» de mas de 300 proyectos,
que incluye una panaderia, huer-
tos biologicos, plantas de depura-
cion del agua y centros de aten-
cion médica primaria.

Cuando el Gobierno congeld las
cuentas de ahorros, el 3/12/01, en
las dos semanas siguientes, se rea-
lizaron manifestaciones masivasy
se organizo el saqueo de supermer-
cados y de choques mortales con
las fuerzas de seguridad. EI 19 de
diciembre, de la Rua anuncié un
estado de sitio durante 30 dias, que
decenas de miles de residentes de
Buenos Aires desafiaron, saliendo
a las calles apenas unos minutos
después de su discurso. La agita-
cion dio paso a una rueda de pre-
sidentes, hasta que el Congreso
nombro presidente, el 1 de enero,
al peronista Eduardo Duhalde.

Pero los «piqueteros» no ceden.
En Jujuy, los trabajadores parados
bloquearon las carreteras el 15 de
enero bajo una bandera en que se
leia «Movimiento de lucha de cla-
ses». Al dia siguiente, a medida
que las protestas se extendian de
nuevo a todo el pais, miles de per-
sonas en la capital lanzaban el slo-
gan: «Queremos 100 000 puestos
de trabajo, ya».

James Petras
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Andrzej Zaniewski

la rata
Alianza Cuatro

LA RATA. Andrzej Zaniewski

Andrzej Zaniewski es un escritor
polaco (Varsovia, 1940) que escri-
bid esta novela en el afio 1979.
Curiosamente, en su tierra natal no
fue publicada hasta el afio 1990,
traducida del checo y una vez al-
canzado el gran éxito que le depa-
rd por el oeste europeo.

Esta novela que recomendamos
relata el itinerario de la vida de una
rata. Un viaje circular, desde el
lugar y el momento de su naci-
miento hasta su muerte en el
mismo punto del que partio. Una
vida que es un viaje continuo,
donde los cambios de lugar de
residencia estan estrechamente
vinculados a los cambios y las ex-
periencias vitales. También es un
viaje circular porque esta rata —

cualquier rata- recorre el mismo
itinerario que las demas ratas. En
la vida y en la muerta, en la lucha
y en la alimentacion.

LA RATA... o el aprendizaje por
la muerte, de los demas y de uno
mismo. Y, por supuesto, por el
encuentro con nosotros, con el
ser humano. Un encuentro temi-
do, pero que puede ser letal para
el ser humano.

Esta novela no podras abandonar-
la tras la lectura de su primera pa-
labra... Casi 130 paginas que lee-
ras apasionadamente y entre las
que mas de una vez te veras para-
do, mirando a tu alrededor, tal vez
sintiendo la presencia de estos ani-
males o quiza notando similitudes
entre su sociedad y la nuestra.

Muestras hermanas

las ratas

Michel Dansel

El tnico animal del que el ser
humano jamas podra deshacer-
se es la rata. Donde quiera que
vaya un ser humano tendra a su
alrededor miles de ratas; pien-
se lo que piense sobre ellas,
sienta lo que sienta por ellas, a
pocos metros de él ellas estaran.
Asi M. Dansel trata de conven-
cernos para ver a las ratas como
“nuestras hermanas” y usa la
comunidad de “Ratopolis”
para describir mordazmente a
sus contemporaneos en su no-
vela Nuestras hermanas las ra-
tas (1977). En la que también se
refiere a su historia, sus leyen-
das, sus misterios...

Seguridad de los trenes «Boa,
Test de calidad del cristal frontal

Los trabajadores venimos ob-
servando, entre sorprendidos y
obnubilados, la evolucion tecno-
logica de esta empresa. Atdnitos,
en todo caso; pues conviven la
MBT (jque casi nos hace afiorar
la BP!), las Euromettas (muchas
de ellas son “singulares
tecnoatracadores”),
superordenadores en el CPD
(Campo de las Naciones), la tec-
nologia del “pentdgono” en Alto
del Arenal (jsi la hubieran tenido
en U.S.A. el 11-S...1), con mandos
de estaciones llevando a la espalda
mochilas cargadas de euros, etc.

Ahora han llegado los famosos
“trenes boa”, con el mantenimien-
to subcontratado por mucho tiem-
po y, en este momento, represen-
tan la alta tecnologia en Metro de
Madrid, S.A.y, como viene acos-
tumbrandonos el gobierno de la
Comunidad, seguramente sea la
mejor tecnologia en el transporte
de todo el Estado.

Pero, segin hemos averiguado,
estos responsables del Transpor-
te quieren lo mejor de lo mejor
para Madrid. Como estos trenes
circularan también a cielo abier-
toy a gran velocidad, han contra-
tado la ejecucion de un control de
calidad pionero en Europa: el test
de calidad de los cristales (fron-
tales), segun lo aplica la U.S. Fe-
deral Aviation Administration
(U.S.F.A.A.), 6rgano de la avia-
cion civil de los Estados Unidos
de Norteamérica (U.S.A.).

(Qué sabemos de estas inspec-
ciones en la aviacion U.S.A.? Mas
bien, poco. Por nuestra parte, in-
dagamos a través de internet y
hemos leido titulares de varios
periddicos, que coincidian en
calificar el nuevo sistema de
evaluacion de la resistencia del
vidrio de las cabinas de las
aeronaves como “test definiti-
vo” para la seguridad durante el
vuelo. La primera prueba la hicie-
ron el 12 de abril de 2000.

A continuacion explicamos
como se practica dicho control de
calidad, y sobre el cual ya hemos
tramitado un escrito dirigido al
Comité de Seguridad y Salud,
para que la empresa informe so-
bre su desarrollo, aplicacion, ries-
gos, etc. Aunque, como en otras
ocasiones, aun no lo han hecho.

Este sistema de evaluacion de
la resistencia del cristal es muy
sencillo y se aproxima, todo lo
que permite la legislacion civil, a
la situacion real del riesgo de ro-
tura. El sistema consiste, basica-
mente, en una especie de cafion
que lanza un pollo (l6gicamente,
no esta vivo) contra el cristal de
la cabina del tren en circulacion
(o del avidn en vuelo) a maxima
velocidad. Este lanzamiento re-
produce exactamente el impacto
de un ave contra un avién en vue-
lo (en nuestro caso, el tren a cielo
abierto y a maxima velocidad).

e et . -

Segtin los representantes de la em-
presa americana, en U.S.A. se han
realizado 2.150 pruebas con avio-
nes, que validan este test de cali-
dad (“chicken test”, como se lla-
ma coloquialmente).

A partir de las informaciones
que se han filtrado, desde princi-
pios de febrero de este aflo, la
empresa ha realizado una serie de
pruebas experimentales, con los
nuevos trenes “boa”, en las proxi-
midades de Cuatro Vientos, ob-
servando, sorprendentemente,
que todos los cristales de los tre-
nes se rompian. Tambien a prime-
ros de ese mes los trabajadores de
Mantenimiento de Material Mo-
vil acudieron a esta zona por el
descarrilo de un tren. Por ello, he-
mos requerido a la empresa que
informe sobre la relacidon entre
ambos sucesos.

Ante el resultado negativo de
las pruebas con los cristales, y
sorprendidos por la repercusion
que pudiera tener, los responsa-
bles del transporte de la Comu-
nidad se dirigen ala U.S.F.A A.
y le exponen el problema, que-
dando a la espera de que les den
la solucion.

Antes de cerrar la edicion de
esta publicacion, nos hemos en-
terado que la U.S.F.A.A. ha res-
pondido a la peticion de estos
responsables enviando un breve
telegrama con el siguiente men-
saje: solucion al problema-STOP-
descongelen los pollos-STOP.

Lo que no hemos conseguido
aclarar aun, es si existe relacion
entre estas pruebas y el desca-
rrilamiento del tren atendido
por los compaiieros de Mante-
nimiento.
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