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Editorial

QUIEREN ACABAR CON LA ESPERANZA

A una parte de la clase trabajadora parece como si no le importase perder conquistas
sociales y laborales, como si su defensa fuese un objetivo utopico y arcaico. A ello contri-
buye la propagacion de ideas que defienden la insolidaridad y ensalzan el egoismo
personal; tratan de despojar a los trabajadores de sus raices basadas en la solidaridad
de clase y en la unidad.

Desde los medios de desinformacion continuamente somos bombardeados para que
asumamos la ideologia liberal. El continuo cambio (a peor) es el movimiento que impri-
men. La modernizacion exige que los trabajadores pierdan sus conquistas, porque asi se
competira mejor. Este es el mensaje machacon de la clase dirigente. Mientras, se recortan
derechos fundamentales y civiles y los empresarios ven crecer sus arbitrarios poderes.

Es una lucha desigual y ademas, muchos de los que deberian defender los plantea-
mientos de los asalariados, organizaciones que se autodenominan de “izquierdas”, utili-
zan un lenguaje similar al liberal empleado por sus oponentes. Han perdido la capacidad
de tener pensamientos propios, han sucumbido a la idea de que el mercado lo puede todo
y no se puede luchar contra él.

Los Sindicatos (UGT, CC.OO., CSIF,... etc.) estan en permanente estado de ansiedad y
necesidad por acordar con los diferentes gobiernos, para mantener sus enormes estructu-
ras sindicales burocratizadas que precisan para supervivir miles de millones anuales. No
importa el tema en cuestion: recortar los derechos de los trabajadores, reducir las pensio-
nes, precarizar el mercado laboral, acabar con las huelgas, etc. Estan en crisis interna
(econdmica y de ideas) continua y reciben el dinero a través de subvenciones, planes
de formacion, créditos a fondo perdido, etc. Necesitan tapar los agujeros mil millona-
rios de sus promociones faradnicas y estafas urbanisticas. Estan hipotecados hasta
las raices y nunca podran deshacerse de los lazos que les hacen esclavos de los inte-
reses financieros y politicos.

Ahora, en silencio, estan negociando la reforma de la negociacion colectiva. Todo gira
en torno a la “ultractividad” de los convenios colectivos, es decir, la vigencia de lo pacta-
do hasta que se modifica por otro convenio o norma de rango superior.

Pretenden eliminarla, lo que en nuestro sistema laboral donde no hay obligacion de
negociar, significaria la desproteccion mas absoluta del trabajador, ademas de la individuali-
zacion de las relaciones laborales. ;Con qué nuevo acuerdo nos sorprenderan esta vez?

Cerrando este circulo contra la clase trabajadora, de forma periddica pero aumentando
en intensidad, se estd propagando la criminalizacion de toda lucha obrera. Cualquier rei-
vindicacion o movilizacion (social, laboral, etc.), primero es silenciada y posteriormente,
es calificada de manera negativa. Se transmite la falsa idea de que todo es culpa del
excesivo celo y/o deseo de los trabajadores. Nunca oiremos hablar de la intransigencia y
represion empresarial. Se sefiala siempre al mismo “chivo expiatorio” para afianzar la
idea de que hay que recortar el, ya mermado y restrictivo, derecho de huelga.

Los trabajadores no podemos permanecer aletargados ante esta situacion. Tenemos
que recuperar la ilusion y despojarnos de los lastres y ataduras que nos imponen las orga-
nizaciones al servicio del poder. Levantar la cabeza, mirando al futuro para cambiarlo.
Afortunadamente, alin existen organizaciones que, libres y combativas, luchamos para
impedir que el sistema anule a las personas.

*



ULTIMOS ACONTECIMIENTOS DEL CONVENIO

Desde que el 29 de mayo SCMM-SLMS-UGT firma-
ron el Pacto de Eficacia Limitada (PEL) se han produci-
do, de forma acelerada, varios hechos significativos.

I. Los trabajadores nos reunimos en Asamblea Gene-
ral el 7 de junio y rechazamos tajantemente el Pacto. Dias
después, el 11 de junio, esos tres sindicatos firman el tex-
to integro del PEL. Poco mas tarde, otros cuatro sindica-
tos residuales (USO, CC.TT., STMM, SEMM) se suman
a la carrera de la firma. Entonces, todos al unisono, co-
mienzan una camparia de mentiras sobre el numero de ad-
heridos, sobre las “bondades” del Pacto, pero sin explicar
las consecuencias de lo firmado. Tratan de engafiar a los
trabajadores haciéndoles creer que las medidas organizativas
no tienen importancia, que no habra repercusiones negati-
vas para el empleo y/o condiciones de trabajo, ...

I1. Los trabajadores nos reunimos otra vez en Asam-
blea General el 26 de junio. Fuera del Pacto estamos mas
del 25% de los trabajadores. Hay sectores donde el re-
chazo es mayor: Instalaciones fijas, Estaciones, Talleres
Centrales, etc. El PEL no se puede poner en marcha.

Aunque los firmantes saben que carece de sentido abrir
las Mesas de Productividad por ser inviables, ya que no
se pueden aplicar los resultados al conjunto de los traba-
jadores, se abrieron algunas durante la segunda semana
de julio. Hubo algunas reuniones sin contenido y se para-
lizan a finales de julio hasta septiembre. Querian crear
confusion. No lo han conseguido.

A mediados de julio se propaga el rumor de que la
Federacion Regional de CC.OO. habia firmado un PEL. Se
filtra (¢ por quién?) un documento interno de esa Federacion
y ha sido difundido (por fax y en mano) por los sindicatos
firmantes. La ejecutiva de CC.OO. hace un desmentido,
aunque reconoce que la Federacion defiende el Pacto.

I11. La Asamblea General del 17 de julio se desarrolla
en un clima de tirantez, porque la situacion interna de
CC.OO. estalla con toda su crudeza: enfrentados entre
si los miembros de la ejecutiva, dando un espectaculo
grotesco de division.

Mientras, la Direccion de la empresa calla y manda a
sus sindicatos que hablen por ella. No mueve ni un apice
sus posicionamientos, esta esperando a que la situacion
en CC.0O0. explote porque sabe que no mantienen, al con-
trario de Solidaridad Obrera, una unitaria posicion de re-
chazo al Pacto. La empresa quiere conseguir que se con-
vierta en Convenio aprovechandose de esa lucha interna.
Los mensajes contradictorios, respecto al rechazo del PEL,
que parten desde el seno de CC.0OO. han provocado en
los trabajadores cierto sentimiento de desconfianza hacia
ese sindicato. Suspicacia potenciada por la injerencia ex-
terna, muy especialmente desde los sindicatos firmantes
que apuestan por la fractura de CC.0O. y colaboran con
los oficialistas. Y si a todo esto se afiade la escasa asis-
tencia e informacion de sus delegados a los recintos y
puestos de trabajo, la susceptibilidad aumenta y se con-
vierte en campo abonado para la propagacion de rumores
que auguran periodicamente su firma del PEL.

IV. A inicios del mes de agosto hay una extrafia cal-
ma. Direccion y firmantes estan maniatados porque no
pueden llevar a la practica su Pacto y, por ello, el jueves 8
salta la noticia: la Direccion anuncia que prorrogara los
actuales cuadros de los 3.000 trabajadores de la Unidad
Operativa durante el primer trimestre del 2002. Los moti-
vos reales son que asi se ha acordado en las conversacio-
nes de las Mesas de Productividad para “evitar desajus-
tes”. Como es propio de ellos, ocultandolo a los trabaja-
dores se alian con la Direccion para hurtarles el derecho a
tener cuadros con vigencia anual. Tiene que ocultar su
impotencia, porque no pueden poner en marcha ninguna
de las Medidas Organizativas (Gestion por Lineas, inte-
gracion personal FSC, etc.), ni instaurar la Nueva Orga-
nizacion (supervisores comerciales) en las inauguracio-
nes, ni avanzar en las Mesas de Productividad.

Desde Solidaridad Obrera, al dia siguiente entregamos
a la Direccion nuestro informe contrario a su pretension
(reiterado el dia 16) e interponemos, el 10 de agosto, una
Demanda de Conflicto Colectivo para que: se respete el
derecho de los trabajadores a pedir anualmente servicio y
turno y a tener cuadros con vigencia de un afio y para que la
empresa inicie de inmediato el proceso de eleccion de turno
para los cuadros del 2002. Se trata de obligar a que cum-
plan lo establecido en la Normativa vigente y en los Con-
venios Colectivos anteriores, que estan vigentes hasta que
se acuerda un nuevo Convenio de Eficacia General.

V. Nuevamente, los trabajadores nos reunimos en
Asamblea General el martes 21 de agosto. Tras el de-
bate se sometieron a decision de los trabajadores las
siguientes propuestas:
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- Propuesta conjunta de Convenio Colectivo, presen-
tada por Solidaridad Obrera y CC.0OO. Se trata de una
propuesta en la que, a diferencia del P.E.L., destaca: per-
manece el Gimnasio; aumentan de 1 a 4 los dias de
reduccion de jornada; hay un Incremento real de la
Plantilla; desaparecen 11 (de las 19) Medidas
Organizativas de “Mejora”, las que son mas antiobreras
y que abren el camino a la privatizacion (Gestion por
Lineas, Zonificacion en II.FF.; traslados en Material
Movil, etc.); las nuevas ampliaciones se haran con la
misma estructura y categorias; las Mesas de Producti-
vidad se abririan sin un indice previo de temas a tratar
donde, como en 1998, no existan condicionamientos
para tener que alcanzar acuerdos; no esta condicionada
la asuncion de nuevas inauguraciones a generar exceden-
tes de personal en las Mesas.

- Convocatoria de: Asamblea General para el 18 de
septiembre, Concentracion para el miércoles 19 de sep-
tiembre a las 19°30h en la Puerta del Sol, Compromiso de
llevar una propuesta conjunta de paros y movilizaciones
a la Asamblea del 18 de septiembre.

- Resolucion de la Asamblea: contra el uso partidista
e ilegal del Comité de Empresa por los sindicatos firman-
tes y la imposicion por parte de la empresa y sindicatos
firmantes, de medidas derivadas del Pacto de Eficacia
Limitada (PEL) o de sus Mesas Sectoriales de Producti-
vidad al conjunto de trabajadores.

VI. El miércoles 22 los sindicatos firmantes del PEL
se retnen en Pleno del Comité de Empresa y deciden apo-
yar la pretension empresarial de prorrogar los cuadros.
Solidaridad Obrera no asiste a este viciado Pleno porque
se vulneran las Normas de Funcionamiento del Comité
de Empresa, porque los firmantes hacen un uso torticero
del Comité de Empresa y por coherencia con la Resolu-
cion aprobada el dia anterior en la Asamblea.Desde ese
momento, iniciamos una campafia divulgativa de las de-
cisiones aprobadas por los trabajadores en la Asamblea,
repartiendo por los centros de trabajo centenares de Pro-
puestas de Convenio, de avisos explicativos, carteles, etc.

Respecto al cierre del gimnasio (31 de julio) he-
mos presentado Demanda de Conflicto Colectivo y
hemos denunciado la situacion ante el Consejo Supe-
rior de Deportes (en el afio 1985 otorgd una subven-
cion de 21 millones de pesetas).

VILI. El 27 de agosto la Direccion informa, por aviso,
que prorrogara los actuales cuadros de servicio de la Uni-
dad Operativa hasta abril de 2002. Se impone la sinrazon
con la inestimable complicidad de los sindicatos firmantes.

VIII. En la ultima semana de agosto nos ponemos en
contacto, junto con CC.0O., con el Presidente de la Mesa
Negociadora del Convenio, para hacerle entrega de la pro-
puesta de Convenio aprobada en Asamblea y le instamos
para que contacte con la Direccion y se produzca una re-
union de la Mesa Negociadora al completo.
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PROPUESTA DE CONVENIO DE LOS TRABAJADORES

En la Asamblea General del martes 21 de agosto los Sindicatos SOLIDARIDAD OBRERA y CC.0O., cumplien-
do el compromiso de la Asamblea del 17 de julio, presentamos a los trabajadores una propuesta de Convenio Colec-
tivo de Eficacia General. Esta propuesta fue aprobada por la Asamblea y desde ese momento la defendemos sin
fisuras ni reservas, y estamos dispuestos a luchar por conseguirla para todos los trabajadores.

Como hemos publicado en sucesivos avisos, ahora en este Contramarcha la reproducimos. El contenido de estas
clausulas es exclusivamente el que se redacta. Lo que no se incluye en ellas no se firmaria. Por tanto, como se puede
comprobar, las diferencias con el pacto de eficacia limitada son numerosas y fundamentales. Diferencias que sirven
para defender nuestros puestos de trabajo, de presente y de futuro. Porque todos los trabajadores tenemos derecho a

un Convenio Digno.

* VIGENCIA DEL CONVENIO

Desde el 1 de enero de 2001 hasta el 31 de diciembre
del 2004.

* INCREMENTOS SALARIALES

Se acuerdan los siguientes incrementos sobre todos
los conceptos salariales y extrasalariales no contempla-
dos de manera expresa en el resto de clausulas:

* [PC para el afio 2001 (el IPC para el afio 2001 ten-
dra efectos retroactivos a 1 de enero de 2001). Todos los
trabajadores tendremos los atrasos que nos correspon-
den, a diferencia de lo establecido en el PEL.

* [PC mas 0,25% para el afio 2002.

* [PC mas 0,5% para el afio 2003.

* [PC mas 0,5 % para el afio 2004.

* Revisidn salarial por exceso de IPC real sobre el pre-
visto para los afios 2001, 2002, 2003 y 2004.

OTROS INCREMENTOS SALARIALES

Plus de Correturnos y Turno Partido, Gratificacion de
Navidad, Anticipos de urgencia y Anticipos a plazo: Se
mantiene como en el PEL.:.

Paga Plus Convenio: se incrementa esta paga lineal
hasta 150.000 ptas. en el afio 2001. En los sucesivos afios,
subira igual al resto de los conceptos salariales.

No desaparece el Gimnasio (con el PEL se cie-
rra). Ademas desde Solidaridad Obrera hemos inter-
puesto demanda de Conflicto Colectivo para que “se
reconozca el derecho que asiste a los trabajadores de
Metro para hacer uso del Gimnasio, seglin establece
la normativa vigente.

No estamos reivindicando mayores subidas salaria-
les porque el interés general es el mantenimiento de
los empleos, de las conquistas sociales y de las condi-
ciones de trabajo.

* JORNADA

* Se reducira la jornada anual en 7,5 horas en cada
uno de los cuatro afios de vigencia del convenio. En el
PEL so6lo hay reduccion de 1 jornada a partir del 2004.

¢ Eliminacion de las jornadas irregulares en las Sec-
ciones de Via y Linea Aérea estableciendo la jornada
diaria en 7,30 h. En el PEL no se contempla.

* PERMISOS RETRIBUIDOS

En el texto del Convenio Colectivo se incluiran los
permisos retribuidos establecidos en la Ley 39/99. En el
PEL no se contempla.

* VACACIONES
La Direccion se compromete a mejorar las vacaciones
de verano en estaciones ajustandolas a los meses de Julio,
Agosto y Septiembre y a eliminar el pago de dias de débito
en conductores empleando la reduccion de jornada pacta-
da para ello. El PEL solo contempla el estudio de alternati-
vas de mejora, sin que exista compromiso alguno.
* CONVALIDACION DE LA NORMATIVA
INTERNA ANTERIOR
En los términos de la clausula 18* del pasado Conve-
nio Colectivo. Esto lleva aparejado que la Poliza de Se-
guro Colectivo de Vida de los trabajadores en activo per-
manece como se recoge en la Normativa. Por tanto, to-
dos los trabajadores continuariamos manteniendo el de-
recho a las 372.000 ptas.: 50.000 al jubilarse anticipa-
damente a los 60 afios, a los 62 afios otras 136.000 ptas.
mas (si se jubila con posterioridad cobraria de una vez
las primeras 186.000 ptas.) y las restantes 186.000 ptas.
para los beneficiarios cuando ocurra el fallecimiento.
En el PEL estas retribuciones desaparecen para los me-
nores de 55 afios (es decir, para el 90% de la plantilla).
* MEJORAS SOCIALES
Acuerdo con Entidad Bancaria sobre préstamos: La
Direccion adquiere el compromiso de obtener préstamos
para los trabajadores en condiciones ventajosas. En el PEL
la empresa s6lo se compromete a hacer gestiones, sin ga-
rantizar resultados.
* PROMOCION PROFESIONAL
A diferencia de lo que se contempla en el PEL, el
Personal Técnico No Titulado Cualificado y los Man-
dos Intermedios (especificados en el Pacto) no pasaran
a ser personal de libre disposicion.
* CREACION DE EMPLEO
Laasuncion de las nuevas ampliaciones determina la crea-
cion de empleo necesaria, para ello se garantiza el manteni-
miento de la plantilla actual -en la empresa (5.458 trabaja-
dores), asi como asegura la estabilidad de los contratos de
trabajo indefinidos que actualmente estan vigentes. Durante
la vigencia del Convenio Colectivo se incrementara la plan-
tilla actual (5.458) en, al menos, 250 contrataciones, cubrién-
dose también las bajas definitivas que se produzcan. Por lo
tanto, la plantilla a 31/12/2004 sera, al menos, de 5.708 tra-
bajadores. En el PEL se establece en 5.350 la plantilla actual
y las 250 contrataciones no aumentarian esa plantilla.
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Para la cobertura de los referidos puestos de trabajo se
establece una prioridad en favor de los trabajadores en
situacion de excedencia voluntaria que hubieran solicita-
do la reincorporacion a la fecha de la firma del presente
Convenio Colectivo. La Empresa asume el compromiso
de no recurrir a la contratacion de personal a través de
Empresas de Trabajo Temporal. La Empresa se compro-
mete a no ejercitar su facultad de despido fundado en cau-
sas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Asimismo, la Empresa se compromete a no utilizar
el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores para llevar a
cabo medidas no acordadas con la representacion de los
trabajadores. En el PEL no se contempla esta trascen-
dental freno a la arbitrariedad empresarial.

* MEDIDAS DE MEJORA EN LA ORGANIZACION
DEL TRABAJO

De las 19 medidas que se contemplan en el PEL des-
aparecen definitivamente 11 medidas gravisimas, por-
que suponen: destruccion de empleo, supresion de dere-
chos, incremento de la inestabilidad, movilidad y
polivalencia funcional y que abren el camino a la
privatizacion. Desaparecen, por tanto, las siguientes:

En la Unidad Operativa:

- La implantacion del modelo organizativo de “ges-
tion por lineas”.

- Integracion definitiva del personal del FSC.

- Asuncion de tareas relacionadas con el manteni-
miento de las instalaciones por personal de Estaciones

- La obligacion de prolongar la jornada de trabajo
por falta de relevo hasta una hora diaria.

- El Conductor de Trenes, dentro de la jornada, po-
dra ser llamado a conducir, de forma indistinta, trenes
de viajeros o de servicios especiales, etc.

En Instalaciones Fijas:

- Zonificacion: Se podran habilitar, para aquellas areas
de actividad que asi se considere, cuantos recintos o pun-
tos de toma y/o cese de servicio sean precisos.

- Comienzo de la jornada: El personal habra de estar, al
momento del inicio de su jornada laboral, debidamente equi-
pado, computandose desde ese momento la jornada laboral.

- Ampliacion de contenidos funcionales: Los traba-
jadores realizaran, ademas, tareas basicas y complemen-
tarias de otras Areas o Secciones de la Unidad.

En Talleres Centrales:

- Se produciran traslados temporales entre

en la Puerta del Sol

iPOR UN CONVENIO

T W -

CONCENTRACION

.1 -F 1 T | b & | .
Viartes. |Y de septiembre, a las 19,30 horas

DE LOS TRABAJADORES!

:CONTRA LA PRIVATIZACION!
POR LA DEFENSA DEL PUESTO DE TRABAJO

ASAMRLEAL DE TREADAJANORES SOLIDARIDAD FBRERA § CC (M0

las diferentes Secciones o Areas de Talleres
Centrales, ademas de los desplazamientos a
otros recintos.

En Mantenimiento:

- Se produciran traslados temporales entre las
diferentes Secciones o Areas de Mantenimiento.

- Ampliacion de contenidos funcionales y
realizacion de tareas propias de Secciones o
Areas distintas.

Solo se admiten las siguientes 8 medidas
organizativas que, aunque suponen cambios
organizativos, no son de la magnitud de las su-
primidas; ademas contendran las siguientes
rectificaciones:

» Unidades Operativa y del Puesto Cen-
tral v Desarrollo Técnico:

a- Asignacion de puestos de trabajo en los
grupos de intervencion y en los puestos de in-
formacion atendiendo a los requerimientos del
perfil de cada puesto y no al criterio vigente hasta
la fecha.. En relacion con las futuras ampliacio-
nes previstas, la Comisién de Seguimiento y
Desarrollo del Convenio Colectivo estudiara la
posibilidad de ampliar la plantilla actual de Je-
fes de Sector dedicada a labores de intervencion
y a puestos de informacion.

Los Puestos de informacion en estaciones es-
taran abiertos todos los dias del afio, en dos tur-
nos (mafana y tarde) y sistema de descansos 4/
2. Estos puestos seguiran teniendo el contenido
actual y corresponderan a Jefes de Sector. En el
PEL no se contempla este incremento del servi-
cio y de puestos de trabajo.
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b- Ampliacion del Servicio de Informacién Centrali-
zada del Puesto Central a los 365 dias del afio y a todo el
horario de prestacion de servicio al publico (de 6,00 a
2,00 horas). A tal fin, los actuales Telefonistas-Recepcio-
nistas que atienden el Servicio de Informacion Centrali-
zada del Puesto Central seran reclasificados a la catego-
ria laboral de Auxiliar Técnico de Movimiento de Infor-
macion Centralizada por Megafonia, trabajando bajo un
régimen de trabajo a turnos, con jornada diaria de 8 horas
y con un sistema de descanso rotativo en ciclos de seis
dias (cuatro de trabajo y dos de descanso).

c- Los Conductores prolongaran su jornada por fal-
ta de relevo hasta alcanzar la estacion de cabecera de
linea mas proxima.

* Unidad de Instalaciones Fijas:

d- La Comision de Seguimiento y Desarrollo del Con-
venio Colectivo estudiara la relacion de trabajos que pu-
dieran considerarse como de caracter urgente y sus efectos
en la prolongacion de la jornada de trabajo. Todo ello sin
perjuicio de la obligacion de atender situaciones de fuerza
mayor, tales como descarrilos, accidentes y siniestros.

e- Integracion de los trabajadores adscritos a la Sec-
cion de Jardineria en la Coordinacién de Medio Ambien-
te, asumiendo los trabajos y tareas propios de la gestion
de tratamientos ambientales.

f- Reclasificacion definitiva en la categoria de Oficial
de los trabajadores con categoria de Conductor de Auto-
movil. Los trabajadores que actualmente desempefian ta-
reas de conduccion de vehiculos asignados a la Gerencia
de Aprovisionamiento mantendran su actual adscripcion;
los restantes trabajadores se integraran, a todos los efec-
tos, en aquellas Secciones para las que han recibido for-
macion -y en las que prestan actualmente sus servicios- o
se les forme. En todo caso, los referidos trabajadores se
veran afectados por las medidas de productividad y me-
joras retributivas resultantes de las correspondientes Me-
sas Técnicas Sectoriales de Productividad en la Seccion
0 Area de destino.

Estos trabajadores tendran opcion preferente en el
caso de retorno a la categoria de Conductor de Automo-
vil. En el PEL no se contempla.

* Unidad Material Mdvil:

Gerencia de Talleres Centrales

g- Conduccion de vehiculos: Todo trabajador, en el
desempefio de las funciones propias de su cargo, podra
ser llamado a conducir o manejar cualquier tipo de ma-
quinaria o de vehiculos automoviles, ferroviarios y auxi-
liares, ya sean de traccion mecanica o eléctrica, en el des-
empefio de los puestos de trabajo que asi lo requieran.
Para la conduccién de vehiculos ferroviarios, auxiliares y
maquinaria previamente se facilitara la formacion nece-
saria y se concedera la correspondiente habilitacion.

La conduccion de cualquiera de estos vehiculos se rea-
lizara en trabajos propios de su categoria y por el interior
de los depositos. En el PEL no se contempla esta preci-
sion, que impediria la utilizacién de personal de oficio
para suprimir competencias y puestos de conductor.

Gerencia de Mantenimiento

h- Conduccion de vehiculos: Todo trabajador, en el
desempefio de las funciones propias de su cargo, podra
ser llamado a conducir o manejar cualquier tipo de ma-
quinaria o de vehiculos automoviles, ferroviarios y auxi-
liares, ya sean de traccion mecanica o eléctrica, en el
desempefio de los puestos de trabajo que asi lo requieran.
Para la conduccion de vehiculos ferroviarios, auxiliares y
maquinaria previamente se facilitara la formacion nece-
saria y se concedera la correspondiente habilitacion.

La conduccion de cualquiera de estos vehiculos se
realizara en trabajos propios de su categoria y por el inte-
rior de los depositos. En el PEL no se contempla esta
precision, que impediria la utilizacion de personal de ofi-

cio para suprimir competencias y puestos de conductor.
* ASUNCION DE LAS NUEVAS AMPLIACIONES
DE LA RED (INCLUIDO METROSUR)

Empresa y Trabajadores ponen de manifiesto su interés
comun en asumir la explotacion de las nuevas ampliacio-
nes de la red que se lleven a efecto incluido MetroSur, para
lo que se acuerda mantener la misma estructura, categorias
y funciones que en el resto de la empresa. Con esta nueva
redaccion se deja claro que no admitimos la implantacion
de la Gestion por Lineas ni la creacion de nuevas catego-
rias (ej. Supervisor comercial) con funciones diferentes a
las existentes en el resto de la Red. Ademas en ninglin caso
queda vinculada la asuncion de nuevas inauguraciones a
los hipotéticos incrementos de productividad.

En el PEL se asume la Gestion por Lineas con nuevas
categorias. En el PEL se vincula total y directamente
la asuncion de nuevas inauguraciones a la generacion
de excedentes de personal por los acuerdos en las
Mesas de Productividad.

* MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD

No se recogen las medidas concretas que aparecen
prefijadas en el PEL porque, ademas de ser inicamente
reivindicaciones empresariales, consideramos que, de fi-
gurar en el texto del Convenio, condicionarian totalmente
el desarrollo de las Mesas y obligarian a llegar a acuer-
dos en esas medidas. Lo que significaria una brutal des-
truccion de puestos y condiciones de trabajo.

En los diferentes ambitos de la Empresa, y en relacion
con la finalidad de contribuir de forma concreta y rele-
vante a la optimizacion del servicio publico prestado se
podran alcanzar acuerdos sectoriales de mejora de la pro-
ductividad en el ambito de la Comision de Seguimiento y
Desarrollo del vigente Convenio Colectivo, que daran
lugar al cobro de la Prima de Eficacia.

A estos efectos, tras la firma del Convenio Colectivo,
se constituiran Mesas Técnicas Sectoriales paritarias que
estaran conformadas por un maximo de doce componen-
tes: seis representantes de la Direccion y seis de los
trabajadores, al menos tres trabajadores elegidos de
entre los afectados y resto, hasta seis, representantes de
los trabajadores. La negociacion de las medidas de mejo-
ra de la productividad se acometera en las siguientes Mesas
Sectoriales de Trabajo:
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* Unidad Operativa:

1.- Mesa de Conductores.

2.- Mesa de Estaciones y de los restantes colectivos
del area de trenes.

* Unidad de Instalaciones Fijas:

1.- Mesa de Mantenimiento directo de Instalaciones
de las Estaciones (Secciones de Maquinas Billeteras, Co-
municaciones e Informacion de Estaciones, Alumbrado,

Escaleras Mecanicas, Climatizacion y Ascensores, Con-
trol de la Produccion y Energia).

2.- Mesa de Mantenimiento directo del resto de las
Instalaciones de la Red (Secciones Via, Linea Aérea, Se-
fiales y Conservacion de Obra Civil)

¢ Unidad de Material Movil:

1.- Mesa de Mantenimiento de Material Movil

2.- Mesa de Talleres Centrales

- Ambito funcional, territorial y personal.
- Incompatibilidad de turnos en Conductores.
- Retrasos en toma de servicio.

- Formacion Profesional y Salud Laboral.

- Préstamos para adquisicion de vivienda.

Las siguientes clausulas, ya que se trata de recopilacion de Normativa y de clausulas similares de
anteriores Convenios Colectivos, se incluiran en el Convenio tal y como figuran en el PEL. Nos referimos a:

- Permisos por Asuntos Propios y Ausencias por enfermedad.

- Sistema de Proteccion Complementaria y Cese por jubilacion.

- Derechos en caso de guarda de un menor en régimen de acogimiento.

- Reingreso de excedentes y Reconocimientos Médicos.

- Clausula de Garantia y Vinculacion a la totalidad.

- Anexos (excepciones de la prima de nocturnidad, recibo salarios, normativa para concesion de los
PAPs, normativa para concesion de permisos retribuidos, etc.).

Desde Solidaridad Obrera somos transparentes y
firmes en nuestros planteamientos. Seguiremos pe-
leando contra el PEL, para que no se convierta en
Convenio, pues significaria: la desregulacion de las
condiciones de trabajo, la destruccion de centenares
de empleos y dar via libre a la privatizacion.

Creemos en esta Propuesta aprobada por los tra-
bajadores y estamos decididos a luchar por conse-
guirla. Llamamos a todos los trabajadores para que
unidos alcancemos un buen Convenio para todos.

. £
ADORES DE METRU &
b

l.'f'-. l':.[* ®i |y

. L ardarida

Para defender nuestros derechos y condiciones de trabajo TODOS debemos participar en las movilizaciones



10 CONTRAMARCHA N° 11; SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2001

PRORROGA DE LOS CUADROS

El dia 8 de agosto la empresa informo por escrito al
Comité de Empresa que «ha decidido prorrogar, durante
tres meses, los Cuadros de Servicio en vigor en las Ge-
rencias de Gestion de Trenes y Estaciones», para Geren-
tes, Jefes de Circulacion, Jefes de Depdsito, Jefes de Ves-
tibulo, Agentes de Taquilla, Conductores y Subalternos;
afiadiendo, segun circular 80/01 de la Unidad Operativa,
a Oficiales Polivalentes y Ayudantes de estaciones.

La empresa reconoce en dicho escrito que es precisa-
mente en la mesas de productividad del pacto de eficacia
limitada donde se ha planteado esta prorroga, «con el fin
de evitar desajustes...» Por tanto, en esta decision inter-
vienen de manera decisiva los sindicatos firmantes, en
otro intento de imponer el pacto antiobrero a todos los
trabajadores. Intento que lleva implicito el reconocimiento
del bloqueo que estamos llevando a cabo sobre dicho pac-
to. Y como no pueden aplicarlo, a pesar de sus marrullerias
e intimidaciones, la empresa interviene -como gendarme-
para tratar de imponerlo a todos. El PEL sélo puede obli-
gar a sus firmantes y adheridos.

Solidaridad Obrera actia inmediatamente. El dia 9 pre-
senta un informe contrario (reiterado el dia 16) y publica un
aviso dirigido a todos los trabajadores. También, desde el pri-
mer dia Solidaridad Obrera pide la participacion de los traba-
jadores, adheridos o no al PEL, con el envio de cartas de opo-
sicion. El dia 10 presentamos una demanda de Conflicto
Colectivo, cuyo acto ante el SMAC (4 de septiembre) con-
cluyé sin acuerdo y, por tanto, en breve se celebrara el
juicio. En él defenderemos que se cumplan los Convenios
Colectivos de Eficacia General y Normativa vigentes, para
que la empresa (con la colaboracion de sus servidores sin-
dicales) no nos hurte lo que nos pertenece a todos.

Mientras, los sindicatos «del si por el si» maniobran
con desvergiienza. Primero, se sorprenden de la actua-
cion de la Direccion, cuando han sido complices de ella
en las mesas de productividad. A continuacion, vuelven a
atacar a Solidaridad Obrera, por informar inmediatamen-
te a todos los trabajadores y por oponerse a la decision de
la empresa contraria a los intereses de todos los trabaja-
dores. Su tercer paso fue manipular el Comité de Empre-
sa convocando un Pleno ilegal donde apoyar la prorroga
de los Cuadros. Como colofon, no se suman a la demanda
presentada contra la empresa.

CIERRE DEL GIMNASIO

Desde Solidaridad Obrera hemos interpuesto de-
manda de Conflicto Colectivo contra la decision de
la empresa de cerrar el gimnasio el dia 31 de julio.
Consideramos que la medida no esta justificada, pues
no hay un acuerdo de eficacia general que asi lo esti-
pule. Por ello, es improcedente privar del disfrute del
gimnasio a los trabajadores no adheridos al PEL e,
incluso, es ilogico privar de su uso a los adheridos
mientras deba permanecer abierto. Queremos que se
reconozcan estos derechos que asisten a los trabaja-
dores de Metro respecto al uso del gimnasio (segin
establece la normativa de caracter general vigente).

También hemos denunciado esta situacion ante el
Consejo Superior de Deportes (CSD). Entre otras ra-
zones, porque en agosto de 1985 el CSD concedid
una subvencion de 21 millones de pesetas; 15 millones
debian destinarse para la construccion del gimnasio.
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UNION SINDIGAL: ¢ PARA QUE?

Tras la finalizacion del periodo para negociar la pro-
ductividad, en octubre de 1998, el asunto mas importante
era el Fondo de Asistencia Social. Los retrogrados postu-
lados empresariales, que tenian como mejores defenso-
res a la ejecutiva del SCMM (sobre todo con su labor
desinformativa y division entre los trabajadores con/sin
derecho a jubilaciéon anticipada), impedian una justa so-
lucidn, ya que buscaban prioritariamente la reduccion de
los complementos reconocidos en sentencias a los jubila-
dos y establecer una escasa compensacion para quienes
se jubilasen anticipadamente. Y en esta situacion se da la
primera gran campanada: CC.00. y SCMM se unen en
septiembre de 1999. Todo esto ya es conocido (ver Con-
tramarcha n° 3 de enero 2000) y explicado en anteriores
asambleas de trabajadores, pero conviene recordarlo para
definir los antecedentes de situacion actual.

Desde el verano de 1999 hemos asistido, aunque no se
percibia a simple vista, a la unién-sumision de varias fuer-
zas sindicales. Por un lado, observamos la permanente
situacion de crisis e interinidad en UGT, que ha propicia-
do que la Federacion Regional sea omnipresente en las
decisiones trascendentales, marcando el rumbo de las di-
versas Comisiones Gestoras. Factores que anulan la li-
bertad de actuacion que deberia conservar la Seccion de
Metro, convertida en un perrito faldero de las directrices
regionales. Prueba de todo ello es que la ultima Comision
Gestora impuesta estuvo numerosos meses sin convocar
las preceptivas elecciones internas.

Por otro lado, destaca la historica falta de unidad in-
terna de CC.OO. En 1999, la competicion por el poder
tras las elecciones sindicales provoco la escision y la crea-
cion de un nuevo sindicato. La ejecutiva surgida del Con-
greso de diciembre de 2000, del mismo signo que la de
los cuatro afios anteriores, esta cuestionada y aislada por
la Federacion, que en ocasiones (ya ocurrié en la lucha
del anterior Convenio) torpedea su accion sindical. Esta
ejecutiva se planted la inmediata rentabilidad en incre-
mentos de afiliacion (como primer objetivo), ademas de
compartir ideas antes rechazadas, como Asambleas y ne-
gociaciones por Sindicatos. También intent6 dar una ima-
gen de recuperacion de la unidad interna. Este cambio de
rumbo fue el que sirvié de nexo de unidn, y en la mayoria
de los casos de absoluta sumision, al SCMM. Muestra de
ello es que los ataques desde entonces sélo se dirigieron
contra Solidaridad Obrera, como ejemplo del pacto de no
agresion y colaboracion que existio entre ellos.

A inicios del afio 2000 surge la decision de la
Consejeria de Transportes de ampliar el horario en vier-
nes y sabados, con las consiguientes modificaciones de
las condiciones de trabajo para los trabajadores afectados.
Los cuatro Sindicatos “del consenso” (CC.00., SCMM,
UGT y SLMS) acuerdan en secreto (y sin contar con Soli-
daridad Obrera) una propuesta que cuenta con el beneplaci-
to de la empresa. Pero en la Asamblea de Trabajadores que
se celebra son desautorizados y es rechazado su pacto.

Este duro revés y la falta de sintonia con los trabaja-
dores produce, sorprendentemente, que se unan mas en-
tre si. Y, segun confiesan meses mas tarde, iniciaron re-
uniones para consensuar una plataforma para el siguiente
Convenio, ademas de acordar la forma de negociarlo
(como Sindicatos) y como consultar a los trabajadores.

Esta sintonia entre estas cuatro ejecutivas sindicales
se disfrazd como una union de los trabajadores, pero se
demuestra en la practica que no es una union entre igua-
les. Hay quién actua de lider, quién impone los criterios y
quienes son los débiles comparsas que bailan a su son.
Cierto es que se unieron para atacar a Solidaridad Obre-
ra: utilizando tretas falsas, manipulaciones e infundios;
querian eliminar cualquier voz discordante. También se
pusieron de acuerdo en ocultar documentos esenciales en-
tregados en la Mesa Negociadora, a la par que se dedica-
ban a transmitir rumores para “palpar” el sentir ante pro-
puestas empresariales. Lo que mas puede llamar la aten-
cion, hasta que a finales de mayo de 2001 se firmd el
PEL, es la postura de CC.OO. que, sin recato alguno,
pasé a formar parte de los palafreneros de la empresa.
Para todos ellos, el enemigo era Solidaridad Obrera y
su compromiso de informacion inmediata y completa
a todos los trabajadores.

Se ha demostrado que esta extrafia alianza ha favo-
recido a la empresa y que tres sindicatos firmaran a
traicion un Pacto de Eficacia Limitada, repitiendo lo
que hicieron en 1998. Y es en ese momento cuando se
destapa con crudeza la ocultada e insostenible situa-
cién interna en CC.0OO.: lucha enconada entre fac-
ciones, con miembros de la ejecutiva partidarios del
PEL que se dedicaron a recoger firmas de adhesion a
cambio (asi lo acordaron con la Direccion), de estar
ellos personalmente en las Mesas de Productividad. Y
para rematar, la reaparicion de la Federacion Regio-
nal. Asi lo expusieron con detalles en la Asamblea
General del 17 de julio.

Asi, pues, ante el debate permanente so-
bre la necesaria union sindical, hemos de pre-
guntarnos: ;Union sindical para qué?. Lo que
viene pasando en Metro (y fuera) nos debie-
ra ensefar que la situacion sindical nunca ha
de ser impedimento o excusa para dejar de
luchar decididamente por un convenio dig-
no. Debemos confiar en nosotros mismos. La
union de los trabajadores es un movimiento
de base, desde los propios trabajadores y las
organizaciones comprometidas.

*
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COMO PRIVATIZAR UNA EMPRESA PUBLICA

CcOMO SE VENDE
UN <<METRO>>

Ante el anuncio de nacionalizacion de la Com-
pafia Metropolitano de Madrid, lo primero que
se impone es determinar el "precio justo”.
Desde 1967, afo en el que se puede detectar
el comienzo de la operacion venta hasta hoy,
las posibilidades del Metro se han "inflado"
esperando este momento.

(Cuadernos para el Dialogo, 19 de febrero de 1977)

Para satisfacer los intereses especulativos de empre-
sarios privados, la venta de una empresa publica, previa-
mente saneada y puesta a punto con fondos publicos, se
realiza siempre a un precio inferior a su valor. Pero esta
venta no se lleva a cabo hasta que se cumplan las siguien-
tes condiciones:

1. VOLUNTAD POLITICA. En Madrid existe, ya que
los sucesivos gobiernos de la Comunidad llevan muchos
afios despojando a esta empresa de muchos servicios y com-
petencias, derivandolas a Contratas que obtienen sabrosos
beneficios. Esta es una de las finalidades de los gobiernos.

2. Para que resulte “atractiva”, LA EMPRESA HA DE
ESTAR “MODERNIZADA”. En Metro se han renovado los
trenes, las instalaciones (PCLs, estaciones, telemandos, s6lo
en escaleras 1000 millones, etc.), los sistemas (informaticos,
fibra optica, etc.). El coste, con dinero de los impuestos y
los créditos pendientes de pagar, es escandaloso.

3. LOS TRABAJADORES tienen que estar suficien-
temente cualificados y con flexibilidad laboral. Aqui, la
profesionalidad de los trabajadores es indiscutible. Res-
pecto a la flexibilidad, el actual PEL es clave, ya que
desregula las condiciones de trabajo a través de las medi-
das organizativas, asuncion de nuevas inauguraciones con
organizacion diferenciada, mesas de productividad, etc.

Antes de proceder a la venta han de realizarse EXPE-
RIENCIAS PILOTO. Una forma muy extendida es divi-
dir la empresa sobre el papel (“unidades autonomas de
gestion” u otro nombre similar), como si se tratase del jue-
go del Monopoli. Cada parte, que podria tedéricamente fun-
cionar de forma independiente, estara compuesta por aque-
llas instalaciones (lineas, estaciones, dependencias, etc.) y
personal (de diferentes secciones) adscrito a ellas que se
determinen como iddneos. Se contabilizan todos los cos-
tes que se producen: energia, personal, servicios realiza-
dos entre unidades autonomas (unas o otras), etc. Las “ins-
pecciones selectivas” disefiadas desde la Unidad Operativa
son, aunque toscas y torpes, experiencias de control entre
Unidades (proyectos de control de “contratos” internos).

De todas estas experiencias (incluidos los fracasos) se
logra un historial del beneficio (de la “gestion™) que se
genera en cada unidad autéonoma, que sera ofrecido a los
compradores como prueba de la rentabilidad del negocio.
Cada paso prepara el subasteo y la disgregacion de la
empresa. La gestion pasara a estar en manos de empresas
privadas que se repartiran este suculento negocio; trata-
ran por todos los medios de explotar mas las instalacio-
nes (reduciendo el horario de servicio poco rentable, ele-
vando las tarifas, suprimiendo prestaciones, ...) y el per-
sonal (modificaciones del trabajo...), para sacar mejores
ganancias a su inversion.

La empresa original, para facilitar la estafa (bueno, la
venta), se quedara con las unidades autonomas menos
rentables, de las que mas adelante tratara de deshacerse.
(Como? Intensificando la practica anterior: hacerlas ape-
titosas... {Como? Reducir sus costes, fundamentalmente
los laborales (empeorando las condiciones de empleo,
suprimiendo puestos de trabajo, etc.). Fin y final: desapa-
recié una empresa publica.

Cuando las instalaciones y medios (trenes, sistemas,
etc.) se vuelvan anticuados y dado que su renovacion les
costaria mucho, el Estado volvera a comprar, para sanear.
Asi ocurrio, por ejemplo en Metro, hace treinta afios. Asi
acttan Estado y Capital: exprimir hasta sacar el jugo, des-
pués deshacerse de ello.

Por ello, al proteger nuestros puestos de trabajo y con-
diciones de trabajo y exigir creacion de empleo, estare-
mos contribuyendo a mantener un servicio de calidad y
mas barato. En todos esta no colaborar: rechazando acuer-
dos como el PEL, que abren las puertas a la privatizacion.

El Pelotazo de la Privatizacion
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LA FINANCIACION SINDICAL

EL SINDICALISMO COMO NEGOCIO

Tras la legalizacion, a finales de los 70, de los sindica-
tos que en Espafia venian trabajando desde 10 afios atras,
principalmente utilizando el aparato del sindicato verti-
cal, se da por finalizada la etapa del nacional-sindicalis-
mo de inspiracion falangista y que se habia demostrado
incapaz de encauzar y gestionar las luchas
reivindicativas obreras de la época, ademas de ser po-
liticamente incorrecto.

Este nuevo paso en la “transicion pacifica y ordena-
da” de un régimen de dictadura personal a otro de monar-
quia parlamentaria no se da por la presion de las
movilizaciones obreras (que ciertamente eran impor-
tantes), sino en virtud de acuerdos politicos al mas alto
nivel que se concretaron en los famosos "Pactos de la
Moncloa". Estos acuerdos contemplaban, entre otras
cosas, el abandono tacito de la practica de la lucha de
clases y el compromiso de aunar esfuerzos en la recupe-
racion economica frente a la crisis que el propio sistema
capitalista habia generado.

Ello se traducia en la progresiva desideologizacidon
de las organizaciones sindicales, que orientarian sus
esfuerzos en dirigir cualquier confrontacion laboral que
pudiera desestabilizar el entramado de intereses que
conformaba y conforma el sistema hacia situaciones
controlables e inofensivas.

Abhora bien, las organizaciones sindicales emergen-
tes carecian de infraestructura suficiente (tras 40 afios
de prohibicion) para asumir esta tarea. Era necesario
el reconocimiento institucional a todos los niveles y la
prevision de importantes fondos econdmicos en forma
de subvenciones.

Teniendo en cuenta las multiples fuentes de financia-
cion sindical (a través de los diferentes ministerios esta-
tales, de comunidades autonomas, de ayuntamientos, de
empresas, recursos propios...), es practicamente imposi-
ble hacerse una idea de la ingente cantidad de miles de
millones que se barajan anualmente.Seguramente la si-
guiente relacion no esté completa.

SUBVENCIONES DIRECTAS

Contempladas anualmente en la ley de presupuestos
generales del Estado, suponen casi 2.000 millones de pe-
setas que se entregan a los sindicatos “representativos”
(primordialmente, UGT, CCOQ y, en menor medida, USO,
CSIF, CIG). Esta “representatividad” se obtiene con las
elecciones sindicales a comités de empresa y delegados
de personal, una especie de continuidad de las elecciones
a “jurado de empresa” del sindicalismo vertical. La cuan-
tia de la subvencion se adapta al numero de delegados
obtenidos (aproximadamente 10.000 ptas. por delegado
de personal o miembro del Comité de Empresa), de ahi la
belicosidad de algunos sindicatos durante las campaiias
electorales. (Solidaridad Obrera, conforme a sus Estatu-
tos, no recoge esta subvencion estatal)

PATRIMONIOS HISTORICO Y ACUMULADO

Junto con las primeras remesas de dinero parecia ne-
cesario que los nuevos sindicatos ocupasen los locales
del extinto sindicato falangista, propiedad del Estado. Se
lleg6 asi a la formula de la devolucion del patrimonio
mobiliario e inmobiliario incautado a los sindicatos tras
la guerra civil mas el acumulado por el sindicato vertical
durante 40 afios. Ahora bien, los sindicatos historicos eran,
y son, CNT, UGT y ELA-STV (sindicato nacionalista
vasco), dado que los comunistas no lograron, pese a sus
esfuerzos, dotarse en su dia de un sindicato propio.

Con una interpretacion de dudosa legalidad no se re-
conoce el patrimonio de la CNT (locales, rotativas de pren-
sa, imprentas, cuentas bancarias,...), el sindicato histori-
co numéricamente mas importante. El motivo, obviamen-
te, era que habia demostrado su oposicion a los pactos de
la Moncloa e intentado boicotear las elecciones sindica-
les. Se acude, nuevamente, a la representatividad electo-
ral para el reparto de locales, consiguiendo asi su parte
sindicatos sin tradicion histérica como CCOO, USO,
CSIF... El gobierno socialista de turno aprovecha para
inflar el patrimonio incautado a la afin UGT, entregando-
la diversas partidas de decenas de miles de millones. Hay
que tener en cuenta que la cesion de los locales implica,
Unicamente, correr con los gastos de mantenimiento por
lo que este “regalo” es cuantificable afio tras afio. Ade-
mas, el reparto atin no se ha dado por concluido.
CURSOS DE FORMACION

Los fondos obtenidos de esta fuente constituyen una
parte importante de los ingresos de los grandes sindica-
tos. Las subvenciones a cursos se otorgan por parte de
multitud de estamentos y es notorio que los requisitos y
justificantes de los cursos impartidos no son nada es-
trictos, por ejemplo cursos inexistentes. Ademas, sir-
ven para la captacion de afiliados. El importe de estas
partidas es mayor al delas subvenciones directas.
CANON DE NEGOCIACION

Peridédicamente se plantea que los trabajadores afec-
tados por convenios firmados por los sindicatos (sean afi-
liados 0 no) deberian pagar a los sindicatos firmantes un
canon o “impuesto por gastos de negociacion”. Pero la
ley atin exige que ello deba ser expresamente pactado y
voluntariamente asumido por el trabajador. Dado que los
convenios firmados son a cual mas desastroso parece
improbable la voluntariedad del afectado de pagar por
algo que le quitan. Se ha establecido entonces una mo-
dalidad de canon insidioso; por medio de clausulas
secretas en acuerdos con grandes y medianas empre-
sas que supongan medidas traumaticas: regulaciones
de empleo, despidos por causas tecnologicas, fusio-
nes... los sindicatos firmantes recibiran parte de los
ahorros generados. De vez en cuando sale a la luz uno de
estos casos de practicas canallescas.
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RECURSOS PROPIOS. CUOTAS DE AFILIACION
Es la tradicional forma de financiacion sindical. De-
beria ser la base de los ingresos pero para los grandes
sindicatos, dado el montante de sus gastos y la pequefia y
decreciente afiliacion representa una parte menor de los
ingresos totales. A causa del tremendo desprestigio a que
se ha conducido la imagen sindical se va abandonando el
pago en mano de la cuota y se ha establecido una modali-
dad asombrosa e inédita en la historia sindical: es el em-
presario quien cobra la cuota por medio de descuentos en
noémina y la entrega a los sindicatos. Ni que decir tiene
que, en estos casos, el empresario maneja los listados de
afiliacion, con lo que ello conlleva.
RECURSOS PROPIOS.
ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Otra practica aberrante es el montaje o participacion
en empresas, en principio de servicios. Introducida pri-
mordialmente por la UGT, siguiendo el modelo de los
sindicatos socialdemdcratas (como los alemanes, que
cuentan hasta con banco propio). Esta practica se ha ex-
tendido mucho. Se han montado agencias de viajes, com-
pafiias de seguros, empresas de estudios de mercado... No
se ha desdefiado el negocio del siglo: la especulacion con
la construccion y venta de viviendas, creando extrafas
cooperativas en las que los socios cooperativistas no pue-
den ejercer ningln tipo de control real.

También merece un apartado especial la obtencion de
beneficios por medio de la gestion de fondos de pensio-
nes. Dada la gran cantidad de empleo sumergido y la ba-
jada en las cotizaciones a la seguridad social (precarie-
dad en el empleo, bonificiaciones empresariales pactadas
por los grandes sindicatos, etc.), la Seguridad Social ha
quedado gravemente resentida. En lugar de reflotarla —en
el supuesto que esté hundida-, se la torpedea pactando la
constitucion de fondos privados de pensiones. Estos fon-
dos estan controlados por comisiones que, segtn ley, dispo-
nen de hasta un 2% anual de los mismos para sus gastos.

.Y el agujero de la PSV quién lo paga?

Como ejemplo, tenemos a la sociedad GPPSA (Ges-
tidn de Prevision y Pensiones, S.A.), que controla los pla-
nes de pensiones de 225 empresas (BBVA, Iberdrola,
Repsol, ...). En esta sociedad UGT y CCOO tiene una
participacion del 30% (el 70% restante pertenece al
BBVA), y ha obtenido unas comisiones de casi 400 mi-
llones de pesetas (solo en el afio 2000), que contintian
creciendo. Otro ejemplo es FONDITEL que gestiona el
fondo de pensiones de Telefonica (en cuya comision de
control también estan CCOO y UGT).

Estas actividades empresariales implican la inmersion
directa en la mecanica capitalista (la obtencion del maxi-
mo beneficio) y la observancia de sus practicas: contra-
tos precarios, sanciones, despidos, fraude en las cotiza-
ciones a la Seguridad Social, inversiones especulativas
de todo género, doble contabilidad, etc. Habiendo gene-
rado gravisimos casos de corrupcion, como el de la PSV,
“cooperativa” de viviendas de UGT (la Audiencia Nacio-
nal ha condenado a UGT a pagar hasta 13.009 millones
de pesetas por indemnizaciones a los afectados de la PSV)
o la empresa ENATCAR.

RECURSOS INDIRECTOS. PAGO EN ESPECIES

Por altimo, no es desdefiable la financiacidén conse-
guida en base al mero reconocimiento institucional de la
“representatividad sindical”. En miles de empresas los
sindicatos tienen reconocido el derecho de cesion de lo-
cales e infraestructura administrativa (teléfono, mate-
rial de escritorio, etc.). Tampoco hay que olvidar el
pago por servicio “sindicales” prestados a la empresa,
como trato de favor a los afiliados a determinados sin-
dicatos, ascensos jerarquicos de determinados responsa-
bles o afiliados sindicales, etc.

En resumen, la subordinacién de los grandes sindica-
tos a la politica dictada por los intereses empresariales,
logicamente respaldada por los gobiernos de turno, ha
supuesto un desprestigio generalizado de la actividad sin-
dical y la consecuente indefension y apatia generalizadas
entre los trabajadores, sometidos a toda clase de abusos
patronales que no obtienen respuesta.

El funcionamiento interno antidemocratico y los pre-
supuestos multimillonarios que manejan han propiciado
la existencia de una casta de burdcratas ejecutivistas se-
parada del mundo laboral por un abismo de incompren-
sion  (manejando sobre todo estadisticas
macroeconomicas) e inmersa en un mundillo de practicas
mafiosas y corruptelas diversas. Como remate, las activi-
dades empresariales de estos sindicatos “neoverticales”
les llevan a comprender y adoptar las practicas capitalis-
tas, a nivel general, y contra los asalariados, a nivel parti-
cular. Todo ello ha significado el destrozo y la ruina del
incipiente movimiento obrero de clases surgido durante
la agonia de la dictadura. Movimiento que, si se quiere
recuperar, habra de ser partiendo practicamente de cero.

*
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CORPORATIVISMO-EGOISMO

La unidad hace la fuerza. Este lema tan repetido se
cumple siempre. Motivo por el cual el empresario, el Go-
bierno, el Sistema, etc. tratan de romperlo, impulsando el
individualismo. El objetivo es hacer pensar a cada uno
esta por encima de quien tiene al lado, que no necesita de
otros para alcanzar las metas, y asi €l sera el inico bene-
ficiario. La unica verdad es que s6lo de manera aislada,
uno a uno, pueden controlarnos y vencernos.

Este fomento del egoismo llega a hacer creer, a algu-
nos, que todo vale para seguir manteniendo su supuesta
situacion de superioridad respecto de los demas; y les con-
vierte en fervientes defensores del egocentrismo. A ve-
ces ocurre que se suman ambiciones similares para con-
formarse en una coalicion, aislada de los demas, que pug-
na por afianzarse en una situacion de dominio o de privi-
legio frente a los demas. Incluso este corporativismo puede
surgir tras un enfrentamiento con el empresario (el gobier-
no, etc.), que puede ser justo pero que concluira sin impor-
tarle que su accion repercuta negativamente en los demas
trabajadores. Conseguir mas a costa de otros es injusto e
indefendible. La solidaridad se dinamita por estas actitudes
que solo buscan abrir brechas, recelos y prejuicios.

En Metro de Madrid, respecto a otras empresas del
sector de transportes, se ha producido en los tltimos afios
un crecimiento de este corporativismo sindical, a partir
del referente establecido por el SCMM. En algun caso
ha sido fruto de la escision de otro sindicato (CCTT).
Otro acontecimiento tiene mas bien relacion con la pro-
liferacion de sentimientos “elitistas” (STMM). Tam-
bién puede surgir por burda imitacion (SEMM). In-
cluso ha habido intentos que no acabaron de eclosionar

por falta de expectativas (Sindicato de Jefes de Circu-
lacidén). Mientras, otros, como la USO, han quedado
marginados al ostracismo por su escasa implantacion,
reducida al personal técnico.

Finalmente, existen sindicatos, como los mal llama-
dos “de clase” (UGT) o los que solo buscan mantener el
chiringuito (SLMS), que también alientan e inculcan el
egoismo entre los trabajadores, como una via para com-
petir entre tanto sucedaneo sindical sin ideologia ni criti-
ca. La Direccion todavia se sorprende de lo mucho que
consigue prometiendo un local y crédito horario a cada
nuevo engendro sindical que surge, por ello, seguira fo-
mentando su aparicion. La primera vez se remonta a 1985,
cuando “concedio graciosamente” al SLMS y a la USO
privilegios sindicales por subscribir el P.E.L. firmado por
la UGT. Ahora el CCTT ya ha recibido el pago a su firma
traidora: ya tiene local en Aluche.

Insisten, machacona y demagogicamente, en las dife-
rencias entre los trabajadores, que realmente son escasas
y, la mayoria, irrelevantes, para provocar mas la division
y justificar su separatismo. Cuando lo provechoso para la
clase trabajadora es potenciar lo mucho que nos une.

Cada cual debe decidir donde se sitia y con quién se
une, pero sin perder la perspectiva. Porque lo primero es
identificar contra quien hemos de luchar y unirnos todos
para conseguir lo maximo y mejor, para a continuacion re-
partirlo solidariamente y convivir en armonia. De no hacer-
lo asi, se provocara la division y el enfrentamiento dentro de
la clase obrera, beneficiandose empresarios y gobiernos.

*

Sindicatos" firmantes" y Direccion durante una reunion del P.E.L.
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SOBRE LA PRODUCTIVIDAD

A falta de un analisis mas extenso que tendremos que
hacer, me gustaria opinar sobre uno de los errores a los
que nos ha arrastrado una “mayoria sindical” con la ex-
cusa de la “unidad”, que se ha demostrado que no existia.

Ya en el convenio anterior (actualmente vigente) pu-
dimos observar lo que traian las mesas de productividad.
Entre otros efectos: desaparicion de categorias y trasla-
dos a otros servicios; implantacion de horarios de tra-
bajo demenciales; incremento de las contratas; empeo-
ramiento de las condiciones de trabajo y deterioro de
las instalaciones, asi como empeoramiento del servi-
cio publico. Y todo esto a cambio de una propina que
no se incluye en el salario, pues se paga Unicamente por
dia trabajado (o de baja por AT).

Otra consecuencia fue la division que se creo entre los
trabajadores que cobran esa propina y los que no. Ante
esta situacion, una propuesta sindical consciente debiera
haber sido la lucha por unos salarios adecuados para to-
dos (ya que todos hemos incrementado la productividad
de una manera u otra) en vez de dejarnos llevar por cier-
tos colaboradores de la empresa en busca de una zanaho-
ria colgada de un palo.

Zanahoria que nos lleva a una carrera enloquecida, sin
pararnos a mirar si por el camino pisamos al compafiero.
Se comienza dividiéndonos y compitiendo entre servicios
y se acaba con la implantacion de primas individuales o
personales a criterio de la Jefatura.

Si esta reflexion vale sobre la productividad en ge-
neral, con mas motivo debe servir para el caso de la
actual negociacion, ya que esta viene viciada por la
firma de un pacto que impone como base solo los ob-
jetivos de la empresa.

Como prueba de la division que este tema produce entre
los trabajadores, veamos (s6lo como un ejemplo ilustrati-
vo) lo ocurrido en Mantenimiento de Material Movil, que
estando en contra del pacto y buscando una solucién par-
ticular, muchos no han tenido inconveniente en avalarlo

con su firma, con tal de participar en la negociacion, aun-
que sea como convidados de piedra y sin importarles que
alguien pueda quedar tirado en la cuneta.

F. Javier Martin, Agente de Taquilla (“reciclado™)

A LOS TRABAJADORES DE METRO

Que yo, trabajadora del siglo XXI , pueda dirigir-
me a mis compaiieros y compaifleras a través de cauces
normales y legales se lo debo a aquellos trabajadores
y trabajadoras que durante los siglos que me precedie-
ron fueron dando pasos hacia delante, con sentido co-
mun, alejandose poco a poco de la miseria que supo-
nia solo trabajar inicamente para comer.

Que yo pueda hablar de que mi trabajo no puedo
cambiarlo sélo por comida, por cosas que no necesito
o tiempo para no hacer nada. Se lo debo a muchos se-
res andénimos, que dejaron de comer, de dormir... no
un dia, ni cinco, sino de siglos, para que la especie
trabajadora continuara evolucionando.

Yo no puedo, ni quiero, ser una malnacida, si con-
siento en entregar esas conquistas laborales de las que
hoy disfruto, y que me consiguieron ellos con sus vi-
das, por dinero, poco o mucho, qué mas da. ;Para se-
guir comprando mas comida, mas utiles inutiles...?
Porque lo que no tendré ya es tiempo para contemplar-
me el ombligo, si quiero.

Yo, como trabajadora del nuevo milenio, quiero y
debo participar en la evolucion del ser humano, para
mejorar la calidad de su vida: menos tiempo de depen-
dencia, mas tiempo de libertad.

Dirigente sindical, compafiero, compaiiera: |, con
qué cara miraremos a los que nos precedieron cuando
vean que, no s6lo no seguimos la evolucion ,0 nos es-
tancamos, sino que retrocedemos cobarde y miserable-
mente, vendiendo ese puesto que ocupamos, gracias a
ellos, por una agonica peseta ?.

Faustina Fernandez Pérez, Jefa de Vestibulo

Yl
5
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EL METRO DEL FUTURO...

Suspension de lineas (la 9 y la 2), estaciones cerradas
(Nuevos Ministerios), accesos cerrados (Usera) y proba-
bilidad de cerrar otros (Arturo Soria, Conde de Casal,
Simancas, Garcia Noblejas). Teniendo en cuenta que todo
lo que sea mejorar las instalaciones y la apertura de nue-
vas estaciones es, en principio, positivo, surgen, sin em-
bargo, preguntas: ;por qué todo esto coincide en el tiempo?

(No seria mejor realizar las obras de una en una y asi no
perjudicar a los usuarios? ; Por qué tanta prisa? ; Es que hasta
ahora no eran necesarias esas obras? ;Por qué construir una
linea rapida al aeropuerto sin hacer parada en un barrio nece-
sitado de metro como Pinar del Rey?

(Por qué si la mayoria de los usuarios del metro lo utili-
zan para ir a trabajar no se construyen lineas que unan ba-
rrios y trabajadores a sus centros de trabajo en vez de la
linea al aeropuerto? ; Por qué se gastan miles de millones en
un canal privado de television?

Algo es evidente: Metro no tiene dinero para hacer las
ampliaciones, y entonces ;como lo consigue? Por una parte
(linea 8), de fondos de la Union Europea, y por otra
(metrosur), endeudandose con bancos por cientos de miles de
millones, hipotecando hasta la recaudacion de las taquillas.

Pero no se conforma con gastar el dinero publico, sino
que actian como una empresa privada para obtener dine-
ro, aumentan los ingresos subiendo las tarifas de manera
abusiva y reducen costes de varias formas:ajustando la
oferta a la demanda (las famosas encuestas del nimero
de viajeros), tanto que lleva a reducir el nimero de trenes
a niveles insoportables.

Por otra, firmando un pacto con varios sindicatos que
implica que en los proximos cuatro afios los empleados de
Metro no tendran subida salarial, ya que el aumento del suel-
do s6lo se produce como consecuencia de un aumento de la
productividad y es motivado por el ahorro ocasionado por la
misma. Esto lo notaran los usuarios en un empeoramiento
de la calidad del servicio, en principio en Metrosur, y en un
futuro proximo en todo Metro, ya que el nimero de emplea-
dos para atenderles disminuira en un 50% aproximadamen-
te (de hecho, en el metrosur no habra taquillas):

Si entre todos no ponemos remedio, dentro de poco en
las estaciones solo habra maquinas y vigilantes con unifor-
mes paramilitares. ;Ese mundo feliz es el que queremos en
el futuro? Si a esto le afladimos que en ese pacto para los
proximos cuatro aflos se va a dividir el Metro por lineas, que
funcionaran de manera independiente unas de otras, tene-
mos el cuadro perfecto para la privatizacion, empezando por
las mas rentables.

O sea, que primero se gasta, con prisa, nuestro dinero en
infraestructuras, trenes, canales de television, etc. para lue-
go venderlo todo, por cuatro pesetas y media, a un empresario
privado que se forrara /ya que no tendran que hacer ninguna in-
version) gracias al esfuerzo de todos los usuarios y empleados.

José Garcia Cea, Jefe de Sector (Publicada en El Pais, el 24/7 y el 6/8)

SIEMPRE IGUAL

Es dificil construir un buen panorama laboral en esta em-
presa. Una empresa, en la que ser un trabajador con digni-
dad cada dia cuesta mas caro... Donde un trabajador con digni-
dad para un bicho raro a los ojos de determinados “‘sindicatos”
que, en realidad, son individuos sumisos a las 6rdenes de la
empresa y que, por supuesto, desconocen lo que es dignidad y
clase obrera, pues solo van a lograr su interés personal.

Individuos desclasados que se estan cargando la negocia-
cion colectivo y entregan derechos y condiciones de trabajo que
tanto nos han costado a los trabajadores, a la clase obrera.

Individuos que mienten, engafian e, incluso, se chivan
durante las movilizaciones, para que castiguen a los trabaja-
dores que se movilizan, a los que zarandean los restos de
conciencia que les quedan. Para esos “sindicalistas” el ene-
migo no es la empresa, sino los trabajadores que mantene-
mos la critica y la lucha, ya que estas desvelan su verdadero
comportamiento antiobrero. Esos individuos de “todo por
la pasta” joden a los trabajadores.

En el convenio pasado la movilizacion fue la que impidio
mas ataques de la empresa, la que lucho contra sus pactos y la
que los mejoro. Pero esos “sindicatos” se apropian de lo que
se obtiene con la movilizacion también se lo apuntan ellos,
como si fueran logros propios.

En este convenio se vuelve a repetir la historia: nada de
negociacion colectiva y si sucesion de pactos y adhesiones
de sindicatos sumisos. Se tiene que tener mucha paciencia
ante el callejon al que conducen a todos los trabajadores con
esos pactos. Esos sindicatos tienen miedo de la negociacion
colectiva, a las asambleas, a que los trabajadores participen
y decidan, a los trabajadores.

Los que queremos un convenio digno estamos por la nego-
ciacion colectiva, por la asamblea general, por la movilizacion.
Compariero: no te resignes, organizate, participa.

José Luis de Roa, Ayudante II.FF.

ESE PUEDE?... CON SUPERMISO AMO.
EME HA MANDACO LIAMAR P

SI, CRIAUTURA , SE ME HA ANTOJAO QUE
ME FIRMES ESTE PAPEL. NO HACE FALTA
QUE LO LEAS.NO S NADA MALO.

[Si NO ES MAS QUE Eso! YA SABE

QRUE AQUI ESTOY PA LO QUE GUSTE

MANDAR . SIEMPRE A SUSERVICIO
e T

LUEGO,AL SALIR, QUE TE
DEN VEINTE DUROS, PERO

NO TE 1OS GASTES EN VING
QRUE TIENES TU MUCHO VICio
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LUCHA DE CLASES y GLOBALIZACION

El Banco Mundial suspendi6 la Conferencia de Bar-
celona (25 y 27 de junio) ante las expectativas de movi-
lizacion generadas por el Movimiento Social
Antiglobalizacion. Seattle, Washington, Praga, Niza,
Napoles, Gottemburgo, Ottawa, Barcelona y Génova son
lugares para recordar la lucha de clases y la represion
organizada contra ella.

Como dice Haro Tecglen, “ha salido de los cuarteles
generales y de los pensadores del orden la consigna de
que nunca mas se produzca este tipo de manifestacio-
nes. Aclararlo es necesario: explica la brutalidad de
los gobernadores, los editoriales de los periddicos, las
leyes de inmigracion, los acuerdos de Schengen...” (El
Pais, 28/6/2001)

En el plano del discurso: la prensa, la radio, la televi-
sion, etc. reproducen las imagenes y las declaraciones
interesadas para conducir lo que se puede y se debe
decir y pensar. Y en el plano del curso, del camino,
para delimitar por donde se puede y se debe mover (o
no mover) la clase obrera.

En Barcelona -hace poco mas de un mes- se ha com-
probado nuevamente que en una manifestacion autoriza-
da se mueven (siempre han ido como infiltrados) unos
provocadores policiales que actiian para “justificar” la
intervencion brutal de la policia. O a propdsito de Génova,
como recoge Vazquez Montalban (EI Pais, 23/7/2001),
“No se sabe de donde salen los manifestantes violentos y
seria muy interesante saberlo, no sea que algunos vayan

disfrazados de manifestantes violentos, como en Barce-
lona, pero cobren del presupuesto general del Estado”.
Génova ha significado un escalon mas en la escalera del
control social. Parafraseando a Montalban, era de prever
que se acabara atribuyendo el cadaver de Génova a los
manifestantes y no al policia que disparo.

La globalizacion imparable que anima todas estas re-
uniones de las instituciones formales del capital y que
dicta los editoriales de los grandes medios, exige intensi-
ficar el control social y la represion. Los manifestantes y
los trabajadores (en general y ante cualquier movimiento
que inicien) seran tratados como “terroristas” . A la vez,
podemos observar cualquier dia lo que publican esos
“grandes medios” sobre actos de violencia organizada
contra los trabajadores, pero sin calificar a sus responsa-
bles como terroristas.

De manera paralela y simultanea, esto ocurre también
en lo mas proximo a cada uno de nosotros: represion de
manifestaciones y protestas (laborales, sociales, de ba-
rrio, etc.), cortes a la Ley de Huelga, inmediato acuerdo
sindicatos-gobierno sobre la negociacion colectiva, etc.
Esta globalizacion necesita “disciplinar” a la sociedad,
en cada puesto de trabajo, en cada empresa, en cada ciu-
dad, en cada Estado. Por ello, el movimiento
antiglobalizacion, con sus incertidumbres y certezas, con-
firma como lo local es la expresion concreta de lo que
sucede globalmente.

Policarpo Gonzélez, Jefe de Sector

CADA VE2 QUE DICO QUE HAY QUE
BAJARLES €L SUELDO A LOS OBREROS,
A mi mE L0 SUBEN

.f/’i-\
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INCAPACIDAD PERMANENTE

.Ha de estar precedida de incapacidad temporal?

En varias ocasiones el Tribunal Supremo ha resuelto
que, si bien es normal que la situacion de incapacidad
permanente proceda de una de incapacidad temporal, hay
realidades patologicas en las que el estado de incapaci-
dad permanente ha surgido de forma completa e irrever-
sible, por lo que no es necesaria la previa y transitoria
incapacidad. Esta prevista expresamente que la invali-
dez permanente no esté precedida de un incapacidad
temporal. (Referencias legales : STS/IV 10/11/99,
STS/IV 16/1/99)
Extincion de la prestacion

Cuando un trabajador se expone a un dictamen del
INSS que resuelva sobre el reconocimiento o denega-
cion de una incapacidad permanente, es fundamental

de la extincidn de la prestacion por incapacidad tem-
poral. El debate se dirime entre dos fechas: la fecha en
que se dicta por el INSS la resolucion, o bien la fecha
en que la misma se notifica al solicitante.

El Tribunal Supremo ha resuelto (entre otras, la
sentencia 12/1/2001 de la Sala 4*) que el derecho a la
percepcion de la prestacion por incapacidad temporal
se extingue en el momento en que el INSS se pronun-
cia sobre la pretendida incapacidad permanente (tanto
si es favorable como denegatoria). Es decir: los efec-
tos de una resolucion nacen en el momento en que esta
se dicta, sin necesidad de esperar a que la misma sea
notificada al interesado (Referencias legales: art. 57
de la Ley 30/92 y art. 1 del RD 1300/95).

determinar en qué momento se producen los efectos *
(e - .
PENSION DE VIUDEDAD CALCULO DE LA PENSION DE
Y JUBILACION

2° MATRIMONIO

(Puede recuperarse la pension de viudedad
extinguida tras posterior matrimonio? (Senten-
cia del Tribunal Supremo, STS/IV de 28/7/2000)
No se discute que cuando un/a viudo/a contrae
matrimonio pierde el derecho al cobro de la pen-
sion de viudedad que percibiera a consecuencia
del fallecimiento de su anterior conyuge.

El Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial (INSS) ha creado un servicio de aten-
cion telefonica para realizar el calculo de la
pensidn de jubilacién. Se comprometen a
ofrecer la respuesta en el plazo maximo de
72 horas. Esta informacion solo la facilita-
rén al interesado. Teléfono: 901 10 65 70

. . o NS 7,
Pero este segundo matrimonio también pue-
de finalizar. Entonces, ;qué sucede con la pen-
sion de viudedad que se cobraba? Depende de *
la forma en que finalice este segundo matrimo-
. : . . (G D\
nio. En el caso de que sea por divorcio el divor- , ,
ciado/a no recupera su situacién de viudo/a y, TELEFONOS DE INTERES
por tanto, no recupera el derecho a percibir la pen- INS.S.
sién de viudedad por el otro matrimonio. 900 16 65 65
Bien distinto es si el segundo matrimonio se TESORERIA de la Seguridad Social
declara nulo. Esta declaracién implica que el ma- 91 7 40 69 49
trimonio no existio y, por tanto, prevalece el es- IN.EM.
tado civil dg ’VludO/éll y el derecho a Volver‘ 2,1 co- 902 39 99 99
brar la pensién de viudedad. Esta cgnclusmp es INSPECCION DE TRABAJO
independiente de la causa que hubiera motiva-
do la declaracion de nulidad, o de que esta nuli- 913477000
dad se hubiera decretado por lo civil (art. 73 del INST® REGIONAL de Seguridad y Salud en el
Codigo Civil) o por lo eclesidstico. Trabajo de la Comunidad de Madrid
900 71 31 23
\a 2\ 7,
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TRABAJADORES DESEMPLEADQOS DE LARGA
DURAGION MAYORES DE 45 ANOS

Programa para el afio 2001 de renta activa de inser-
cidn para trabajadores desempleados de larga duracion
mayores de 45 afos. (RD 781/2001, publicado en el
BOE de 7/7/2001).

Este programa entrd en vigor el 8/7/2001 y surtira
efectos hasta el 31/12/2001 sin perjuicio de que las
acciones y percepciones derivadas del mismo puedan
concluirse o percibirse con posterioridad a esa fecha.

Requisitos para ser beneficiario:

1. Tener cumplidos 45 afios.

2. Estar parado e inscrito ininterrumpidamente en
el INEM durante 12 o mas meses. Se considerara inte-
rrumpida la demanda de empleo si se ha trabajado al
menos un periodo de 90 dias en los 365 dias anteriores
a la solicitud.

3. Haber extinguido la presta-
cién por desempleo de nivel contri-
butivo y/o asistencial.

4. Carecer de rentas superiores
al 75% del salario minimo
interprofesional (SMI), en compu-
to mensual.

También podran ser beneficia-
rios de este programa los trabaja-
dores que cumplan los requisitos 1
y 4, sean desempleados inscritos
ininterrumpidamente en el INEM
durante 24 meses y no tengan dere-
cho a prestacion por desempleo.

¢ El trabajador beneficiario de-
bera suscribir un compromiso de ac-
tividad que posibilite su insercion
laboral. Compromiso de plena dis-
ponibilidad para trabajar y para par-
ticipar en las acciones dirigidas para
su insercion profesional.

¢ La realizacion de trabajos por
cuenta ajena de duracién inferior a
6 meses durante el desarrollo del
programa producira la baja tempo-
ral en el mismo. Es posible la rein-
corporacion al programa si el cese
en el trabajo es involuntario y siem-
pre que se vuelva a solicitar. En el
caso de que trabajo tenga una dura-
cion superior a los 6 meses la baja
del programa es definitiva.

* Toda la tramitacion del progra-
ma se tendra que gestionar en la
oficina del INEM que corresponda
al trabajador. g

e Si en los 45 dias siguientes a i

la admisién en el programa el tra- e )

bajador no se ha incorporado a un

~Son ihanﬂl Eﬁm 1, '

trabajo, los servicios publicos gestionaran la incorpo-
racion del demandante a algun plan o programa de ta-
lleres de empleo, plan nacional de formacién e inser-
cion profesional, etc. con caracter prioritario sobre
otros colectivos.

e La cuantia de la renta percibida serd igual al 75%
del SMI vigente en cada momento, excluida la parte
proporcional de pagas extras. Se comenzara a percibir
transcurridos 3 meses desde la fecha de la solicitud al
programa.

e La duracion maxima de la percepcion sera de 10
meses.

*

en allnnill.ilu t
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CRONICA DE UN ESTADO DE SITIO

Ultima reunion del G-8. Génova, julio de 2001

Cuando Berlusconi gano las elecciones hace unas se-
manas, las cosas se pusieron dificiles para el “Genova
Social Forum” (GSF), la plataforma social que agrupa a
las 700 asociaciones italianas y extranjeras. Sin embar-
g0, también se constataba que el movimiento de las y los
oponentes a la globalizacion capitalista estaba creciendo
mucho y rapidamente.

El GSF insistio desde el principio en el caracter no
violento, plural y visible de las distintas manifestaciones
que iban a tener lugar del 16 al 22 de julio del 2001. Las
700 asociaciones presentes eran conscientes de formar
parte de una plataforma que incentiva tanto las activi-
dades militantes como los esfuerzos para proponer al-
ternativas y propiciar intercambios en un espiritu de
creacion y entusiasmo. Todo ello en el respeto comun,
también con los «Tute Bianche» (Monos Blancos), el sec-
tor de la desobediencia civil: una tactica (contra el asal-
to de la policia) basada en la accion directa no violen-
ta por parte de gente protegida por cascos, mascaras
de gas y escudos «caserosy.

El trabajo preliminar del GSF consistié en buscar la
mayor concertacion posible con las autoridades locales y
nacionales, habitantes y autoridades de Génova, fuerzas
del orden locales y nacionales, representantes de los trans-
portes publicos de la ciudad, partidos politicos... Pero los
escasos compromisos obtenidos en un principio se des-
vanecieron poco a poco, hasta desaparecer finalmente, a
medida que se acentuaban las presiones.

(Por el contrario, el gobierno italiano se esforzé en
sitiar la ciudad) La zona roja alrededor del Palazzo Ducale
estaba asi delimitada, con gran pesar de los habitantes,
que estaban literalmente encerrados en su propia ciudad.
Pero mas alla de esa zona roja, los habitantes de toda la
ciudad fueron animados a coger sus vacaciones y dejar la
ciudad durante la semana de la contracumbre, para evitar
pagarles indemnizaciones. De esta manera consiguieron
blindar y militarizar el centro de la ciudad: en total vinie-
ron 20.000 policias y soldados (muchos de ellos recién
incorporados y sin experiencia).

Cerraron todos los negocios (se aconsejo incluso ce-
rrar las pequefias tiendas de los pueblos de hasta treinta
kilometros alrededor de Génova). Cerraron las estacio-
nes de tren en el centro de la ciudad desde el principio de
la semana. Aconsejaron a los taxistas que no circularan
durante los dias de las manifestaciones. Habia asi un do-
ble lenguaje: «Pueden manifestarse, pero no les damos la
posibilidad de manifestarse».

Unos dias antes de la cumbre empez6 una campafia de
intimidacion y criminalizacion («Estrategia de la tensiony;
era el titular de los medios de comunicacion italianos,
recordando un pasado no tan remoto). Entraron policias
sin avisar en casas de miembros del GSF o en casa de sus
padres, bajo el pretexto de buscar armas, pero sin encon-

trar nada. Desplazaron a los encarcelados de las carceles
de Génova hacia otras para dejar sitio a los futuros mani-
festantes y llamaron a mas funcionarios de prision. El
acoso a los campamentos donde dormian los manifestan-
tes era frecuente; entraron de madrugada en unos (no lo
consiguieron en el estadio Carlini, donde dormian los «tute
bianche»: s6lo entrd una delegacion de cuatro policias)
para buscar armas... y luego manipulaban ordenadores y
se llevaban disquettes.

Instalaron en Génova una base de control aéreo anti-
misiles. De hecho, la CIA habia anunciado que grupos
anarquistas italianos tenian conexiones secretas con gru-
pos terroristas de Oriente Proximo (j!) y Bush aconsejaba a
sus compatriotas visitar Génova en otro momento del afio.

Todo consistié entonces en impedir a la gente partici-
par en el forum, en las actividades, en las manifestacio-
nes y provocar un sentimiento de frustracion y mal hu-
mor entre los manifestantes. Sin éxito, dado que millares
de ellos llegaban cada dia desde todos los sitios de Italia
y del mundo. No bastaron los controles ilegales
reestablecidos en las fronteras italianas, pero también en
las espafiolas, francesas, alemanas, suizas,...

Primer éxito: 50.000 manifestantes (el doble de lo pre-
visto) llenaron las calles de Génova el jueves 19 de julio,
dia de la primera manifestacion internacional, la de los
inmigrantes. Los lemas «Todos somos clandestinos»; «G-
8 ilegal» y «Génova libre» fueron los mas populares y se
repitieron los demas dias.

Al dia siguiente, 20 de julio, mas de 100.000 personas
repartidas en cinco desfiles asediaron la zona roja de un
punto al otro. Aquella zona se parecia entonces a una ciu-
dadela aislada del mundo, con sus fuerzas del orden y sus
militares no visibles en primera linea, detras de rejas de
metal de una altura de tres metros. Y tras ellos: ocho per-
sonas refugiadas en un bunker. La manifestacion del sa-
bado 21 de julio reunié a mas de 200.000 personas, una
demostracion de fuerza dificil de superar.

Carlos Giuliani pierde la vida asesinado por los G-8
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Pero la represion fue violenta, sin precedentes. Los
«Tute Bianchey sufrieron las cargas mas duras en la ma-
nifestacion del viernes 20. Fueron golpeados con extrema
dureza, acosados incluso cuando se apartaban de vez en cuan-
do para tomar aliento. Los ataques a la propiedad (coches,
bancos, negocios, oficinas de correo...) se sucedieron desde
el principio de las acciones del dia 20 y se terminaron en la
noche del 21 al 22. Los medios de comunicacion oficiales
llamaron, en un primer momento, «anarquistas
insurreccionales» a los «radicales» y, posteriormente, “Black
Block” (bloque negro), si bien se sabe que muchos de estos
grupos estaban formados por policias disfrazados de “radi-
cales” que contaban con el respaldo de los policias unifor-
mados (como ya ocurriera en junio en Barcelona).

La policia cargd brutalmente durante la gran
manifestacion del sabado 21 dividiendo en dos el inmen-
so desfile pacifico. Por una parte, la cabecera de la mani-
festacion, una vez llegada a su destino, no pudo volver
atras por la nube de gases lacrimogenos que la policia
disparaba sin cesar. La cabecera se encontraba asi blo-
queada entre un cuarto (grupo) de carabinieri que impe-
dia pasar y la montaifia. Por otra parte, la cola no podia
pasar y la policia empujaba a la gente hacia el mar. Nin-
gln transporte publico, ningun taxi presente para poder
evacuar a los manifestantes. Las calles laterales se reve-
laban trampas, entre cazas policiales y gases asfixiantes.
La gente buscaba refugio en los portales de casas.

La inmensa mayoria de la gente que se manifestaba de
forma pacifica se sentia desamparada y preocupada. Hoy
hablan por si mismas las imagenes que han salido en pren-
say television mostrando el dia de la manifestacion a «ra-
dicales» -policias infiltrados- vestidos de negro y con
mascaras, hablando con policias uniformados que les
escuchaban con atencion. Tal vez fue la busqueda de esas
imagenes tan comprometedoras lo que motivo, a las 12 de la
noche del sabado 21, el ataque brutal y sin piedad del centro
de prensa del GSF. Nu-
merosos periodistas al-
ternativos (muchos de
ellos extranjeros) dor-
mian alli. La policia les
desperto, les puso en fila
y les golpearon: ocho
golpes por personaen la
cabeza unicamente (lo
que muestra el caracter
sistematico de la orden
dada).

Salieron todas y to-
dos en camillas, pero
no enseguida: los
furgones de la policia
bloqueaban el paso de
las ambulancias duran-
te mas de media hora.

o

TV TERP QR |

extremada violencia de estado, premeditado, deliberado.
Sin ninguna «justificacién» de provocacion por parte de
ninglin grupo. Balance del ataque policial: sesenta heri-
dos y alrededor de 90 arrestos. Se han hecho publicos
casos de tortura en las carceles (testimonios de los dete-
nidos e investigaciones de Amnesty Internacional).

Las autoridades italianas intentaron transmitir a la so-
ciedad, sobre todo a través de los medios de comunica-
cion italianos, un mensaje de tension, de miedo y de
criminalizacion del GSF. Querian desacreditar las aso-
ciaciones que forman parte del GSF y borrar asi sus men-
sajes. Fallaron. Es imposible ahora pasar por encima de
los mas de 200.000 personas que desfilaron de forma pa-
cifica el 21 de julio de 2001; de las 150 personalidades
representando todas las tendencias de la oposicion a la
globalizacion capitalista actual, que vinieron al GSF des-
de todos los rincones del planeta (a pesar de las zancadi-
llas de altima hora que las autoridades pusieron para im-
pedir su presencia); de su compromiso intelectual y de
los esfuerzos de todas y todos para aportar soluciones a
los problemas actuales que crea dicha globalizacion capi-
talista; de la riqueza y variedad de los debates durante la
semana de la contra cumbre.

El GSF habia negociado expresamente con las autori-
dades para que no se portaran armas de fuego durante las
manifestaciones. Pero el «carabiniero» Mario Placanica,
recién incorporado, mat6 a Carlos Giuliani, un genovés
de 23 afios. Ademas, otros tres manifestantes resultaron
heridos graves y mas de seiscientos heridos "leves".

Basado en la crdénica enviada por Carla Goffi,
Mouvement Chrétien pour la Paix (Bélgica). Pascal Roy,
Ecologistas en Accién & Red Ciudadana por la Abolicion
de la Deuda Externa (Espaiia). Denise Comanne et Eric
Toussaint, Comité pour I’Annulation de la dette du Tiers

Monde (Bélgica), desde Génova el 23 de julio de 2001.

b

B

Se traté de un acto de

Un policia se echa las manos a la cabeza mientras el asesino continua pistola en mano



CONTRAMARCHA N¢ 11; SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2001

EL ASESINATO DE GRANADO Y DELGADO

El dia 18 de agosto de 1963 la prensa espa-
fiola anunci6 que en las primeras horas de la
maifiana «y con sujecion a las formalidades de
la ley penal comun, ha sido ejecutada la senten-
cia de pena capital dictada contra los terroris-
tas Francisco Granado Gata y Joaquin Delga-
do Martinez». Bajo esa hipocrita retérica se en-
cubria el hecho de que dos jovenes anarquistas
habian sido estrangulados por el aro de hierro
del garrote vil tras el «enterado» del Gobierno
del General Franco (del que Manuel Fraga for-
maba parte) y después de un juicio militar su-
marisimo que se celebr6 apenas diez dias des-

J. Delgado

La Transicion democratica espafiola se ha construido so-
bre los cimientos del olvido pactado. Olvido del pasado po-
litico de buena parte de los protagonistas del proceso y de la
construccion del nuevo régimen; olvido del origen franquis-
ta de la restauracion de la monarquia y de la designacion
misma de Juan Carlos como rey; olvido de los programas
politicos y sociales de las organizaciones de izquierda que
participaron en el proceso. Y olvido de 40 afios de represion
por la dictadura. Ese es el precio que estamos pagando por
una «transicion pacifica», sin traumas y que no molesta a
los militares y a las altas finanzas.

El resultado obtenido, al margen del déficit democratico
que padece el régimen surgido de la Transicion -consecuen-
cia en gran medida de ese pacto de silencio-, ha sido la dul-
cificacion de la imagen del franquismo. Este ha conseguido
dejar atras sus aspectos mas tenebrosos y aparecer hoy ante
los ojos de las nuevas generaciones como un régimen que,
si bien adolecia de ciertos inconvenientes y era un tanto cu-
tre y anticuado, no dejo de construir sus buenos pantanos,
trazar modernas carreteras, fabricar seiscientos para motori-
zar el «milagro economico espafiol» y alumbrar aquella Es-
pafa alegre y dicharachera que se nos muestra en las pelicu-
las de Alfredo Landa y Gracita Morales.

Bajo la losa de silencio quedaron los hechos de un golpe
militar que aplasto la Republica, una guerra jalonada de ac-
tos de barbarie y crimenes en masa, los campos de concen-
tracion en donde se hacinaron durante afios centenares de
miles de prisioneros. Y los muertos ante el piquete de ejecu-
cién, cuyo nimero nunca se sabra con exactitud, pero que
se calcula en centenares de miles.

El paso de los afios y el pacto de silencio han enterrado
estos hechos. También los casos mas recientes, como las
parodias de proceso judicial contra Julian Grimau o Puig
Antich, o el asesinato en dependencias policiales de Rafael
Guijarro en 1967 -que segun la policia se suicidd tirandose
por la ventana- y de Enrique Ruano en 1969.

pués de los hechos que se les atribuyeron.

(Carlos Artola)

F. Granado

El caso de Granado y Delgado no fue méas que un episo-
dio de una larga historia de atropello y barbarie. Octavio
Alberola -militante anarcosindicalista residente en Francia-
nos relata los hechos.

(Cual era la mision de Granado y Delgado y cuales fue-
ron las circunstancias que rodearon su detencion después de
los atentados de Madrid? A principios de 1963 se habia de-
cidido preparar un atentado contra Franco en Madrid. En el
curso de la preparacion de esta accion se encomendo a Fran-
cisco Granado la mision de llevar a Madrid el mecanismo
para explosionar a distancia; y -una vez alli- recuperar una
maleta con explosivos que otro compaiiero habia llevado
antes a esa ciudad. Granado cumplio esta mision y se quedd
en Madrid para entregar dicho mecanismo y la maleta al
grupo que debia realizar el atentado.

A principios del mes de julio, por insuficiente informa-
cion sobre el trayecto de Franco al Palacio de Oriente, el DI
(Defensa Interior del movimiento libertario) pospuso la rea-
lizacion del atentado y retird de Madrid al grupo que debia
realizarlo. Fue entonces cuando José Pascual y Cipriano
Mera (este ultimo era miembro del DI) manifestaron que existia
otro «grupoy que disponia de otra informacion sobre la salida de
Franco por la carretera de El Pardo a La Corufia y que estaba en
condiciones de llevar adelante el atentado antes de que termina-
ra julio si se le pasaban el mecanismo y los explosivos.

“Yo no pude oponerme a que se intentara y entonces me
trajeron al «responsable» de ese grupo, Jacinto Guerrero
Lucas, para convenir con ¢l una cita en Madrid, entre un
miembro de su grupo y el compafiero Granado que guarda-
ba el material.” El enviado de Guerrero sali6 retrasado y, al
fallar la cita, no se pudo realizar la entrega. Guerrero nos
aseguro que, si se convenia rapidamente otra cita, todavia se
estaba a tiempo de atentar contra Franco. Ante esa urgencia,
Mera y yo tuvimos que recurrir a Delgado, quien sali6 rapi-
damente hacia Madrid para posibilitar ese encuentro (Del-
gado llevaba los dos contactos).
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Pocas horas antes de su salida, nos enteramos que Fran-
co acababa de abandonar Madrid para comenzar sus vaca-
ciones de verano. En tales condiciones, se decidio que la
mision de Delgado seria simplemente decirle al miembro
del grupo de Guerrero que volviera rapidamente a Francia y
a Granado que dejara el material explosivo en lugar seguro
antes de volver también a Francia. Delgado lleg6 a Madrid
el sabado y cumplio la primera parte de su mision, pero a
Granado no lo encontro hasta el lunes. Al parecer, segiin sus
declaraciones, decidieron esperar y volver juntos a Francia
en el coche de Granado (que estaba en reparacion). Ese mis-
mo lunes por la tarde y al anochecer, otro grupo (Antonio Mar-
tin y Sergio Hernéndez) que tenian otra mision e ignoraban
que hubiese otro grupo operando, hicieron explosionar una
bomba en La Direccion General de Seguridad y otra en la
sede de los Sindicatos falangistas. Al dia siguiente, Grana-
do y Delgado fueron detenidos y acusados de ser los respon-
sables de esas explosiones. Se ignoran las circunstancias exac-
tas que rodearon su detencion, ya que la version oficial y publica
de la policia parece inverosimil (“detencion casual).

JPor qué el franquismo ejecuté a Granado y Delgado?

Ademas de sus declaraciones y las de los otros encartados
en el sumario, en las propias actas del Consejo de Guerra
Sumarisimo existen pruebas concluyentes que permiten ase-
gurar que la policia franquista conocia la inocencia de am-
bos en los atentados en la Direccion General de Seguridad y
en la sede de los Sindicatos Verticales. No cabe la menor
duda de que el franquismo quiso demostrar que, ante todo,
la seguridad del Estado funcionaba y que seria implacable
con los que pretendieran oponerse a sus designios. No hay
que olvidar que Franco siguié gobernando y matando du-
rante doce aflos mas.

Recurso contra una sentencia injusta

En 1998, a instancias de Pilar Vaquerizo -viuda de Fran-
cisco Granado- y de Francisco y Francois Delgado -parien-
tes de Joaquin Delgado-, se inicid un Recurso de Revision
contra la sentencia dictada el 13 de agosto de 1963 por el
Juzgado Militar Nacional de Actividades Extremistas en
la que se conden6 a muerte a los dos jovenes anarquistas.
La razoén aducida para esta revision tienen un peso y una
fuerza evidentes, ya que se trata, ni mas ni menos, que de
la declaracion autoinculpatoria de los auténticos autores
del atentado por el que fueron sentenciados y ejecutados
Granado y Delgado.

Dicha autoinculpacion debia considerarse a todas luces
una nueva aportacion de pruebas a considerar y justificaba
plenamente la revision de la sentencia. Todo esto, por no
hablar de la sospecha que, por logica y sentido comun, debe
suscitar cualquier sentencia de un aparato judicial-militar
de una dictadura.

No obstante, la Sala de lo Militar del Tribunal Supremo
dict6 el 3 de marzo de 1999 un Auto denegando la autoriza-
cidn necesaria para que se pudiera interponer el Recurso de
Revision. Si la denegacion de autorizacion puede resultar
sorprendente, aun lo es mas la argumentacion esgrimida por
los magistrados en la que daban por sentado que la senten-
ciade 1963 contra Granado y Delgado fue dictada con arre-

glo ala «legalidad vigente» -la legalidad de la dictadura fran-
quista- y que «tanto en el periodo sumarial como en el acto
de la vista se practico prueba con intervencion del Ministe-
rio Fiscal y de la defensa de los encausados, prueba que fue
valorada en conciencia por el organo jurisdicional». Tras
considerar «escasos y débiles» los medios de prueba de la
solicitud de Revision, la Sala valora como «sélida estructu-
ra» el Juzgado Militar Especial de Actividades Extremistas
que dicto la sentencia condenatoria.

Ante la imposibilidad de interponer el Recurso, en abril
de 1999 ha sido presentado un Recurso de Amparo ante
el Tribunal Constitucional contra el Auto dictado por la
Sala de lo Militar del Tribunal Supremo aduciendo que
los magistrados de dicha Sala han infringido el articulo
24.2 de la Constitucion por la «sistematica denegacion de
pruebas testificales relevantes» propuestas por la parte
solicitante del Recurso de Revision, dejando a ésta «en la
mas flagrante indefensiony.

De momento, el caso de la revision del proceso contra
Granado y Delgado se encuentra en via muerta, enterrado y
perdido en el laberinto de la burocracia judicial en el Tribu-
nal Constitucional, tal como ha ocurrido de manera sistema-
tica con todos los intentos que se han hecho por revisar pro-
cesos judiciales del franquismo.

El proximo otofio se desarrollaran actos, debates y
movilizaciones, impulsados por el Grupo pro revision del
proceso Granado-Delgado (Apdo. de Correos 48094,
28080 Madrid) y apoyados por los tres sindicatos
anarcosindicalistas CNT, CGT y Solidaridad Obrera para
reivindicar la revision del caso.

Textos consultados:
Articulos de Alvaro Millan, Carlos Artola y Octavio Alberola
Libro “Garrote vil para dos inocentes” de Carlos Fonseca. Edicio-
nes Temas de Hoy.1998
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DONDE LAS DAN, LAS TOMAN...

EL DILEMA DEL PRISIONERO

LEn un mundo de egoistas puede existir la coopera-
cion? ;Es lo mismo cooperacion que solidaridad? En to-
das las situaciones en las que existe un incentivo (real o
falso) para ser «egoista»: ;como podra desarrollarse la
cooperacion? Y ;cuales son los beneficios de la coopera-
cion? ;y sus beneficiarios?. Pues: ;jno cooperan también
gobiernos, empresas, policias, militares...?.

En las tltimas décadas, economistas, socidlogos, ase-
sores y estrategas varios han dirigido el debate en torno a
«la cooperaciony. Pero su interés no se refiere a proyec-
tos sociales. Esos mismos pulpitos entonan la palabra «so-
lidaridad» con tanta emocion que la han convertido en
una de las que tienen mas resonancia publicitaria y me-
nos contenido social. Segun la Teoria de la Cooperacion:
la cooperacion no estd completamente basada en la pre-
ocupacion por los
demas ni se expli-
ca solo por ella. En
otras palabras:
(Coopera, que algo
te quedaras...?

En este articulo
no confundimos
solidaridad y co-
operacion, ni com-
partimos esta teo-
ria, si bien es cier-
to que la teoria de
la cooperacion tie-
ne aspectos de in-
terés para debatir
y para compren-
der mejor muchos
hechos cotidia-
nos. A continua-

en que si ninguno coopera ambos saldrian peor librados
que si hubieran cooperado. Dilema que se complica, ya
que —como hemos dicho- cada personaje decide sin cono-
cer la decision del otro.

Para sus promotores, este dilema es un modelo para
interpretar ciertas situaciones en las cuales lo que indivi-
dualmente es dptimo para cada persona (o grupo, organi-
zacion, gobierno, empresa) lleva a la traicidon mutua (no
cooperacion). Y, sin embargo, todos podrian haber obte-
nido mejores resultados de haber colaborado entre si.

La invencion del «dilema del prisionero»

Como representacion fue «inventado» en torno a 1950
por Flood y Dresher. Se trataba de una situacion que he-
mos observado en multitud de peliculas y novelas. Dos
detenidos son interrogados por separado. La policia, al

cion, la presenta-
mos brevemente.

EL DILEMA DEL PRISIONERO

Toda teoria se concreta en la elaboracion de un mode-
lo para interpretar la realidad social, para clasificar lo que
sucede conforme a dicho modelo. La teoria de la coope-
racion, en la forma en que la aborda Robert Axelrod, tie-
ne su modelo: «El Dilema del Prisionero». Como juego
de situacion, el dilema del prisionero tiene las siguien-
tes caracteristicas. Hay dos jugadores (individuales o
colectivos) que pueden adoptar dos alternativas: co-
operar o no cooperar. Eleccion que tienen que realizar
sin saber qué va a hacer el otro.

Cada opcion tiene «su recompensa individualy». Es
maxima para quien no coopera, si el otro si lo hace; es
decir: un beneficio por gorron (o delatar, o traicionar). Es
minima para ambos si los dos deciden no cooperar
(delatarse, traicionarse). Sin embargo, el dilema estriba

Los problemas son comunes, las decisiones colectivas

carecer de pruebas definitivas, trata de que cada uno trai-
cione (delate, no coopere) al otro con el ofrecimiento de
recibir una pena mas leve. Ahora bien, si ambos se trai-
cionan, el «valor» de la cooperacion con la policia se re-
duce significativamente para ambos. En cambio, ante la
carencia de pruebas contra ellos, si los dos cooperaran
entre si (es decir, no se traicionaran) la policia o el fiscal
estarian sin fuerza. Por ello, fiscal y policia tratan de di-
vidirlos, enfrentarlos, pero por separado. Todo por impe-
dir la interrelacion, base de la cooperacion.

BIBLIOGRAFIA: R. Axelrod, La evolucion de la cooperacion.
W. Poundstone, El dilema del prisionero.

*
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EL SABOTAJE. Emie Pouget

Ano 1908, Indiana (EE.UU.). Los obreros de una em-
presa de construccion son advertidos por su patron de que I b y
su salario va a ser reducido un 30 %. Furiosos, se callan E Sﬂ ﬂtﬂj E
(la policia no se anda con contemplaciones en esos ca-
s0s), pero al salir se ponen de acuerdo y se encaminan a Emile Pouget
una fundicion. Al dia siguiente, el patrdn observa sor-
prendido que el tajo no avanza aunque los obreros no al-
teran el ritmo de trabajo. La cosa se aclara: las palas han
sido recortadas en un tercio. Cachazudamente, los obreros
le responden uno tras otro: “paga pequefia, pala pequefia”.

Este es solo uno de los divertidos e ingeniosos ejem-
plos con los que ilustra Pouget su obra “El sabotaje”, que
es una recopilacion ampliada del informe que presentd
en su dia, en 1897, al III Congreso de la CGT francesa,
sobre los novedosos métodos del sabotaje y el boicot como
complementos de la huelga obrera. Su informe fue apro-
bado calurosamente.

Esta reedicion de un clasico casi centenario del sindica-
lismo revolucionario ha sido preparada y coeditada por la
editorial Precipité y el sindicato Solidaridad Obrera. Su fa-
cil lectura y la amenidad de la exposicion son el polo opues-
to de los sesudos y cientifistas intelectuales que escriben
para la clase obrera desde fuera de ella. Estamos seguros
que su lectura revelara la frescura y la actualidad de las ideas
expuestas frente a la pedante “modernez” de quienes, desde
la rancia defensa de las mas tradicionales ideas reacciona-
rias, cacarean y colocan etiquetas de “antiguo, ya no se lle- Puedes adquirir este libro en los locales de
va” a todo aquello que va contra sus intereses. Solidaridad Obrera y en librerias alternativas.

rReCtrTrE el inekal oot s s D ceRene

El Sabotaje, Emile Pouget. 112 paginas, 750 pts.

PLANETA ESKORIA. ska-p

SKA-P debuta en 1994 con el disco “Ska-P”. A este
le han seguido otros tres: “El vals del obrero” (1996),
“Eurosis” (1998) y “Planeta Eskoria” (octubre de
2000), que supone la consolidacion del grupo, dentro
y fuera de Espana.

“Bailar y pensar” es una de las frases o lemas que pue-
de servir para presentar a este grupo musical comprome-
tido con las cuestiones sociales. Musica que te hace mo-
ver y letras que te hacen pensar, pues relatan y denuncian
situaciones cotidianas y proximas a la clase trabajadora.

Para la elaboracion de sus canciones (letras) se docu-
mentan con publicaciones y entrevistas con organizacio-
nes sociales y sindicatos que mantienen la lucha social
como una de sus bases. Asi, en el disco “Planeta Eskoria”
hay referencias, entre otras, a la Alternativa para la Libe-
racion Animal (“Vergiienza”), a la Corriente Sindical de 1z-
quierdas (“Naval Xixon”) y a Solidaridad Obrera (“ETTs”).
Pues, bien, “baila, piensa y enganchate a SKA-P”.

(Para mas informacion: http://ww.ska-p.net)
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UN LARGO SILENCIO. Angeles Caso

Pocas novelas se han escrito sobre el hecho mas
importante y tragico de nuestra historia reciente: la
Guerrra Civil. El resultado de la contienda es la razon
de esta ausencia. Es decir: el triunfo del fascismo y su
permanencia en el poder durante cuarenta largos afios,
la famosa «reconciliacidény, la sumision a la monarquia
heredera del franquismo por parte del PSOE y PCE
que permitio la «transicion» sin ruptura y la flamante
«democracia» que ain mantiene en pie monumentos
(a los «caidos» por la Patria), calles y plazas
(Generalisimos, José Antonios, etc.) y hasta politicos
franquistas (Fraga) en el poder.

Una novela sencilla, muy facil de leer, que envuelve
al lector de tal manera que es dificil apartarse de su lectu-
ra, y que una vez leida, es dificil de olvidar.

La accidn se desarrolla inmediatamente después de la
derrota. Las mujeres de la familia Vega, Letrita, M* Lui-
sa, Feda, Alegria y Merceditas hacen de hilo conductor,
mostrandonos magistralmente la vida cotidiana de una
época llena de muerte, desesperanza y tristeza. La impo-
sicidn del fascismo mas trasnochado (la cruz y la espada)
a una sociedad que habia avanzado siglos en unos pocos
afios es brutal. En ese mundo tan oscuro brilla con mucha
fuerza la naturaleza humana, gracias a las ansias de vivir,
amar y luchar por el futuro; gracias al ejemplo de aque-
llos que dieron su vida por la causa de todos. Por esa
causa que aun tenemos pendiente: levantar una nueva so-
ciedad de igualdad y justicia social.

Angeles Caso
UN LARGO

SILENCIO

CRUCIGRAMA POLITICAMENTE INCORRECTO
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HORIZONTALES: 1.- Con el sindicalismo actual, es dificil conseguirlo. Aso-
ciacion presente en colegios. 2.- Al revés, la salarial suele ser motivo de contro-
versias. Sumergida, abismada. 3.- Nota musical. Provincia espailola. A ese hom-
bre ademas de castrarle le han partido por la mitad. 4.- Al revés, referencia obli-
gada para la subida salarial. Vocal. Al revés, bar popular. 5.- Consonante. Etcéte-
ra. Yo he puesto una X, pero t pon lo que quieras. Si lo das la vuelta, sale un
antiguo poblador amerindio de América del Sur. 6.- Por ejemplo, siglas de Era
Quimica. Nombre inglés invertido. Prefijo que significa sobre. Tonelada. 7.-
Gerente, coordinador, adjunto, ... ;y mafiana qué?. 8.- De momento no dan mas
que quebraderos de cabeza dentro del PCL. 9.- Voz de mando. Vocales un poco
juguetonas. 998 romanos. 10.- Algo de esto hay en la firma del pacto de eficacia
limitada firmado. Ahora son sdlo 995. Al revés, casa rural de madera, sobre todo
en el norte de Europa. 11.- Nombre de varon con connotaciones futbolisticas a
los de cierta generacion. Familiarmente y dado la vuelta, colegio. 12.- Dos con-
sonantes salteadas. Figuradamente, guapo, majo.

VERTICALES: A.- Extension de agua. Recobrar por dinero o fuerza lo que el
enemigo ha cogido. B.- Al revés, muchos se merecen el de sus funciones. Aun-
que a muchos les duela, hace falta en todos los convenios. C.- Onomatopeya de
risa. Repetido, nombre familiar. Por narices. Lo regalaron los mismos de ahora.
D.- Al revés, movimiento cultural en defensa de la lengua catalana. E.- Esta y la
otra forman una voz de arrullo. Se hace en algunos juicios para esclarecer los
hechos. Ya solo quedan 900. F.- Necesario para no sentir asfixia. Pereza. G.-
Radio Nacional de Italia. Lo dicho. Al revés, cada vez pinta menos en esta em-
presa. H.- Lider revolucionario chino. Dale que dale. Vocal. I.- Primera y segun-
da. Corrida de toros de mentirijillas. Presa invertida. J.- Algunos piensan que lo
es el del 7 horizontal. K.- Ciudad egipcia, célebre por su presa. Orden de caballe-
ria instituida por Felipe el Bueno. L.- No hay nada como eso para bajar la fiebre.
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