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MBUDOIS

En estas dltimas semanas se han tratado, entre otros, la peticion para 2022 de los colectivos de Jefe de Linea y Técnico de
Linea. La Jefa del Area de Gestidén Operativa de Lineas empezd proponiendo prorrogar los cuadros actuales hasta el dia 1 de marzo,
cambiando la propuesta en la misma reunién que, para ella, seria mejor que se aplazaran hasta el dia 1 del mes de abril, con la
excusa de planificar las vacaciones de los TL, cosa absurda ya que todo el colectivo sale con las vacaciones asignadas, otra cosa son
los cambios que puedan hacer de modo personal. Ante ello, la parte social, a falta de aclarar los motivos reales, le dijo que NO.
Aqui debemos sefialar que la Jefa de Gestidén Operativa pensaba que no hacia falta consenso con la parte social para prorrogar los
cuadros a su antojo, su intencién era hacerlo sin mas. Mas le valdria a esta responsable conocer la normativa de Metro, derivada
de la negociacién colectiva, antes de ocupar su tiempo en poner en duda el trabajo sindical.

La responsable anteriormente citada, buscd la posibilidad de sacar la peticion para 2022 incluyendo en ella a los
compaiieros y comparieras que actualmente se encuentran realizando el curso en la escuela de formacidn, escalafonandoles para
esta peticidn por la nota obtenida en el examen de conocimientos. A esta propuesta también recibié un NO por parte de los y las
aspirantes.

Volvié a intentarlo a través del acuerdo con los representantes de los trabajadores, con la amenaza de sacar los cuadros
para los actuales Jefes y Técnicos de Linea con alin mds correturnos y guardando los puestos fijos para la peticidn o distribucion
entre los y las compafieras que ascendieran. Decir que el nimero de correturnos para estos colectivos, ya habia aumentado en los
cuadros de 2021 y seguin sus argumentos, era por la falta de personal en dichos colectivos, cosa que ya no sucedera con las nuevas
incorporaciones a estas categorias.

En ese punto, el acuerdo estaba cerca, haciéndonos creer que nos entregaria el esqueleto, al igual que hacen con el de
M.T.E. y que se deberia reducir sustancialmente el nimero de correturnos, (aunque habia rechazado muchas propuestas como
sacar vacantes, marcar minimos de agentes por linea o establecer un orden de cubrir las faltas en otras lineas, bien por proximidad
o alcanzando un acuerdo para ello) cosa que no solo no hizo, sino que ademas, dejé claro que a pesar de aumentar el nUmero de
integrantes de esas categoria, también iba a aumentar el nUmero de correturnos con respecto a 2021, cifra ya de por si bastante
alta, perjudicando la conciliacion de la vida laboral y familiar de las y los afectados.

Ante esto, le dimos la posibilidad de llegar a un acuerdo bajando el nimero de correturnos con respecto a 2021, o como
mucho, que lo mantuvieran en idénticas cifras. Cosa a la que se negd, dejando bien claro que esta responsable quiere tapar
su incompetencia a la hora de gestionar su area, aumentando el nimero de correturnos. Una vez mas, la Direccién muestra el
respeto y el reconocimiento que tiene hacia unas categorias que dicen de “confianza”, una vez mas se les avasalla y ningunea.
Como muestra los cuadros que ha ofrecido, no solo elimina los puestos con descansos en S, Dy F, sino que reduce los puestos fijos
ofertados en 2021, sacan cuatro correturnos menos, pero los nuevos ascendidos en el préximo mes de marzo veran como ese
numero se multiplica, incrementando el niumero total.

Se produjo un profundo debate entre los sindicatos que componen el Comité de Empresa, con ideas cercanas entre casi
todos, a excepcién de una parte, cuyo representante traté por todos los medios que aceptdramos que aumentaran el nimero de
correturnos, como la opcién “menos mala”. Desde luego era la menos mala para la Direccion del Area de Gestién Operativa de
Lineas.

Pero todo esto podrian ser simples lances de la negociacién, si no fuera porque lo Unico que entramos a tratar y discutir
son los temas que a ella le interesa, que para las cosas que pueden de verdad beneficiar a las y los trabajadores, como puede ser
la mejora del abono por desplazamiento, los escalafones rotativos para algunas secciones que asi lo han decidido, mediante firmas
o por referéndum, la mejora en la peticidn de PAP's para la operativa, el agilizar la entrada de personal relevista para que no se
vean comprometidas las jubilaciones parciales de los y las compafieras que les corresponde en los meses de marzo, abril y mayo
de 2022..., de eso solo hablamos los representantes de los trabajadores, a la Direccién de Metro se la bufa, poniendo siempre en
marcha “su ley del embudo”.

Caso aparte merece la unién definitiva de las secciones 392 y 393 del Servicio de Ciclo Corto, o sea, los centros de
mantenimiento de Laguna y Sacedal, los cuales tienen firmada su unificacién funcional en el convenio de 2005, ademads de
la creacidn de dicha seccidn productiva en un acta de 2019 de la Comisién Permanente del Comité de Empresa, tras haber
sido aprobada por los trabajadores de ambas secciones en referéndum y que la empresa no quiere poner en marcha porque
prefiere tenerlo como moneda de cambio, para que los compafieros de este servicio aprueben el documento de productividad,
convirtiendo a los trabajadores de estas dos secciones en auténticos rehenes del resto de compafieros de este servicio. Pues bien,
por si esto no fuera suficiente, la Direccidon cuenta con la inestimable ayuda del Responsable del Centro de Mantenimiento de
Sacedal, que lejos de ayudar a los oficiales a su cargo y apoyar la unificacién que vino impulsada desde el Servicio de Ciclo Corto,
los pone en contra de los sindicatos, haciéndonos responsable de no poner en marcha para la préxima peticidn dicha unificacién,
cosa absolutamente falsa, ya que si hay un responsable de ello, no es otro que la Direccidon de RR.HH., pero claro, a sus mayores
les debe respeto y sumision siendo mas facil hacer campafia antisindical entre los trabajadores.

Para Solidaridad Obrera, la Direccion sigue torpedeando cualquier acuerdo que no sea estrictamente lo que a ella le
interesa, a pesar que algunas de estas medidas, puramente organizativas, no tienen ninglin impacto econémico, y mientras,
nuestra Consejera Delegada, tan alabada en otros momentos, no toma las riendas de Metro para seguir avanzando, dejando
todo a la voluntad de la vieja casta de esta empresa. Quizas cuando empiecen las movilizaciones en busca de objetivos que
nada les hubieran costado concedernos, sea ya tarde para ella y su continuidad en Metro.
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