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e POLITICA SOCIAL: En este punto hay una bateria importante que se entregé hace varios meses y sobre lo que
se continua tratando.

eAsignacion de los agentes con E.D.F, rebajes, limitaciones, etc. Mantendra en su antigiiedad y Salario Base, mas todos los
complementos de |a categoria de procedenua

eAmpliacion a todos los trabajadores de Metro del derecho al abono de la zona B3 (red de Metro).

eEliminacion de la pérdida de escalafon cuando estamos a la espera de resolucion de una incapacidad por parte de la Seguridad
Social y Metro te da de baja en la empresa.

eRevision y acuerdo sobre el escalafén de trabajadores de nuevo ingreso y reingreso.
eFacilitar el abono transporte a jubilados.

eFacilitar el abono transportes a los familiares de primer grado segun lugar de residencia.
eBonificacion de jornada reducida (60/40) a todos los colectivos de Metro.

eAdaptacion laboral para deportistas de élite.

eIncremento a 14 afios |la edad del menor para la solicitud de reduccién de jornada.
eRegular los cupos de presencia minimos y las guardias en S, D y F, asi como las guardias de disponibilidad.
eProteccion de imagen del personal que trabaja en Metro de Madrid.

eReconocimientos y valoraciones de las homologaciones y certificaciones, asi como el reconocimiento de acreditaciones
segun la experiencia laboral, y la formacion, en todos los Colectivos.

eCrear un marco juridico que garantice la defensa de los trabajadores de Metro en el ejercicio de sus funciones y
responsabilidades.

eTodas las ofertas publicas de empleo han de ser por tiempo indefinido y a tiempo completo Metro tendra una plantilla
minima tomando como referencia el afio 2013, incrementando la misma segun sus necesidades.

eAclaracion y publicacién de funciones de cada uno de los colectivos.
eReactivacion de la Comision de Normativa interna.

eFacilitar tarjeta SER dependiendo de la asignacion de servicio.

eGratificacion de Navidad por jornada laboral en lugar de por jornada ordinaria.
eSolicitar el retorno para todos los colectivos.

ePublicacion de vacantes para todos los turnos fijos que se queden libres.

e(Creacion de una bolsa econdmica derivada de sanciones, paros, ahorro en el convenio regulador del ERE, etc. derivdndola
hacia politicas sociales

elos trabajadores a tiempo parcial (solo voluntarios) seran nombrados en el avance, recibiendo el mismo trato que los
correturnos.

oSe publicard una agenda con todos los eventos previstos anualmente en la CAM que puedan afectar al servicio de Metro.
ePosibilidad de permutar los dias de débito (regularizacion de jornada) por un descuento econémico.

ogegulaglodn de las condiciones econdmicas y laborales cuando se colabore con empresas exteriores o se represente a Metro
e Madri

eRecuperar la figura del agente de la autoridad.
eAdaptacion de la normativa interna de turnos y horarios flexibles para cuidado de menores, dependientes, etc.




