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Ante otro accidente en Escaleras Mecdnicas, por la caida de un trabajador en el foso, se exigio (el dia del
accidente) la participacién de la parte social en la investigacidon y la busqueda de soluciones. Ambas exigencias
fueron ignoradas, con una investigacion superflua y la aplicacién de soluciones que no sirven, tomadas de manera
unilateral por quienes nos dirigen. Asi mismo, se recordd a los responsables de este area que las mochilas aprobadas
para muchas secciones de la AMI, son una medida preventiva y que debe entregarse a tod@s |@s trabajador@s
de esta area. Es llamativo comprobar como las medidas preventivas se aplican con poco esfuerzo, y mads si nacen
de la lucha de |@s trabajador@s, y como las medidas productivas se aplican con terrible eficacia e inmediatez.

El protocolo de arrollamientos, que lleva cerca de dos afios elaborado, sera publicado préximamente, aunque viendo
el histérico de este tema, préximamente podria ser una fecha entre mafiana y nunca.

Se tratd también el increible suceso de una contrata de Obras que retird las vallas de proteccién en dos puertas,
en el depdsito de Ventas. Estas vallas se instalaron con la intencidon de prevenir cualquier posibilidad de atropello al
salir de los talleres. Las protecciones fueron retiradas para permitir el paso de una grua, sin ningun tipo de cuidado
o medida preventiva sustitutoria. Un ejemplo clarisimo de la balanza entre prevencion y produccién que siempre
maneja Metro de Madrid, una sola accién tan absurda y peligrosa como todo lo que hacemos, sin control, sin
cabeza y sin cuidado, suponemos que San Miguel debe estar cansado de evitar tantos accidentes “imprevisibles”.

Se fijaron fechas para distintas reuniones como la de “ropa de trabajo”, tras lo sucedido con el calzado de seguridad
no sabemos con qué intencidn abordar dicha reunion. Solidaridad Obrera volvera a aportar muestras y soluciones,
pero la esperanza de que algo cambie, para bien, se quedara en la puerta. También se marcaron fechas para retomar
la supervisiéon de la violencia externa, con la posibilidad de crear un protocolo frente a la violencia interna. Ademas,
se fij6 una fecha para tratar los cientos de escritos que esperan una solucidon por parte de esta abnegada empresa.

Llevamosdécadasbajoladirecciondepersonasquedesprecianlaprevenciénderiesgosylasaluddelostrabajadores.Algunos
sesentaranenelbanquillopréximamente,apenasunapartedetod@slosquesabianquetrabajdbamosconveneno.Esnuestra
obligaciénaprender quelasalud nose puedeignorar, quelosconveniosdebentraeralgo mas que dinero,como garantias para
nuestra salud, compromisos concretosy medidas drasticas para proteger nuestra calidad de vida frente al desprecio patronal.

ACCIDENTE LABORAL, DELITO PATRONAL!
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