Nos informaron que, tras llevar solicitdindolo desde verano, van a comprar 2 pares de
camisetas y dos pares de calcetines térmicos para el personal de estaciones, empezando por
aquellxs que prestan servicio en las 40 estaciones mas frias, pues si hicieran la compra para todo
el personal seria una licitacién y llevaria mds de 6 meses...claro que si se hubiera hecho cuando se
solicitd, no habria problema, pues este sindicato si sabe planificar la prevencidn.

Ante los cada vez mas frecuentes monzones y roturas de colectores, se solicitd informacién
y formacién para el personal de estaciones, sobre como actuar y como protegerse de los riesgos
asociados, la Operativa nos asegurd que ya existen, a dia de hoy alin no nos lo han remitido pese a
insistir en ello. Serd otro procedimiento secreto, menuda sorpresa.

Se volvié a insistir en la necesidad de dotar todos los vehiculos de esta compaiiia de luces
V16, elemento que pronto serd obligatorio por la DGT, en vez de los tridngulos, pues aporta mayor
visibilidad y mayor seguridad, pues no hay que salir del vehiculo.

Tras mas de un afio desde que se pidié informacién sobre el uso de silice respirable en
Metro de Madrid, hubo que recordarles toda la informacién que aun nos falta por recibir. Como
los usos en esta compafiia, las mediciones hechas en dichos lugares y las medidas preventivas
adoptadas, suponemos que querian que se nos olvidara, juegos viejos en tiempos modernos, esta empresa quizds no
aprenda, nosotras si.

Dada la desaparicion permanente de varios buzones de entrega de bajas y altas, solicitamos la publicacidon de una
circular definitiva, en la que dejara clara la posibilidad de la tramitacidon online, pues la Unica que existe parece limitarse
a los tiempos de “estado de alarma”. Nos confirmaron que esta via es permanente y que la tramitacién no requiere de
entrega fisica de ninglin documento, solo la custodia de dichos documentos durante un afio por si existiera algin problema.

Con los elevados ruidos de la linea 4, producidos por la circulacién de trenes y el lamentable estado de la via, nos
aseguraron que la via tiene poca solucién pues segun el diagnostico, se debe a ondulaciones en la misma y la esmeriladora
estd paralizada indefinidamente. Se solicito la realizacién de mediciones a la mayor brevedad, por si pudieran existir riesgos
para Ixs maquinistas, pues son ellxs Ixs que nos han informado de esta molestia extrema.

Con la pandemia de coronavirus vigente la empresa tratd de dejar este punto para otro momento, pues hay cosas
de las que da pereza hablar. Se nos entregaron, tras 6 meses desde que las propuso este sindicato, unas pocas mascarillas
de cobre, para que las prueben Ixs comapfierxs y poder decidir si sustituyen a todas las quirurgicas, medida muy positiva
por su menor impacto medioambiental y su mayor proteccion, pues el cobre es biocida. Se solicitd la entrega de mascarillas
semanales, quincenales o mensuales, para incrementar la higiene en dicha entrega evitando la manipulacién, lo estudiaran.
Ante la exigencia de mediciones de CO2, volvieron a marear la perdiz, en esta ocasion hablando de medidores permanentes
cuando nunca se han solicitado, lo solicitado son mediciones puntuales para comprobar la efectividad de la ventilacion, con
aparatos que ya tiene esta compainiia, otra tactica mas para no hacer lo que hay que hacer, y van 3 meses de vaciles. Sobre
los aparatos limpiadores de aire, HEPA o Ultra Violeta, nos aseguraron estar progresando en TICS, a costa de ciertas tacticas
contrarias dentro de la empresa. Ante la falta de concienciacion en el deposito de Ventas, con comedores llenos de gente
y sin ventilar, nos aseguraron estar haciendo lo posible. También nos informaron de las Ultimas pruebas realizadas sobre el
ASEPTICAE, asegurando una duracién en superficie de mas de 55 horas, dada su base de plata, otro conocido biocida. En
relacién con la denuncia interpuesta ante la Inspeccion de Trabajo por la continua ocultacién de datos sobre la afeccion del
coronavirus en la plantilla, entre ataques y afirmaciones gratuitas, insistieron en “équé quereis?”; lo primero que os ledis
los escritos remitidos, lo segundo que os leais la resolucion de la Inspeccidn, lo tercero que dejéis de ocultar datos y reiros
de los trabajadores de esta empresa.

Madrid a 22 de diciembre de 2020
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