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MULTIFUNCIONALIDAD EN LA OPERATIVA

Si fuéramos mal pensados, creeriamos que la direccion de Metro de Madrid trata de
hacerle la cama a su nueva Consejera, sobre todo por el ambiente de crispacién que estan
creando con sus propuestas de negociacion para la Operativa. Pero no nos engafiemos, la
direccién de la empresa y la direccion politica van de la mano, como ha sido siempre, y por
supuesto, esta vez no iba a ser diferente.

Siguen insistiendo en un modelo multifuncional de estaciones y trenes, priorizando la
tabla de trenes y dejando de lado las estaciones. Nos hablan de ensofaciones del futuro y
automatizacién, todas palabras vacias que sélo buscan implantar un modelo que acabard con
la profesionalidad y que liquidard cientos de puestos de trabajo. Como guinda cuadros por
lineas de 5 afios para fomentar las buenas relaciones, o no, segun se mire.
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También hablan de rotatividad, de jornada de 8 horas, de formacion, de mejora de las

m 13/"/2“ condiciones laborales, de conciliacion, pero en realidad es el disfraz de la mentira, el disfraz

del lobo. Al igual que con la multifuncionalidad en oficio, se van a secuestrar derechos, no se va a conciliar mejor por
gue la empresa siempre es insaciable. En su disertacion sale el termino flexibilidad y esto, de su boca, sélo significa
movilidad funcional y desprofesionalizacion. Nada nos hace confiar en este modelo que mdas parece ir encaminado a
facilitar la privatizacién.

No entendemos que hace poco pediamos mejoras y derechos que nos decian eran imposibles, como por
ejemplo, que los y las compafieras de nuevo ingreso entraran con un escalafon rotativo entre ellos, para asi respetar los
derechos de los antiguos y empezar a cambiar el mal endémico de los escalafones, pudiendo hacerlos mas solidarios,
pediamos las 8 horas para el solape, que dieran la formacion a todxs Ixs MTE para que no hubiera discriminacion
en los desplazamientos de linea, etc. y nada de eso era posible y, de repente, todo es maravilloso y realizable. El
problema es que el coste seria demasiado alto, la destruccidon masiva de puestos de trabajo en la operativa. Y como
apunte adicional, el acceso para trabajar en Metro de Madrid seria mas restrictivo y dejaria fuera a mas personas con
pequeiias patologias al sumar los perfiles psicofisicos de los dos colectivos.

También se atrevieron a hablar abiertamente de dejar estaciones sin cubrir, algo ya intolerable, aludiendo a que
cubren los cuadros, haciéndose de este modo y una vez mas, trampas al solitario, o al menos, queriéndonos hacer
trampas a nosotros. En su ensofiacién, también unifican las categorias de Jefe de Linea y Técnico de Linea, para al final
ponerlos a todos a conducir, y del resto no hablan, se quedan como estan.

Si quieren flexibilidad en trenes, den la formacién de todo el material. Si quieren atencién al viajero cubran
todas las estaciones siempre. Si quieren un grupo de intervencion amplio, un buen control de aglomeraciones y
eventos CREEN EMPLEO. Déjenle los inventos a Tesla, Edison y companiia, y no se rian de la plantilla de Metro de
Madrid, que en su peor momento de prestacion de servicio sufre el atague mas agresivo de esta caduca direccion.
Ahora es momento de pelear por la creacion de empleo publico, de dar un giro y abrir la contratacién en los puestos
necesarios, y dar oportunidad a los que peor lo pasan por no tener un trabajo. Piensen la cantidad de empleo que
puede generar cada puesto de la direccidn de los que ya nadan en dinero, y tienen las manos suaves después de afios
de sobar el lomo de los politicos, busquen fuera nuevas oportunidades, vdyanse y llévense con ustedes los buitres
que han criado a su alrededor.

Para SOLIDARIDAD OBRERA, este modelo no es otra cosa que una declaracién de guerra y que esta Direccion
tenga claro que nuestra lucha seguira siendo por la mejora de las condiciones laborales y no por precarizar aln mas
la tarea diaria de los y las trabajadoras de Metro y mucho menos por la destruccion de puesto de trabajo. No vamos
aceptar lo que hace la empresa que un dia eres coordinador de linea y a los dos dias de oficio, o como el oficio no se
te da bien te ponemos a controlar contratas.
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