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, _ TiTULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION

CLAUSULA 12: Ambito funcional y territorial

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales en la
empresa Metro de Madrid, S.A.

CLAUSULA 22: Ambito personal

Las condiciones laborales pactadas en el presente Convenio Colectivo
tendran eficacia y obligaran a todos los trabajadores vinculados a la empresa
Metro de Madrid S.A., con motivo de una relacién laboral comuan, asi como a
cuantos trabajadores se incorporen a la empresa mediante contrato de trabajo
durante su vigencia.

Quedan excluidos de la aplicacion del presente Convenio Colectivo
quienes desemperfien los cargos de Presidente, Vicepresidente, Consejero
Delegado, Director Gerente, Director y Subdirector.

Asimismo quedan excluidos quienes desempefien funciones que se
limiten al ejercicio puroy simple del cargo de Consejero en el Consejo de Admi-
nistracion de la Empresa y los vinculados a ella por cualesquiera contratos civiles

y/o mercantiles. 7
CLAUSULA 3°; Ambito temporal M @

La vigencia del presente Convenio Colectivo se extendera desde la fecha
de su firma hasta el 31 de diciembre de 2012, con independencia de la fecha en
que se lleve a efecto la publicacién oficial del mismo por el Organismo

~ Administrativo competente.

Se exceptiian de lo dispuesto en el parrafo anterior aquellas clausulas que
determinan, expresamente, el momento de inicio o de cese de la produccién de
sus efectos, o de ambos, a la vez.

Este Convenio Colectivo podra ser prorrogado expresa o tacitamente. Se
entendera prorrogado tacitamente, por periodos anuales, si no mediara aviso de
denuncia, formulado por cualesquiera qe las Partes, con al menos un mes de
antelacién a la finalizacipn de su vigencia\o de la prérroga en curso.
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El aviso de denuncia se comunicara por escrito a la otra Parte y a la
Direccion General de Trabajo u Organismo que lo pudiera sustituir.

CAPITULO II: COMISION DE SEGUIMIENTO Y DESARROLLO

CLAUSULA 42: Comision de Seguimiento y Desarrollo )’

Se constituirda una Comisién de Seguimiento y Desarrollo del presente
Convenio Colectivo para entender de cuantas cuestiones se deriven de la
interpretacién, desarrolio, aplicacion, control y vigilancia del cumplimiento del
mismo.

Dicha Comision estard formada inicialmente por los miembros que
designen las Partes firmantes del presente Convenio Colectivo, en un nimero no
inferior a cinco ni superior a diez, por cada una de las Partes, cuyas
competencias se concretan en las siguientes funciones:

A) Interprétacién de las controversias surgidas sobre la totalidad de las clausulas
del Convenio Colectivo.

B) Vigilancia y adopcion de las medidas necesarias para el desarrolio y cumpli-
miento de lo pactado.

Asimismo, la Comision de Seguimiento y Desarrollo tendra las
competencias encomendadas por mandato expreso de las Partes en las distintas
disposiciones del presente Convenio Colectivo, con sujecién a los plazos que
asimismo pudieran senalarse en las disposiciones en cuestion.

La Comisién se constituira dentro de los siete dias naturales siguientes a la
firma del presente Convenio Colectivo, fijando en la primera reunién sus normas
de funcionamiento.

Las resoluciones en el seno de dicha Comisiéon deberan adoptarse, una
vez agotado el procedimiento que al respecto se pacte y para que adquieran
fuerza vinculante, con el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos
Representaciones.
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TiITULO SEGUNDO
CONDICIONES ECONOMICAS

CAPITULO I: INCREMENTOS SALARIALES DURANTE LA VIGENCIA
DEL CONVENIO COLECTIVO Y REVISION SALARIAL
PARA LOS ANOS 2011 y 2012.

CLAUSULA 5%: Incrementos salariales durante la vigencia del Convenio

Colectivo

Como consecuencia y contraprestacién de las medidas concretas  de

reorganizacion del trabajo y de mejora de la productividad acordadas en la
clausula 162, asi como de las implicaciones derivadas del Plan de Ampliacién
de la Red previsto durante la vigencia del Convenio Colectivo, las actuales
retribuciones experimentaran los siguientes incrementos:

1.

Ao 2009:
Subida Lineal.-

Para este ejercicio, se establece un incremento lineal de 750 euros anuales
en el Salario Base de todos los trabajadores. Este incremento tendra
efectos del 1 de enero de 2009.

Incremento derivado de medidas de mejora de la productividad (clausula
162 del Convenio Colectivo).-

A partir del dia 1 de julio de 2009, la Prima de Eficacia de todos los
trabajadores que vienen percibiendo este concepto se incrementara en 1
euro por dia de trabajo efectivo, con cargo a la repercusion global que
puedan tener las medidas de productividad acordadas, en la clausula 162 de
este Convenio Colectivo, para el cuatrienio 2009-2012.

Desde esa misma fecha, pasara a integrarse en el Salario Base de los
citados trabajadores afectados (y, por tanto, quedara absorbido) el
incremento de la Prima de Eficacia establecido en el parrafo anterior, es
decir, 221 euros anuales (1 euro x 221 jornadas teéricas de trabajo).

incremento derivado de medidas de reorganizacién del trabajo (clausula 162
del Convenio Colectivo).-

A partir del dia 1de julio de 2009, todos los trabajadores de la empresa no
sujetos a retribucion variable devengaran, en concepto de Plus de
Reorganizagion (este plus esta vinculado a la implantacion de medidas de
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racionalizacién de la organizacién del trabajo acordadas, en la clausula 162
del Convenio Colectivo, para el cuatrienio 2009-2012), un importe de 3
euros por dia de trabajo efectivo.

El importe de este plus, en cdmputo anual, se integrara (y, por tanto,
guedara absorbido), desde esa misma fecha, en el Salario Base de los
citados trabajadores afectados. En concreto, y por tal motivo, el Salario
Base se incrementara en 663 euros anuales (3 euros x 221 jornadas
tedricas de trabajo).

Repercusiéon de los referidos incrementos en los colectivos de Mandos
intermedios y Técnicos no Titulados Cualificados y de Directivos y
Técnicos.-

A partir del dia 1 de julio de 2009, se incrementara el Salario Base de los
trabajadores pertenecientes a las categorias laborales adscritas a dichos
colectivos en la cantidad de 884 euros anuales, como repercusion
equivalente a los incrementos salariales que, por los conceptos de Prima de
Eficacia y Plus de Reorganizacién, han sido acordados, en los dos
apartados inmediatamente anteriores, para el colectivo de trabajadores no
sujetos a retribucién variable.

Tablas Salariales.-

En las Tablas Salariales que figuran como Anexos numeros | y | constan,
respectivamente, los importes finales del Salario Base resultante a fechas 1
de enero y 1 de julio de 2009, después de aplicar los incrementos
establecidos, directamente o por integracion o repercusion de otros
conceptos, y, ademas, para la tabla correspondiente a 1 de julio de 2009, la
absorcién prevista para la Prima de Eficacia y el Complemento Variable en
los apartados correspondientes de la clausula 72 del Convenio Colectivo.

Incremento de los restantes conceptos salariales.-

Durante el afio 2009 los restantes conceptos salariales no experimentaran
subida alguna, sin perjuicio de la que tenga el Complemento de Antigliedad
por repercusion de los incrementos establecidos, en cada caso, para el
Salario Base en los apartados anteriores.

Los importes correspondientes a tales conceptos salariales son los que
constan expresamente en las Tablas Salariales que figuran en los Anexos
nameros [ y Il o en los apartados dedicados a cada uno de ellos dentro de la
clausula 72, bajo el titulo de Estructura Salarial.
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Ano 2010:
Subida Lineal.-

A partir del dia 1 de enero de 2010, se establece un incremento lineal de
750 euros anuales en el Salario Base de todos los trabajadores.

Repercusion de la prima de la poliza de Incapacidad Permanente Total.-

A partir de 1 de enero de 2010, se incrementara el Salario Base de todos
los trabajadores en un importe de 323 euros anuales, por repercusién del
importe de la prima que se venia abonando por la péliza de seguro que
garantiza hasta el dia 31 de diciembre de 2009, en términos econémicos,
las situaciones de Incapacidad Permanente Total.

Incremento derivado de medidas de mejora de la productividad (clausula
162 del Convenio Colectivo).-

A partir del dia 1 de enero de 2010, la Prima de Eficacia de todos los
trabajadores que vinieran percibiendo este concepto se incrementara en 1
euro por dia de trabajo efectivo, con cargo a la repercusién global que
tengan las medidas de mejora de la productividad acordadas, en la clausula
162 de este Convenio Colectivo, para el cuatrienio 2009-2012.

Desde esa misma fecha, pasara a integrarse en el Salario Base de los
citados trabajadores afectados (y, por tanto, quedara absorbido) el
incremento de la Prima de Eficacia establecido en el parrafo anterior, es
decir, 221 euros anuales (1 euro x 221 jornadas teéricas de trabajo).

Incremento derivado de medidas de reorganizacién del trabajo (clausula 162
del Convenio Colectivo).-

A partir del dia 1 de enero de 2010, y una vez efectuada la absorcion del
importe inicial de este plus, todos los trabajadores de la empresa no sujetos
a retribucién variable percibiran, en concepto de Plus de Reorganizacion
(este plus esta vinculado a la implantacién de medidas de racionalizacion de
la organizacién acordadas, en la cldusula 162 del Convenio Colectivo, para
el cuatrienio 2009-2012), un importe de 1 euro por dia de trabajo efectivo.

Este plus, con efectos desde esa misma fecha, y por el importe sefialado
anteriormente, pero en cémputo anual, se integrara en el Salario Base de
los citados trabajadores afectados (y, por tanto, quedara absorbido). En
concreto, y por tal motivo, el Salario Base se incrementara en 221 euros

uales (1 euro x 221 jornadas teéricas de trabajo).
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Repercusiéon de los referidos incrementos en los colectivos de Mandos
Intermedios y Técnicos no Titulados Cualificados y de Directivos y
Técnicos.-

A partir del dia 1 de enero de 2010, se incrementara el Salario Base de los
trabajadores pertenecientes a las categorias adscritas a dichos colectivos
una cantidad igual a 442 euros anuales como repercusion equivalente a los
incrementos salariales que, por los conceptos de Prima de Eficacia y Plus
de Reorganizacion, han sido acordados, en los dos apartados
inmediatamente anteriores, para el colectivo de trabajadores no sujetos a
retribucion variable.

Tablas salariales.-

En las Tablas Salariales, que figuran como Anexo numero lll, consta el
importe final del Salario Base resultante a fecha 1 de enero de 2010,
después de aplicar los incrementos establecidos, directamente o por
integracién o repercusion de otros conceptos, para dicho ejercicio.

Incremento de los restantes conceptos salariales.-

Durante el afio 2010 los restantes conceptos salariales no experimentaran
subida alguna, sin perjuicio de la que tenga el Complemento de Antigliedad
por repercusién de los incrementos establecidos, en cada caso, para el
Salario Base en los apartados anteriores.

Los importes correspondientes a tales conceptos salariales son los que
constan expresamente en las Tablas Salariales que figuran en el Anexo
namero lll o en los apartados dedicados a cada uno de ellos dentro de la
clausula 72, bajo el titulo de Estructura Salarial.

En lo sucesivo, el Plus de Reorganizacion formara parte de la estructura
salarial en las mismas condiciones de devengo que la Prima de Eficacia,
con el ambito subjetivo establecido en el apartado correspondiente de la
misma, y en una cuantia de 5 euros por dia de trabajo efectivo.

Ano 2011:

A partir del dia 1 de enero de 2011, los valores definitivos que en dicha
fecha tuvieran los distintos conceptos o retribuciones salariales se veran
incrementados en el porcentaje que el Gobierno de la Nacién estime como
prevision del 1.P.C. para dicho afo mas el 1%, con excepciéon de los
Complementos de Correturnos, Jornada Partida y Metro Ligero, cuyo
importe para el referido ejercicio ya ha sido establecido en la clausula
dedicada a la estructura salarial en el texto de este Convenio Colectivo.

/

)@ e




1919-2009

Metro de Madrid, S.A.

Ademas, la Paga Pius Convenio, una vez actualizada en el porcentaje
correspondiente (I.P.C. previsto para 2011 mas el 1%), se incrementara en
175 euros, por sustitucion y compensacion del Plus de Extincion de
Beneficios Sociales.

4. Ano 2012:

A partir del dia 1 de enero de 2012, los valores definitivos que en dicha
fecha tuvieran los distintos conceptos o retribuciones salariales se veran
incrementados en el porcentaje que el Gobierno de la Nacién estime como
prevision del |.P.C. para dicho aifo mas el 1%, con excepcién de los
Complementos de Correturnos, de Jornada Partida y de Metro Ligero, cuyo
importe para el referido ejercicio ya ha sido establecido en la clausula
dedicada a la estructura salarial en el texto de este Convenio Colectivo.

Ademas, el Plus de Reorganizacion, una vez revisado y actualizado, se
incrementara en 2 euros por dia de trabajo efectivo.

CLAUSULA 62: Revisién salarial para los afios 2011 y 2012.- ;’ﬁ}

1. Llegado el 31 de diciembre de 2011, se solicitara del Instituto Nacional de
Estadistica certificacién del Indice General de Precios al Consumo
correspondiente al periodo 1 de enero a 31 de diciembre del citado afio. Si
resultase diferencia en exceso sobre el |.P.C. previsto por el Gobierno de la
Nacién para dicho afio, se revisaran en tal exceso las retribuciones
salariales de cada trabajador devengadas durante el aiio 2011, abonandose
este exceso a todos los agentes en la némina del mes siguiente a aquél en
que se dé por definitivo el [.P.C. de 2011.

La revision salarial prevista en el parrafo anterior, como excepcién, no sera
de aplicacién a los Complementos de Correturnos, de Jornada Partida y de
Metro Ligero, por cuanto el importe de los mismos queda ya definido para el
afno 2011 en la clausula 72, ni al incremento neto de 175 euros de la Paga
Plus Convenio.

2. Llegado el 31 de diciembre de 2012, se solicitara del Instituto Nacional de
Estadistica certificacién del indice General de Precios al Consumo
correspondiente al periodo 1 de enero a 31 de diciembre del citado afio. Si
resultase diferencia en exceso sobre el I.P.C. previsto por el Gobierno de la
Nacion para dicho afo, se revisardn en tal exceso las retribuciones
salariales de cada trabajador devengadas durante el afio 2012, abonandose
este exceso a todos los agentes en la némina del mes siguiente a aquél en
que se dé por definitivo el I.P.C. de 2012.
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La revision salarial prevista en el parrafo anterior, como excepcién, no sera
de aplicacién a los Complementos de Correturnos, de Jornada Partida y de
Metro Ligero, por cuanto el importe de los mismos queda ya definido para el
ano 2012 en la clausula 72.

CAPITULO lIl: OTRAS CONDICIONES ECONOMICAS

CLAUSULA 72: Estructura salarial

Las retribuciones de los trabajadores se estructuran en Niveles
Econdémicos, donde quedan encuadrados todos ellos en razén a la categoria
profesional que ostentan.

La estructura retributiva, a su vez, queda configurada por las clases y
conceptos que a continuacién se detallan:

1.- Retribuciones salariales.-
A) Salario Base.- y/
Es la retribucién por unidad de tiempo.

Para los afios 2009 ( primer semestre y segundo semestre) y 2010, el
importe del Salario Base anual de cada categoria laboral y Nivel
Econdmico es el que, respectivamente, consta en las Tablas Salariales
que acompanan a este texto como Anexos nameros |, Il y .

El Salario Base se abona en quince pagas, de las que tres tienen la
consideracién de extraordinarias.

El importe de cada paga se cuantifica de la forma siguiente:

- Cada paga extraordinaria es igual al importe resultante de aplicar
un porcentaje del 5,75% sobre el Salario Base anual.

- El resto del Salario Base anual, es decir, la cuantia del mismo
resultante una vez sustraido el importe de las tres pagas
extraordinarias, se abona dividido en doce partes de igual valor y
coincidiendo con las mensualidades naturales.

B) Complemento Personal.-

% Este complemento es el reconocido a titulo personal a determinados
trabajadores, y Unicamente a los efectos de garantizar una retribucidn
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inima, con motivo del cambio de estructura salarial recogido en la
clausula 72 del Convenio Colectivo 1998/2000. Por lo tanto, sélo
devengaran este complemento, en idénticas condiciones a las
acordadas al respecto en dicha norma convencional, los trabajadores
que a la fecha de la firma del presente Convenio ya lo venian
percibiendo.

El antedicho complemento es revalorizable en los afios 2011 y 2012,
no es absorbible ni compensable, y se abona prorrateado en doce
veces, coincidentes con los meses naturales.

C) Complemento de Antigiiedad.- % @

Es la retribucién ligada al tiempo de permanencia en activo en la
empresa.

El importe de los unienios sera igual al 0,62% del Nivel Economico
asignado, que resulta de adicionar el Salario Base y la Paga Plus

. y
Convenio. \
Se abona en doce veces, coincidentes con los meses naturales, y la .
cuantia de la anualidad fijada para 2009 (primer y segundo semestre) y
2010 es, para cada Nivel Econdmico, la recogida, respectivamente, en
las Tablas Salariales acompafadas como Anexos numeros |, 1l y |ll.

El Complemento de Antigliedad para cada trabajador es el resultado
de adicionar dos componentes econdémicos, a saber:

a) Componente consolidado para cada trabajador: Este

V4
componente es igual al importe que cada trabajador, en computo
anual y en concepto de Prima de Antiguedad, venia percibiendo a
31 de diciembre de 1997 (numero de unienios cumplidos desde la
15 6 455, segun el caso), incrementado en los porcentajes de

fecha de ingreso en la Empresa x valor unienio en el afio 1997 por
revalorizacién y revision aplicables desde dicha fecha.

b) Componente resultante de la acumulacién de unienios
posteriores a 31 de diciembre de 1997: Este componente lo
integran los unienios cumplidos a partir del dia 1 de enero de 1998
-considerados al importe actualizado del Nivel Econémico en que
se hubieran cumplido- y los que se cumplan a partir del presente
ano y en lo sucesivo -también considerados al Nivel Econdmico en
que se cumplan-.:




D) Prima de Nocturnidad.-

E) Horas Extraordinarias.-

F) Complemento Variable.- }
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Ambos componentes seran revalorizables durante los afios 2011 y
2012, en los términos establecidos en las clausulas 5% y 62 del
presente Convenio Colectivo.

No tiene caracter consolidable y se abona al trabajador por cada hora
o fraccion de la misma efectivamente trabajada en horario nocturno,
esto es, entre las 22,00 y las 6,00 horas, y ademas en las situaciones
que, con caracter excepcional, quedan recogidas en el Anexo numero
V.

Para 2009 (primer y segundo semestre) y 2010, el valor de la hora
nocturna para cada Nivel Econ6émico es el que figura, respectivamente,
en las Tablas Salariales que se adjuntan como Anexos numeros |, Il y
Il

Las horas extraordinarias, esto es, las de actividad productiva
realizadas por encima de la jornada laboral ordinaria, daran lugar a
una retribucién especifica.

La retribucién fijada, en concepto de hora extraordinaria, para los afios
2009 (primer y segundo semestre) y 2010, es la establecida,
respectivamente, por categoria profesional y Nivel Econémico en las
Tablas Salariales adjuntas como Anexos n° |, Il y llI.

Para los trabajadores pertenecientes a las categorias profesionales
que después se relacionan, es el que fija anualmente la Direccion de la
Empresa en funcion de objetivos cumplidos o resultados obtenidos y
contribucion individual a resultados.

Tales categorias profesionales son:

Jefe de Division.

Jefe de Servicio.

Subjefe de Servicio.

Jefe de Area.

Técnico Agregado Superior.

Técnico Agregado Medio.

Técnico Agregado Especialista.
Inspector Jefe.

Jefe de Turno del Despacho de Cargas.
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Programador Analista.

Jefe de Negociado.

Instructor de Formacién.

Programador Operador.

Inspector del Puesto de Mando.
Operador del Despacho de Cargas.
Operador de Explotacion de Instalaciones.
Técnico de Explotacién de Instalaciones.
Jefe de Linea.

Supervisor de Material Movil.

Técnico Ayudante.

Técnico Especialista de Material Mévil.
Maestro.

Técnico de Linea.

Con efectos del dia 1 de julio de 2009, pasard a integrarse en el
Salario Base de los trabajadores sujetos a esta retribucién variable, por
absorcion y consolidacion del importe estimado de dicha retribucion,
una cuantia igual a 442 euros anuales.

Como consecuencia de ello, y de los incrementos experimentados por
el Salario Base, tanto para 2009 como para 2010, el porcentaje de
célculo del Complemento Variable del colectivo de Técnicos no
Titulados Cualificados y Mandos Intermedios experimentara el ajuste
necesario. En concreto, el Complemento Variable correspondiente a
los anos 2009 y 2010 se calculara tomando como referencia,
respectivamente, el 15,2 % y el 14% de la suma del Salario Base y la
Paga Plus Convenio.

Asimismo, y con idéntica finalidad, tanto para 2009 como para 2010,
los parametros de calculo del Complemento Variable del colectivo de
Directivos y Técnicos (es decir, trabajadores con categoria de Jefe de
Division, Jefe de Servicio, Subjefe de Servicio, Jefe de Area, Técnico
Agregado Superior, Técnico Agregado Medio y Técnico Agregado
Especialista) también experimentaran los ajustes correspondientes por
la absorcién y consolidacién parcial del importe estimado del referido
concepto.

Es el establecido, en su caso, por la Direccion de la Empresa para @
Jefes de Division, Jefes de Servicio, Subjefes de Servicio, Jefes de

Area, Técnicos Agregados Superiores, Técnicos Agregados Medios y
Técnicos Agregados ' Especialistas, en razéon a las especiales
caracteristicas de la actividad o del puesto de trabajo desempefiado.
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El Complemento de Puesto se abona en 12 mensualidades iguales
coincidiendo con los meses naturales.

Todos los trabajadores que ocupen un mismo puesto de trabajo,
percibiran en concepto del denominado “Complemento de Puesto 12
Pagas” el mismo importe, con independencia de la antigiedad que
cada trabajador pudiera ostentar en la empresa y de si devengara o no
Complemento Personal.

En Anexo namero V se relacionan los importes, en computo anual, del
Complemento de Puesto asociado a cada una de las 31 agrupaciones
de puestos de trabajo existentes en la actualidad.

La Direccién de la empresa, en uso de las facultades que, a este
respecto, le atribuye esta clausula, y siempre que respete, como
minimo, los importes ahora acordados para este concepto salarial e
informe periédicamente a la Representacion Social (a través de la
Comisiéon de Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo o del
Comité de Empresa) podra introducir las modificaciones que disponga
en relacién con la actual estructura de los puestos de trabajo, tanto en
supuestos de afectacion o alcance individual o plural (supresion,
modificaciéon o nueva creacién de puestos de trabajo; reasignacién de
agrupacién o nivel retributivo, etc.).

En casos de modificaciones de mayor alcance genérico o colectivo
(revisiones de alcance genérico o global para toda la estructura, ya se
trate de nuevas valoraciones, nuevas agrupaciones O nuevos
importes), la Direccién de la empresa posibilitara la participacién de la
Representacién Social (Comision de Seguimiento y Desarrolio del
Convenio Colectivo), abriendo un periodo para consultas, de duracién
no inferior a treinta dias, que debera preceder a la decisi6bn que se
adopte finalmente al respecto (bien sea mediante acuerdo o, en su
defecto, decisién unilateral de la Direccion de la empresa).

H) Complemento de Garantia.- )}

Este complemento es el reconocido, en cumplimiento de los acuerdos
que posteriormente se citan, a titulo individual, en favor de
determinados trabajadores pertenecientes a las categorias laborales
de Jefe de Divisién, Jefe de Servicio, Subjefe de Servicio, Jefe de
Area, Técnico Agregado Superior, Técnico Agregado Medio y Técnico
Agregado Especialista, con la finalidad de garantizar (transitoriamente
y junto con el concepto de Complemento de Garantia Consolidado) el
importe de la retribucion final que tenian asignada a 31 de julio de
2008.
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El importe individual para cada trabajador es, en caso de existir, el
saldo positivo resultante, a fecha 31 de julio de 2008, de la aplicacion
de la férmula o médulo de calculo establecido al efecto en Acuerdo de
14 de julio de 2008, suscrito en sede de Comision de Seguimiento y
Desarrollo del Convenio Colectivo 2005-2008 (convalidado con la
Comisién Permanente del Comité de Empresa, con fecha 16 de julio
del mismo afo) y una vez detraida la parte correspondiente al
Complemento de Garantia Consolidado (en los términos que,
asimismo, recoge los citados Acuerdos); o el que pudiera tener
acreditado a la fecha de la firma de este Convenio Colectivo, en el
supuesto de que haya variado o haya sido absorbido, total o
parcialmente por otros conceptos, 0 incrementado como consecuencia
del posterior cambio de puesto del trabajador afectado o de una
ulterior modificacién de sus condiciones retributivas.

El importe individual de este concepto se abona prorrateado en 12
veces, coincidentes con los meses naturales y esta sujeto a los
incrementos y revisiones salariales previstos en este Convenio
Colectivo, siendo de naturaleza no consolidable, por lo que podra
resultar absorbido y compensado, total o parcialmente, cuando asi
proceda, en supuestos de cambio de categoria (por incremento del
Salario Base) o de puesto de trabajo (por incremento del Complemento
de Puesto 12 pagas), o ambos. En este ultimo caso, la compensacion
sera reversible (con el limite de la cuantia anteriormente compensada
por la promocién inicial) en supuestos de asignacion posterior de
nuevo puesto de trabajo de menor complemento de puesto.

También procedera la absorcién y compensacién como consecuencia
de la consolidacion gradual y progresiva de determinadas cuantias de
este complemento que se produzcan en aplicacién de lo dispuesto
respecto del concepto denominado “Complemento de Garantia
Consolidado”.

Complemento de Garantia Consolidado.- )

Este complemento es el reconocido, a titulo personal, a los
trabajadores que tengan acreditado derecho a percibir el concepto
salarial de “Complemento de Garantia” y tiene la finalidad de ir
consolidando -de forma gradual y progresiva- los importes que
percibieran, por el citado concepto retributivo, los trabajadores
afectados.

El importe individual del denominado Complemento de Garantia
Consolidado es, para cada trabajador afectado, el resultado de aplicar
los parametros de calculo establecidos al efecto en Acuerdo alcanzado
en Comision de Seguimiento y Desarollo del Convenio Colectivo
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2005-2008, con fecha 14 de julio de 2008 (convalidado con la
Comisién Permanente del Comité de Empresa, con fecha 16 de julio
de 2008).

El Complemento de Garantia Consolidado estard sujeto a los
incrementos y revisiones salariales previstos en este Convenio
Colectivo, no es absorbible ni compensable, y se abonara prorrateado
en doce veces, coincidentes con los meses naturales.

Este importe individual podra verse incrementado, de forma gradual y
progresiva, con los importes que resulten de efectuar revisiones o
actualizaciones, con periodicidad bienal, mediante la aplicacién de un
porcentaje minimo del 2,5% anual (es decir, un maximo de un 5%
bienal) sobre la cuantia restante que, en la fecha de efectuar cada
revisién o actualizacién, corresponda a cada trabajador afectado en
concepto de Complemento de Garantia. Por excepcién, estas
revisiones periédicas conllevaran la consolidacibn completa de
aquellos importes residuales inferiores a 500 euros en las respectivas
fechas de efectos de cada revision. Los citados plazos bienales, para
llevar a efecto tales revisiones o actualizaciones, han iniciado su
cdmputo a partir del mes de agosto de 2008.

Las cantidades que, como consecuencia de las sucesivas revisiones o
actualizaciones asi efectuadas para cada trabajador, se adicionen al
concepto “Complemento de Garantia Consolidado” se minoraran, en
igual importe, del correlativo concepto “Complemento de Garantia”®, en
aplicacion del mecanismo de absorcidn y compensacién establecido
respecto de este concepto retributivo.

J) Mejora voluntaria.- )

La Direccién de la empresa, respetando los acuerdos alcanzados, con
fecha 14 de julio de 2008, en sede de Comisién de Seguimiento y
Desarrollo del Convenio Colectivo 2005-2008 (convalidado con la
Comisiéon Permanente del Comité de Empresa, con fecha 16 de julio
de 2008) y demas pactos salariales vigentes, puede establecer
mejoras retributivas voluntarias. A tal fin, informara previamente a la
Representacion Social (en Comisién de Seguimiento y Desarrollo del
Convenio Colectivo) sobre el concepto 0, en su caso, la creacién del
concepto o conceptos salariales especificos que recojan en némina las
mejoras, explicitando su respectiva naturaleza. La Direccién informara
peribdicamente a la Representacion Social sobre el alcance de la
utilizacién de dichos conceptos

14
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K) Complemento de Secretario (del Presidente, Consejero Delegado,

Director Gerente, Directores, Subdirectores y Responsables de
Unidad), del Conductor (del Consejero Delegado o del Director
Gerente), de Control y Venta de Vales, de Servicio de Cafeteria y
de Bancos.-

No son de naturaleza consolidable y se perciben por el efectivo y
concreto desempefo del puesto de trabajo de que se trate. Estos
complementos se abonan en doce veces coincidiendo con los meses

naturales. r—@
Para 2009, dichos complementos estan fijados en los siguientes <

importes mensuales:

Complemento 2009

Secretario Presidente/C. Delegado/Dtor. Gerente (218,32 euros)
Secretario de Director (128,41 euros)
Secretario de Subdirector _ (128,41 euros)
Secretario de Responsable de Unidad (128,41 euros)
Conductor Automévil C.Delegado/Dtor-Gerente (430,49 euros)
Ordenanza Control y Venta Vales (77,06 euros)
Servicio de Cafeteria : (142,27 euros)

Bancos (108,71euros)
Plus de Correturnos.- }

No es de caracter consolidable y se abona, por dia efectivamente
trabajado, a los agentes que integran la Reserva Mensual de
Estaciones (sélo cuando realicen un turno distinto del solicitado en
primer lugar) y la Reserva de Correturnos en la Unidad Operativa y en
la Unidad de Puesto Central y Desarrollo Técnico y al resto de los
trabajadores de la Compaiia que por necesidades organizativas se
vean obligados a cambiar el turno de trabajo inicialmente asignado por
otro turno distinto.

Asimismo, y en iguales condiciones de devengo, percibiran el Plus de
Correturnos los trabajadores con categoria de Conductor a quienes, en
Cuadro Anual de Servicio, se les asignen suplencias mixtas y, en su
caso, a los trabajadores de la Unidad Operativa adscritos a las
explotaciones de Metro Ligero en los términos que establece la
normativa interna reguladora de la presta¢jon de la activigad laboral en
dichas explotaciones. Q




Su cuantia es la siguiente:

e Para 2009 8,00 euros/dia
e Para 2010 8,00 euros/dia
e Para 2011 8,80 euros/dia
e Para2012 9,20 euros/dia

Los trabajadores a quiénes sea objetivada por la Gerencia de Medicina
Laboral una limitacion temporal que les impida el pleno desarrollo de
las funciones propias de su categoria percibiran, cuando por su nueva
situacion puedan ser asignados a distintos turnos (mensual o
diariamente), el Plus de Correturnos.

M) Complemento de Jornada Partida.-

No tiene caracter consolidable y se devenga por dia efectivamente
trabajado con turno partido.

Su cuantia es la siguiente:

e Para 2009 8,00 euros/dia
e Para 2010 8,00 euros/dia
e Para2011 8,80 euros/dia
e Para2012 9,20 euros/dia

N) Pagas Extraordinarias.-

Todo el personal de la Compaiiia percibird anualmente tres Pagas
Extraordinarias, una de ellas en el mes de junio, otra en el de
diciembre, y la Gltima, denominada de vacaciones, en el mes de julio,
salvo que el trabajador solicite el abono en el mes anterior al de
vacaciones de verano. En este ultimo caso, e! trabajador debera
formular peticion expresa dirigida a la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales dentro de los tres primeros meses
del ano.

?% La primera de las referidas Pagas, o de Junio, se devenga del 1 de N\

julio de un afio al 30 de junio del siguiente.

Las dos Pagas restantes, esto es, Diciembre y Vacaciones, se
devengan del 1 de enero al 31 de diciembre del mismo afio.

& El importe de cada una de estas Pagas sera igual a la cantidad
resultante de aplicar el porcentaje del 5,75% sobre el Salario Base

Anual. No obstante lo anterior, y dado que durante el ejercicio 2009,
Z (@ N %@X /i
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estaran vigentes dos distintas Tablas Salariales y, consiguientemente,
dos importes diferentes para el Salario Base durante este afo, el
5,75% se aplicara sobre el promedio de las dos cuantias establecidas
para el referido concepto. Llegado el 31 de diciembre, y unicamente
para el afio 2009, se realizara, de proceder, la regularizacién a que
pudiere haber lugar para alcanzar, en los términos establecidos en la
clausula 5% del presente Convenio Colectivo, los incrementos
retributivos pactados para este ejercicio.

El personal que ingrese o cese durante el transcurso del afio, cobrara
la parte proporcional de las mismas, de acuerdo con el tiempo
trabajado, y la liquidacién guardara relacion con los periodos de
devengo antes resefados.

Al personal que ingres6 entre el 1 de enero de 1968 y el 31 de
diciembre de 1978 se le abonara, cuando cause baja en la Empresa y
en la liquidacién final que se practique, la paga de vacaciones o la
parte proporcional de la misma correspondiente al periodo de tiempo
comprendido entre la fecha efectiva de su incorporacion y el dia 31 de
diciembre del afio en que se produjo ésta

N) Paga Plus Convenio.- ﬁ/

Esta paga, establecida en la clausula 72 del Convenio Colectivo 1992-
1993, es de igual importe para todos los trabajadores de la empresa y
se percibira en la nomina del mes de marzo, con caracter general y sin
perjuicio de lo. previsto mas adelante. Para los afnos, 2009 y 2010, el
importe de la Paga Plus Convenio sera de 1165,82 euros. La Paga
Plus Convenio se devenga del 1 de enero al 31 de diciembre de cada
afo.

En el afno 2011, el importe de la Paga Plus Convenio, una vez
revalorizado en los términos establecidos en la clausula 52 del
Convenio Colectivo, se incrementard en 175 euros anuales (por
sustitucion y compensacion del Plus de Extincién de Beneficios
Sociales). Si, una vez vencido el afio 2011, el IPC real fuera superior al
IPC previsto, la revisiébn que pudiera corresponder, conforme a lo
establecido en la clausula 62 del Convenio Colectivo, se aplicaria sobre

el valor de la Paga Plus Convenio antes de adicionar los 175 euros de
incremento.

En el afio 2012, la Paga Plus Convenio estara sujeta a revalorizacion y
a revusmn en los términos previstos, respectivamente, en las clausulas

y 62 del Conyenlo Colectivo.
o L Gaa ¢ % \%
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Los trabajadores de la empresa podran percibir el importe de esta
paga en cualquiera de los restantes meses del afo, previa peticién
escrita del interesado y siempre que asi lo solicite.

Cuando la peticion se dirija a anticipar el cobro, la solicitud debera
presentarse dentro del mes anterior al correspondiente a la némina en
que se pretenda que sea hecha efectiva la paga.

Por el contrario, si lo que se desea es posponer el cobro, el interesado
debera, ademas, preavisar de su intencién, con anterioridad al dia 1 de
marzo.

El personal que ingrese o cese durante el transcurso del afio, cobrara
la parte proporcional de la misma, de acuerdo con el tiempo trabajado,
y la liquidacién guardara relacién con el periodo de devengo antes
resefiado.

O) Prima de Eficacia.- ﬁ/

Es un complemento salarial ligado a la mejora de la productividad en la
Empresa. No es de caracter consolidable y se devenga por dia
efectivamente trabajado, considerandose como tales, ademas vy
exclusivamente a estos efectos, las jornadas inicialmente laborables
coincidentes con periodos de tiempo en que el trabajador se encuentre
en situacion de Incapacidad Temporal derivada de accidente de
trabajo.

Sin perjuicio de la integracién en el Salario Base de 1 euro de esta
prima efectuado conforme a lo establecido en la clausula 52 del
Convenio Colectivo, con efectos del dia 1 de julio de 2009, se
absorberan y consolidaran en el Salario Base 442 euros (2 euros x 221
dias tedricos de trabajo efectivo) del importe de la Prima que, a esa
misma fecha, y en coémputo anual (221 dias teéricos de trabajo
efectivo), ya venian percibiendo los trabajadores a los que afecta este
concepto retributivo. La cuantia final resuitante de la referida Prima
después de la absorcién parcial de la misma, para cada colectivo o

categoria laboral, es la que figura en el Anexo numero VI del Convenio
Colectivo.

Las cuantias que figuran en dicho Anexo son las resultantes de dividir
por el nimero tedrico de dias de trabajo (221 para jornadas ordinarias
diarias de 7,5 horas, 214 para jornadas ordinarias diarias de 7,75 ! 5 -

horas y 207 para jornadas ordinarias diarias de 8 horas) la diferencia
entre el importe anual teérico de la citada Prima en cada caso
establecido a 31 de diciembre de 2008 y 442 gquros. Estos |mportes
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son los que se abonaran, por tal concepto, a partir del dia 1 de julio de
2009.

P) Plus de Reorganizacion.-

Es un complemento salarial ligado a la implantacion de medidas de
racionalizacion y mejora de la organizacién del trabajo en la empresa.
No es de caracter consolidable y se devenga por dia efectivamente
trabajado, desempefando las funciones propias de su categoria
laboral, considerandose como de trabajo efectivo, ademas vy
exclusivamente a estos efectos, las jornadas inicialmente laborables
coincidentes con periodos de tiempo en que el trabajador se encuentre
en situacién de Incapacidad Temporal derivada de accidente de
trabajo.

Una vez efectuada la integracion parcial de este complemento en el
Salario Base (3 euros x 221 dias teéricos de trabajo efectivo en 2009 y
1 euro x 221 dias teéricos de trabajo efectivo en 2010) de todos los
trabajadores alcanzados por lo establecido al efecto en la clausula 52
del Convenio Colectivo, el Plus de Reorganizacién lo percibiran, a
partir del 1 de enero de 2010 y por un importe de 5 euros por dia
efectivamente trabajado, Unicamente los trabajadores pertenecientes a
las categorias y ambitos que seguidamente se resefian:

— Oficial de la Unidad de Mantenimiento de Material Movil.
— Oficial de la Gerencia de Almacén.

— Oficial de la Unidad de Mantenimiento de Instalaciones (excepto los
pertenecientes a la Seccién de Senales).

— Oficial de la Gerencia de Mantenimiento de Via y Obras.

— Auxiliar Técnico de las Secciones de Instalaciones de Baja
Tensién, Climatizaciéon y Ascensores, Sistemas de Venta y Peaje,
Comunicaciones -grupo resto de la red-, Linea Aérea y Energia de
la Unidad de Mantenimiento de Instalaciones y de las Secciones de
Mantenimiento de Via y de Conservacién de Obra Civil de la
Gerencia de Mantenimiento de Via y Obras.

— Operador de Telemando de Instalaciones y Control de Seguridad y

Gerente de Estacnones
— Conductor. %
— Jefe de Sector.
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Q) Complemento de Metro Ligero.-

— Jefe de Depbsito.

A partir del dia 1 de enero de 2012, y para los trabajadores resefados
con anterioridad, el Plus de Reorganizacion, una vez revalorizado y
actualizado en los términos establecidos en las clausulas 52 y 62 del
Convenio Colectivo, se incrementara en 2 euros por dia de trabajo
efectivo.

Es un complemento salarial asociado a la prestacién efectiva de la
actividad laboral en las explotaciones de Metro Ligero o a estar en
disposicién para prestarla (trabajadores de reserva) en las mismas, si
bien, en este ultimo caso, el importe del complemento se reduce a la
mitad.

El Complemento de Metro Ligero no es de caracter consolidable y se
devenga por dia efectivamente trabajado en las referidas
explotaciones o en disposicibn para hacerlo en las mismas
(trabajadores de reserva), si bien, a efectos de devengo y percibo del
referido complemento, tendran el tratamiento de dias de trabajo
efectivo las jornadas inicialmente laborables coincidentes con periodos
de tiempo en que el trabajador se encuentre en situacién de
Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun o accidente de
trabajo y los dias de Permiso para Asuntos Propios con derecho a
retribucion.

El importe diario maximo de este complemento (por prestacién efectiva
de la actividad o por estar en disposicién para prestarla -Reserva y
Equipo de Disponibilidad o Incidencias-), durante la vigencia del
Convenio Colectivo, es el que, por anualidades, a continuaciéon se
resena.

e Para 2009 6,31 euros/dia (Rva. 3,16 euros/dia)
e Para 2010 6,31 euros/dia (Rva. 3,16 euros/dia)
e Para 2011 7,00 euros/dia (Rva. 3,50 euros/dia)
e Para 2012 7,50 euros/dia (Rva. 3,75 euros/dia)

En cualquier caso, y por lo que se refiere al ambito de trabajadores
que podran prestar servicio en las explotaciones de Metro Ligero y a
las condiciones de devengo de este complemento, habra que estar a lo
establecido en los distintos acuerdos que sobre el particular se
suscribieron durante la vigencia del Convenio Colectivo 2005-2008. En
concreto, los alcanzados en sede de reuniones con la Comisién
Permanente del Comité de Empresa con fechas 13 de febrero, 25 de
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Percepciones Extrasalariales.-

A) Indemnizacion por reconocimiento médico fuera de jornada.-
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mayo, 6 de julio, 14 de septiembre y 17 de diciembre de 2007; asi
como los suscritos en sede de Comisiéon de Seguimiento y Desarrollo
con fechas 20 de abril, 22 de octubre y 3 de diciembre de 2007,
relativos a la afectaciéon del referido complemento a los Equipos de
Disponibilidad o Incidencias.

R) Complemento de Disponibilidad.- ﬁ/

Es un complemento salarial, de caracter no consolidable, vinculado a
la efectiva prestacion del servicio de disponibilidad para atender los
trabajos necesarios para prevenir o reparar siniestros u otros dafos ®
extraordinarios y urgentes o de solventar cualquier tipo de incidencias
en la red actual y ampliaciones y aquellas futuras lineas que sean
operadas o mantenidas por Metro de Madrid, asi como en cualquiera
de sus dependencias, que afecten negativamente a la prestacion del

servicio y que pudieran acaecer en el ambito de las operaciones de
mantenimiento de material mévil y de instalaciones. i
Para el afio 2009, el valor del referido complemento queda establecido “

en 111,83 euros por semana completa de prestacion efectiva del
servicio, por parte del trabajador especificamente nombrado al efecto.

En consecuencia, y sin mas excepciones que las previstas al efecto en
el Anexo numero VIl del Convenio Colectivo 2005-2008 y demas
normas de desarrollo, no se devengara dicho complemento en
situaciones de Incapacidad Temporal, de permisos o de cualquier otra
circunstancia que justifique la ausencia de disponibilidad real y
efectiva; ni, légicamente, de ausencias injustificadas cuando fuere
requerida la incorporacion efectiva al trabajo.

Mediante negociacién colectiva (es decir, con la Representacion legal
de los Trabajadores), se podra conocer sobre las discrepancias que
puedan surgir en relacién con lo dispuesto en este apartado.

Todos aquellos agentes que realicen el preceptivo reconocimiento
médico anual fuera del horario de trabajo adquiriran el derecho a
percibir, por una sola vez cada ano, la cantidad de 12,02 euros en la
némina del mes siguiente al de la realizacién de dicho reconocimiento.
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En los afios 2011 y 2012, la indemnizacién por reconocimiento médico
fuera de jornada sera revalorizable y revisable en los términos
establecidos, con caracter general, para las retribuciones salariales.

B) Dietas de Comida.-

Se pagara Dieta de Comida a aquellos agentes que teniendo turno de
trabajo seguido continten su jornada diaria habitual de trabajo, cuando
esa ampliacion iguale o sobrepase una hora.

Cuando se trate de agentes con turno de trabajo partido se pagara la
Dieta de Comida cuando la ampliacién de su horario laboral iguale o
sobrepase en dos horas su jornada diaria habitual de trabajo.

En concepto de Dieta por comida o cena se establece, a partir de la
fecha de la firma del presente Convenio Colectivo, el abono de 8,00
euros. En concepto de Dieta por desayuno o merienda, y desde la
misma fecha, se abonara la cantidad de 3,00 euros.

A partir del 1 de julio de 2009, las Dietas de Comida se liquidaran en el
recibo de salarios y en el mes siguiente a aquél en que se hubieran
devengado.

C) Gratificacién de Navidad.- ﬁ/

Los agentes que los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero comiencen
su jornada laboral ordinaria, o la segunda parte de ella, a partir de las
21,00 horas o bien la finalicen después de las 22,15 horas y los que los
dias 25 de diciembre y 1 y 6 de enero realicen la apertura de servicio,
percibiran en concepto de gratificacion la cantidad de 36 euros por cada
dia trabajado de los mencionados anteriormente.

A partir del 1 de enero de 2011, la Gratificacion de Navidad tendra un
importe de 50 euros.

D) Abono por desplazamiento.-

Los Jefes de Dep6sito, Conductores, Jefes de Sector, Jefes de Vestibulo
y Agentes de Taquilla que, teniendo un puesto de trabajo previamente
asignado sean trasladados a otro distinto y, una vez finalizada su
jornada, regresen a la estacién, depésito, sector o linea, segun el caso,
en que hubieran tomado servicio, percibiran, como indemnizacién del
tiempo utilizado en dicho regreso, cantidad idéntica a la que, en cada i

caso, les hubiera correspondido de haber realizado horas extraordinarias
durante el citado tiempo, es decir, al valor que dichf concepto tiene
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conforme a Tablas Salariales en la categoria y Nivel Econdémico del
trabajador afectado.

Para que el pago de esta indemnizacion se lleve a cabo sera requisito
ineludible el cumplimiento de los tramites formales exigidos en cada
supuesto por la normativa interna vigente.

La Comisiébn de Seguimiento y Desarrollo queda facultada para que,
durante la vigencia del Convenio Colectivo, pueda incluir otros supuestos
y colectivos dentro de la casuistica que da lugar al devengo y percibo de
este concepto extrasalarial, y, en particular, respecto de los trabajadores
de las categorias de Técnico de Linea, Operador de TICS y Conductores
asignados al horario M-530.

E) Complemento por Horario Especial de Apertura.-

Los trabajadores de la categoria laboral de Conductor que inicien su
jornada laboral a las 5,30 horas de la mafana, con la finalidad de
atender trenes para transporte del personal que abre servicio de viajeros,
percibiran, por dia efectivamente trabajado en dicho horario, el
Complemento por Horario Especial de Apertura. Este complemento se
fija como contraprestacion por la necesidad de utilizar cualquier medio de
transporte o desplazamiento ajeno al sistema de transporte habilitado a
cargo de la empresa.

El importe de este complemento, durante la vigencia del Convenio
Colectivo, es el que, por anualidades, a continuacion se resefia:

e Para 2009 7,82 euros/dia
e Para2010 7,82 euros/dia
e Para 2011 8,50 euros/dia
e Para 2012 9,00 euros/dia

F) Gratificaciones Eventuales.-

Son aquellas que otorga la Direccién a determinados trabajadores por
su distincion o especial dedicacion en el cumplimiento del trabajo.

G) Dietas de Formacion y de Supervision de Practicas.-

Los agentes de la Compaiiia, que no perteneciendo a la plantilla de
Instructores, impartan cursos de formacién profesional, o perteneciendo
a esta categoria impartan los mismos fuera de su jornada laboral,
percibiran las dietas, que, atendiendo a su Nivel Econdmico anual y al
tiempo en que desarrolien su colaboracién con la Gerencia de
Formacion, en cada caso les correspondan.

Metro de Madrid, S.A.




Para 2009, las Dietas de Formacién seran las que se especifican en el
siguiente cuadro:

NIVEL RETRIBUTIVO ANUAL DN TR oL DA | FUERS JORNADA
Niveles 12 a 13 8,06 euros/hora 21,05 euros/ora
Niveles 8 a 11 8,97 euros/hora 22 40 euros/hora
Niveles1a 7 9,85 euros/hora 24 20 euros/hora

Cuando por opcién voluntaria ejercida en virtud de lo previsto en la
clausula 202 sobre Formacion Profesional o con caracter obligatorio por
razones excepcionales, algun trabajador deba asistir a cursos de
formacion inherentes al puesto de trabajo o de actualizacién fuera de su
jornada de trabajo, en todo o en parte, vera retribuido el tiempo que, por
este motivo, exceda de su jornada ordinaria con el valor establecido en el
cuadro anterior para el Nivel Econémico correspondiente.

Los agentes de la Unidad Operativa y de la Unidad de Puesto Central y (
Desarrollo Técnico que supervisen la realizacion de practicas por otros \\/
trabajadores percibiran 0,62 euros por agente y hora. A partir del dia 1 T
de enero de 2011, el importe de la Dieta de Supervisidn de practicas

sera 1 euro por agente y hora.

En los anos 2011 y 2012, las Dietas de Formacién seran revalorizables
y revisables en los términos establecidos, con caracter general, para
las retribuciones salariales.

H) Gratificacion por comparecencia ante los Tribunales a instancia
de la empresa.-

Los trabajadores que se vean obligados a personarse, fuera de su
horario de trabajo, en Juzgados o Tribunales, como consecuencia del
desarrollo de la actividad laboral y a instancias de la empresa,
percibiran una gratificacién por el tiempo utilizado en tales actuaciones.

I) Material de Escritorio.-

Los agentes pertenecientes a las categorias profesionales de Inspector
Interventor, Conductor y Jefe de Sector, como compensacion por el

% \uso, en ejercicio de sus funciones, de material de escritorio propio,
tienen derecho a percibir anualmente las cantidades que sitn:
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. Inspector Interventor: 3,99 euros/afo.
e Conductory Jefe de Sector: 2,00 euros/afio.

El abono, en cada caso correspondiente, tendra lugar en la némina
del mes de junio.

3.- Otras cuestiones salariales.-
A) Retribuciones de los agentes con E.D.F.-

El personal de la empresa que como consecuencia de la instruccion de
un Expediente de Disminucién de Facultades vea modificada su
categoria profesional y pase a formar parte de otra, mantendra el
Salario Base y el Complemento de Antigiledad de la categoria de
procedencia, siempre que, en computo global, sean superiores a los
importes de dichos conceptos en la categoria de destino, y en tanto no

acceda voluntariamente a otra distinta.
B) Nivel Econémico anual.- %
Por Nivel Econémico anual de cada categoria laboral se entiende el

resultado de adicionar el Salario Base y la Paga Plus Convenio
correspondientes.

C) Valoracion de determinados conceptos salariales.-

Ambas partes reconocen expresamente que la valoracién de la Prima
de Nocturnidad, el Plus de Correturnos, el Complemento de Jornada
Partida, el Complemento de Disponibilidad, la Prima de Eficacia, el
Complemento de Metro Ligero y el Plus de Reorganizacién integra
cuantos conceptos han de tenerse en cuenta como retribuciéon para
cada complemento salarial y, en particular, la parte proporcional de los
referidos conceptos correspondiente a las vacaciones.

D) Devengo de Haberes.-

Todos los trabajadores devengaran las retribuciones ordinarias con
periodicidad mensual.

E) Publicaciéon de Tablas Salariales para los afios 2009, 2010, 2011 y

\ g 2012.-

Como Anexos nﬂmefds I, Il y lil del presente Convenio Colectivo
figuran publicadas las Tablas Salariales correspondientes al aiio 2009 -
(primer y segundo semestre) y al afo 2010.

g s A
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F)

Las tablas correspondientes a 2010 serviran como base para
establecer los incrementos pactados en la clausula 52 del texto
convencional para el afio 2011.

Las tablas correspondientes a 2011, revisadas, de proceder, por
aplicacién de lo establecido en la clausula 62 del Convenio Colectivo,
se tomaran como base para establecer, para el afio 2012, los
incrementos pactados en la clausula 52 del texto convencional.

La Comisién de Seguimiento y Desarrollo del presente Convenio
Colectivo, una vez aplicados los incrementos correspondientes a los
afos 2011 y 2012, hara pulblicas las Tablas Salariales
correspondientes a dichos ejercicios.

En Tablas Salariales, de proceder, y previo acuerdo en negociacién
colectiva, podran incorporarse los ajustes o regularizaciones derivados
de la aplicacién de la legislacién vigente en materia laboral y de
Seguridad Social.

Recibo Individual de Salarios.- ﬁ/

Ambas Partes acuerdan que el modelo de recibo de salarios utilizado
en la empresa, que documenta, con periodicidad mensual, las
retribuciones devengadas por los trabajadores, y distingue entre las
diferentes percepciones y deducciones, sea el que figura en el Anexo
namero VII. El recibo de salarios, a opcién del trabajador, lo puede
recibir en su domicilio o extraerlo directamente en el Portal del
Empleado.

La Comisiéon de Seguimiento y Desarrollo, antes del dia 15 de octubre
de 2009, aprobara un nuevo modelo de recibo de salarios que sera de
aplicacién a partir de la némina del mes de noviembre del mismo afio.

La liquidacién de las Horas Extraordinarias, la Prima de Nocturnidad, el
Plus de Correturnos, el Complemento de Jornada Partida, el
Complemento de Disponibilidad, la Prima de Eficacia, el Complemento
de Metro Ligero y el Plus de Reorganizacién, asi como de las
indemnizaciones por Reconocimiento Médico, las Dietas de Comida, el
Abono por Desplazamiento, la compensacion por Horario Especial de
Apertura, las Dietas de Formacién, la Gratificacién de Navidad y la
Gratificacion por Comparecencia ante los Tribunales, se efectuara en
la ndmina del mes siguiente a aquél en que se haya producido el
devengo.
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G) Pago de Haberes.-

Los haberes se abonaran por transferencia bancaria dentro de los
cuatro ultimos dias habiles de cada mes, excepto en el de diciembre,
en que se haran efectivos dentro de los cuatro dias habiles
inmediatamente anteriores al dia de Nochebuena.

H) Férmulas de Descuento.-

La Comision de Seguimiento y Desarrollo actualizara y publicara, en
enero de 2010 y de 2012, las férmulas de descuento con motivo de
huelga o de ausencia no retribuida -permiso para asuntos propios,
suspension de empleo y sueldo, permiso no retribuido, etc.-, tomando
en consideracion, entre otras posibles la jornada, en computo anual,
correspondiente a cada uno de dichos ejercicios.

Esta estructura salarial sera de aplicacién desde la fecha de la firma del
presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de los efectos retroactivos
expresamente acordados para determinados conceptos retributivos.

CLAUSULA 8%: Anticipos ) \
A) Anticipos a plazo.-

Los trabajadores de la empresa podran solicitar, a partir de la firma del \
presente Convenio Colectivo, la concesion de anticipos sin interés hasta el
limite de seis mensualidades del Salario Base mas el Complemento de
Antigiiedad. La devolucién de los anticipos solicitados a partir de dicha fecha
se hara hasta en treinta mensualidades y con las repercusiones fiscales
correspondientes por aplicaciéon de la legislacién general vigente al respecto
(el diferencial de interés, respecto del legal, tendrd la consideracién de
retribucién en especie). El descuento del primer plazo se practicara en la

imprescindible que el trabajador que lo solicite tenga mas de un afio de
antigliedad en la Compania. Ademas sera preciso que el agente solicitante no
esté sujeto a ningun descuento procedente de otro anticipo y que hayan
transcurrido tres meses desde la liquidacién del anterior, si fuera el primer

anticipo concedido; seis meses si fuera el segundo; nueve meses si fuera el

tercero; y un afno si fuera el cuarto o posterior a éste.

Sin perjuicio de lo que antecede, y sin que haya de mediar plazo alguno
desde Ila liquidacion del anterior, los trabajadores que acrediten estar \ /)@\
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némina siguiente a aquélla en la que se haga efectivo el anticipo.
Para la concesion de los anticipos regulados en este apartado sera requisito




B) Anticipos de urgencia.-

1

G
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tramitando un procedimiento de adopcién, podran solicitar la concesién de un
anticipo por el mismo importe (hasta 6 mensualidades de Salario Base mas el
Complemento de Antigliedad) e igual plazo de devoluciéon (hasta 30
mensualidades).

El anticipo debera solicitarse por escrito dirigido por el trabajador a la Unidad
de Gestiébn de Recursos Humanos y Relaciones Laborales o a través del
Portal del Empleado. Dicha solicitud debera presentarse antes del dia 8 del
mes en que se pretenda percibir el anticipo si se efectia en la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, o antes del dia 25 del
mes anterior en que se pretenda la inclusion en némina del anticipo, si se
efectia la solicitud en la Gerencia a la que pertenezca el solicitante. En este
Gltimo caso, la concesién del anticipo queda condicionada a que la solicitud se
reciba por la Unidad de Gestiébn de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales con anterioridad al dia 8 del mes en que se pretenda la inclusién en
némina del anticipo.

Los anticipos de urgencia sobre los haberes del mes a que corresponda cada
némina tendran una cuantia maxima de 350 euros a excepcién de los meses
en que la némina incluya una paga extraordinaria en cuyo caso la cuantia
maxima a solicitar sera de 450 euros.

Estos anticipos seran solicitados en la Unidad de Gestibn de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales o a través del Portal del Empieado, y se
haran efectivos mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por el
trabajador.

Se fijan dos dias de pago de anticipos de urgencia a cuenta de los haberes de
cada mes:

- Primer anticipo: Dia 7, 8 6 9. Se abonaran siempre en el primero de los
dias senalados que sea laborable, todas aquellas peticiones que se
reciban hasta las doce horas del dia laborable anterior al sefialado para el
pago en el Negociado de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales y hasta los dos dias anteriores al pago cuando se
entreguen en la Oficina de Nombramiento de Servicios.

Segundo anticipo: Dia 17, 18 6 19. Como en el caso anterior, se abonara
en el primero de esos dias que sea laborable. Se atenderan todas las
peticiones recibidas hasta las doce horas del primero de los tres dias
laborables anteriores a la fecha de pago en los lugares anteriormente
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TITULO TERCERO
TIEMPO DE TRABAJO

CAPITULO I: JORNADA LABORAL

CLAUSULA 9%: Cémputo anual de tiempo de trabajo

La jornada laboral en cémputo anual para el afo 2009 continda
establecida en 1.657,5 horas.

A partir del ano 2010, la jornada laboral, en cémputo anual, se reducira en
7,5 horas, quedando establecida en 1.650 horas anuales.

En el afio 2012, la jornada laboral, en codmputo anual, se minorara, de
nuevo, en 7,5 horas, quedando finalmente establecida en 1.642,50 horas.

La Comisién de Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo queda
expresamente facultada para establecer la forma en que se lleve a efecto la
reduccidon de jornada pactada para los afios 2010 y 2012. La reduccién se
producira, con excepcion de lo establecido en este aspecto para los trabajadores
de la categoria de Conductor en la clausula 152 del presente Convenio Colectivo,
mediante la compensacién con dias de descanso.

CLAUSULA 102: Permisos para Asuntos Propios &

Los trabajadores de la Compafiia podran disfrutar de once dias anuales
para asuntos propios, de los cuales los seis primeros seran retribuidos a cargo de
la empresa. Los Permisos para Asuntos Propios podran disfrutarse de manera
agrupada o dia a dia en todas las Unidades.

Con el fin de garantizar la prestacion del servicio publico encomendado a
la empresa y para posibilitar el que cada dia puedan disfrutar de estos permisos
el mayor numero de agentes, se acuerda establecer los correspondientes cupos
minimos y normativa aplicable que, a partir de la fecha de la firma del presente
Convenio Colectivo, seran los siguientes:

En las Unidades Operativa y de Puesto Central y Desarrollo Técnico, para
sabados, domingos, festivos y periodo de verano, los cupos, en ningin caso,
seran inferiores al 8% de los agentes nombrados por dia en cada categoria. Para
los restantes dias del afio no habra cupo especifico sefialado, siendo el
porcentaje de Permisos para Asuntos Propios superior al antes sefialado siempre
que se garantice la prestacion del servicio. En Anexo namero VIl se recoge la
normativa para la concesién de Permisos para Asuntos Propios a los trabajadores
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de los referidos departamentos, asi como los cupos establecidos por categoria y
periodo del afno.

En las Secciones o Areas de las Unidades de Mantenimiento de
Instalaciones, Mantenimiento de Material Mévil y aquellas otras que en sabados,
domingos y festivos nombren un nimero minimo de agentes de servicio, no se
hara uso en dichos dias de los mencionados permisos. En Anexo numero 1X se
recoge la normativa para la concesion de Permisos para Asuntos Propios a los
trabajadores de los referidos departamentos.

No obstante lo anterior, también se estara para el disfrute de Permisos
para Asuntos Propios a lo que, en cada caso, y para cada Seccién, haya podido
quedar establecido en los Acuerdos de Mejora de la Productividad suscritos en
desarrolio de los Convenios Colectivos 2001-2004 y 2005-2008 o en el Acuerdo
sobre Modificacién de Condiciones de Trabajo en las Secciones de Via y Linea
Aérea, alcanzado el dia 29 de julio de 1998. Asimismo, y en lo que se refiere a los
trabajadores de la Gerencia de Mantenimiento de Ciclo Corto, regira Ilo
establecido sobre Permisos para Asuntos Propios en la clausula 162 del presente
Convenio Colectivo, dedicada a medidas de mejora de la productividad y de
reorganizacioén del trabajo.

La Comision de Seguimiento y Desarrollo, de conformidad con lo previsto
en los Acuerdos citados en el parrafo anterior, recopilara y publicara los cupos
minimos diarios de presencia efectiva establecidos para la Unidad de
Mantenimiento de Instalaciones y para la Gerencia de Mantenimiento de Via y
Obras.

En todos los casos, el interesado debera preavisar con, al menos, 48
horas de antelacién a cada dia solicitado.

A efectos del computo de jornada anual previsto en Convenio Colectivo,
los Permisos para Asuntos Propios utilizados por cada trabajador equivaldran a
dias o jornadas de trabajo efectivo y el derecho a la utilizacién de dichos permisos
se agotara con el término de cada afio natural. En caso de Incapacidad Temporal,
maternidad o situaciones sobrevenidas que generen derecho a permiso
retribuido, los dias ya asignados como Permisos para Asuntos Propios
comprendidos dentro de aquellos periodos o situaciones no daran lugar al
traslado de la fecha de su disfrute, ni a asignacién compensatoria alguna.

La Comisibn de Seguimiento y Desarrollo, dentro de los 6 meses
siguientes a la fecha de la firma del Convenio Colectivo, valorara y, en su caso,
acordara un nuevo sistema de peticidon y concesién de Permisos para Asuntos
Propios en el ambito de la Unidad Operati
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Se admitira como justificante, a efectos disciplinarios, en caso de ausencia
al trabajo la presentacién de parte de asistencia a consulta médica de la

Seguridad Social de la fecha en que se haya producido la ausencia.

CLAUSULA 122 Permisos retribuidos y licencias sin retribucién

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracioén, por alguno o algunos de los motivos relacionados y por

el tiempo siguiente:

MOTIVO

DIAS DE
PERMISO SIN
DESPLAZA-
MIENTO

DIAS DE
PERMISO CON
DESPLAZA-
MIENTO

Matrimonio del agente

15

15

Matrimonio de hijos del agente

1

2

Matrimonio de padres del agente

Matrimonio de hermanos del agente

[y

[y

Nacimiento de hijo

Adopcion de hijos

Fallecimiento de cényuge, hijos, padre o madre del agente

Fallecimiento de padre o madre del conyuge

Fallecimiento de conyuge de padre o madre del agente

Fallecimiento de hijos de cdnyuge habidos de otro matrimonio

Fallecimiento de nietos, abuelos 0 hermanos del agente

Fallecimiento de abuelos o hermanos del conyuge

Fallecimiento de nietos del conyuge habidos de otro matrimonio

Enfermedad grave de cényuge, hijo, padre o madre del agente

Enfermedad grave de padre o madre del conyuge

Enfermedad grave de hijos del conyuge habidos de otro matrimonio

Enfermedad grave de nietos, abuelos o hermanos del agente

Enfermedad grave de abuelos o hermanos del conyuge

Enfermedad grave de nietos del conyuge habidos de otro
matrimonio :

i INnIdIidIdMIdDIDIMMINIDNIOWIOW NN
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Enfermedad urgente pero no grave o intervencion quirdrgica de

caracter leve de padre, madre, hijo o conyuge
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DIAS DE DIAS DE
PERMISO SIN PERMISO CON

MOTIVO DESPLAZA- DESPLAZA-
MIENTO MIENTO
Por traslado de domicilio del agente 1 1
Cumplimiento de deber inexcusable de caracter plblico y personal * *

* Tiempo indispensable

Asimismo, los trabajadores tendran derecho a licencia retribuida para
asistir a cursos de preparacion al parto de la Seguridad Social, siempre que
coincida con la prestacién de la jornada ordinaria asignada.

El ejercicio de estos derechos, en cuanto a tramitacién y aplicacion
practica, se regira por las normas recogidas en el Anexo nimero X del presente
Convenio Colectivo.

Los trabajadores podran solicitar licencia sin derecho a retribucién de
hasta 3 meses de duracidn. La concesion de estos permisos estara condicionada
a las exigencias organizativas de la empresa. Estos permisos no conllevaran
pérdida de antigliedad.

CAPITULO ll: TURNOS DE TRABAJO

CLAUSULA 132 Peticion y asignacion de turno y servicio para los
trabajadores de las Unidades Operativa y de
Mantenimiento de Material Mévil. Incompatibilidad de
turnos y sistema de cambios de descanso consigo mismo
del colectivo de Conductores de la Unidad Operativa

A) Peticion y asignacion de turno y servicio para los trabajadores de la
Unidad Operativa.-

La Comision de Seguimiento y Desarrollo, dentro de los 3 meses siguientes a
la fecha de la firma del Convenio Colectivo, analizara nuevas férmulas o
procedimientos que permitan mejorar la asignacién de servicio de los
trabajadores de la Unidad Operativa.

En particular, y en lo que se refiere al personal de estaciones, se habilitara un
@ nuevo modelo de asignacién de servicios en el cuadro anual que, a tales

fines, incomporara las siguientes modificaciones:

— Las lineas con un mayor numero de estaciones se segmentaran en dos

\
tramos (sublineas). ‘ %
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— Las suplencias se conformaran dentro de cada tramo (sublinea).

- Se asignara el servicio teniendo en cuenta la localizacion de entrada
solicitada para cada tramo (sublinea).

— Lareserva, en cualquiera de sus modalidades, sera peticionable.

A estos efectos, se establecera un nuevo impreso de peticién anual de turno y
servicio.

La Comision de Seguimiento y Desarrollo, dentro del referido plazo, y también
en lo que respecta al personal de estaciones, analizara, asimismo, nuevas
férmulas o procedimientos que permitan mejorar la asignacién de servicio
tanto de los trabajadores del Grupo de Intervencion (durante los periodos en
que no prestan servicio como tales) como de los trabajadores de la reserva
mensual y diaria; asi como la normativa que rige la referida asignacion.
Asimismo, en el seno de esta Comisién se tratara sobre los actuales criterios
de adscripcion de trabajadores a Metro Ligero. Asimismo, en esta Comision
se fijara, para los trabajadores de la Unidad Operativa, el nimero de pasos a
computar, en cada caso, para la asignacién de servicios que incluyan algin o
algunos dias de reserva.

De otra parte, a partir del dia 1 de enero de 2010, los Conductores podran
solicitar, hasta el dia 5 de agosto de cada afno, servicios vacantes sin
necesidad de estar en posesion de la habilitacion para conducir el material o
materiales asignados a cada linea. El desempeno del servicio vacante por
parte del Conductor se producirA una vez haya recibido la formacién
necesaria, desarrollando, hasta entonces, el servicio anterior. La formacién
necesaria para desempenar el servicio vacante la recibira el Conductor dentro
del plazo comprendido entre la fecha de la concesion y los 2 meses naturales
siguientes al primer dia en que la concesién pudiera ser efectiva (es decir,
desde que el Conductor, de haber tenido la formacién, hubiera empezado a
desempefar el servicio vacante). Como excepcién, y durante todo el afo, no
se concederan servicios vacantes en lineas de Metro Ligero a los
Conductores que no acrediten tener la formacién necesaria para conducir el
material asignado a dichas lineas.

Para solicitar servicios vacantes a partir del dia 25 de agosto de cada afio
sera imprescindible estar en posesién de la formacién necesaria sobre el
material que circula por la linea a que corresponda el referido servicio.
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B)

C)

D)

Peticion y asignacion de servicio para los trabajadores de la Unidad de
Mantenimiento de Material Movil.-

La Comisién de Seguimiento y Desarrollo det Convenio Colectivo estudiara las
posibilidades de mejora del sistema de peticibn y asignacion de servicio
(localizacién y turno) de la Unidad de Mantenimiento de Material Mévil.

Incompatibilidad de turnos para los trabajadores de la categoria de
Conductor.-

La asignacién de turmos de los Conductores de reserva de correturnos, se
efectuara teniendo en cuenta la tabla de incompatibilidades adjunta, de tal
manera que a un Conductor no se le podra asignar en dos jornadas de trabajo
en dias consecutivos, dos turnos definidos como incompatibles en dicha tabla
de incompatibilidades.

Asimismo, con objeto de asegurar a los Conductores de la reserva la
realizacion de un turno compatible, tendra prioridad la asignacion de dicho
turno con preferencia a las restantes normas de asignacién del servicio diario,
actualmente vigentes.

TABLA DE INCOMPATIBILIDADES TURNOS §/

TURNO ORIGEN TURNO INCOMPATIBLE

Turnos S, P-2y D-6 - Turnos M, D4, D-5y P-11.

Turnos N Turnos M, Turnos T, D4, D-5, P-2 y
P-11.

Turnos T-50/60 en dias con flexibili- | Turnos M (M-50/60 en dias sin

dad horaria flexibilidad horaria) y P-11.

Turno T-12 Turnos M, cuya entrada esté
sefalada hasta las 6,30 horas.

En el supuesto de que, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,
los actuales turnos y horarios de la categoria de Conductor experimentaran
alteracién o modificacién, mediante negociacién colectiva se realizaran los
ajustes que correspondan en la tabla de incompatibilidades.

Sistema de cambios de descanso consigo mismo del colectivo de
Conductores.-

A partir del dia 1 de enero de 2010, se amplian los cupos de concesién de
cambios de descanso consigo mismo para log trabajadores de la categoria de

Cawle. g
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Conductor. En Anexo numero Xl se recogen las condiciones en que podra
accederse a los referidos cambios, asi como los nuevos cupos establecidos al
efecto.

CAPITULO Ill: HORARIOS

CLAUSULA 14°: Retrasos en la toma de servicio

Se autoriza la toma de servicio de aquellos agentes que se presenten en el
puesto de trabajo asignado con un retraso no superior a 30 minutos a contar
desde el inicio de su jornada laboral. El nimero de retrasos autorizados no podra
exceder de tres dentro de cada mes natural.

Para los agentes de la Unidad Operativa y de la Unidad de Puesto Central
y Desarrollo Técnico que realicen un turno de trabajo cuyo inicio sea
inmediatamente anterior o coincida con la apertura del servicio al publico, uno de
los tres retrasos mensuales autorizados podra alcanzar hasta los 90 minutos.

El trabajador interesado debera dar cuenta de la incidencia y del momento
previsto para su incorporacién al servicio correspondiente antes de la hora fijada
para el inicio de su jornada laboral, excepto para aquelios turnos de trabajo cuyo
inicio sea inmediatamente anterior o coincida con la apertura del servicio al
publico, en los que debera hacerlo lo antes posible y nunca después de los treinta
minutos posteriores a la hora fijada para el inicio de su jornada laboral.

Estos retrasos daran lugar a los descuentos correspondientes en las
retribuciones.

CAPITULO IV: VACACIONES

CLAUSULA 15%: Mantenimiento y mejora de los sistemas de vacaciones y
pago de “dias de débito” en distintos colectivos de la
empresa

La Comision de Seguimiento y Desarrollo, durante la vigencia del
Convenio Colectivo, analizara alternativas que puedan derivar en una mejora de
los actuales sistemas de vacaciones, sin perjuicio para la prestacién del servicio.

Entre tanto, se mantendran, como en la actualidad, los sistemas de
vacaciones vigentes en la empresa.

(el




De otra parte, y en lo que se refiere a los trabajadores de la categoria de
Conductor, se eliminan como periodos habiles para el sefialamiento de “dias de
débito”, ademas de los ya excluidos a tal efecto por la normativa interna vigente,
los periodos comprendidos entre los dias 2 y 7 de enero y 22 y 31 de diciembre
(en esta ultima fecha, el cupo de Permisos para Asuntos Propios se minorara en
la medida que resultare necesario, quedando fijado, para el afio 2009, en el
numero establecido en el Anexo numero VIli del Convenio Colectivo). Asimismo,
para este colectivo, la reduccién de jornada acordada en la clausula 92 de este
Convenio Colectivo se aplicara eliminando 1 dia de débito en el afio 2010 y otro
adicional en el afio 2012.

En particular, la Comisién de Seguimiento y Desarrollo estudiara la
posibilidad de que el disfrute de las vacaciones de los trabajadores de la Gerencia
de Mantenimiento de Ciclo Corto se produzca entre los dias 15 de junio y 30 de
septiembre, ambos inclusive; todo ello sin perjuicio de las implicaciones que
pudiera tener en cuanto al disfrute de Permisos para Asuntos Propios en las
diferentes Secciones de aquella Gerencia, conforme a lo establecido respecto de
los referidos permisos en la clausula 162 del presente Convenio Colectivo,
dedicada a medidas de mejora de la productividad y de reorganizaciéon del
trabajo.

En aquellos periodos, colectivos o Secciones en donde la distribucién de
las vacaciones se realice atendiendo al criterio de antigiiedad, y en caso de que
el trabajador afectado no presentara, en tiempo y forma, la correspondiente
peticién, la asignacién del periodo de disfrute se llevara a efecto conforme al
referido criterio y en orden a lo solicitado por dicho trabajador en la ultima peticién
que hubiera formulado. -

Cuando el periodo de vacaciones asignado coincida en el tiempo, en todo
o en parte, con una Incapacidad Temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural, o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto
en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones que quedaren pendientes a continuacion del alta médica o de la
terminacion del periodo de suspensién, aunque haya finalizado el afio.

A
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TITULO CUARTO
MODIFICACIONES EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

CAPITULO I: MODIFICACIONES EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

CLAUSULA 162: Medidas de mejora de la productividad y de
reorganizacion del trabajo

La paulatina incorporacién de tecnologias mas avanzadas, asi como la
progresiva implantacion de nuevos sistemas de explotacidn y de estrategias de
mantenimiento de material moévil e instalaciones asociadas a la misma, en aras
a la constante mejora de la calidad del servicio pulblico que presta la empresa,
requieren, segun constatan ambas Partes, profundizar en la gestion de
cambios significativos en la organizacién del trabajo.

En consonancia con lo expuesto, ambas Partes acuerdan la adopcién de
las siguientes medidas de mejora de la productividad y de reorganizacion del
trabajo, cuya entrada en vigor, con caracter general, y salvo que expresa y
particularmente se haya acordado una fecha de efectos distinta, tendra lugar a

0

partir del dia 1 de enero de 2010:
- Medidas de la Unidad Operativa: }/

o Extension del actual modelo organizativo de Supervisor Comercial a

odas las estaciones de las Lineas 1, 6 y 8 y a la estaci6n de Opera.

Se amplia el modelo organizativo de Supervisor Comercial a todas las

estaciones de las Lineas 1, 6 y 8 con independencia de la Coordinacién

a la que se encuentren administrativamente adscritas, asi como a la
| estacién de Opera.

Este modelo organizativo (ya implantado en las lineas 3 y 12 completas,

\

organizativo se estructura, fundamentalmente y en lo relativo a la Unidad
, Operativa, en las categorias de Jefe de Linea, Jefe de Sector
(desempefiando puestos de Supervisor Comercial e Intervencion) y

y parte de las Lineas 8 -Nuevos Ministerios y Colombia- y 10 -en el
tramo comprendido entre las estaciones de Casa de Campo y Puerta del
Sur-, asi como en todas las estaciones inauguradas con motivo de la
ejecucién del Plan de Ampliacion 2005-2008) parte del sistema de
Gestion por Lineas (con asociacion a una linea de las estaciones de
correspondencia y los depositos, recibiendo éstos altimos, a su vez, el
tratamiento de estacion a efectos de toma y cese de servicio) ya
implantado, con caracter general, en toda la red. Dicho modelo

Conductor, asumiendo, en cada caso, el ambito funcional que recoge, a
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estos efectos y para este modelo organizativo, la clausula 162 del
Convenio Colectivo 2005-2008.

En la estructura del modelo organizativo descrito para este ambito de la
red, se estableceran los puestos de trabajo de las categorias de Técnico
de Linea y Operador de TICS que resulten necesarios.

Se asignaran a Lineas 1, 6 y 8 en cuadros anuales de servicio, los
trabajadores necesarios para cubrir todos los puestos de trabajo
correspondientes conforme al referido modelo organizativo (Jefe de
Linea, Supervisor Comercial, Conductor y los de Técnico de Linea y
Operador de TICS que resulten necesarios).

La implantacion del modelo en las Lineas 1 y 6, y en la estacion de
Opera; y, en particular, en lo relativo a la asignacién a las mismas de
trabajadores dentro del modelo organizativo, se producira coincidiendo
con el cuadro de servicios para 2010 (si bien, las obras de adecuacién
de las instalaciones para el modelo en Linea 1 se iniciaran durante el
cuarto trimestre de 2009). Los servicios de Supervisor Comercial
correspondientes a Linea 8 (tramo comprendido entre Mar de Cristal y
Barajas, ambas inclusive) se ofertaran, en el transcurso de 2010, una
vez realizada la adecuacion de las instalaciones.

Dadas sus especiales caracteristicas arquitecténicas y estructurales, se
asignaran a Lineas 1, 6 y 8 (estaciones en las que se implante el modelo
organizativo a partir de 2010) un total de 70 trabajadores de refuerzo
(115.500 horas anuales equivalentes a razén de 1.650 x 70 en 2010)
adicionales a los necesarios para cubrir todos los puestos de trabajo de
acuerdo al referido modelo organizativo (conforme a este modelo, un
Supervisor Comercial por estacién y turno o semiturno). A Linea 1 se
adscribiran 33 trabajadores de refuerzo (54.450 horas), a Linea 6 se
adscribiran 33 trabajadores de refuerzo (54.450 horas) y a Linea 8
(tramo comprendido entre Mar de Cristal y Barajas, ambas inclusive) se
adscribiran 4 trabajadores de refuerzo (6.600 horas).

La distribucién de los puestos de trabajo de refuerzo, por estaciones y
horarios (por turnos o semiturnos, con o sin suplente, con descanso
ciclico en verano o no), sera acordada, anualmente, y al menos con 2
meses de anterioridad a la publicacion de la oferta de servicios, en la
Comision de Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo, tomando
como criterios preferenciales y orientativos de adscripcién el numero de
entradas de viajeros, la condicién de correspondencia o intercambiador y
las singularidades que pudiera presentar (numero de vestibulos,
extension, circunstancias arquitecténicas). Los puestos de refuerzo se
publicaran en la oferta anual de servicios y se asignaran en el cuadro
correspondiente.
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El numero de trabajadores de refuerzo correspondientes a Linea 3 y los
criterios de distribuciébn y asignacién de los mismos seran los
establecidos al efecto en la clausula 162 del Convenio Colectivo 2005-
2008. En Comisién de Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo
se establecera anualmente el numero, horario, dias de prestacién de
servicio y localizacion de los puestos de trabajo resultantes que
ocuparan los trabajadores de refuerzo.

No obstante cuanto antecede, la implantacibn de este modelo
organizativo, en los términos previstos en la presente clausula, no
implica la modificacién de la actual normativa sobre descansos,
vacaciones Yy criterios de asignacidn de turno, sin perjuicio de lo que al
respecto quedara recogido en el texto del presente Convenio Colectivo.

Contenido funcional de la categoria laboral de Operador de Telemando
de Instalaciones y Control de Seguridad (TICS).

Los trabajadores de la categoria de Operador de TICS, bajo la
dependencia directa del Jefe de Linea, tienen como contenido funcional
la atencion y gestién de los Telemandos de Instalaciones y Control de
Seguridad, asi como la gestién de las instalaciones de las estaciones en

Metro de Madrid, S.A.

coordinacién con el personal que atienda las mismas, desde los Centro
de Telemando.

Realizara los siguientes cometidos: )

— Actuacién de forma remota sobre el telemando y control de las
instalaciones de las estaciones (utilizacion del Concentrador de
Control de Instalaciones, CCTV).

— Gestion de instalaciones de las estaciones, seguimiento de averias,
conformado de reparaciones.

— Atencién e informacion al cliente en modo remoto mediante los
medios tecnoldgicos disponibles, en colaboracion con el personal de
estaciones: interfonia, megafonia para informacién a viajeros en las
lineas bajo el control del TICS .

— Atencidon de consultas del personal de la Unidad Operativa, por
delegacién del Jefe de Linea, relativas a la prestacién de servicio.
Informar al personal de estaciones sobre cuestiones del servicio
relativas a las instalaciones (Instrucciones Operativas, Circulares,

Avisos) C%q

/%Mg”
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Colaborar con el Jefe de Linea, por delegaciéon de éste, en la toma
de servicio del personal de estaciones, registrando la informacién en
las aplicaciones correspondientes; asi como, la distribucién y control
de los descansos reglamentarios de los Jefes de Sector.

— Utilizacién de aplicaciones informaticas (GESREVE, Reclamaciones
Oficiales, Objetos Perdidos, Denuncias Judiciales, Registro de
informes, Parte de Reclamacién ante incidencias, Incidencias con
Repercusion Econdmica en Maquinas Automaticas, Control de Vales,
Coédigo Seguro para apertura de Maquinas automaticas), efectuando
la introduccién de datos y tratamiento de los mismos, generando los
informes necesarios, resultantes de las citadas aplicaciones.

-~ Visualizacion de imagenes de CCTV (instalaciones, transito de
viajeros, fraude) y tratamiento de la informacién visualizada sin que
ello interfiera en el normal desarrollo de la actividad laboral.

— Envio y recepcidén de informacién relativa a la solicitud e incidencias
en recargas y recaudaciones, comprobacion y registro en los ficheros
correspondientes, a otros estamentos de Metro de Madrid y
organizaciones externas (por ejemplo, Empresas de Recogida de
Fondos).

- Colaboraciéon con el Jefe de Linea, en coordinacion con el Puesto
Central, en la gestion del servicio a los usuarios (incidencias,
eventos, aglomeraciones y servicios especiales).

— Actualizaciéon de informacion sobre instalaciones de las estaciones
desde el Centro de Telemando (inspecciones selectivas,
inspecciones ordinarias e inventario de instalaciones).

é z ) — Actuacién remota y control de enclavamientos desde los Centros de

Telemando, ante incidencias.

— En el ambito funcional del puesto descrito en este apartado para el
Operador de TICS, los trabajadores utilizaran las herramientas,

i aplicaciones o sistemas informaticos que ya estan implantados o que
G puedan implantarse en el Telemando de Instalaciones y Seguridad. f‘

Este contenido funcional sera aplicable, ademas, a los trabajadores con X\

categoria de Gerente de Estaciones.
Puestos de trabajo de Intervencion y de Informacién.
Los Jefes de Sector en puestos de trabajo de Intervencién podran ser _

asignados, en el porcentaje que después se indicara, al desempeno de @/
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otros puestos de trabajo asociados a la categoria (Jefe de Sector
convencional y Supervisor Comercial), durante el periodo de verano
(esto es, entre el dia 22 de junio y el dia 30 de septiembre). Los
concretos puestos de trabajo de Jefe de Sector en tareas de
Intervencion que, de manera preferente, dejaran de cubrirse en los
periodos anteriormente indicados vendran debidamente identificados en
el correspondiente cuadro anual de servicios, para mejor conocimiento
por parte. de los trabajadores afectados.

A partir del dia 1 de enero de 2010, los actuales puestos de informacién
desapareceran, integrandose en el Grupo de Intervencién tantos
trabajadores como en la actualidad se viene asignando a dichos
puestos, en concreto, un total de 12 trabajadores.

Ademas, el Grupo de Intervencién, para potenciar las tareas de
intervencidén y atencién al cliente ante incidencias, se ampliara en 17
trabajadores mas con categoria de Jefe de Sector (y con acreditacion
para desempenar este puesto de trabajo).

Del Grupo de Intervencion resultante después de los dos incrementos
anteriormente sefalados, en concreto, 100 trabajadores (71 actuales
mas 12 procedentes de los puestos de Informacién mas 17 adicionales),
el 35% podra ser asignado en el periodo de verano a un puesto de
trabajo de Jefe de Sector convencional o de Supervisor Comercial.

Los trabajadores del Grupo de Intervencién recibirdn formacién
especifica de actuaciéon ante aglomeraciones, accidentes o incidentes
durante la prestacién del servicio.

Incremento de Capacidad de Transporte (Conductor). j

La prestacion del servicio de transporte que tiene encomendada la
empresa requiere, en las condiciones actuales y atendiendo a
previsiones futuras, la implantacién de medidas técnicas y organizativas
que permitan dar respuestas mas efectivas a las variaciones de
demanda de viajeros, sobre todo en los momentos o tramos horarios en
que aquélla es mayor. Para ello, y en lo que se refiere a medidas
operativas, los trabajadores que componen el colectivo de Conductores
asumen nuevas tareas o potencian otras que ya venian realizando, en
ambos casos, respecto de lo siguiente:

— Actuaciones sobre elementos o instalaciones asociadas a la
circulacion de trenes (Puertas de Andén, Arco, CBTC, Autoshunt

Integral).
Atencion directa al usuario. 9
Copye! /
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— Dar respuesta a los incrementos de la demanda de viajeros en horas
punta.

Sin perjuicio de lo anterior, durante el presente ejercicio, se continuara
con la implantacion de CBTC y se realizaran las pruebas pertinentes del
sistema Arco conforme a la Circular nim. 124/2008 de la Unidad
Operativa.

En particular, para dar mejor respuesta a la demanda de viajeros, el
colectivo de Conductores adquiere el compromiso de mantener, en
determinados tramos horarios, coincidentes con horas punta
(aproximadamente, entre las 7,30 y las 9,30; las 14,00 y las 16,00; y las
18,00 y las 20,00 horas en dias laborables), unos tiempos de recorrido y
un tiempo de ocupacién en estaciones de cabecera preestablecidos
previamente. Estos parametros habran de cumplirse diariamente por
linea, turno y horario.

Este compromiso alcanza a todo el colectivo de Conductores, incluidos
los que prestan servicio en depésitos, cocheras o como maniobras de
cabecera y los de servicios especiales.

Esta nueva medida entrara en vigor el dia 1 de enero de 2010. y

En relacién con esta ultima medida, se creara una Comisién especifica
de Analisis, Control y Seguimiento de todo el proceso, de caracter
paritario, que tendra como primer cometido, concretar, antes del dia 31
de diciembre de 2009, los tiempos de recorrido necesarios para dar la
respuesta adecuada a la demanda, en las condiciones de confort
establecidas por el Consorcio Regional de Transportes, asi como los
tiempos de ocupacién en cabecera necesarios para el cumplimiento de
dichos tiempos de recorrido y el tratamiento de las incidencias que
puedan repercutir en el trafico. A partir de la entrada en vigor de la
medida, y en relacién con la consecucién de los objetivos previstos, la
referida Comisién estara encargada del tratamiento de incidencias, en
todo aquello que no estuviera ya previsto, asi como de las
modificaciones que, por circunstancias de la explotacién, hubiera que
introducir respecto de los tiempos de recorrido o de ocupacién en
cabeceras preestablecidos.

Revisién y ajuste del cuadro de rotaciones.

A partir del dia 1 de enero de 2010, las rotaciones para la categoria de
Conductor comenzaran a partir de las 6,00 horas en las estaciones d

cabecera de linea que se determine en la Comisién especifica de
Analisig, Control y Seguimiento creada, conforme se ha expresado en el
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apartado anterior, con motivo de la implantacién de medidas dirigidas a
incrementar la capacidad de transporte.

Ademas, a partir del dia 1 de enero de 2010, y durante todo el afio, la
tabla de rotaciones incluira dos nuevas bandas, una de 10,00 a 13,00
horas y otra de 13,00 a 21,00 horas.

e Adecuacion de los horarios de trabajo a la franja de mayor demanda.

A partir del dia 1 de enero de 2010, y ademas de para servicios de
maniobras, podran asignarse servicios de trenes de linea en los horarios
M-12 (6,30 a 14,00), T-11 (14,00 a 21,30) y T-12 (15,00 a 22,30), en la
actualidad previstos unicamente para Conductores de maniobras.

Los Conductores asignados a puestos de trabajo con los horarios
anteriormente resefiados podran tomar servicio en todas las estaciones
de lared y en los Depésitos 1, 2, 3, 5y 6.

e Suplencias mixtas dentro del macroturno.

Para el cuadro de servicios de 2010, se ofertaran a los trabajadores de
la categoria de Conductor servicios de suplencias mixtas en
determinados macroturnos. En concreto, cada suplencia podra
comprender los horarios que se resefian a continuacion:

— Suplencias de macroturno de manana 1 (M-4, M-5 y M-11)

— Suplencias de macroturno de mafana 2 (M-6 y M-12)

— Suplencias de macroturno de maiiana 3 (M-50 y M-60)

— Suplencias de macroturno de tarde 1 (T-4 y T-5)

— Suplencias de macroturno de tarde 2 (T-6 y T-11)

— Suplencias de macroturno de tarde 3 (T-12, T-50 y T-60)

— Suplencias de macroturno de tarde/noche (D-6, S-2 y S-3)

' — Suplencias de macroturno de partidos (P-11, D4 y D-5)

£

P
— Suplencias de macroturno de noche (N-11 y N-12). \

Los servicios de suplencias mixtas podran localizarse en una o mas
estaciones de entrada, si bien, en este ultimo caso, las estaciones
guardaran entre sila maxima proximidad posible.

e Conductores de maniobras en depésito.

2 Los Conductores asignados como maniobras a los turnos de maiana,

tarde y noche en depésitos 4, 6, 7, 8, 9 (zona 4 ML1), 10 (en el turno de

mafana, sélo desde la reduccipn del servicio de trenes), 12 y 13, no
conduciran trenes de viajeros.
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Por lo demas, y en cuanto se refiere a los Conductores asignados como
maniobras o a servicios especiales, seguira siendo de aplicacién toda la
normativa de orden interno acordada en convenios anteriores.

Ampliacién del contenido funcional de los trabajadores con categoria de
Jefe de Depbsito.

Ademas de las funciones que vienen realizando en la actualidad, los
Jefes de Depodsito asumiran las siguientes:

Realizacion de inspecciones selectivas relativas a las instalaciones de
los Depositos y del material mévil, que se determinen en cada
momento por parte de la Unidad Operativa.

Accionamiento manual, con caracter habitual, de las agujas no
telemandadas de los Depésitos.

Establecimiento de la coordinacibn necesaria para facilitar la
realizacién de los trabajos de mantenimiento de material mévil
programados, al objeto de cumplir con los acuerdos de entrega y
recepcion establecidos al efecto, asi como para la realizacién de
reformas y campanas publicitarias en trenes.

Adopciéon de las medidas necesarias para facilitar la realizacién de
trabajos no programados en el material mévil, que, por su urgencia,
requieran de la ejecucion de los mismos, coordinando las actuaciones
a realizar con los diferentes estamentos de Metro, y las contratas
correspondientes.

Coordinaciéon de las actuaciones necesarias para la puesta en
practica de medidas que incidan en el ahorro energético y en la
mejora del impacto medio-ambiental, tales como la retirada de
servicio de los trenes, por parte de los Conductores, y el alumbrado
en los Depésitos.

Optimizacion de las maniobras correspondientes en los Depésitos, asi
como la distribucion del material mévil, al objeto de cumplir la tabla de
trenes en Linea prevista en cada momento.

- Medidas de la Unidad de Mantenimiento de Instalaciones de la

Gerencia de Mantenimiento de Via y Obras:

A) Secciones de Linea Aérea, Energia, Mantenimiento de Via y

Conservacion de Obra Civil.

e Medidas/de general aplicacion: % &\UC\ <
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Todos los trabajadores con categoria de Auxiliar Técnico y Oficial de
las Secciones de Energia, Mantenimiento de Via y Conservacién de
Obra Civil (ademas de los de la Seccién de Linea Aérea que ya lo
vienen realizando) asumiran la funcion de “Agente de Comprobacién
de Cortes”, pudiendo desempefiaria tanto para trabajos realizados
por su propia Seccién como para cualquier otra de las que integran
las Unidades de Mantenimiento de Instalaciones y de Obra Civil o
cualquier otro departamento de la empresa, y para otras empresas
que realicen trabajos en las instalaciones de la red de Metro u otras
explotaciones mantenidas por Metro de Madrid. En este ultimo
supuesto (y para el caso de nuevas explotaciones para las que Metro
pudiera resultar contratista en el futuro), se estudiara el
redimensionamiento de los cupos de trabajadores designados como
reservas para las distintas Secciones afectadas.

Para el desempefio de la funcién de “Agente de Comprobacién de
Cortes”, los trabajadores afectados recibiran la formacién necesaria,
que sera consensuada con la Representacién de los Trabajadores.

e Seccion de Energia: Ampliacion del contenido funcional

Los trabajadores de las categorias de Auxiliar Técnico y Oficial
incorporaran a su contenido funcional los siguientes cometidos:

- Mantenimiento de seccionadores de catenaria de depdsito y ' D
seccionadores de linea en los que se pueda operar sin acceder a
la plataforma de via.

— Trabajos de mantenimiento correctivo de alumbrado y de
inspeccion y preventivo de las galerias de cables (desde la
subestacién hasta el acceso al tunel).

e Seccion de Linea Aérea: Ampliacion del contenido funcional

Los trabajadores de las categorias de Auxiliar Técnico y Oficial
incorporaran a su contenido funcional los siguientes cometidos:

-—@ — Conduccion de todo tipo de vehiculos especiales (por ejemplo,
camién cesta y vehiculo bi-vial). Los trabajadores que estén o
resulten habilitados para ello habran de poner a disposicién de la

g empresa el permiso de conducir (superior en rango al “B”) exigido
para la conduccion de tales vehiculos y percibiran, por ello, una
' compensacion econdmica a determinar en el seno de la Comisién
de Segmmlento y Desarrollo del Convenio Colectivo; ademas

correran a cargq de la empresa las tasas de renovacién de la | ’ ’\
/ 4
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correspondiente licencia o permiso de conduccién. Caso de que
fuera preciso solicitar otros trabajadores que, de forma voluntaria
y previa habilitacion administrativa, quisieran desempenar estas
funciones, la obtencién y renovacién de las correspondientes
licencias o permisos correria a cargo de la empresa.

— Revisién, limpieza y mantenimiento de uso de vehiculos auxiliares
y especiales, con las consistencias y procedimientos establecidos.

— Traslado, carga y descarga de equipos (por ejemplo,
motobombas, cuadros y ventiladores) y materiales de la Seccién
de Instalaciones de Baja Tension.

e Seccion de Mantenimiento de Via: Ampliacién del contenido
funcional

Los trabajadores de las categorias de Auxiliar Técnico y Oficial
incorporaran a su contenido funcional los siguientes cometidos:

— Conduccién de todo tipo de vehiculos especiales (por ejemplo,
camién cesta y vehiculo bi-vial). Los trabajadores que estén o
resulten habilitados para ello habran de poner a disposicion de la
empresa el permiso de conducir (superior en rango al “B”) exigido
para la conduccion de tales vehiculos y percibiran, por ello, una
compensacion econdémica a determinar en el seno de la Comision
de Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo; ademas, en
estos casos, correran a cargo de la empresa las tasas de
renovacion de la correspondiente licencia o permiso de
conduccién. Caso de que fuera preciso solicitar otros trabajadores
que, de forma voluntaria y previa habilitacion administrativa,
quisieran desempefar estas funciones, la obtencién y renovacion
de las correspondientes licencias o permisos correria a cargo de
la empresa.

~ Revision, limpieza y mantenimiento de uso de vehiculos auxiliares
y especiales, con las consistencias y procedimientos establecidos.

~ Trabajos de canalizacién de filtraciones en tunel, utilizando los
medios técnicos asi como los preventivos adecuados, evaluados £

éstos por el Comité de Seguridad y Salud.
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B) Secciones de Instalaciones de Baja Tensién, Climatizacién y
Ascensores, Sistemas de Venta y Peaje, Escaleras Mecanicas y
Comunicaciones (grupo resto de la red).

Ampliacion de la implantacién del modelo de mantenimiento
multifuncional de instalaciones de estaciones a las Lineas 12, 3
y7.

En un primer término, se extenderd el citado modelo de
mantenimiento a Lineas 12 y 3. Posteriormente, en el afio 2011, se
implantara también este modelo en Linea 7, si bien la formacion de
trabajadores que pudieran ser asignados a dicha Linea se podra
llevar a efecto durante 2010 para posibilitar tal implantacion.

En este proceso participaran, ademas de los trabajadores que ya
estan adscritos a la Seccién de Primer Nivel de Mantenimiento
Multifuncional, otros 40 trabajadores, de los actualmente adscritos a
las citadas Secciones convencionales que componen el marco
multifuncional, siempre que, con caracter previo, acrediten reunir los
requisitos de cualificacién y requerimientos psicofisicos precisos. El
proceso de nueva adscripcion se desarrollara del siguiente modo:

— En primer lugar, se incorporaran a la Seccién de Primer Nivel de

Mantenimiento Multifuncional los trabajadores que,
voluntariamente, opten por su adscripcién a la misma, y con el
limite de  cupos maximos sobre plantillas actuales de cada
Seccién (Climatizacién y Ascensores, 12%; Escaleras Mecanicas,
25%; Sistemas de Venta y Peaje, 25%; Instalaciones de Baja
sién, 28%; y Comunicaciones-Resto de la Red- 10%). En caso
de que existieran mas peticiones que plazas ofertadas, éstas se
adjudicarian con preferencia a Oficiales sobre Ayudantes,
aplicAndose, a continuacioén, y sucesivamente, los criterios de

mayor antigliedad en la categoria, y fecha de ingreso en la
empresa.

— En segundo lugar, se incorporaran a la Seccién de Primer Nivel

de Mantenimiento Multifuncional trabajadores que ingresaran en
la empresa, con categoria de Ayudante, durante todo lo que resta
del afo 2009 y tuvieran como primer destino dicha Seccidn.

— En tercer lugar, y para el caso de que las plazas ofertadas no

quedasen cubiertas con la incorporacion de trabajadores
voluntarios o de nuevo ingreso hasta el 31 de diciembre de 2009,
se adscribiran a la Seccién de Primer Nivel de Mantenimiento
‘Multifuncional el numero preciso de trabajadores (hasta un

GCadle, L




maximo de 40), elegidos entre aquellos cuyo ingreso en la
empresa se produjo con posterioridad al 5 de junio de 2006, y por
aplicacion sucesiva de los siguientes criterios: preferencia de
Ayudantes sobre Oficiales; menor antigiedad en la categoria; y
ulterior fecha de ingreso en la empresa. Si persistiera alguna
coincidencia, se recurriria a la nota obtenida en el curso de
formacién para ingreso en la empresa.

Los trabajadores afectados (voluntarios, de nuevo ingreso y/o
trasladados) quedaran adscritos a la Seccién de Primer Nivel de
Mantenimiento Multifuncional una vez les sea comunicada su
incorporacion a dicha Seccidn, si bien continuaran prestando servicio,
en su caso, en sus respectivas Secciones de procedencia, hasta la
superacion del correspondiente proceso formativo para trabajadores
de primer nivel multifuncional.

Catalogo de actividades para la Seccién de Primer Nivel de
Mantenimiento Multifuncional.

Dentro de los seis meses siguientes a la fecha de la firma del
Convenio Colectivo, se establecera un catalogo de actividades para
la Seccion de Primer Nivel de Mantenimiento Multifuncional, que
vendra a recoger todas las actividades preventivas y de diagnédstico
y resolucion de incidencias que se den en las instalaciones o
elementos de una estacion y demas recintos o dependencias. En
consecuencia, se incluiran todas las actividades que ya vienen
realizando los trabajadores adscritos a la misma y aquéllas otras de
los ambitos de comunicaciones y de ascensores para las que los
trabajadores reciban la formacioén necesaria.

El referido catalogo podra ser objeto de ampliacién o revisién con
motivo de la implantacién de nuevas instalaciones o tecnologias, asi
como por la introduccion de modificaciones en los procesos
organizativos, previa negociacion con la Representaciéon Social
(Comité de Empresa o Parte Social en fa Comisién de Seguimiento y
Desarrollo del Convenio Colectivo). Caso de existir, a este respecto,
discrepancias o desacuerdos globales o parciales, se acudira al
dictamen de una Ingenieria externa que se designara por acuerdo
entre Direccion y Representacion Social y, en ultimo término y a falta
de consenso, sera elegida por el Sr. Presidente del Convenio
Colectivo de entre las propuestas por ambas Partes.

Las actividades comprendidas dentro del catalogo no seran de
competencia exclusiva para los trabajadores de la Seccion de Primer
Nivel Multifuncional, sino que podran también ser atendidas por los
trabajadores actualmente adscritos a las Secciones Convencionales
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o por aquellos que, en su dia, puedan pertenecer al Segundo Nivel
Multifuncional, siempre que dispusieran de la formacién precisa al

respecto y que fueran de su competencia.

¢ Nuevo horario de trabajo.

A partir del dia 1 de enero de 2010, se establecera un nuevo horario
de trabajo en la Seccidon de Primer Nivel Multifuncional, con el fin de
reforzar la hora punta, coincidente con la apertura del servicio al
publico. Este nuevo horario (6:30 a 14:00 horas), en turno de
mafana, sera adicional al actualmente vigente (7:00 a 14:30 horas), y
podra ser ofrecido por la empresa (fijando el cupo de trabajadores
que estime oportuno) y aceptado voluntariamente por parte de los

Oficiales de Primer Nivel Multifuncional afectados (si bien, una vez
ofrecido por la Gerencia y aceptado por un nimero suficiente de
trabajadores vinculara a empresa y trabajadores peticionarios
durante el ejercicio anual para el que fue propuesto y solicitado).

e Mantenimiento de condiciones de trabajo para las Secciones

Convencionales.

Las actuales Secciones Convencionales seguiran rigiéndose por la

T )

Y

vigente normativa interna sobre las condiciones de trabajo
implantadas en cada Seccion: sistemas de turnos, horarios de

trabajo, descansos y asignacion de vacaciones. No obstante, durante
la vigencia del Convenio Colectivo, se podra alcanzar con la
epresentacién de los Trabajadores acuerdos sectoriales, respecto

aplicables.

e Mandos y recintos de toma de servicio.

Los trabajadores adscritos, tanto a las Secciones Convencionales
como a la Seccion de Primer Nivel de Mantenimiento Multifuncional,
podran depender de los mismos Mandos y compartir los mismos

recintos.

@— Medidas para la Unidad de Mantenimiento de Material Movil:

o Mejora global del rendimiento de trabajo en las Gerencias de
Talleres Centrales (GTC) y Gerencia de Mantenimiento de Ciclo

Corto (GMCC).

=
v

de determinados colectivos, sobre turnos y horarios de trabajo \&
7
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A) Reduccion de tiempos de trabajo de actividades no baremadas.

Se seguiran dos procesos o fases consecutivas durante la vigencia

del Convenio Colectivo: !
Baremacion Fase A (actuales tiempos no baremados): E/ g ;

Se establece una reduccion global de tiempos de las actividades
actualmente no baremadas del 15% de media sobre los tiempos
habituales, con la finalidad de establecer un esfuerzo homogéneo
para las diferentes Secciones operativas y respecto de las diversas
operaciones 0 actividades.

En consecuencia, dicho porcentaje global de reduccién se concretara
en las diferentes Secciones con base en su particular potencialidad
de mejora de cada una de ellas. Una vez alcanzado el acuerdo de
reducciéon global para cada Seccién, y con el fin de materializar,
operacién a operacién, el porcentaje global de reducciéon propio de w

cada Seccion, se seguira un proceso de negociacion particular para
el desarrollo y fijacibn de los baremos de cada Seccion o
Macroseccion (en el caso de la GMCC), a través de las
correspondientes Comisiones Mixtas de Baremacién, de
conformidad con el sistema establecido en los respectivos apartados
2.1 de los acuerdos de la Mesa Técnica Sectorial de Talleres
Centrales y de la Mesa Técnica Sectorial de la Gerencia de
Mantenimiento de Ciclo Corto (ambos de fecha 27 de octubre de
2005, ratificados en reunién de fecha 15.11.05 de la Comisién de
Seguimiento del Convenio Colectivo 2005-2008) que seguiran
rigiendo, por lo tanto, salvo en lo expresamente modificado en el
presente acuerdo. Caso de existir discrepancias o desacuerdos
globales o parciales, y de conformidad con el procedimiento
establecido en dichos sistemas, se acudira al dictamen de una
empresa externa.

En el supuesto de que una operacion estimada fuese homéloga (aun
correspondiente a otro tipo de unidad o material) a una operacion
que ya estuviera baremada, se podra adoptar directamente dicho
baremo, previo acuerdo en la Comisién Mixta de Baremacién, sin /\

que, por lo tanto, haya necesidad de realizar previamente esta fw
operaciéon con tiempos estimados o fuera de control. Por lo demas,

las discrepancias o desacuerdos que pudieran existir respecto de la \
consideracion de operaciones homoélogas o acerca de la baremacién

directa de tales operaciones homélogas seran resueltos también

mediante dictamen de una empresa gxterna.
R
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Ambas Partes acuerdan que la negociacion baremo a baremo de
estas operaciones debera finalizar antes del 31 de Diciembre de
2009 para su entrada en vigor a partir del 1 de enero de 2010.

Baremacién Fase B (nuevos 302 coches): }

Se llevara a efecto una nueva fase de reduccidn global de tiempos
del 15% sobre los tiempos de trabajo habituales de las operaciones o
actividades no baremadas correspondientes a los nuevos coches o
unidades que se incorporen a partir del 1 de enero de 2010 y durante
la vigencia del Convenio Colectivo, siguiendo los mismos tramites,
sistemas (Comisiones Mixtas de Baremacidén) y condiciones ya
definidos y establecidos para cada Gerencia afectada en la fase de
reduccion anterior (Fase A). De conformidad con lo alli indicado, en_
el caso de existir discrepancias o desacuerdos giobales o parciales,
sobre las reducciones de tiempos resultantes o sobre la adopcién
directa de baremos de operaciones homélogas ( en cuyo caso, no se
producird una nueva reduccién adicional) se acudird al dictamen de
una empresa externa.

Ambas partes acuerdan que la negociacion baremo a baremo debera

finalizar antes del 31 de Diciembre de 2010 -para su entrada en /\
vigor a partir de 1 de enero de 2011- y, en todo caso, durante los 12 [
meses siguientes a la incorporacion de las nuevas unidades. @/

Igualmente y en todo caso, la Comision Mixta de Baremacién seguira
incorporando -a baremo una vez al afio las nuevas operaciones que
pudieran surgir.

La incorporaciéon de estos tiempos se llevara a efecto sélo para ‘
trabajadores que tengan la formacién correspondiente. ﬂ ( F
Incremento de productividad en tiempos de trabajo baremados. K>/\
Se procedera a la segmentacion de tiempos baremados que exceden 2/
de 7 horas de trabajo. En este proceso tendran participaciéon las

Comisiones de cada Secciéon. Se mantendran las compensaciones

por lotes actuales.

Los baremos establecidos para cada operacién incluyen Ilas

actividades de preparacién de repuestos, materiales y herramientas
y cumplimentacién de registros.

tiemp necesarios para realizar las notificaciones en las
herramigntas informéticas y de comunicacion asociadas al mismo en

Carele,

Los baremos establecidos para cada operacién, siempre incluyen los CB
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el desempeiio directo de los trabajos: partes de trabajo, registros
técnicos, confirmaciones, tomas de variables (temperatura, tension,
....), n® de serie y consultas de documentacion.

Los trabajadores de las Secciones de la Gerencia de Talleres
Centrales que desarrollen su actividad de ciclo largo fuera del recinto
de Canillejas podran desempenar sus funciones y cometidos bajo
responsabilidad y direccion de un Mando unico y comun a todos ellos
de la Gerencia de Talleres Centrales.

e Creacion de la Seccion de Servicios Exteriores de Mantenimiento. S/

Esta nueva Seccion se integrard en la Macro-Seccidon de Galibo
Estrecho de la GMCC y asumira el mantenimiento de los Metros Ligeros
y de futuras explotaciones ferroviarias cuya titularidad no sea de Metro
de Madrid (en este ultimo caso, se tratara con la Parte Social el
incremento de plantilla preciso). Se habilitard un sistema de peticién
anual de localizacién preferente (inicio y finalizacion de jornada en
determinado taller o recinto), comunicandose, en caso de necesidades'}\
de la explotacion, el cambio de dicha localizacién o taller con al menos \,
48 horas de antelacion a la de toma de servicio. Las guardias o trabajos
en sabados, domingos y festivos que pudieran corresponder a cada
trabajador se iniciaran y finalizaran, habitualmente, en el mismo taller o
recinto que tuviera asignado; si, por acumulacién de averias, incidencias \
o necesidades de la explotacion, el trabajador tuviera que iniciar o
finalizar el servicio de guardias en otra localizacién distinta a la (\ \\}
N

inicialmente asignada, se le comunicara tal circunstancia con un
preaviso de, al menos, 48 horas; todo ello sin perjuicio de los
desplazamientos temporales entre recintos que deba realizar el

trabajador dentro de su jornada faboral. Antes del 31.10.09 se acordara
en Comision de Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo el
documento de creacidon de la nueva Seccién y los criterios para la __:
implantacibn de un sistema de compensacién en casos de
desplazamiento de recinto o taller inicialmente asignado en términos '
similares al que rige para la Unidad Operativa.
[ ]
=

(]

Establecimiento de cupos diarios de presencia para el disfrute de AN L
los Permisos para Asuntos Propios, definidos por turnos u horarios ‘

en la Gerencia de Mantenimiento de Ciclo Corto.
Se estableceran cupos minimos de presencia (que seran losaé/
correspondientes al equipo de guardia habitual), en la Gerencia de

GMCC, por Seccién y Turno para los dias laborables incluidos en los ;WJ\

periodos de Navidades, Semana Santa y de Vacaciones de verano
(15406 al 30/09); asi como para el dia laborable inmediatamente anterior

%@vﬁi{q

52




b
)
]
I3

o,

1919-2009

Metro de Madrid, S.A.

y el posterior a puentes (de 1 6 2 dias laborables) y los propios
laborables incluidos en dichos puentes.

A estos efectos, para aquellos trabajadores que realicen guardias
conjuntas con otros de distinto turno se les aplicara un tanto por ciento
minimo que, en ningun caso, superara el 25% de la plantilla asignada a
cada turno de los asignados en cuadros anuales, bien entendido que
siempre resuitara un equipo minimo imprescindible de 1 Mando y 2
Oficiales por cada guardia, Seccién y turno.

En cualquier caso, se mantiene vigente, para la Gerencia de
Mantenimiento de Ciclo Corto, el sistema de asignaciéon de trabajo en

sabados, domingos y festivos (guardias) acordado en reunién mantenida

con la Comisién Permanente el dia 19 de noviembre de 2007.

Mejora de la normativa de cobertura de puntas y trabajos
extraordinarios y urgentes.

Antes del 31.12.09, se acordara en Comision de Seguimiento y
Desarrollo del Convenio el alcance de dicha mejora. En Anexo nimero
XIl se recoge la normativa sobre cobertura de puntas y trabajos
extraordinarios y urgentes aplicables en la empresa (Anexo nimero Vill
del Convenio Colectivo 2005-2008).

Unificacion Secciones 5000-12S y 5000-22S. y

Como consecuencia de la unificacion de las mencionadas Secciones
operativas, se acuerda la creacién de una nueva Seccién, denominada
Mantenimiento de Lineas 6 y 9, que quedara integrada en la
acroseccion de Galibo Ancho de la GMCC, y asumira los trabajos y
cometidos de las actuales Secciones de 5000-12 y de 5000-22, asi como
el mantenimiento de ciclo corto de todos los trenes de galibo ancho que
circulen por las Lineas 6 y 9, cuyo mantenimiento sea competencia de
Metro de Madrid. Dicha Seccién unificada tendra vigencia, en la fecha

posterior al 1 de enero de 2011 que las necesidades de la explotacion -

aconsejen y conllevara la unificacién de contenidos funcionales, asi
como la realizacion conjunta de guardias.

Gerencia de Planificacién, Calidad e Ing. Mantenimiento MM.

Se considerara parte integrante de este acuerdo a los trabajadores con
categoria de oficiales adscritos a la Gerencia de Planificacion, Calidad e
Ingenieria de la Unidad de Mantenimiento de Material Movil, quiénes
asumiran las siguientes funciones, tareas o condiciones laborales en las
mismos ~érminos que las Gerencias de Talleres Centrales vy
Mantenirpignto de Ciclo Corto:
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o La reduccién de tiempos de trabajo de actividades no Baremadas y
Baremadas que también sean de su competencia en los términos
pactados en el presente acuerdo.

o El incremento de productividad resultante de la baremacién de
nuevas operaciones, en los términos pactados en el presente
acuerdo.

o Mejora de normativa de cobertura de puntas y trabajos
extraordinarios y urgentes.

- Medidas para la Gerencia de Almacén:

e Ampliacién del contenido funcional de los Oficiales de la Gerencia de
Almacén.

Los Oficiales de la Gerencia de Almacén (tanto en tareas de conduccién
como en tareas de almacenero), asumiran las siguientes funciones,
tareas o condiciones laborales:

— Todas las funciones y tareas que actuaimente desempefia el Area de
Gestion de Repuestos y Materiales de la UMI (recogida y envio de
materiales, seguimiento y control de los mismos y sus plazos de
garantia, recogida y entrega de toda documentacién asociada) en los
turnos que fuere preciso.

— Los incrementos de productividad en la logistica que se deriven en el
futuro en Mantenimiento de Material M6vil 0 en Mantenimiento de

Instalaciones.
— Gestidn de repuestos de explotaciones para las que Metro de Madrid

resulte contratado o adjudicatario.

—~ Se creara e implantara la condicién de reserva para cubrir bajas de
personal de guardia y se definiran e implantaran nuevos criterios para
la asignacién de turno, localizacién y vacaciones, previa negociacion
con la Representacion Social.

— Se realizaran las tareas necesarias para la definiciéon de estrategias

de almacenamiento.

revisiones de extintores y caducidades de materiales.

(el <, o
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CLAUSULA 17%: Ambito subjetivo de afectacion de las medidas de
mejora de la productividad y de reorganizaciéon del
trabajo.-

Como consecuencia de la implantacién de las medidas de mejora de la
productividad y de reorganizacién del trabajo acordadas en la clausula anterior,
todos los trabajadores de la empresa, con caracter general, y por la
repercusion genérica e indirecta que dichas medidas puedan tener en su
actividad laboral, perciben una contrapartida econémica que viene a mejorar el
Salario Base en los afios 2009 y 2010.

Los términos concretos en que se lleva a efecto la referida mejora en el
Salario Base (bien directamente o bien mediante la integracién y absorcién
parcial de otros conceptos) son los expresamente recogidos en la clausula 52
del presente Convenio Colectivo (apartados dedicados a los afios 2009 y 2010,
respectivamente).

De otra parte, y en contraprestaciéon a la afectacion especifica y directa
sobre sus contenidos funcionales y otras condiciones laborales que conlleva la
implantacién efectiva de dichas medidas, percibiran un incremento adicional en
sus retribuciones (a través del concepto Plus de Reorganizacién) en los aios
2010 y 2012, los trabajadores pertenecientes a las siguientes categorias y
colectivos:

— Unidad de Mantenimiento de Material Mévil (categoria de Oficial).

— Gerencia de Almacén (categoria de Oficial).

-~ Unidad de Mantenimiento de Instalaciones (categorias de Auxiliar
Técnico y Oficial de las Secciones de: Instalaciones de Baja Tension,
Climatizacién y Ascensores, Sistemas de Venta y Peaje, Escaleras
Mecanicas, Comunicaciones Red, Primer Nivel de Mantenimiento
Multifuncional, Linea Aérea y Energia).

— Unidad de Obra Civil (categorias de Auxiliar Técnico y Oficial).

— Operador de Telemando de Instalaciones y Seguridad y Gerente de
Estaciones.

— Conductor. ’@

- Jefe de Sector.

— Jefe de Depésito.
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Los términos en que se establece esta mejora econémica adicional, por
el concepto de Plus de Reorganizacién, son los que constan expresamente en
la clausula 52 del presente Convenio Colectivo, en los concretos apartados
dedicados, respectivamente, a los afios 2010 y 2012, asi como en la definicién
del referido concepto dentro de la estructura salarial fijada en la clausula 72 del
texto convencional.

TITULO QUINTO
PLAN DE AMPLIACION DE LA RED

CAPITULO I: ASUNCION DE LAS NUEVAS AMPLIACIONES }

CLAUSULA 182 Asuncién de las nuevas ampliaciones de la red y de la
explotacidn de trenes ligeros.-

La Direccion de la empresa y la Representacion de los Trabajadores
ponen de manifiesto su interés comdn en asumir, tanto la explotacién de las
nuevas ampliaciones de la red, como cualquier otra explotacion ferroviaria, ya
sea de metro convencional o de trenes ligeros, que pueda entrar en
funcionamiento en la Comunidad de Madrid, durante el periodo de vigencia del
presente Convenio Colectivo.

Por tal motivo, teniendo en cuenta, de una parte, que las referidas
explotaciones dispondran de la mas moderna tecnologia, y considerando, de
otra, la necesidad de concurrir, en su caso, con la oferta mas competitiva
posible, ambas Partes convienen que, en la parte en la que a Metro de Madrid
pudiera encomendarsele la explotacién, la asunciéon por la empresa de la
gestidbn de las nuevas ampliaciones (en un principio, la prolongacién de las
Lineas 2, 9 y 11,con las 8 estaciones que esta previsto comprendan las
referidas prolongaciones) y de cualquier otra explotacién queda vinculada a:

1.- El incremento de productividad que pueda generarse como consecuencia

de lo acordado en el texto del presente Convenio, asi como en desarrollo y
ejecucion del mismo.

asuncién de esa gestién.

2.- La adopcién de las medidas que sean necesarias para llevar a efecto la M

3.- Al establecimiento en las ampliaciones de metro convencional del modelo
organizativo basado en la Gestiéon por Lineas y en la existencia de los
siguientes puestos de trabajo:

e A
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-. Jefe de Linea, que ejercera de Mando Unificado para el personal de las
areas de trenes y estaciones adscrito a una determinada linea.

-. Supervisor Comercial. Este puesto de trabajo serda desempefiado por
trabajadores con categoria de Jefe de Sector que tengan acreditada la
formacién necesaria. El Supervisor Comercial asume tareas relacionadas
tanto con la actividad comercial y control de la seguridad e instalaciones de
las estaciones, como con el apoyo directo al trafico de trenes, en los
términos establecidos al efecto en la normativa interna vigente.

-. Conductor, que asumira las funciones relacionadas tanto con el trafico de
trenes (atencién al teléfono, informacién al Jefe de Linea y/o al Puesto
Central sobre incidencias, inspeccién de elementos interiores del recinto de
viajeros del tren, control de chapas de identificacién de numero de tren,
utilizacién de raqueta para dar salida a trenes, hacer agujas manualmente
de forma puntual, recogida de firmas) como otras tareas de apoyo a la
explotacion del servicio relacionadas con la atencién al viajero (colaboracién
en caso de aglomeraciones e incidencias, denuncias judiciales, informacién
al viajero).

-. Técnico de Linea y Operador de TICS. Se estableceran los puestos de
trabajo de las categorias de Técnico de Linea y Operador de TICS en la
medida que pudieran resultar necesarios.

Igualmente, ambas Partes acuerdan asumir, también, los trabajos
derivados de posibles contrataciones de operacion, de mantenimiento o de otra
indole que se concierte entre Metro de Madrid y cualquier otra empresa
concesionaria 0 adjudicataria de explotaciones ferroviarias, tanto de metros
convencionales como de metros ligeros.

Para el supuesto de que a Metro de Madrid le corresponda la
explotacién de nuevos trenes ligeros o se le adjudique o subcontrate la
operacién, el mantenimiento o trabajos de cualquier otra indole en las referidas
explotaciones se tratardn y, en su caso, se acordaran en Comision de
Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo los ajustes que, en su caso,
procedan, incluida la posible actualizacién de Equipos de Disponibilidad o
Incidencias.

En cualquier caso, se mantiene vigente a este respecto lo establecido en
el Anexo numero VIl del Convenio Colectivo 2005-2008, asi como cuantas
normas de desarrollo se hayan pactado, tanto en sede de Comision de
Seguimiento y Desarrollo como con la Comisién Permanente del Comité de
Empresa, durante el periodo de vigencia del referido texto convencional, en
todo aquello que completaren o modificaren el contenido del antecitado Anexo.

@L/(%@dqw 7 C@ V




TiTULO SEXTO
VARIOS

CAPITULO I: NORMATIVA INTERNA

CLAUSULA 192: Convalidacién de la Normativa Interna anterior

Sin perjuicio de lo dispuesto al respecto en otras clausulas de este texto
convencional, las Partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan
mantener la vigencia del resto de la normativa laboral interna de Metro de
Madrid S.A., ya fuera de origen pactado o reglamentario, en todo aquello que
no estuviere regulado o no contraviniere lo dispuesto en este Convenio
Colectivo. Asimismo, manifiestan su voluntad de mantener el mismo rango
normativo y eficacia que cada una de aquellas disposiciones tuviera a fa firma
de este documento.

CAPITULO Il: FORMACION PROFESIONAL

CLAUSULA 202 Formacién Profesional

La Direccion de la empresa tiene establecido entre sus objetivos
preferentes la mejora constante del nivel profesional de los trabajadores que

hacen posible la prestacion del servicio publico, a través de los adecuados ) )/
planes de formacién, ajustados a las necesidades de los puestos de trabajoy a \
las posibilidades econémicas de la empresa en cada momento. ‘

formacién que se desarrolla en el seno de la empresa como un proceso &
continuo, especifico, permanente y planificado, tendente a elevar al maximo los
niveles de competencia profesional y su adecuacion a los cambios (\
organizativos y tecnolégicos.

Asimismo, las Partes firmantes consideran que tanto la Direccién como
los Trabajadores deben colaborar para el mejor desarrollo de las acciones
formativas, posibiltando el aprovechamiento integral de los recursos .
econdémicos, humanos y materiales disponibles para formacién. M N

En consecuencia, la politica de formacién de la empresa se sustenta en

los siguientes puntos basicos:
1. La Direccién, con participacion de la Representaciéon de los Trabajadores

encauzada en los términos que después se dira, fomentara, dentro de sus /
/
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Por otra parte, las Partes firmantes del presente Convenio consideran la ~




posibilidades (econémicas y productivas), acciones formativas de calidad
destinadas a la mejora de la capacitaciéon profesional de los trabajadores,
en el entendimiento de que tienen derecho a recibir la formacién necesaria
para el desempefio de su puesto de trabajo.

El contenido de las acciones formativas vendra determinado por las
necesidades de todo tipo derivadas de los puestos de trabajo existentes o
cuya creacion se prevea para el futuro, con especial atenciéon a las
exigencias formativas correspondientes de la incorporaciéon de innovaciones
tecnolégicas.

La Representacién de los Trabajadores (Comisibn de Formacién)
participara en la deteccién de necesidades formativas y en la elaboracion y
desarrollo del Plan de Formacioén y criterios de formacién en la empresa, asi
como en el establecimiento de los cupos que, en su caso, corresponda para
desarrollar acciones formativas, dentro y fuera de la jornada laboral. El Plan
de Formacién distinguira entre la dirigida a “nuevos ingresos y promociones”
y la correspondiente a “actualizacién y restantes aspectos” La
Representacién de los Trabajadores (a través de su Comisién de
Formacién) participara en el establecimiento de los cupos que, en su caso,
corresponda para desarrollar acciones formativas dentro y fuera de la
jornada laboral.

La Direccién aplicard y desarrollara dicho Plan en el ambito de su
competencia, potenciando la utilizacion de todos los medios humanos vy
materiales de los que pueda disponer para el desarrollo de las diferentes
acciones formativas- (tanto para “nuevos ingresos y promociones” como
para “actualizacién y restantes aspectos”).

Con periodicidad cuatrimestral, se informara a la Representacién de los
Trabajadores sobre la marcha del Plan de Formacién (tanto respecto de la
relativa a “nuevos ingresos y promociones” como sobre la destinada a
“actualizacién y restantes aspectos”).

Es obligacién de todo trabajador incluido en una accién formativa
aprovechar, al maximo posible, los recursos asociados a dicha formacion.

Cuando se trate de cursos de ingreso o de promocion profesional en la
empresa, se considerara estrictamente necesario el correcto
aprovechamiento de la formacién.

La asistencia a cursos de formacién dentro de la jornada laboral del
trabajador sera siempre obligatoria.

Sin perjuicio de lo previsto en la normativa interna, se mantendra la
posibilidad de, recibir formacién fuera de jornada, compensada con la

2 @tz -

1919-2009

Metro de Madrid, S.A.

\
Al
T

¥
«
X
Y
-
)

)




percepcion de dietas de formacién, mediante una opcién voluntaria para el
trabajador, quien habrd de manifestarla anticipadamente y en ios términos
que se establezca (al formular la peticién de turno y servicio, en solicitud
expresa o0 por cualquier otra férmula que pudiera determinarse). El
trabajador que haya optado voluntariamente por esta posibilidad sera
llamado con antelaciéon suficiente (de 30 dias, como minimo, a los
trabajadores de la Unidad Operativa; y de 10 dias, al menos, para el
personal de Oficio) para efectuar la accién formativa correspondiente y
nunca coincidiendo con los periodos de vacaciones, fiestas agrupadas, etc..
La materializacién de esta opcién voluntaria sera sélo exigible, por ambas
Partes (trabajador y empresa), en aquellos casos concretos en que la
Direcciéon (de forma unilateral o consensuada con |a Comision de
Formacién) decida habilitar esta modalidad formativa (es decir, con
asistencia fuera de la jornada laboral).

8. Se acuerda mantener el actual sistema de formacion voluntaria.

9. Para el caso de que se concediera por las Administraciones y/o Entidades
competentes alguna subvencién para formacién profesional durante los
afos de vigencia del Convenio Colectivo, sus respectivas cuantias se
incorporarian a la dotacién presupuestaria ya asignada para formacion
profesional en los citados afos.

10.Se elaboraran protocolos para la evaluacién de la aptitud de aspirantes a
categorias de nuevo ingreso.

Como desarrollo especifico y aplicacion practica de la politica de
formacién de la empresa para el periodo de vigencia del Convenio Colectivo, y
siempre que un porcentaje aproximado del 40% de la formacién pudiera
llevarse a efecto fuera de jornada laboral, se prevé alcanzar, como promedio
anual, el montante de 200.000 horas de formacién, sin incluir la formacién para
nuevo ingreso. Del referido montante de horas de formacién, también en
promedio anual, un minimo de 40.000 se dedicaran a reciclaje y actualizacién
de conocimientos de los trabajadores de la Unidad Operativa.

En la medida de lo posible, se aprovecharan las oportunidades que
pueda ofrecer el Portal del Empleado para facilitar documentacién relacionada
con pruebas de seleccién.
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CAPITULO Ili: POLITICA SOCIAL

CLAUSULA 212: Sistema de Proteccion Complementaria de las
contingencias de Jubilaciéon, Viudedad e Incapacidad
Permanente Total.

Se acuerda mantener como parte integrante del presente Convenio
Colectivo los Laudos Arbitrales dictados, con fechas 18 de diciembre de 1999 y
2 de febrero de 2000, en desarrollo y ejecucion de lo previsto en la clausula 202
del Convenio Colectivo 1998/2000, y con excepciéon de lo establecido en los
mismos respecto de las contingencias de Incapacidad Permanente Total y
Viudedad (cuyo tratamiento especifico se efectia en la clausula 232 del
Convenio Colectivo).

El sistema regulado en las referidas disposiciones arbitrales, tal y como
quedé recogido en la clausula 20? del Convenio Colectivo 1998/2000 y
reproducen las citadas disposiciones, no afecta a los trabajadores vinculados a
la empresa mediante relacién laboral comin formalizada con posterioridad al
dia 18 de marzo de 1998.

CLAUSULA 222; Cese por jubilacién. %

La jubilacién forzosa, como medida de fomento y estabilidad en el
empleo, se producira al alcanzar el trabajador los 65 afos de edad y siempre
gue éste relna los requisitos legalmente establecidos para acceder a la misma,
quedando expresamente vinculada a los objetivos de politica de fomento y
estabilidad en el empleo de la empresa, desarrollados en las clausulas 312 y
322 del Convenio Colectivo.

Sin perjuicio de cuanto antecede, durante la vigencia del Convenio
Colectivo, los trabajadores podran anticipar la jubilacibn o acceder a la
jubilacion parcial en los términos que se resefian seguidamente:

1.- Jubilacidn a los 64 aios

Los trabajadores que alcancen los 64 afos de edad, y no hayan optado
por acogerse a la jubilacién parcial conforme a lo previsto en el apartado
tercero de esta clausula, podran acceder a la jubilacién anticipada con cargo
exclusivo a la Seguridad Social, en los términos establecidos por el Real
Decreto 1194/1985, de 17 de julio, y en tanto en cuanto esté vigente la citada
disposicion legal o sea sustituida por otra de iguales términos.
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2- Jubilacién anticipada a partir de los 60 afios

Los trabajadores que tienen acreditadas cotizaciones al Mutualismo
Laboral antes del dia 1 de enero de 1967, y reanen el resto de los requisitos
exigidos por la legislacion de Seguridad Social, podran acceder a la jubilacién
una vez alcanzados los 60 afios de edad, acogiéndose, si su relacién laboral
con la empresa estaba en vigor a 18 de marzo de 1998, al sistema de
proteccién complementaria a que se refiere la clausula anterior

3.- Jubilacién Parcial >/

Los trabajadores, siempre que retnan los requisitos exigidos por la
normativa legal para tener derecho a pensiéon contributiva de la Seguridad
Social, podran acceder a la jubilacién parcial al amparo de la legislacion vigente
y en los términos y condiciones acordadas en la presente disposicién y en los
que, en desarrollo de la misma, se hayan establecido o pudieran establecerse
mediante negociacién colectiva.

Durante el periodo de vigencia del Convenio Colectivo y habida cuenta
que, como mas adelante se expresa, los relevistas seran contratados con
caracter indefinido y a tiempo completo, los trabajadores que reunan los
requisitos de antigiedad en la empresa (6 afos) y periodo minimo de
cotizacién (30 afos) podran acceder a la jubilacién parcial (en su modalidad de
reduccién del 85% de la jornada ordinaria), con independencia de que ostenten
o no la condicién de Mutualista, al alcanzar los 60 afos de edad.

Los trabajadores que, a la fecha de la fiirma del presente Convenio
Colectivo, hayan cumplido los 60 afios de edad dentro del primer semestre de
este afo y rednan los requisitos de antigiiedad y cotizacién anteriormente

- resefados, podran, igualmente, acceder a la jubilacién parcial en los términos

previstos en esta clausula. A estos efectos, se adoptaran las medidas
necesarias para que el acceso de los afectados a dicha modalidad de jubilacién
se produzca en el menor plazo posible. En el supuesto de trabajadores con
categorias de Conductor, Oficial, Ayudante, Jefe de Sector, Jefe de Vestibulo,
Agente de Taquilla y Subalterno, la jubilacion parcial se materializara dentro del
mes siguiente al de la firma del Convenio Colectivo; para los trabajadores de
las restantes categorias, se llevara a efecto lo antes posible, en funcién de Ia
existencia de relevistas adecuados.

El trabajador que opte por acceder a la jubilacién parcial mantendra esta
situaciéon en tanto permanezca en vigor su relacién laboral con la empresa y
hasta alcanzar los 65 afios de edad, en que obligatoriamente habra de pasar a
la situacién de jubilacién total.
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La jubilacidén parcial lleva aparejada la novacion de la relacion
contractual del trabajador y, durante todo el periodo a que se extienda Ia
misma, sera por el 85% de la jornada vigente en cada momento en la empresa,
debiendo el interesado, en consecuencia, desempefiar la actividad propia de su
categoria laboral en el tiempo equivalente al 15% restante de la jornada
anualmente pactada en cada momento.

So6lo de forma excepcional, y previo acuerdo entre la empresa y el
trabajador, podran acordarse porcentajes de jubilacién inferiores, en cuyo caso
no seran de aplicacién las condiciones establecidas en esta clausula ni para el

cese, ni para la contratacién del trabajador relevista. A estos efectos, se tendra

en cuenta el régimen legal transitorio actualmente vigente (articulo 4, apartado

2 de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad -

Social) o el que pudiera establecerse de futuro para la jubilacién parcial.

El salario del beneficiario, durante la jubilacién parcial, se vera reducido,
en todos los conceptos, en proporcion al tiempo de trabajo, esto es, al 15%, o *
al porcentaje que excepcionalmente pudiera pactarse, del devengado por el
trabajador a la fecha de jubilacién en razén a su categoria, antigiledad y puesto
de trabajo desempefado (Salario Base, Paga Plus Convenio, Complemento de
Antigliedad, Complemento Personal, Complemento de Puesto, Complemento

de Garantia, Complemento de Garantia Consolidado, Mejora Voluntaria y, en
su caso, Complemento Variable), sin perjuicio de las actualizaciones y

£ <

regularizaciones a que hubieren lugar por aplicacion de lo dispuesto al respecto
en el presente Convenio Colectivo.

La comunicacién a la empresa de la opcién por la jubilaciéon parcial
podra realizarla el trabajador cuando lo desee y siempre con una antelacion
minima de 6 meses a la fecha en que haya de producirse. Sin perjuicio de lo \6
anterior, el trabajador debera cursar ante la Entidad Gestora de la Seguridad
Social la solicitud de jubilacién parcial dentro del plazo previsto por Ila
legislacion vigente al respecto, y dar cuenta de ello a la empresa aportando la
documentacion correspondiente. Asimismo, el trabajador debera informar a la
empresa, en el plazo mas breve posible, sobre la concesion o denegacion de la /f
misma por parte de la Seguridad Social, asi como, en su caso, sobre la %
prestacién reconocida, para lo que, igualmente, habra de aportar la
documentacion necesaria.

El trabajador jubilado parcialmente desarrollara la actividad propia de su
categoria laboral en jornadas diarias completas hasta alcanzar el computo del
15% de la jornada anual pactada en cada momento o el porcentaje que
excepcionalmente pudiera pactarse. La prestacion del trabajo y la distribucion
de la jornada del trabajador jubilado parcialmente se llevaran a efecto conforme
a lo acordado con la Comisién Permanente del Comité de Empresa en
desarrollo del Convenio Colectivo 2005-2008. Las condiciones definitivas a que 4‘/\
se sujetara la prestacion del trabajo y la distribucién de la jornada del jubilado -
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parcial constaran en documento suscrito al efecto con el interesado y seran
previamente acordadas con el mismo, teniéndosele, en defecto de acuerdo, por
desistido de la opcién de jubilacién parcial formulada.

La jubilacién parcial se reanudara en el segundo semestre de 2009, o en
la fecha posterior mas cercana en que fuera posible disponer de trabajadores
relevistas adecuados, y, en todo caso, se hara efectiva coincidiendo con el
primer dia de cada mes natural.

El sistema de jubilacion parcial es excluyente respecto de los
alternativos de jubilacién anticipada establecidos en los apartados anteriores de
esta clausula convencional, o sea, la opcién por la jubilacién parcial, ademas
de vincular al trabajador hasta alcanzar los 65 afios de edad, implica Ia
renuncia expresa, en cuanto a la jubilacién se refiere, al sistema de proteccién
complementaria establecido en la clausula anterior para los trabajadores con
cotizaciones acreditadas al Mutualismo Laboral antes del dia 1 de enero de
1967, asi como al sistema de jubilacién anticipada a los 64 afios previsto en el
namero 1 de esta clausula. No obstante lo anterior, los trabajadores que,
acreditando cotizaciones al Mutualismo Laboral antes del dia 1 de enero de
1967 (siempre que estuvieran en activo a 18 de marzo de 1998 y no hubieran
renunciado expresamente al sistema aliternativo de jubilacién anticipada),
accedan, antes del dia 31 de diciembre de 2012, a la jubilacién parcial al
cumplir los 60 afios de edad percibiran, a esa fecha, y en una unica vez, el Plus
de Extincion de Beneficios Sociales, cuyo importe es de 3.606,07 euros.

La jubilacién parcial de un trabajador, conforme dispone la legislacion
aplicable con caracter- general, se simultaneara con la formalizacién de un
contrato de relevo a otro trabajador que, durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo, estara sujeto a los términos y condiciones siguientes:

1.- El trabajador relevista habra de estar desempleado.

! 2.- El contrato de trabajo del relevista sera por tiempo indefinido y a jornada
completa.

3.- Atendiendo a la imposibilidad (por falta de titulaciones académicas o
profesionales externas que habiliten para el ejercicio de determinadas
actividades desarrolladas en el ambito de la empresa) de acudir, en
muchos casos, a la contratacién de relevistas con la misma categoria
profesional que el trabajador parcialmente jubilado, y a la consecuente
existencia de un sistema de promocién profesional escalonado y
colectivamente pactado, el trabajador contratado para llevar a efecto la

G sustituciéon podra ser de categoria distinta a la del jubilado, siempre y
cuando perciba una retribucién que genere una base de cotizacién
equivalente, al menos, al 65% de la acreditada por el trabajador jubilado.

En caso de falta de coincidengia entre una y otra categoria, la que haya @
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de ostentar el relevista habra de acomodarse, en la medida de lo
posible, a alguna de las susceptibles de acceso externo, es decir,
corresponderse con las de Jefe de Division, Jefe de Servicio, Subjefe de
Servicio, Jefe de Area, TAS, TAM, Conductor, Ayudante, Jefe de
Vestibulo o Agente de Taquilla.

4 .- El trabajador relevista ingresara en el ultimo lugar en el escalafén de la
categoria de ingreso.

5.- Las restantes condiciones laborales seran las que, al efecto, establezca
la normativa vigente para los trabajadores de la categoria de ingreso.

En cualquier caso, la jubilacion parcial Unicamente se entendera
perfeccionada cuando se den todos y cada uno de los requisitos establecidos
en la presente clausula, y en particular, cuando sea admitida como tal, en todos
sus extremos, por las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Asimismo, y en todo caso, la validez de lo acordado en esta clausula, en
cuanto a jubilacion parcial, estara supeditado a la vigencia de las disposiciones

legales reguladoras de la misma o a otras que las pudieran sustituir en iguales
términos.

Por ultimo, ambas Partes convienen dejar sin efecto lo acordado en
desarrollo del Convenio Colectivo 2005-2008 respecto de la preferencia para
cubrir puestos de trabajo vacantes de su categoria otorgada a los trabajadores
de la Unidad Operativa asighados anualmente al mismo servicio que jubilados

parciales. Esta medida entrara en vigor a partir del mes siguiente al de la firma
del Convenio Colectivo.

Durante el ultimo semestre de 2012, la Comisién de Seguimiento y
Desarrollo analizara, de conformidad con la legislacién laboral entonces
vigente, la viabilidad y, en su caso, condiciones, de la jubilacién parcial a partir
del dia 1 de enero de 2013 y hasta la suscripcion de un nuevo Convenio
Colectivo que establecera lo que corresponda al efecto.

b,
CLAUSULA 232: Situaciones de Incapacidad Permanente Total. } %\
Los trabajadores a quienes la Seguridad Social declare afectos de
Incapacidad Permanente Total, a partir del dia 1 de enero de 2010, tendran -
derecho a acceder a un nuevo contrato laboral, de caracter indefinido, en la i
empresa, en puesto de trabajo adecuado a las limitaciones funcionales que /
tuvieran objetivadas, con independencia de la edad en que fueran declarados Cg
en tal situacién, pudiendo mantener la relacion laboral hasta el acceso a la

jubilacién en cualquiera de las modalidades establecidas, en cada momento, en 33)\
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la normativa interna vigente. La contratacidn se producird en los siguientes
términos:

Trabajadores menores de 55 afos:

La contratacién de estos trabajadores se producira una vez la Incapacidad
Permanente Total tenga caracter definitivo (es decir, cuando se haya
agotado, en su caso, el periodo de suspensiéon de la relacién laboral
establecido en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores o la primera
resoluciéon administrativa declarativa de |.P.T. alcance la naturaleza de
definitiva mediante la emisiéon de una nueva resoluciéon confirmatoria de
dicha situaciéon de 1.P.T.) y bajo una relacién laboral a tiempo parcial, de al

menos el 50% de la jornada anual ordinaria. Transcurrido un afio desde la

nueva contratacién y previo informe favorable de la Gerencia de Medicina
Laboral, oidos anteriormente los Delegados de Prevenciéon, podra
realizarse, a peticion del trabajador afectado, la conversién a jornada
completa del nuevo contrato de trabajo.

No obstante lo anterior, en Comision de Seguimiento y Desarrollo se
estableceran los términos en que el trabajador afecto de |.P.T. pueda optar
al percibo de anticipos a cuenta durante el periodo de suspensiéon del
contrato de trabajo derivado del articulo 48.2 del Estatuto de los
Trabajadores. Los anticipos a cuenta seran reintegrables en todo caso, si
bien, cuando el trabajador afectado acceda a un nuevo contrato de trabajo a
tiempo completo, sera el momento en que iniciara el reembolso a la
empresa de los importes percibidos por tal concepto.

Trabajadores mayores de 55 afios: ﬁ/ e

La contratacién de estos trabajadores se producirda una vez haya sido
declarada administrativamente la Incapacidad Permanente Total, con
independencia de que la referida declaracion tenga o no caracter definitivo,
y en los términos siguientes:

— En los supuestos en que la resolucién administrativa contemple la
posibilidad de revision por mejoria (es decir, cuando habilite el plazo de
dos ainos, a partir de la fecha de la resolucién, para una posible revision
de la calificacién), la relaciéon laboral se formalizara en la modalidad de
contratacién a tiempo parcial, de al menos el 50% de la jornada anual
ordinaria. Agotado el plazo legal maximo para revisar la calificacion o
dictada una nueva resolucién administrativa que confirme la situacién de
I.P.T., y siempre que haya transcurrido al menos un afio desde ia nueva
contratacion, la Gerencia de Medicina Laboral, oidos previamente los
Delegados de Prevencion, emitira el correspondiente informe, que, de ser
favorable, y siempre previa peticiéon del trabajador afectado, dara lugar a
la conversion a jornada compjeta del nuevo contrato de trabajo.
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— En los casos en que la resolucién administrativa no contemple dicha
posibilidad de revisién por mejoria, la contratacién se llevara a efecto en
los términos establecidos para trabajadores menores de 55 afos en el
apartado anterior (inicialmente, a tiempo parcial y con posterior
conversién en jornada completa).

La podliza de seguro colectivo que viene garantizando las prestaciones
complementarias por Incapacidad Permanente Total y Viudedad sera
cancelada a 31 de diciembre de 2009. El importe de la prima correspondiente a
dicha péliza revertirda en los trabajadores mediante un incremento lineal del

Salario Base, a partir del 1 de enero de 2010, y en los términos anteriormente
indicados.

Los trabajadores que, a fecha 31 de diciembre de 2009, ya hubieran sido
declarados afectos de Incapacidad Permanente Total y hubieran sido
recolocados conforme a lo estipulado en la actualidad, mantendran sus
expectativas de resolver voluntariamente el contrato de trabajo al alcanzar los
55 afnos de edad y percibir la prestacién complementaria y vitalicia en iguales
términos a los recogidos en los laudos de obligado cumplimiento dictados con
motivo de la disolucion del Fondo de Asistencia Social, e incorporados a la

normativa interna en convenios anteriores. ﬁ/

CLAUSULA 242: Poliza de Seguro Colectivo de Vida de los trabajadores
en activo.

Los trabajadores en activo estaran asegurados, mediante Ia
correspondiente Péliza de Seguro Colectivo de Vida, en los términos y por los
capitales que seguidamente se enuncian:

. Trabajadores que a 1 de enero de 2002 no habian alcanzado los 55

de edad y que no optaron por acogerse a la modalidad de

1
anos de edad o que, habiéndolos alcanzado a dicha fecha, optaron por
acogerse a esta modalidad de seguro de vida: El capital asegurado es
de 25.000 euros por fallecimiento, y hasta 50.000 euros, si el
fallecimiento es consecuencia de un accidente. La Incapacidad
Permanente Absoluta esta asegurada por 2.235,77 euros.
% 2. Trabajadores que a 1 de enero de 2002 habian alcanzado los 55 afios

MOD. 608.33 - 6995 - 02/09

aseguramiento sefalada en el apartado primero: Mantienen el

g aseguramiento del riesgo de vida y de Incapacidad Permanente

Absoluta en los términos y por los capitales actuales (2.235,77 euros, en
ambos casos). '
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CLAUSULA 25%: Préstamos para adquisicion de primera vivienda y otras
circunstancias

La empresa concedera hasta un maximo total de cincuenta préstamos
mensuales para la adquisicién de primera vivienda que constituya la residencia
permanente del agente, asi como para los supuestos de gastos derivados del
otorgamiento de escritura publica de compraventa y aquellos otros excepcionales
causados por acaecimiento de siniestros, debidamente acreditados, en las
viviendas que sean propiedad de los agentes o arrendadas por ellos mismos,
distribuyéndose de la siguiente forma:

A) Treinta préstamos de 3.005,06 euros para la adquisicién de la primera
vivienda del agente que constituya ademas su residencia habitual.

B) Veinte préstamos de 1.803,04 euros para los supuestos de otorgamiento
de escritura publica de compraventa que no hayan obtenido préstamo de
la empresa para su adquisicidn, por acaecimiento de siniestros o para
adquisicién, por segunda vez o sucesivas, de vivienda que constituya
residencia permanente del agente, previa venta de la anterior.

Estos préstamos tendran un plazo de amortizacién de diez afios y un tipo
de interés del tres por ciento anual. No obstante lo anterior, y a solicitud del
trabajador afectado, con anterioridad a la fecha del vencimiento prevista para la
amortizaciéon, se podran cancelar, mediante el abono anticipado del importe
principal pendiente de liquidacion, los préstamos para la adquisiciéon de vivienda
en cualquiera de sus modalidades.

En cualquier caso, la adjudicacion de estos prestamos se vera sometida a
las siguientes normas:

- Los préstamos se conceden por vivienda, por lo que, en el caso de ser
solicitado por dos o mas agentes de la Compafia para una misma vivienda,
solo se podra conceder al primero de los agentes solicitantes.

- Los préstamos se conceden con la finalidad de que los agentes de la
Compaifiia puedan disfrutar de una vivienda de su propiedad, por lo que en el
supuesto de adquisicion de la segunda o ulterior vivienda, se exigira la
demostracion de la venta simultanea de la anterior.

- En los supuestos de compraventas efectuadas entre parientes hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad se exigira que la misma se realice
mediante el otorgamiento de escritura publica.

- Los agentes beneficiarios de la concesién de uno de estos préstamos quedan
comprometidos a comunicar a la Compaiiia cualquier incidencia que determine
la resolucion de la compravenja de su vivienda, viniendo obligados en el caso
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de no dedicar el importe del préstamo a la adquisicién de una nueva vivienda a
la amortizacién inmediata del mismo.

- Cada préstamo se hara efectivo mediante transferencia bancaria en la cuenta
designada por el trabajador interesado para el abono de los salarios y tendra
reflejo en el recibo de némina correspondiente, reservandose la Compaiiia el
derecho a exigir, en cualquier momento, durante la vigencia del préstamo, la
demostracion fehaciente del destino dado al mismo y la efectiva ocupacién de
la vivienda por parte del agente. En los casos en que no quede acreditado que
el préstamo ha sido destinado a uno de los fines exigidos en la presente
clausula, podra exigirse la amortizacion anticipada del mismo, sin perjuicio de
otras responsabilidades a que hubiere lugar.

CLAUSULA 26: Derechos de los agentes que ostenten la guarda de un
menor en régimen de acogimiento familiar

Ambas Partes convienen otorgar a los casos de acogimiento familiar de
menores por cualquier agente, debidamente acreditados mediante las resolucio-
nes administrativas correspondientes o mediante las anotaciones registrales que
procedan en cada caso, el mismo tratamiento dispensado a las situaciones de
filiacién natural a los efectos derivados, exclusivamente, de los siguientes su-
puestos:

a) Excedencia maternal

b) Permiso retribuido por adopcién

c) Reduccién de jornada

d) Lactancia

e) Pases Familiares

Las referencias legales o convencionales que para el supuesto del permiso
retribuido por adopciéon se realizan al momento del hecho causante se
entenderan hechas, en el caso del acogimiento familiar, a la fecha de la
resolucién administrativa o judicial que lo establezca o a la fecha de su
notificacién al trabajador interesado si ésta fuera posterior.

En el caso de que el acogimiento familiar de un menor derive posterior-
mente en adopcion del mismo, no podra alegarse esta nueva situacion juridica

g como causa generadora de un nuevo disfrute de los derechos ya ejercitados con
ocasion del acogimiento anterior.
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CLAUSULA 272: Reduccién de jornada por razones de guarda legal

El trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de 11 afos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquélla.

Los trabajadores de las Unidades Operativa, de Proteccién Civil y
Seguridad y de Puesto Central y Desarrollo Técnico, sujetos a sistemas de
descanso rotativo, que deseen disfrutar, en el periodo que media entre los 8 y
los 11 afos del menor, de reduccién de jornada habran de hacerlo por la mitad
de su duracion (50%) y acogiéndose a la modalidad ya existente de trabajo por
jornadas completas (2 dias de trabajo y 4 de descanso por cada 6 consecutivos
para la jornada diaria ordinaria de 8 horas, o el calendario que en cada caso
corresponda para la jornada diaria ordinaria de 7 horas y media), percibiendo el
60% de la retribuciéon. Esta modalidad de reduccién de jornada se ajustara a las
condiciones previstas en la normativa interna vigente.

Asimismo, y con efectos del dia 1 de julio de 2009, los trabajadores de
las Unidades Operativa, de Puesto Central y Desarrolio Técnico y de
Proteccion Civil y Seguridad a quiénes, en virtud de la normativa interna
vigente al respecto, no les alcanzaba, hasta la fecha, la mejora retributiva del
10% adicional establecida para la reducciéon de jornada bajo la modalidad
indicada en el parrafo anterior, pasaran a percibir el 60% del salario en tanto
mantengan esta modalidad de reduccién en las condiciones previstas en la
normativa interna vigente.

A partir de la fecha de la firma del Convenio Colectivo, se habilita una
nueva modalidad de reduccién de jornada para los trabajadores de las
Unidades Operativa, de Puesto Central y Desarrollo Técnico y de Proteccion
Civil y Seguridad, mediante la que los solicitantes trabajaran el 50% de la
jornada anual ordinaria y prestaran servicio en sabados, domingos y festivos,
principalmente. Esta modalidad de jornada reducida estara sujeta a la
regularizacién anual que en cada caso pueda corresponder. La retribucién, al
igual que en el caso anterior, sera equivalente al 60% del salario.

Los trabajadores que se acojan a esta nueva modalidad de reduccion de
jornada seran asignados como reservas, con el turno que les hubiera
correspondido, conforme a su peticién y antigliedad, en el cuadro anual de
servicios o en la modalidad de reserva a la que hubieren resultado adscritos en
el referido cuadro.

El trabajador que acceda a esta Ultima modalidad de reduccion de
jornada habra de mantenerla hasta finalizar cada afio natural, ya sea éste el
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afo en que inicialmente la solicita o los sucesivos, salvo que retorne a jornada
completa.

CLAUSULA 282: Excedencia para atender al cuidado de hijos

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a 4 afnos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha del nacimiento, o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa. El periodo maximo de 4 afos de
excedencia se computara desde el nacimiento del hijo hasta que éste cumpla los
4 afos de edad.

El periodo en que el trabajador permanezca en excedencia por este motivo
sera computable a efectos de antiguedad, teniendo derecho, asimismo, a la
reserva de su puesto de trabajo en tanto permanezca en tal situacién y hasta la
duracion maxima de la misma.

CLAUSULA 292: Acumulacién del permiso por lactancia

A partir de la fecha de la firma del vigente Convenio Colectivo, los
trabajadores podran acumular el permiso por lactancia, establecido en el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, a razén de una hora por dia
laborable, desde la fecha de finalizacion de la suspension del contrato por
maternidad hasta que el hijo alcance los 9 meses. El periodo acumulado lo
disfrutara el trabajador a continuacion de la fecha de finalizacion de la situacion
de suspensiéon contractual por maternidad, si bien, y en el caso de que el

trabajador prefiriera disfrutarlo en otro momento y siempre dentro de los 9 K&

meses siguientes al dia del nacimiento, la fijacién de un periodo concreto seria
a convenir con la Gerencia o responsable correspondiente. No obstante, en
todos los supuestos el periodo de acumulacién habrd de ser de disfrute
continuado.

El nimero de dias laborales que pueda comprender el periodo
acumulado se calculara desde la fecha de reincorporacion, tras la suspension
contractual por maternidad, y hasta que el hijo cumpla 9 meses. En caso de
que en el periodo que transcurre hasta que el hijo cumpla 9 meses el
trabajador solicite la excedencia para cuidado de hijos o cause baja en la
empresa por cualquier otra causa, se procedera a regularizar la situaciéon con

é[} I las repercusiones retributivas que pudiera haber lugar.

La superposicion de un periodo de Incapacidad Temporal con el

sefalado para el disfrute acumulado de la licencia por lactancia no dara lugar a
un nuevo sefalamiento total o parC|aI el mismo.

P
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La solicitud de la acumulacién del permiso por lactancia debera realizarla
el trabajador al menos 15 dias antes de la finalizacién de la situaciéon de
suspensioén contractual por maternidad, y excluird cualquier otra modalidad de
disfrute de esta licencia.

CLAUSULA 302: Plan de igualdad

Antes del dia 31 de diciembre de 2009, se elaborara un plan de igualdad
para toda la empresa y se desarrollara el protocolo de prevencién y actuacion
frente al acoso. Dicho plan incluirda las acciones positivas tendentes a la
integracion e igualdad de género que se acuerden en la Comisién de Igualdad
para aquellas categorias en que exista baja tasa de paridad. Asimismo, se
valoraran situaciones de dependencia y de familias monoparentales.

A tales efectos, se constituirda una comisién paritaria con el encargo de
elaborar el plan y realizar el seguimiento del mismo una vez entre en vigor.

CAPITULO IV: POLITICA LABORAL

CLAUSULA 312: Mantenimiento y estabilidad en el empleo

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se acuerda mantener,
en términos absolutos, la plantilla existente en la empresa a 31 de diciembre de
2008, es decir, 6.954 trabajadores (plantilla total 7.586 trabajadores), asi como
garantizar la estabilidad de los contratos de trabajo indefinidos actualmente en
vigor, y con este propésito, y sin perjuicio de la aplicabilidad y vigencia de las
causas extintivas de la relacién laboral previstas legal o convencionalmente, la
empresa no ejercitara su facultad de despido colectivo o individual fundado en
causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion.

La contratacién, fundamentalmente, sera de Conductores, de Jefes de
Vestibulo y de Ayudantes.

Asimismo, y a efectos de mantenimiento de plantilla, se computaran
también los ingresos de viudos de trabajadores fallecidos, de los hijos de éstos
dltimos, en su caso, o de los trabajadores afectos de Incapacidad Permanente
Total, asi como los reingresos de trabajadores excedentes.
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CLAUSULA 322 Politica de empleo y contratacion en la empresa durante la
vigencia del Convenio

Con el fin de conciliar la politica de jubilaciones prevista en la clausula 222,
y la necesidad de adoptar medidas que garanticen hacer frente a posibles futuras
ampliaciones de la Red explotada por la empresa, con el sostenimiento y
estabilidad en el empleo, el retorno a la empresa de los excedentes interesados
en reintegrarse a la misma y la incorporacién a la Compaifia de los viudos de
trabajadores fallecidos estando en activo, o hijos de éstos ultimos, que, por su
situacion personal o familiar, lo precisen, y la contrataciéon de nuevos trabajadores
durante la vigencia del presente Convenio Colectivo:

A) Se establecen las garantias de mantenimiento y estabilidad en el empleo
expresadas en la clausula anterior.

B) La empresa renuncia a sus facultades de despido colectivo o individual
fundado en causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion en
los términos que, igualmente, se recogen en la clausula anterior.

C) La empresa se compromete a no recurrir a la contratacién de personal a
través de empresas de trabajo temporal durante la vigencia del Convenio
Colectivo.

D) Se ofrecera, en los términos previstos en la clausula 342, a los trabajadores

excedentes peticionarios de reingreso la posibilidad de reincorporarse a la
empresa. :

E) Se ofertaran nuevos contratos de trabajo al objeto de mantener la
dimensién de la plantilla, en términos absolutos, a 31 de diciembre de 2008,
en las siguientes condiciones:

1.- Tendran preferencia absoluta para ser contratados, en primer lugar, los
trabajadores que vean extinguida su relacién laboral anterior por haber
sido declarados en situacién de Incapacidad Permanente Total. La
contratacion de estos trabajadores se efectuara en los términos
establecidos en la clausula 232 del Convenio Colectivo (hasta el 31 de
diciembre de 2009, continuara en vigor el régimen anterior respecto de
la contratacion de trabajadores declarados afectos de Incapacidad
Permanente Total).

2.- En segundo lugar, tendran preferencia los viudos de trabajadores

vinculados a la empresa mediante contrato laboral indefinido en vigor en

el momento de producirse su fallecimiento (o que hubieran resuelto
dicha relacion en virtud de declaracién de Incapacidad Permanente

Absoluta durante el Qfo anterior a su fallecimiento), o, en su caso, los
== Garde |
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3.-

4.-

5.

6.-

7.-

hijos del trabajador fallecido, en los términos establecidos en la clausula
342 del Convenio Colectivo.

En todos los casos, las contrataciones deberan ir precedidas de la
correspondiente declaracién de aptitud en el previo y preceptivo
reconocimiento meédico, y de la superacion de los cursos, examenes o
pruebas que, en cada caso, se establezcan para acceder al puesto de
trabajo a que se opte.

La totalidad de los nuevos contratos de trabajo previstos para el personal
no titulado se celebraran por tiempo indefinido, si bien una parte de ellos
podra ser a tiempo parcial.

Los contratos de relevo celebrados con motivo de la jubilacién parcial de
trabajadores conforme a lo establecido en la clausula 222, durante la
vigencia del Convenio Colectivo, se formalizaran por tiempo indefinido y
a jornada completa.

En cualquiera de los casos, para la contratacion de trabajadores, se
tendra en cuenta la politica plblica de fomento del empleo.

Las restantes contrataciones, no preferentes, se realizaran
principalmente con trabajadores desempleados y, preferiblemente, a
través de los Servicios Publicos de Empleo, y, fundamentaimente, en las
categorias de ingreso.

CLAUSULA 332: Contratacién a tiempo parcial

La contratacién a tiempo parcial, durante la vigencia del presente

Convenio Colectivo, se materializara en los términos y condiciones siguientes:

g
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El volumen de relaciones laborales a tiempo parcial en vigor en cada
momento no podra exceder del 5% de la plantilla total existente en la
empresa a 31 de diciembre del afio anterior.

La jornada anual del trabajador a tiempo parcial nunca sera inferior al
50% de la jornada ordinaria establecida, con caracter general, para los
trabajadores a jornada completa.

No obstante lo anterior, sobre la jornada a tiempo parcial establecida
como ordinaria, podra pactarse en el contrato de trabajo a tiempo
parcial la realizacién de hasta un 60% de horas complementarias
adicionales, sin alcanzar en ninglin caso la jornada ordinaria, en
computo anual, vigente en cada momento en la empresa para los
trabajadores a jornada completa.
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La jornada de trabajo ordinaria se concentrara, preferentemente, en
aquellas fechas y periodos del afio en que se acumulan las vacaciones
y licencias de los trabajadores o en que es necesario incrementar el
servicio prestado al ciudadano (en general, los meses de enero, junio,
julio, agosto, septiembre, diciembre, y aquél en que coincide Semana
Santa), y se desarrollara por jornadas diarias integras de la duracion
que corresponda segun la categoria o colectivo de pertenencia.

Las horas complementarias podran distribuirse a lo largo del afo,
coincidiendo con periodos no sefialados para realizar la jornada
ordinaria de trabajo. La prestacion laboral en horas complementarias ira
precedida de un preaviso al trabajador de al menos 7 dias y podra
asignarsele, conforme a las normas que al respecto rigen en la empresa
para cada categoria, cualquiera de los horarios de trabajo vigentes.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, tendra siempre la naturaleza
de horas complementarias el tiempo que exceda de la jornada diaria
ordinaria empleado en esperar hasta ser relevado o en llevar el tren
hasta la estacién de cabecera, cochera o depoésito mas cercano, cuando
sea necesario, y el dedicado, a la finalizacion del servicio, a atender la
llegada del altimo tren o a encerrarlo en el lugar que corresponda. En
estos supuestos, las horas complementarias realizadas, dada su
obligatoriedad y su naturaleza de imprevistas, llevaran asociada la
percepcién de una compensacién econémica adicional y especifica.

Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas
extraordinarias, sin perjuicio de aquéllas que pudieran resultar
necesarias para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes.

En caso de acceso voluntario, por via de promocion interna, a otra
categoria distinta de la de ingreso o para la que resulte habilitado en el
ingreso, el trabajador a tiempo parcial habra de adaptar su jornada
laboral a la correspondiente a las plazas convocadas, y el ascenso
conllevara la conversion automatica del contrato en la modalidad de
jornada completa.

Los aspirantes ya preseleccionados por el Servicio Regional de Empleo
para su incorporacion a la empresa, que ingresen a tiempo parcial, lo
haran en las categorias de Conductor, Jefe de Vestibulo o Agente de
Taquilla. Se podra utilizar, también, esta modalidad de contratacién para
los trabajadores que, en aplicacién de lo establecido en la clausula 232
de este Convenio Colectivo, se incorporen a la empresa tras la
declaracion de una Incapacidad Permanente Total por parte de las
Entidades Gestoras dé\la Seguridad Social, asi como aquellos otros
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que, por razones organizativas, puedan ingresar en la empresa como
Técnicos Agregados Medios o Superiores.

e La retribucién del trabajador a tiempo parcial, por todos sus conceptos,
sera proporcional, en razén al tiempo de trabajo contractuaimente
pactado, a la retribucidn asignada en Convenio Colectivo a un
trabajador de la misma categoria laboral a jornada completa. Las horas
de trabajo complementarias efectivamente realizadas se retribuiran
como las horas ordinarias.

e EI ejercicio y disfrute de otros derechos, tales como vacaciones, C
descansos compensatorios, Permisos para Asuntos Propios, etc., sera, :

asimismo, en proporcién a la jornada establecida en el contrato de
trabajo individual respecto de la jornada completa y ordinaria.

o En los restantes aspectos de la relacién laboral en que asi lo establece
la legislacion vigente al respecto, los trabajadores a tiempo parcial \\
seran titulares de iguales derechos y obligaciones iaborales que los %
trabajadores a jornada completa de la empresa. i

La Comision de Seguimiento y Desarrollo, dentro de los 3 meses '
siguientes a la firma del Convenio, regulara el sistema de vacaciones y

descansos de los trabajadores contratados a tiempo parcial. A estos efectos, se

asignara un grupo de descanso anual para aquéllos que ostenten la categoria

de Conductor; y para ios que sean Jefe de Vestibulo (y, en su caso, Agente de (\\/
Taquilla), se asignara un grupo de descanso fijo durante todo el periodo en que R
no realicen su jornada ordinaria (durante el desarrollo de la jornada ordinaria el \'\\
grupo de descanso se asignara como a los restantes trabajadores de esta

altima categoria que integran la reserva de correturnos). Asimismo, y durante la

vigencia del Convenio, en Comisién de Seguimiento y Desarrollo se trataran

otros aspectos relativos a la contrataciéon a tiempo parcial tales como el tiempo

de trabajo.

Durante la vigencia del convenio, y con periodicidad semestral, la
Comision de Seguimiento y Desarrollo, asimismo, establecera el nimero de
conversiones a jornada completa de contratos parciales que corresponda
conforme a las fluctuaciones que hayan podido producirse en las plantillas de
las categorias afectadas o a las variaciones de su dimensionamiento con h &l

motivo de la eventual adjudicacién de nuevas explotaciones.

A efectos de lo anteriormente expuesto, no tendran la consideracion de
puestos de trabajo vacantes -y, consiguientemente, no se realizara ofrecimiento
alguno al respecto ‘a los trabajadores a tiempo parcial-, aquellos puestos que
hubieran de cubrirse, directa y simultaneamente, con trabajadores
desempleados, mediante contratos, de relevo o sustitucibn y como
consecuencia, respectivamente, de | Jub|la0|on parcial o de la jubilacién
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anticipada a los 64 afios como medida de fomento de empleo de otros
trabajadores de la empresa, ni los originados por la promocién derivada del
cambio al sistema de explotacion de Supervisor Comercial, ni los que sean

consecuencia de la aplicaciéon de las medidas de conciliacién de vida laboral y
familiar.

Una vez establecidos los puestos de trabajo a jornada completa sujetos
a ofrecimiento, la empresa informara, mediante la publicacién del
correspondiente Aviso o a través de cualquier otro medio de comunicacién a
los trabajadores afectados, sobre la existencia de los mismos de forma que los
trabajadores a tiempo parcial de las categorias de Conductor y Jefe de
Vestibulo (y, en su caso, Agente de Taquilla) puedan solicitar voluntariamente,
en los términos y plazos habilitados al efecto, la conversién a tiempo completo
de sus relaciones laborales.

La conversion, asi solicitada, de modalidad de contratacién a tiempo
parcial en jornada completa se llevara a cabo atendiendo a los criterios legales
y convencionales correspondientes.

Los trabajadores que, por esta via, hubieran accedido a una relacién
laboral a tiempo completo tendran preferencia para solicitar la reposicién a su
situacion anterior.

No obstante lo anterior, dentro del mes siguiente al de la fecha de la
firma del Convenio Colectivo, pasaran a jornada completa tantos trabajadores a
tiempo parcial, de las categorias de Conductor y Jefe de Vestibulo, como bajas
se hayan producido en-los respectivos colectivos citados desde el 1 de enero
de 2009 (excluidos los jubilados parciales que hayan alcanzado los 65 afios de
edad), sin que el nimero de conversiones en ningln caso pueda ser inferior a
70 (30 de la categoria de conductor y 40 de la categoria de Jefe de Vestibulo).
El acceso a la modalidad de jornada completa serd voluntario para el
trabajador.

Para cualquier cuestiéon relativa a la contratacion a tiempo parcial no
establecida en la presente clausula, o en el desarrolio que a la misma pudiera
darse, se estara a lo dispuesto en la legislacién general comun, asi como a la
normativa interna pactada en desarrollo de la clausula 30 del Convenio
Colectivo 2005-2008.




CLAUSULA 34%: Reingreso de excedentes e incorporacién de viudos de

A)

trabajadores de la empresa
Reingreso de excedentes.-

Se ofrecera a los trabajadores excedentes peticionarios de reingreso, en
funcién de las necesidades de cada Gerencia o Departamento, la
posibilidad de reincorporarse a la empresa.

En un primer término, se ofrecera el reingreso a aquellos trabajadores
excedentes que, a la fecha de la suspensién de la relacién contractual con
este motivo, ostentaran iguales o similares categorias profesionales a
aquéllas en que se determinen necesidades en las distintas Gerencias o
Departamentos de la empresa.

En el supuesto de que no quedaran cubiertas totalmente dichas
necesidades con la reincorporacion de excedentes en los términos
anteriormente expuestos, se ofrecera el reingreso, en las categorias donde
se haya concretado la insuficiencia, al resto de los excedentes que lo
hubieran solicitado, siempre que reunan las aptitudes necesarias para el
desempeno de los puestos que haya que cubrir.

En este ultimo caso, el orden de ofrecimiento y de reincorporacion vendra
determinado por la mayor antigiiedad en la peticiéon de reingreso.

Incorporacién de viudos de trabajadores de la empresa.-

Los viudos de trabajadores vinculados a la empresa mediante contrato
laboral indefinido en vigor en el momento de producirse su fallecimiento,
tendran derecho a incorporarse a la misma, mediante refacién [aboral
indefinida, siempre que, siendo menores de 51 afos, manifiesten su interés
al respecto en el plazo de los 2 meses siguientes a la fecha del ébito,
figuren inscritos como demandantes de empleo en los Servicios Publicos de
Empleo y puedan reunir el periodo de carencia minimo, conforme a la
legislacion vigente en cada momento, para acceder a la jubilacién a los 65
afios de edad. A estos ultimos efectos, y en su caso, deberan acreditar,
mediante la aportacién de certificacion de vida laboral, cotizaciones
suficientes anteriores a la fecha de solicitud del ingreso que, sumadas a las
gue previsiblemente pudieran obtener en la empresa hasta alcanzar los 65
afos de edad, resultaran al menos iguales al periodo minimo legalmente
exigible en cada momento para acceder a la jubilacién.

En el supuesto de que el viudo no pudiera acreditar cotizaciones anteriores

suficientes en los términos rgsefiados o0 no reuniera los requisitos exigidos
por la normativa interna payfa la incorporacién, podra ceder su expectativa
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de ingreso a un hijo del trabajador fallecido, con igual preferencia a la
después resefada.

Si el fallecimiento del trabajador fuera consecuencia de un accidente
acaecido durante el desarrolio de la actividad laboral, el viudo de éste podra
ceder (con independencia de que retna o no los requisitos exigidos en los
apartados anteriores respecto del periodo minimo de cotizacién o de las
condiciones requeridas para el ingreso) su expectativa de contratacién en la
empresa a un hijo del fallecido.

En cualquier caso (viudo del trabajador fallecido o hijo de éste ultimo), el
ingreso quedara condicionado, al igual que para cualquier otro aspirante
preseleccionado, a que el candidato relina los requisitos de la categoria de
ingreso y a que supere tanto el reconocimiento médico previo como el curso
de formacion correspondiente, cuyo inicio no se retrasara mas tiempo del
necesario para conformar el curso con un nimero minimo de asistentes (a
estos efectos, se considera suficiente con 8 personas). El ingreso podra
producirse en las categorias de Agente de Taquilla, Jefe de Vestibulo,
Conductor o Ayudante.

Durante la vigencia del Convenio, los viudos de trabajadores o, en su caso,
los hijos de éstos ultimos, que ingresaran en la empresa lo haran como
relevistas de trabajadores que accedan a la jubilacién parcial, y con caracter
preferente a aquellos aspirantes de ingreso que estuvieran en lista de
espera para la incorporacion (preseleccionados a través de los procesos
habitualmente establecidos).

En el Ultimo semestre de 2012, la Comisiéon de Seguimiento y Desarrolio
analizara, de conformidad con la legislacién laboral entonces vigente, la
modalidad contractual aplicable, a partir del 1 de enero de 2013, a los
viudos que pudieran optar a un puesto de trabajo en la empresa de
conformidad con lo establecido en este apartado.

C) Incorporacién de viudos de trabajadores afectos de Incapacidad
Permanente Absoluta.-

Tendra derecho de ingreso preferente en la empresa, en las mismas
condiciones y términos previstos en el apartado anterior, el cényuge viudo
0, en su caso, el hijo del trabajador fallecido, siempre que éste ultimo
hubiera causado baja en la empresa por Incapacidad Permanente Absoluta
y fallecido durante el afio siguiente a la fecha de efectos de la baja por tal
causa (el afio se computara de fecha a fecha). Esta disposicion tendra
efectos retroactivos a 1 de enero de 2009.

e 9
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CLAUSULA 352 Clasificacion profesional

Ambas Partes acuerdan mantener el sistema de clasificacidn profesional
pactado en la clausula 322 del Convenio Colectivo 2005-2008, coincidiendo en
que:

o No supone una modificaciéon de los actuales contenidos funcionales de las
distintas categorias y puestos de trabajo.

e No implica la modificacién de los procedimientos que rigen la promocién
profesional.

e No conlleva variacién de la adscripcion de los trabajadores a las diferentes
Secciones o Areas de trabajo.

e No implicara el ejercicio de mayor movilidad funcional de la que
correspondiera por aplicacién de la normativa sobre clasificacién profesional
prevista en anteriores Convenios Colectivos.

El presente sistema de clasificacion profesional se basa en la aplicacién
de las siguientes directrices:

1°.- El mantenimiento de una clasificacion profesional sustentada en la
existencia de categorias profesionales.

2°- La distincion de tres grupos de actividad: el de Operacion, vinculado
directamente a la actividad de transporte y atencioén de los viajeros; el de
Mantenimiento, relacionado con la de renovacién, puesta en servicio,
conservacién y mantenimiento del material mévil, instalaciones y equipos;
y el de Administracion Corporativa, dedicado a la gestion de la informacién
y del conocimiento, de los recursos humanos y econémicos, y de los
servicios generales.

3°.- La incorporacion sistematizada al referido esquema clasificatorio de las
categorias surgidas durante el ambito temporal de vigencia del Convenio
Colectivo 2005-2008, creadas “ex novo” por los cauces habilitados al
efecto.

4° - El encuadramiento -con independencia de su categoria profesional y de
su adscripcién a cualquiera de los tres grupos de actividad enunciados- de
todos los trabajadores, atendiendo al nivel de autonomia e iniciativa y al
grado de responsabilidad con que desarrollen su trabajo, en los siguientes
colectivo
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e De Directivos, Mandos y Técnicos Cualificados, tanto de libre
designacién como de libre disposicion, sujetos a sistemas de
retribucién variable vinculados al cumplimiento de objetivos y a la
contribucién individual a resultados. En concreto, son de libre
designacién los trabajadores de las categorias de Jefe de Division,
Jefe de Servicio, Subjefe de Servicio, Jefe de Area, Técnico Agregado
Superior, Técnico Agregado Medio y Técnico Agregado Especialista; y
son de libre disposicién, los Mandos con categoria de inspector Jefe,
Jefe de Turno del Despacho de Cargas, Jefe de Negociado, Maestro,
Jefe de Linea y Técnico de Linea, y los Técnicos no Titulados
Cualificados con categoria de Programador Analista, Instructor de
Formacioén, Programador Operador, Inspector del Puesto de Mando,
Operador del Despacho de Cargas, Operador de Explotaciéon de
Instalaciones, Supervisor de Material Movil, Técnico Ayudante, Técnico
Especialista de Material Mévil y Técnico de Explotacién de
Instalaciones.

e De empleados, del que formaran parte los restantes trabajadores, esto
es, quienes se encargan de la ejecucion directa de tareas técnicas de
menor nivel o auxiliares, relacionadas con el transporte de viajeros, de
mantenimiento de materiales e instalaciones, administrativas,
comerciales o subalternas, sin perjuicio de que las mismas se
compaginen con funciones de supervisién o coordinacion de trabajos.
En concreto, los trabajadores con categoria de Gerente de Estaciones,
Auxiliar Técnico, Técnico en Delineaciéon, Operador de TICS, Jefe de
Depésito, Auxiliar Técnico de Movimiento, Conductor, Jefe de Sector,
Oficial Administrativo, Oficial, Jefe de Vestibulo, Agente de Taquilla,
Auxiliar Técnico de Maquinas Reproductoras, Ayudante, Telefonista-
Recepcionista, Auxiliar Administrativo, Ordenanza y Subalterno.

Ambas Partes, teniendo en cuenta los principios resefiados, convienen,
por una parte, declarar a extinguir, por via natural, las categorias de
Contramaestre, Inspector Interventor, Pe6én y Mozo de Limpieza, y, por otra, la
implantacion, a partir de la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo,

' de la asociacion de categorias, grupos de actividad y colectivos de trabajadores

que se recogen mas adelante en el cuadro correspondiente. Ambas Partes,
asimismo, acuerdan cambiar la denominacién de la categoria de Auxiliar
Técnico de Material Mévil por la de “Técnico Especialista de Material Movil”, sin
qgue ello tenga repercusién alguna en las condiciones laborales asociadas a la
misma, incluidas las de indole retributivo.
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CATEGORIA

GRUPO DE ACTIVIDAD

OPERACION

MANTENIMIENTO

ADMON. CORP.

COLECTIVO

UEFE DIVISION

X

X

X

JEFE SERVICIO

X

X

SUBJEFE SERVICIO

X

X

INSPECTOR JEFE

JEFE AREA

> X X [

PROGRAMADOR ANALISTA

x

INSTRUCTOR FORMACION

b

JEFE TURNQ DESPACHO CARGAS

b

PROGRAMADOR OPERADOR

[T.AS.

[TECNICO AYUDANTE

[T.AM.

[TECNICO AGREGADO ESPECIALISTA

X X X X

XX X [ X

SUPERVISOR MATERIAL MOVIL

IOPERADOR DESPACHO CARGAS

b

MAESTRO

XX X X IX X X

JEFE NEGOCIADO

INSPECTOR PTO. MANDO

JEFE DE LINEA

b3

[TECNICO DE LINEA

[TECNICO ESP. MATERIAL MOVIL

OPERADOR EXPLOT. INSTALACIONES

ITECNICO EXPLOT. INSTALACIONES

x

DIRECTIVOS, MANDOS Y
TECNICOS
CUALIFICADOS

IAUXILIAR TECNICO

X X X |X

GERENTE DE ESTACIONES

b

[TECNICO DELINEACION

CONTRAMAESTRE ()

OPERADOR DE TICS

JEFE DEPOSITO

AUXILIAR TECNICO MOVIMIENTO

[CONDUCTOR

JEFE SECTOR

X X (X X X

OFICIAL ADMINISTRATIVO

OFICIAL

INSPECTOR INTERVENTOR (%)

JEFE VESTIBULO

AGENTE TAQUILLA

> IX X Ix

JAUXILIAR TCO. M. REPRODUCTORAS

IAYUDANTE

[TELEFONISTA RECEPCIONISTA

UXILIAR ADMINISTRATIVO

MOZO LIMPIEZA (%)

ORDENANZA

PEON ()

ISUBALTERNO

XX X X (X IX X IX

EMPLEADOS

(") categorias declaradas a extinguir
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CLAUSULA 362: Promocién profesional

Durante Ia vigencia del presente Convenio Colectivo, se adoptaran, en

cuanto a promocion profesional de los trabajadores se refiere, las siguientes
medidas:

Participacion de la Representacién de los Trabajad‘ores en los Procesos de
Seleccion de Mandos Intermedios y Técnicos no Titulados Cualificados:

En aquellos procesos de selecciéon en los que concurran mas de dos
aspirantes por plaza convocada, y cuando la Direccion disponga la
realizacion de pruebas de conocimientos -como una fase mas del
mencionado proceso-, la Representacion de los Trabajadores tendra
participacion en la realizacién y correccién del examen o examenes
correspondientes a dichas pruebas de conocimientos. A tal efecto, se
conformara un Tribunal Paritario, compuesto por dos Representantes de la
Direccién y dos de los Trabajadores, en el que el Presidente o Coordinador
tendra voto de calidad, dirimente en caso de empate, y que finalizara su
intervencién en el proceso de seleccion con la conclusién de dichas
pruebas.

Procesos de promocion para cubrir plazas de Mandos Intermedios o
Técnicos no Titulados Cualificados:

Para participar en procesos de promocién a Mandos Intermedios o Técnicos
no Titulados Cualificados se exigirda un periodo minimo de antigliedad en la
empresa. En Comisién de Seguimiento y Desarrollo, se establecera el
tiempo minimo de estancia en la empresa que debera acreditar el trabajador
para poder aspirar, en cada supuesto, a plazas de Mandos Intermedios o
Técnicos no Titulados Cualificados y, en su caso, las preferencias de
acceso dentro de cada linea de promocion.

€
§

LSS

Consolidacién de habilitaciones: }

Antes del dia 31 de diciembre de 2010, se producira el ascenso de
trabajadores titulares de habilitacion en los términos y numero que
seguidamente se indican:

e Los trabajadores que a fecha 30 de abril de 2009, eran titulares de

Depésito.

habilitaciéon para el desempefio de funciones de la categoria de Jefe de : !

e Al menos 15 trabajadores habilitados para desempefar funciones de
Oficial Administrativo.
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e Al menos 5 trabajadores habilitados para desempefar funciones de
Auxiliar Técnico de Movimiento en la Coordinacién de Control de
Actividades y Nombramiento de Servicios.

e Al menos 5 trabajadores habilitados para desempenar funciones de
Operador de Telemando de Instalaciones y Control de Seguridad.

e Al menos 185 trabajadores habilitados para desemperfiar las funciones
de Jefe de Sector.

A partir del afio 2011, consolidaran la categoria de Jefe de Sector al menos
otros 45 trabajadores habilitados para desemperfiar las funciones de dicha
categoria.

Ambas promociones de Jefe de Sector no se computaran a efectos de
establecer el nUmero de conversiones a jornada completa de trabajadores
con categoria de Jefe de Vestibulo y relacién laboral a tiempo parcial.

Durante el curso de formacioén para Jefe de Sector se posibilitara a todos los
trabajadores afectados la obtencion de acreditacion para prestar servicio en
intervenciéon y en metro ligero. La obtencion de la referida acreditacion no
serda un requisito imprescindible para superar la formacién de Jefe de
Sector. Los trabajadores que, a la fecha de la firma del presente Convenio
Colectivo, ya ostenten la habilitacién para desempefar funciones de Jefe de
Sector y se hayan incorporado a la empresa a partir del dia 1 de enero de
2006 seran llamados, con caracter obligatorio, a realizar las referidas
pruebas de acreditacion a fin de que puedan completar el curso de
formacién establecido para la categoria de Jefe de Sector.

Procedimiento de integracion de los actuales Jefes de Vestibulo, Agentes
de Taquilla y Subalternos en la categoria de Jefe de Sector:

Con caracter excepcional, se habilitara un plazo en que los trabajadores de
las categorias laborales de Jefe de Vestibulo, Agente de Taquilla y
Subalterno que estaban en activo en la empresa a 31 de diciembre de 2005
puedan optar voluntariamente, y en el orden escalafonal de cada colectivo

afectado, a la categoria de Jefe de Sector. La opcién se efectuara en el
orden que sigue:

1.- Los trabajadores de la categoria de Jefe de Vestibulo.

2.- Los trabajadores de la categoria de Agente de Taquilla.

3.- Los trabajadores de la categoria de Subalterno. 7%
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La incorporacion de los referidos trabajadores a la categoria de Jefe de
Sector se producira conforme vayan quedando plazas vacantes en la misma
y siempre después de la consolidacion de dicha categoria por parte de los
Jefes de Vestibulo y Agentes de Taquilla ingresados entre el dia 1 de enero
de 2006 y la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo, bien por ser
ya titulares de habilitacion para desempenfar funciones de Jefe de Sector o
bien por tener el compromiso contractual de acceder a dicha categoria
cuando la empresa asi se lo requiera.

Los trabajadores afectados por esta expectativa de opcion mantendran,
entre si, el orden escalafonal que tienen en su categoria con independencia
de cuando se produzca el ascenso efectivo.

No obstante todo lo anterior; para acceder a la categoria de Jefe de Sector
los trabajadores que ejerciten esta opcién voluntaria habran de reunir los
requisitos psicofisicos del puesto y superar el curso de formacion
correspondiente para obtener la habilitacion a dicha categoria. Durante el
curso de formacién para Jefe de Sector se posibilitara a todos los
trabajadores afectados la obtencién de acreditacion para prestar servicio en
intervencion y en metro ligero. La obtencién de la referida acreditacion no
sera un requisito imprescindible para superar la formacién de Jefe de
Sector.

Las promociones que pudieran surgir en este proceso no se computaran a
efectos de establecer el nimero de conversiones a jornada completa de
trabajadores con categoria de Jefe de Vestibulo y relacién laboral a tiempo
parcial. :

Pruebas de aptitud para Contramaestres:

Se convocaran, durante la vigencia del Convenio Colectivo, las pruebas de
aptitud correspondientes (conocimientos y psicotécnicas) para posibilitar el
acceso a la categoria de Maestro de los actuales Contramaestres. Los
aspirantes habran de reunir los requisitos psicofisicos del puesto y estar en
posesién de permiso de conducir.

Pruebas de aptitud para Ayudantes:

Durante la vigencia del Convenio se convocara una prueba de aptitud, con
periodicidad anual, para que los Ayudantes, transcurrido un periodo de 12
meses de estancia en la empresa, puedan acceder a la categoria de Oficial.

Durante el afio 2009, esta prueba se realizara antes del 1 de octubre, y, con
caracter excepcional, podran presentarse todos los trabajadores que en la
actualidad ostentan la categoria de Ayudante, consolidando la referida
categoria, de superar la phseba correspondiente, durante el mes de octubre
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del afio en curso los ingresados en 2008 y a 1 de diciembre de 2009 los que
se han incorporado en febrero de este mismo afo.

En todo caso, los aspirantes habran de reunir los requisitos psicofisicos del
puesto y estar en posesioén de permiso de conducir.

Pruebas de aptitud para Auxiliares Administrativos:

Durante la vigencia del Convenio Colectivo, se convocaran pruebas de
aptitud con la finalidad de que los trabajadores que ostenten la categoria de
Auxiliar Administrativo puedan acceder a Oficiales Administrativos.

Promocién de Ayudantes y Oficiales Polivalentes:

Durante el presente ano 2009, se posibilitara la consolidacion de la
categoria de Oficial a los actuales Ayudantes polivalentes de la Unidad
Operativa. Los trabajadores afectados habran de reunir los requisitos
psicofisicos del puesto y estar en posesion de permiso de conducir.

Asimismo, y al objeto de habilitar una linea de promociéon para los
trabajadores con categoria de Oficial Polivalente de la Unidad Operativa, los
integrantes de este colectivo podran participar en procesos de selecciéon
para cubrir plazas de Mandos Intermedios en las Unidades de
Mantenimiento de Instalaciones y de Obra Civil.

Reclasificacion y reubicacion de trabajadores en otras categorias:

Por una uUnica vez, y en los términos y con el alcance que determine la
Direcciébn de la empresa, se posibilitara, previo analisis en Comisién de
Seguimiento y Desarrollo, la reclasificacién y reubicacién, con caracter
voluntario, de trabajadores con categoria actual de Conductor a la de
Oficial. Los solicitantes habran de reunir los requisitos psicofisicos del
puesto y estar en posesién de permiso de conducir.

Asimismo, la Comision de Seguimiento y Desarrollo estudiara otras
posibilidades de reclasificaciéon y reubicacion.

CLAUSULA 372: Reconocimientos médicos

Los reconocimientos periédicos ordinarios de empresa, que tendran en

todos los casos caracter anual y obligatorio, se realizaran, a opcién del trabajador,
indistintamente dentro o fuera de la jornada de trabajo.

Los trabajadores que opten por realizarlos dentro de la jornada deberan
ctuar la peticibn antes de finglizar el afo anterior a aquél en que deba
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realizarse el reconocimiento y en los plazos y forma que, anualmente, se
determinen.

No obstante lo anterior, la Comision de Seguimiento y Desarrollo -del
Convenio Colectivo estudiara la viabilidad de que esta opcidén del trabajador se
plasme en el impreso de peticién de servicio anual.

Quienes voluntariamente realicen el reconocimiento médico anual fuera
del horario laboral adquiriran el siguiente derecho:

—~ A percibir en la némina, por una sola vez cada afo, la cantidad de 12,02
euros, al mes siguiente de la realizacién del reconocimiento.

— A disfrutar de un dia en el afio natural correspondiente, que tendra el caracter
de vacacion.

En ningln caso, salvo acuerdo en contrario con el trabajador afectado, el
dia sefialado para el reconocimiento médico podra coincidir con los descansos
semanales o por Convenio, con dia de fiesta, con la vacacién anual, con el
disfrute del Periodo de Fiestas Agrupadas o con Permisos Retribuidos
concedidos segun las normas vigentes. No se efectuaran en horas comprendidas
entre las diez de la noche y las ocho de la mafana.

El trabajador que haya optado voluntariamente por realizar el
reconocimiento fuera de la jornada, acudira inexcusablemente a la Clinica de la
empresa en el dia y hora sefialados que debera conocer con quince dias, al
menos, de antelacién. El reconocimiento podra tener lugar antes o después de la
jornada laboral. El trabajador debera presentarse en las condiciones adecuadas
para la correcta realizacion del reconocimiento. La infraccién de estas normas
producira la nulidad de los derechos establecidos en esta clausula.

En aquellos casos en que fuera necesario efectuar pruebas medicas
complementarias a un agente determinado en dias posteriores, no se producira
modificacién alguna de los derechos econémicos ni de vacacién establecidos en
el parrafo tercero de esta clausula.

Se mantendran estos derechos en el caso de que, por causas no
imputables al trabajador, el reconocimiento no se llevase a efecto dentro del afio
natural correspondiente.

El tiempo empleado en la realizacién del reconocimiento tendra la
consideracion de tiempo real de trabajo a los solos efectos de la calificacion de
los accidentes que pudieran producirse durante los desplazamientos que fueran
precisos para acudir a la Clinica.

S.A.




El disfrute del dia de vacacién por los trabajadores que hayan adquirido el
compromiso de realizar el reconocimiento fuera de la jornada de trabajo, se
efectuard agrupando ese dia a la vacaciéon anual, al Periodo de Fiestas
Agrupadas o situandolo antes o a continuacién de dias de fiesta de ambito
Nacional, Local, de la Comunidad de Madrid o de la empresa, segun los casos,
siguiendo los criterios acordados sobre el disfrute de este dia, y, donde no existan
criterios expresamente pactados, por acuerdo con su Gerencia o Seccion.

Se faculta a la Comision de Seguimiento y Desarrollo o, en su caso, al
Comité de Seguridad y Salud, para conocer y resolver cualesquiera incidencias o
cuestiones relacionadas con el desarrollo y aplicacion de esta Clausula.

CLAUSULA 382: Salud laboral ﬁ/

La Direcciéon de la empresa y los Representantes de los Trabajadores
coinciden en la importancia de realizar una eficaz politica de prevencién de
riesgos laborales, mediante la adopcién de cuantas medidas sean necesarias
para la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores.

El Comité de Seguridad y Salud integrara entre sus competencias y
prestara atencién a aquellos asuntos relacionados con el medio ambiente
laboral. En particular, en el Comité de Seguridad y Salud se tratara de:

— La revision de los profesiogramas de las categorias de ingreso, antes del
dia 1 de octubre de 2009.

— La evaluacion de las condiciones de los puestos de trabajo en los que
prestaran servicio los Supervisores Comerciales que resulten adscritos a
Lineas 1, 6 y 8 y a las estaciones del plan de ampliacién correspondiente al
cuatrienio 2009-2012, disponiendo las medidas precisas, en el ambito de
sus competencias, para el cumplimiento de la normativa legal vigente.

— El estudio y evaluacién especifica de las circunstancias relevantes, desde el
punto de vista de prevencion laboral, que concurren en la actividad laboral
del colectivo de Conductores.

Los miembros de la Parte Social en el referido Comité de Seguridad y
Salud se designaran por el Comité de Empresa en los términos establecidos en
la clausula 392 del presente texto convencional.
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CAPITULO V: PARTICIPACION Y REPRESENTACION SINDICAL
EN LA EMPRESA

CLAUSULA 392: Derechos y Garantias Sindicales y de Representacién en

la empresa

Se establecen para el desarrollo de la actividad sindical, en sus distintas

facetas y ambitos de representacion, los siguientes derechos y garantias:

1.-

Comité de Empresa:

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de 40 horas mensuales
para el desarrollo de sus actividades sindicales, o del crédito horario que
para tales actividades fije en cada momento la legislacién aplicable.

El crédito horario por este concepto podra ser acumulado en uno o varios
de sus componentes hasta su completa liberacion y sin rebasar el maximo
total.

Cuando la eleccion de los miembros del Comité de Empresa se haya
efectuado por el sistema de listas cerradas, siendo la afiliacién a una
Organizacién Sindical factor determinante de la eleccién, sera causa
automatica de extincion del mandato y pérdida de la condicién de
Representante Legal de los Trabajadores y miembro del Comité de
Empresa, la baja en la Organizacién Sindical que lo present6é y en cuya
lista fue elegido, pudiendo la Organizaciéon Sindical afectada designar en

su caso al trabajador que haya de sustituirle de entre los presentados en
su misma lista.

Delegados Sindicales: ﬁ/

Los Delegados Sindicales designados por cada Organizacién Sindical que
haya obtenido representacion en el Comité de Empresa dispondran de 40
horas mensuales para el desarrollo de sus actividades sindicales, o del
crédito horario que para tales actividades fije en cada momento la
legislacién aplicable.

El crédito horario por este concepto podra ser acumulado en uno o varios

de sus componentes hasta su completa liberacién y sin rebasar el maximo
total.

Comité de Seguridad y Salud:

Los seis vocales del Comité de Seguridad y Salud (Delegados de
Prevenciéon) no ptendran limitacibn en el numero de horas que
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mensualmente puedan dedicar a la atencion de tareas relacionadas con la
seguridad y la salud laboral. No obstante, procuraran asistir a sus puestos
de trabajo, por jornadas completas o parciales, siempre que las funciones
propias de su cargo se lo permitan. Este crédito horario, considerado en
su conjunto, supera el establecido por la legislacién vigente al respecto.

Los vocales del Comité de Seguridad y Salud (Delegados de Prevencion)
seran elegidos libremente, mediante designacién unanime o mayoritaria,
por el Comit¢é de Empresa, pudiendo recaer el cargo en cualquier
trabajador de la Empresa ya ostente o no la condicién de vocal del propio
Comité de Empresa.

Comisiéon de Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo: ﬁ/

Los diez miembros de la Parte Social en la Comisiéon de Seguimiento y
Desarrollo del Convenio Colectivo no tendran limitacién en el niumero de
horas que mensualmente puedan dedicar a la atencion de las tareas
propias de su cargo. En consecuencia, y dado que deberan ser
necesariamente Vocales del Comité de Empresa o Delegados de Seccién
Sindical, afadiran a las 40 horas mensuales que por Ley les corresponden
y habran de utilizar en el desempefo de este cargo, el crédito horario
adicional preciso hasta su total liberacion.

Comision de Analisis, Control y Seguimiento de las medidas
dirigidas al incremento de capacidad de transporte:

Esta Comisién asumira las competencias de vigilancia y seguimiento de
las medidas de mejora de la productividad y reorganizacién del trabajo,
acordadas en la clausula 162 del vigente Convenio Colectivo, que afectan
al colectivo de trabajadores con categoria de Conductor. Tratara también
sobre las innovaciones tecnolégicas, dirigidas a la mejora de los sistemas
de explotacion o al incremento de la capacidad de transporte, que
pudieran implantarse durante la vigencia del Convenio Colectivo y
afectaran a la categoria de Conductor.

Formaran parte de esta Comisién hasta un maximo de siete miembros en
representacion de la Parte Social, que no tendra limitacién en el nimero
de horas sindicales que dediquen a la atencién de las tareas propias de su
cargo, elegidos por las Organizaciones Sindicales firmantes del Convenio
Colectivo, en aplicacidon de los siguientes criterios y condiciones:

— Cada Organizacién Sindical, que cuente con afiliacién en el colectivo
afectado (categoria de Conductor) y haya obtenido representacién en
eI legio electoral de Movimiento en las ultimas elecciones sindicales

bradas en la empresa, designara un miembro.
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Los dos miembros restantes seran designados por las Organizaciones
- Sindicales que correspondan, en consideracion a criterios de reparto
proporcional al grado de representacion global obtenida en las ultimas
elecciones sindicales (es decir, al numero de Vocales del Comité de
Empresa).

—~ Los referidos criterios se mediran y aplicaran, por una sola vez, en
razén a la situacién y datos correspondientes a la fecha de la firma del
presente Convenio Colectivo, permaneciendo sin variacién la
distribucién resultante y reparto de designaciones obtenidas, durante
todo el periodo de vigencia del Convenio Colectivo.

- A efectos de disposicion del crédito horario adjudicado, las

designaciones correspondientes se comunicaran, por escrito, a la %
, Z
%

empresa, con periodicidad mensual y con un minimo de 72 horas de
antelacién, sin que durante dicho periodo mensual haya lugar a

variacion o cambio alguno en las designaciones efectuadas.
Finalizada la vigencia del Convenio Colectivo, mantendran su dedicacién y

crédito horario, transitoriamente, y a titulo de prérroga eventual, hasta la
firma de un nuevo Convenio Colectivo.

6.- Comision de vigilancia y seguimiento de las medidas de
productividad y reorganizacion del trabajo acordadas en la clausula
162 del Convenio Colectivo: V

Esta Comision asumira las competencias de vigilancia y seguimiento de N
las medidas de mejora de la productividad y reorganizacién del trabajo,
acordadas en la clausula 162 del vigente Convenio Colectivo, que afectan

a colectivos o categorias distintas de la de Conductor. Tratara también

sobre las innovaciones tecnolégicas, dirigidas a la mejora de los sistemas

de explotacién o de mantenimiento que pudieran implantarse durante la
vigencia del Convenio Colectivo y afectaran a colectivos o categorias

% distintas de la de Conductor.

Formaran parte de esta Comisién hasta un maximo de cinco miembros en
representacién de la Parte Social, que no tendra limitacién en el nimero
de horas sindicales que dediquen a la atencién de las tareas propias de su

' cargo, elegidos por las Organizaciones Sindicales firmantes del Convenio
Colectivo, en aplicacién de los siguientes criterios y condiciones:

—~ Cada Organizacién Sindical, en razén a haber obtenido mas del 10%

del numero de representantes elegidos en las ultimas elecciones

A sindicales celebradas en la empr es decir, que cuentan con mas
(ﬂ de 3 Vocales del Comité de (E,mbresa), esignara un migmbro.
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—~ Los referidos criterios se mediran y aplicaran, por una sola vez, en
razén a la situacién y datos correspondientes a la fecha de la firma del
presente Convenio Colectivo, permaneciendo sin variacién la
distribucién resultante y reparto de designaciones obtenidas, durante
todo el periodo de vigencia del Convenio Colectivo.

— A efectos de disposicion del crédito horario adjudicado, las
designaciones correspondientes se comunicaran, por escrito, a la
empresa, con periodicidad mensual y con un minimo de 72 horas de
antelacién, sin que durante dicho periodo mensual haya lugar a
variacion o cambio alguno en las designaciones efectuadas.

Finalizada la vigencia del Convenio Colectivo, mantendran su dedicacion y
crédito horario, transitoriamente, y a titulo de prérroga eventual, hasta la
firma de un nuevo Convenio Colectivo.

Comision de igualdad:

Esta Comisién asumira las competencias relacionadas con la elaboracién

de un Plan de lgualdad para toda la empresa y el desarrolio del protocolo
de prevencion y actuacién frente al acoso. También conocera sobre la
implantacién y seguimiento de las acciones y medidas adoptadas.

Formaran parte de esta Comision hasta un maximo de cinco miembros en
representacion de la Parte Social, elegidos por las Organizaciones
Sindicales firmantes del Convenio Colectivo, en aplicacién de los
siguientes criterios y condiciones:

— Cada Organizacién Sindical, en razén a haber obtenido mas del 10%
del numero de representantes elegidos en las ultimas elecciones
sindicales celebradas en la empresa (es decir, que cuentan con mas
de 3 Vocales dei Comité de Empresa), designara un miembro.

— Los referidos criterios se mediran y aplicaran, por una sola vez, en
razén a la situacién y datos correspondientes a la fecha de la firma del
presente Convenio Colectivo, permaneciendo sin variacion la
distribucién resuitante y reparto de designaciones obtenidas, durante
todo el periodo de vigencia del Convenio Colectivo.

— A efectos de disposicibn del crédito horario adjudicado, las
designaciones correspondientes se comunicaran, por escrito, a la
empresa, con periodicidad mensual y con un minimo de 72 horas de
antelacién, sin que durante dicho periodo mensual haya lugar a

riacibn o cambio alguno en las designaciones efectuadas.
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Los cinco miembros o representantes asi designados no tendran
limitacion en el nimero de horas sindicales que dediquen al desempefio
de su cargo.

Crédito horario para afiliados a Secciones Sindicales:

Al objeto de facilitar la participacién de los trabajadores afiliados a las
Organizaciones Sindicales firmantes del Convenio Colectivo en las tareas
relacionadas con el seguimiento y desarrollo de las medidas para la
mejora de la productividad y reorganizacién del trabajo acordadas en la
clausula 162 (preparacidon y, en su caso, asistencia a reuniones,
informacién y seguimiento de resultados, etc.) cada una de estas
Organizaciones podra disponer, para el conjunto de sus trabajadores
afiliados, de un nimero maximo de 200 dias anuales de permiso
retribuido, siempre y cuando concurran los siguientes requisitos:

o« Que exista comunicacién previa a la empresa, por parte de la
Organizacién Sindical, cursada con al menos 72 horas de antelacién en
los casos de la Unidad Operativa y Unidad de Puesto Central y
Desarrollo Técnico; y de 48 horas en el resto de los estamentos de la
empresa.

o Que estos permisos no rebasen de 200 dias anuales para el conjunto
de afiliados en la empresa de cada Organizacién Sindical que acredite
este derecho.

» Que no coincidan en el disfrute de estos permisos mas del 2 por 100 de
agentes de la misma categoria, Seccién y turno. No obstante, se
permitira el ejercicio de este derecho a un unico agente cuando la
fraccion resultante de la aplicaciéon del porcentaje anterior sea inferior a
uno.

Otras garantias sindicales:

e El Comité de Empresa y las Organizaciones Sindicales que tengan
representaciéon en el Comité de Empresa tendran derecho a manifestar
por escrito -mediante Boletines Informativos- sus criterios y decisiones
tomados colegiadamente, sobre cuestiones de interés laboral y que
afecten a la empresa, asi como a publicar ofertas de servicios u otras
cuestiones de interés laboral para sus afiliados. Los gastos de
impresion y distribucion de tales Boletines serdan a cargo de la
empresa.

Cada Boletin o Aviso Sindical se presentara en formato Din A-4, por
sola cara y el nimero de ejemplares sera el establecido para las

ulares o Avisos internos de la empresa y la edicién se verificara sin
p
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entorpecer los trabajos prioritarios propios de la actividad laboral de la
empresa.

El nimero maximo de Boletines o Avisos Sindicales que podra
publicar, a cargo de la empresa, cada Organizaciéon Sindical sera de
130 anuales. También, el Comité de Empresa, como o6rgano de
representacién unitaria, podra publicar un maximo de 130 Avisos
anuales, en los téerminos ya expresados, y suscritos por el Secretario o
Presidente de dicho Comité o por quien ostente su representacién en
cada momento.

En ningln caso la empresa sera responsable de las opiniones, criterios

o manifestaciones vertidas en los Avisos Sindicales, sino que tal \
responsabilidad recaera en el 6rgano colegiado firmante de los
mismos. En este sentido, cada Organizacién Sindical se compromete a

informar a la Direccién de la empresa de las personas que, en cada -~ -

momento, componen dicho érgano colegiado, si asi le fuera requerido, AN
como requisito previo e ineludible para la publicacién de Avisos \
Sindicales. Co

e EI Comité de Empresa y las Organizaciones Sindicales con
representacion en el mismo tendran acceso, una vez se haya
implantado, al Portal del Empleado, con el perfil de usuario y soporte
que se determine al efecto.

CAPITULO VI: CATALOGO DE FALTAS Y SANCIONES

CLAUSULA 40%: Nuevo catalogo de faltas y sanciones )

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la Comision de
Seguimiento y Desarrollo queda expresamente facultada para elaborar y
acordar un nuevo catalogo de faltas y sanciones que sustituya y actualice la J[L@

regulacion convencional y reglamentaria actual. Caso de que no se alcanzase
acuerdos al respecto, seguira vigente la normativa actual.

DISPOSICIONES FINALES

CLAUSULA 412: Clausula de Garantia

El presente Convenio Colectivo, en virtud del principio de jerarquia@
normativa establecido en el articulo 3 del Estatuto de los Trabajadores, queda

sometiqd, en su aplicacion y eficacia, a la legislacién general comun, tanto
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aberal como administrativa o presupuestaria. En este sentido, en el caso de
que durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se fijasen mejoras de
las condiciones que establece, por pactos sociales o recomendaciones de la
Autoridad Administrativa competente, las clausulas del Convenio Colectivo se
entenderan automaticamente modificadas y adaptadas a aquellas mejoras. En
lo que respecta a la revisién salarial para los afos 2011 y 2012 sera de
aplicacion a los trabajadores de la empresa el punto maximo de la banda
salarial que establecieran aquellos pactos o recomendaciones, si fuera mas
alto que el acordado por este Convenio Colectivo.

CLAUSULA 422; Vinculacién a la totalidad

El Convenio Colectivo constituye un todo organico e indivisible y a todos
los efectos de su aplicacién practica sera considerado global y conjuntamente,
y las Partes firmantes quedan mutuamente obligadas a su integro y total
cumplimiento.

En el supuesto de que la Autoridad Administrativa estimara que alguno
de los pactos del Convenio concuica la legalidad vigente o si la jurisdiccion
laboral dejara sin efecto alguna de sus disposiciones, quedara en suspenso la
eficacia del Convenio en su total o global contenido, salvo que las Partes
adoptaran, de mutuo acuerdo, una solucjén alternativa.

Metro de Madrid, S.A.
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ANEXO N° I
TABLA SALARIAL DE 01/01/09 A 30/06/09 @
JEFE DIVISION NIVEL_01 00 68.173,97 4.701,16 3.958,13 1.165,82 429,91 /////////////7//////
JEFE SERVICIO NIVEL_02 00 47.910,16 3.303,80 2.792,96 1.165,82 304,27 ///////////////////27///////4
SUBJEFE SERVICIO NIVEL_03 00 40.397,99 2.785,78 2.361,01 1.165,82 257,70 WW W
INSPECTOR JEFE NIVEL_04 00 33.331,13 2.298,46 1.954,66 1.165,82 213,88 4,18 41,03 47,94
JEFE AREA NIVEL_04 00 33.331,13 2.298,46 1.954 66 1.165,82 213,88 418 41,03 47,94
PROGRAMADOR ANALISTA NIVEL 04 00 33.331,13 2.298,46 1.954,66 1.165,82 213,88 418 41,03 47,94
INSTRUCTOR FORMACION NIVEL_05 00 31.514,03 2.173,15 1.850,18 1.165,82 202,62 3,93 36,92 44,70
JEFE TURNO DESP. CARGAS NIVEL_05 00 31.514,03 2.173,15 1.850,18 1.165,82 202,62 3,93 36,92 44,70
PROGRAMADOR OPERADOR NIVEL_05 00 31.514,03 2.173,15 1.850,18 1.165,82 202,62 3,93 36,92 44,70
TECNICO AGREGADO SUP. NIVEL 05 00 31.514,03 2.173,15 1.850,18 1.165,82 202,62 3,93 36,92 4470
TEC. ESPECIALISTA MAT. MOV. NIVEL_06 00 30.093,90 2.075,23 1.768,52 1.165,82 193,81 3,92 33,59 40,52
GERENTE ESTACION NIVEL_06 00 30.093,90 2.075,23 1.768,52 1.165,82 193,81 3,82 33,59 40,52
INSPECTOR PUESTO MANDO NIVEL_06 00 30.093,90 2.075,23 1.768,52 1.165,82 193,81 3,92 33,59 40,52
JEFE DE LINEA NIVEL_06 00 30.093,90 2.075,23 1.768,52 1.165,82 193,81 3,92 33,59 40,52
JEFE NEGOCIADO NIVEL_06 00 30.093,90 2.075,23 1.768,52 1.165,82 193,81 3,92 33,59 40,52
MAESTRO NIVEL_06 00 30.093,90 2.075,23 1.768,52 1.165,82 193,81 3,92 33,59 40,52
OPERADOR DESP. CARGAS NIVEL_06 00 30.093,90 2.075,23 1.768,52 1.165,82 193,81 3,92 33,59 40,52
OPERADOR EXPLOT. INSTAL. NIVEL_06 00 30.093,90 2.075,23 1.768,52 1.165,82 193,81 3,92 33,59 40,52
SUPERVISOR MAT. MOVIL NIVEL_06 00 30.093,90 2.075,23 1.768,52 1.165,82 193,81 3,92 33,59 40,52
TECNICO AGREGADO ESPEC. NIVEL_06 00 30.093,90 2.075,23 1.768,52 1.165,82 193,81 3,92 33,59 40,52
TECNICO AGREGADO MEDIO NIVEL_06 00 30.093,90 2.075,23 1.768,52 1.165,82 183,81 3,92 33,59 40,52
TECNICO AYUDANTE NIVEL_06 00 30.093,90 2.075,23 1.768,52 1.165,82 193,81 3,82 33,58 40,52
TECNICO EXPLOT.INSTALAC. NIVEL_06 00 30.093,80 2.075,23 1.768,52 1.165,82 193,81 3,92 33,59 40,52
AUXILIAR TECNICO NIVEL_07 00 28.724,69 1.980,81 1.689,79 1.165,82 185,32 3,78 31,81 39,88
TECNICO DE LINEA NIVEL_07 00 28.724,69 1.980,81 1.689,79 1.165,82 185,32 3,78 31,81 39,88
TECNICO DELINEACION NIVEL_07 00 28.724,69 1.980,81 1.689,79 1.165,82 185,32 3,78 31,81 39,88
CONTRAMAESTRE NIVEL_08 00 27.940,46 1.926,73 1.644,70 1.165,82 180,46 3,75 30.84 38,20 N
JEFE DEPOSITO NIVEL_09 00 2-6A958.01 1.858,98 1.588,21 1.165,82 174,37 3,74 30,08 36,48
OPERADORT.I.C.S. NIVEL 09 00 26.958,01 1.858,98 1.588,21 1.165,82 174,37 3,74 30,08 36,48
AUX. TECNICO MOVIMIENTO NIVEL_10 00 26.062,00 1.797,19 1.536,69 1.165,82 168,81 3,64 29,64 36,36
CONDUCTOR NIVEL_10 00 26.062,00 1.797,19 1.536,69 1.165,82 168,81 3,64 29,64 36,36
JEFE SECTOR NIVEL_10 00 26.062,00 1.797,19 1.536,69 1.165,82 168,81 3,64 29,64 36,36
OFICIAL NIVEL_10 00 26.062,00 1.797,19 1.536,69 1.165,82 168,81 3,64 29,64 36,36
OFICIAL ADMMINISTRATIVO NIVEL 1000 26.062,00 1.797,19 1.536,68 1.165,82 168,81 3,64 29,64 36,36
INSPECTOR INTERVENTOR NIVEL_11 00 24.207,87 1.669,33 1.430,08 1.165,82 157,32 3,36 26,73 32,69
JEFE VESTIBULO NIVEL 11 00 24.207,87 1.669,33 1.430,08 1.165,82 167,32 3,36 26,73 32,69
AGENTE TAQUILLA NIVEL_12 00 22.447,53 1.547,94 1.328,86 1.165,82 146,40 3,26 25,96 32,64
AUX. TCO. MAQ. REPRODUCT. NIVEL_12 00 22.447,53 1.547,94 1.328,86 1.165,82 146,40 3,26 25,96 32,64
AYUDANTE NIVEL_12 00 22.447,53 1.547,94 1.328,86 1.165,82 146,40 3,26 25,96 32,64
TELEFONISTA RECEPCIONISTA | NIVEL 12 00 22.447,53 1.547,94 1.328,86 1.165,82 146,40 3,26 25,96 32,64
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL_13 00 21.053,90 1.451,84 1.248,72 1.165,82 137,76 3,24 24,76 30,27
MOZO LIMPIEZA NIVEL_13 00 21.053,90 1.451,84 1.248,72 1.165,82 137,76 3,24 24,76 30,27
ORDENANZA ' é» NIVEL_13 00 21.053,90 1.451,84 1.248,72 1.165,82 137,76 3,24 24,76 30,27
PEON NIVEL_13 Q0 21.053,90 1.451,84 1.248,72 1.165,82 137,76 3,24 24,76 30,27
SUBALTERNO NIVEL 1Sh 21.053,90 1.451,84 1.248,72 1.165,82 137,76 3,24 24,76 30,27
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ANEXO N° 1l }
TABLA SALARIAL DE 01/07/09 A 31/12/09 /@
weL | SAARO | Caase” | EASK | PAGKELS | umenio | \oOAL | oL | wociEa
JEFE DIVISION NIVEL_01 00 69.499,97 4.792,60 3.958,13 1.165,82 438,13 /////////// //////////////////
JEFE SERVICIO NIVEL_02 00 49.236,16 3.395,24 2.792,96 1.165,82 312,49 ///////////////// ///////
SUBJEFE SERVICIO NIVEL_03 00 41.723,99 2.877,22 2.361,01 1,165,82 265,92 ////////// //////// /////////
INSPECTOR JEFE NIVEL_04 00 34.657,13 2.389,90 1.954,66 1.165,82 222,10 4,18 41,03 47 94
JEFE AREA NIVEL_04 00 34.657,13 2.389,90 1.954,66 1.165,82 222,10 4,18 41,03 47,94
PROGRAMADOR ANALISTA NIVEL_04 00 34.657,13 2.389,90 1.954,66 1.165,82 222,10 4,18 41,03 47,94
INSTRUCTOR FORMACION NIVEL_05 00 32.840,03 2.264,59 1.850,18 1.165,82 210,84 3,93 36,92 44,70
JEFE TURNO DESP. CARGAS NIVEL_05 00 32.840,03 2.264,59 1.850,18 1.165,82 210,84 3,93 36,92 44,70
PROGRAMADOR OPERADOR NIVEL_05 00 32.840,03 2.264,59 1.850,18 1.165,82 210,84 3,93 36,92 4470
TECNICO AGREGADO SUP. NIVEL_05 00 32.840,03 2.264,59 1.850,18 1.165,82 210,84 3,93 36,92 4‘4,70
TEC. ESPECIALISTA MAT. MOV. | NIVEL_06 00 31.419,90 2.166,66 1.768,52 1.165,82 202,03 3,92 33,59 40,52
GERENTE ESTACION NIVEL_06 00 31.419,90 2.166,66 1.768,52 1.165,82 202,03 3,92 33,59 40,52
INSPECTOR PUESTO MANDO NIVEL_06 00 31.419,90 2.166,66 1.768,52 1.165,82 202,03 3,92 33,59 40,52
JEFE DE LINEA NIVEL_06 00 31.419,90 2.166,66 1.768,52 1.165,82 202,03 3,92 33,59 40,52
JEFE NEGOCIADO NIVEL_06 00 31.419,90 2.166,66 1.768,52 1.165,82 202,03 3,92 33,59 40,52
MAESTRO NIVEL_06 00 31.419,90 2.166,66 1.768,52 1.165,82 202,03 3,92 33,59 40,52
OPERADOR DESP. CARGAS NIVEL_06 00 31.419,90 2.166,66 1.768,52 1.165,82 202,03 3,92 33,59 40,52
OPERADOR EXPLOT. INSTA. NIVEL_06 00 31.419,90 2.166,66 1.768,52 1.165,82 202,03 3,92 33,59 40,52
SUPERVISOR MAT. MOVIL NIVEL_06 00 31.419,90 2.166,66 1.768,52 1.165,82 202,03 3,92 33,59 40,52
TECNICO AGREGADO ESPEC. NIVEL_06 00 31.419,90 2.166,66 1.768,52 1.165,82 202,03 3,92 33,59 40,52
TECNICO AGREGADO MEDIO NIVEL_06 00 31.419,90 2.166,66 1.768,52 1.165,82 202,03 3,92 33,59 40,52
TECNICO AYUDANTE NIVEL_06 00 31.419,90 2.166,66 1.768,52 1.165,82 202,03 3,92 33,59 40,52
TECNICO EXPLOT.INSTALAC. NIVEL_06 00 31.419,90 2.166,66 1.768,52 1.165,82 202,03 3,82 33,59 40,52
AUXILIAR TECNICO NIVEL_07 00 30.050,69 2.072,25 1.689,79 1.165,82 193,54 3,78 31,81 39,88
TECNICO DE LINEA NIVEL_07 00 30.050,69 2.072,25 1.689,79 1.165,82 193,54 3,78 31,81 39,88 g
TECNICO DELINEACION NIVEL_07 00 30.050,69 2.072,25 1.689,79 1.165,82 193,54 3,78 31,81 39,88
CONTRAMAESTRE NIVEL_08 00 29.266,46 2.018,17 1.644,70 1.165,82 188,68 3,75 30,94 38,20
JEFE DEPOSITO NIVEL_09 00 28.284,01 1.950,42 1.588,21 1.165,82 182,59 3,74 30,08 36,48
QOPERADOR T.I.C.S. NIVEL_09 00 28.284,01 1.950,42 1.588,21 1.165,82 182,59 3,74 30,08 36,48
AUX. TECNICO MOVIMIENTO NIVEL_10 00 27.388,00 1.888,63 1.536,69 1.165,82 177,03 3,64 29,64 36,36
CONDUCTOR NIVEL_10 00 27.388,00 1.888,63 1.536,69 1.165,82 177,03 3,64 29,64 36,36
JEFE SECTOR NIVEL_10 00 27.388,00 1.888,63 1.536,69 1.165,82 177,03 3,64 29,64 36,36
OFICIAL NIVEL_10 00 27.388,00 1.888,63 1.536,69 1.165,82 177,03 3,64 29,64 36,36
OFICIAL ADMMINISTRATIVO NIVEL_10 00 27.388,00 1.888,63 1.5636,69 1,165,82 177,03 3,64 29,64 36,36
INSPECTOR INTERVENTOR NIVEL_11 00 25.533,87 1.760,77 1.430,08 1.165,82 165,54 3,36 26,73 32,69
JEFE VESTIBULO NIVEL_11 00 25.533,87 1.760,77 1.430,08 1.165,82 165,54 3,38 26,73 32,69
AGENTE TAQUILLA NIVEL_12 00 23.773,53 1.639,38 1.328,86 1.165,82 154,62 3,26 25,96 32,64
AUX. TCO. MAQ. REPRODUCT. NIVEL_12 00 23.773,53 1.639,38 1.328,86 1.165,82 154,62 3,26 25,96 32,64
AYUDANTE NIVEL_12 00 23.773,53 1.639,38 1.328,86 1.165,82 154,62 3,26 25,96 32,64
TELEFONISTA RECEPCIONISTA | NIVEL_12 00 23.773,53 1.639,38 1.328,86 1.165,82 154,62 3,26 25,96 32,64
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL_13 00 22.379,90 1.543,28 1.248,72 1.165,82 145,98 3,24 24,76 30,27
MOZO LIMPIEZA NIVEL_13 00 22.379,90 1.543,28 1.248,72 1.165,82 145,98 3,24 24,76 30,27
ORDENANZA % NIVEL_13 00 22.379,90 1.543,28 1.248,72 1.165,82 145,98 3,24 2476 30,2
PEON - NIVEL_13 00 22.379,90 1.543,28 1.248,72 1.165,82 145,98 3,24 24,76 30,27
LTERNO NIVEL 13 00 22.379,90 1.543,28 1.248,72 1.165,82 145,98 3,24 24,76 30,27
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TABLA SALARIAL DE 01/01/10 A 31/12/10

ANEXO Ne 111

< 2y

wweL | SRR | Cease | DA | PASRELS | uwewo | A | o | woc S
JEFE DIVISION NIVEL 0100 | 71.014,97 | 4.897,07 4.083,36 1.165,82 447,52 WWW
JEFE SERVICIO NIVEL 0200 | 50.751,16 | 3.499,72 2.918,19 1.165,82 321,89 WWW
SUBJEFE SERVICIO NIVEL 0300 | 43.238,99 | 298169 2.486,24 1.165,82 275.31 WMWW
INSPECTOR JEFE NIVEL_04 00 36.172,13 2.494,37 2,079,90 1.165,82 231,50 418 41,03 47 .94
JEFE AREA NIVEL_04 00 36.172,13 2.494,37 2.079,90 1.165,82 231,50 418 41,03 47,94
PROGRAMADOR ANALISTA NIVEL_04 00 36.172,13 2.494,37 2.079,90 1.165,82 231,50 4,18 41,03 47 94
INSTRUCTOR FORMACION NIVEL_05 00 34.355,03 2.369,07 1.975,41 1.165,82 220,23 3,93 36,92 44 70
JEFE TURNO DESP. CARGAS NIVEL_05 00 34.355,03 2.369,07 1.97541 1.165,82 220,23 3,93 36,92 4470
PROGRAMADOR OPERADOR NIVEL_05 00 34.355,03 2.369,07 1.975,41 1.165,82 220,23 3,93 36,92 44,70
TECNICO AGREGADO SUP. NIVEL 05 00 34.355,03 2.369,07 1.97541 1.165,82 220,23 3,93 36,92 44,70
TEC. ESPECIALISTA MAT. MOV. NIVEL_06 00 32.934,90 2.271,14 1.893,76 1.165,82 211,42 3,92 33,59 40,52
GERENTE ESTACION NIVEL_06 00 32.934,90 2.271,14 1.893,76 1.165,82 211,42 3,92 33,59 40,52
INSPECTOR PUESTO MANDO NIVEL_06 00 32.934,90 2.271,14 1.893,76 1.165,82 211,42 3,92 33,59 40,52
JEFE DE LINEA NIVEL_06 00 32.934,90 2.271,14 1.893,76 1.165,82 211,42 3,92 33,59 40,52
JEFE NEGOCIADO NIVEL_06 00 32.934,90 2.271,14 1.893,76 1.165,82 211,42 3,92 33,59 40,52
MAESTRO NIVEL_06 00 32.934,90 2.271,14 1.893,76 1.165,82 211,42 3,92 33,59 40,52
OPERADOR DESP. CARGAS NIVEL_06 00 32.934,90 2.271,14 1.893,76 1.165,82 211,42 3,92 33,59 40,52
OPERADOR EXPLOT. INSTALAC. | NIVEL_06 00 32.934,90 2.271,14 1.893,76 1.165,82 211,42 3,92 33,59 40,52
SUPERVISOR MAT. MOVIL NIVEL_06 00 32.934,90 2.271,14 1.893,76 1.165,82 211,42 3.92 33,59 40,52
TECNICO AGREGADO ESPEC. NIVEL_06 00 32.934,90 2.271,14 1.893,76 1.165,82 211,42 3,92 33,59 40,52
TECNICO AGREGADO MEDIO NIVEL_06 00 32.934,90 2.271,14 1.893,76 1.165,82 211,42 3,92 33,59 40,52
TECNICO AYUDANTE NIVEL_06 00 32.934,90 2.271,14 1.893,76 1.165,82 211,42 3,92 33,59 40,52
TECNICO EXPLOT.INSTALAC. NIVEL 06 00 32.934,90 2.271,14 1.893,76 1.165,82 211,42 3,92 33,59 40,52
AUXILIAR TECNICO NIVEL_07 00 31.565,69 2.176,72 1.815,03 1.165,82 202,94 3,78 31,81 39,88
TECNICO DE LINEA NIVEL_07 00 31.565,69 2.176,72 1.815,03 1.165,82 202,94 3,78 31,81 39,88 &.
TECNICO DELINEACION NIVEL_07 00 31.565,69 2.176,72 1.815,03 1.165,82 202,94 3,78 31,81 39,88
CONTRAMAESTRE NIVEL_08 00 :’50.781,46 2.122,64 1.769,93 1.165,82 198,07 3,78 30,94 38,20
JEFE DEPOSITO NIVEL_09 00 29.799,01 2.054,89 1.713,44 1.165,82 191,98 3,74 30,08 36,48
OPERADORT.I.C.S. NIVEL_09 00 29.799,01 2.054,89 1.713,44 1.165,82 191,98 3,74 30,08 36,48
AUX. TECNICO MOVIMIENTO NIVEL_10 00 28.903,00 1.993,10 1.661,92 1.165,82 186,43 3,64 29,64 36,36
CONDUCTOR NIVEL_10 00 28.903,00 1.993,10 1.661,92 1.165,82 186,43 3,64 29,64 36,36
JEFE SECTOR NIVEL_10 00 28.903,00 1,993,10 1,661,92 1.165,82 186,43 3,64 29,64 36,36
OFICIAL NIVEL_10 00 28.903,00 1.993,10 1.661,92 1.165,82 186,43 3,64 29,64 36,36
OFICIAL ADMMINISTRATIVO NIVEL 10 00 28.903,00 1.993,10 1.661,92 1.165,82 186,43 3,64 29,64 36,36
INSPECTOR INTERVENTOR NIVEL_11 00 27.048,87 1.865,24 1.565.31 1.165,82 174,93 3,36 26,73 32,69
JEFE VESTIBULO NIVEL 11 00 27.048,87 1.865,24 1.555,31 1.165,82 174,93 3,36 26,73 32,69
AGENTE TAQUILLA NIVEL_12 00 25.288,53 1.743,85 1.454,09 1.165,82 164,02 3,26 25,96 32,64
AUX. TCO. MAQ. REPRODUCT. NIVEL_12 00 25.288,53 1.743,85 1.454,09 1.165,82 164,02 3,26 25,96 32,64
AYUDANTE NIVEL_12 00 25.288,53 1.743,85 1.454,09 1.165,82 164,02 3,26 25,96 32,64
TELEFONISTA RECEPCIONISTA NIVEL 12 00 25.288,53 1.743,85 1.454,09 1.165 82 164,02 3,26 25,96 32,64
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL_13 00 23.894,90 1.647,75 1.373,96 1.165,82 155,38 3,24 24,76 30,27 H
MOZO LIMPIEZA NIVEL_13 00 23.894,90 1.647,75 1.373,96 1.165,82 155,38 3,24 2476 30,27 S
ORDENANZA G NIVEL_13 00 23.894,90 1.647,75 1.373,96 1.165,82 155,38 3,24 2476 30,27 v
PEON é%! NIVEL_13 00 23.894,90 1.647,75 1.373,96 1.165,82 155,38 3,24 24,76 30,27
SUBALTERNO /\ NIVEL 13 00 23.894,90 1.647,75 1.373,96 1.165,82 155,38 3,24 24,76 30,27
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ANEXO N° IV
PRIMA DE NOCTURNIDAD: EXCEPCIONES

EXCEPCIONES

Ademas de en cada hora efectivamente trabajada en jornada nocturna, se abonara

el plus de nocturnidad en los siguientes supuestos:

1.-

| R

s

El trabajador que tuviera asignado en cuadros de servicio anuales, semestrales,
trimestrales o mensuales, un turno de trabajo que coincida en todo o en parte con
las horas consideradas nocturnas y que desde antes o durante la vigencia de dicho
turno nocturno se encontrara o pasara, respectivamente, a la situacion de L.T.
percibira mientras permanezca en dicha situacién y con asignacién de turno
nocturno, la Prima de Nocturnidad en la cuantia que le correspondiese como si
efectivamente estuviera realizando el turno con horas nocturnas en cada momento
asignado en cuadros.

En el caso de la reserva diaria, se abonara la nocturnidad a todos los trabajadores
gue estando en dicha situacion causen baja por |.T, regularizando su devengo y
calculando su importe al final de cada afo natural, mediante el resultado de aplicar
la formula horaria pactada en el presente documento al médulo conformado por las
siguientes variables de cada trabajador en situacion de reserva:

n° de horas nocturnas dias laborables en situacion
trabajadas en elafio  x de I.T. durante el aio

n° de dias efectivamente trabajados durante el afio

En el supuesto de que un trabajador de la reserva diaria permaneciera durante un
ano natural completo en situacion de |.T. se le respetara a efectos del calculo de la
nocturnidad por él devengada el médulo conformado por sus variables computadas
en el afo natural anterior.

Trabajador que teniendo asignado en cuadros de servicio anuales, semestrales,
trimestrales o mensuales un turno con horas nocturnas viere modificado el mismo
por motivos de necesidades del servicio, formacion profesional obligatoria para el
trabajador por exigencia de la Empresa o realizacién de actividades sindicales,
asignandosele, en su lugar, turnos sin ninguna o con menos horas nocturnas,
percibira ila Prima de Nocturnidad correspondiente a cada turno iniciaimente
asignado en cuadros, durante el periodo que viniera sefalado en dichos cuadros
para la realizacion de turno de trabajo en jornada nocturna.

El trabajador de la reserva diaria que asistiere a cursos de formacion profesional
obligatoria percibira durante tal situacién la Prima de Nocturnidad que le
corresponda en aplicaciéon del médulo previsto en el apartado anterior, sustituyendo
el factor "dias laborables en situaciéon de |.T. durante el afio" por "dias laborables en
situacion de formacién profesional”, regularizando su devengo y calculando su
importe al final de cada afno natural.

El trabajador de la reserva diaria que realizara actividades sindicales percibira
durante tal situacion la Prima de Nocturnidad correspondiente en funcién del turno
asignado previamente al inicio de tal actividad.

e, Ml Garle § 5 Cpy




El trabajador de oficio que teniendo asignado en cuadros de servicios anuales,
semestrales, trimestrales o mensuales turno con jornada nocturna viere modificado
el mismo, a iniciativa de la Empresa, para cubrir un puesto de trabajo en turno de
mafiana o tarde, por vacaciones del personal de su Seccién, percibira la Prima de
Nocturnidad correspondiente al turno inicialmente asignado en cuadros.

3.- A los trabajadores que realizando un turno con horas nocturnas disfruten de los
permisos retribuidos previstos legalmente y/o por Convenio Colectivo, les sera
abonada la Prima de Nocturnidad como si efectivamente hubieran realizado dicho
turno.

4.- A los trabajadores que realicen jornadas continuadas con hora de entrada entre las
22,00 y las 24,00 horas se les abonara la Prima de Nocturnidad por todas las horas
de la jornada, coincida ésta o no con el periodo horario de 22,00 a 6,00 horas.

5.- En los dias disfrutados como Permiso para Asuntos Propios de caracter retribuido,
caso de corresponder, se abonara al trabajador la Prima de Nocturnidad.
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ANEXO N°V

COMPLEMENTO DE PUESTO POR AGRUPACION

32.150,00
30.650,00
29.150,00
27.650,00
26.150,00
24.650,00
23.150,00
21.650,00
20.150,00
18.650,00
17.550,00
16.450,00
16.350,00
14.550,00
13.750,00
12.950,00
12.150,00
11.350,00
10.550,00
9.750,00
8.950,00
8.150,00
7.350,00
6.550,00
5.750,00
4.950,00
4.150,00
3.450,00
2.750,00
2.250,00
1.200,00




ANEXO N° VI

PRIMAS DE EFICACIA

. 1° Nivel Manto. Multifuncional
. Agente de Taquilla

. Almacén y Garaje

. Alumb., Bombas y Ve.

. Aux. Técnico (Rama Admtva)
. Auxiliar Téc. Mov. (Nombramiento)

. Ayudante de Estaciones

. Clim. Y Ascensores

. Comunicaciones Red

. Conductor (M,T, Rva turno )

. Conductor (resto de turnos)

. Conserv. Obra Civil

. Energia

. Escaleras Mecanicas

. GRM

. Jefe de Depésito

. Jefe de Sector

. Jefe de Vestibulo

. Limp. Est. y Depésitos

. Mantenimiento Ciclo Corto

. Mant® Tanel (Via, L. Aérea y Sefiales)
. Oficial Administrativo
. Oficiales Polivalentes
. Operador de TICS

. Ordenanza

. Planif. Y Control

. Subalterno

s

. Telefonista-Recepcionista

. Talleres Centrales

. Técnico Delineacion

. Trat. Amb., Jard.y Limp M.M.

T U YU U U DT U T T T T VT U T T T T VU T U T U T T U T UTU T T
m M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M

. Eficacia Billeteras

Prima Eficacia (Convenio 2005)

&
k‘)“

13,28
7,13
12,15
13,28
6,59
5,51
6,04
13,28
13,28
15,86
14,62
10,62
12,19
12,70
7,85
7,13
1,49
11,49
6,94
14,65
11,49
6,59
11,64
11,49
5,51
12,23
4,94
15,06
5,51
5,51
11,34
13,28
2,22

11,28
4,99
10,15
11,28
4,59
3,37
3,90
11,28
11,14
13,86
12,62
8,62
10,19
10,63
5,85
4,99
9,35
9,35
4,94
12,65
9,49
4,59
9,64

9,35

3,51 A
10,09 /’ "
2,80 [ Z/

X e

3,51
9,34
11,28 \
0,22




ANEXO Ne VII

RECIBO INDIVIDUAL DE SALARIOS

METRO DE MADRID S.A.

CAVANILLES 58 - 20007 MADRID N° INSCRIPCION EN S.SOC. 28/000834782

C.IF. A28001352

RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DE SALARIOS

AGENTE CATEGORIA UNIDAD ORGANIZATIVA

DNE. GERENCIA/UNIDAD

FECHA INGRESO N° AFILIACION PERIODO DE LIQUIDACION DIAS N.LF. AGENTE
GR. COTIZ. |B.C.C.C. % EUROS HORAS EXTRAS % EUROS BC.C.P. % EUROS
TOTAL COMPLEM. P.T. TOTAL COMPLEM. PERS. |TOTAL COMPLEM. E.C. TOTAL A DEDUCIR

TOTAL COMPLEM. C.T. TOTAL COMPLEM. V.P. TOTAL DEVENGADA LIQUIDO A PERCIBIR EUROS

S.B. - Salario Base
V.P. - Complemetos salariales de vencimiento superior al mes

C.T. - Primas

C.P. - Complementos salariales personales
P.T. - Complementos salariales por puesto de trabajo
R.E. - Retribuciones en especie

E.C. - Percepciones no salariales
P.C. - Paga Plus Convenio




ANEXO Ne° Viii
NORMATIVA PARA LA CONCESION DE PERMISOS PARA
ASUNTOS PROPIOS EN LA UNIDAD OPERATIVA'Y EN LA UNIDAD DE PUESTO
CENTRAL Y DESARROLLO TECNICO

Normas Generales:

Los agentes que soliciten permisos para asuntos propios para uno o varios dias,
agrupados o no, lo haran, siempre personalmente, bien por escrito presentado en el
centro o dependencia designado para su recepcion, o bien mediante llamada al teléfono
equipado con grabadora, que se habilite expresamente para tal fin. La concesién o
denegacion del permiso sera inmediata, concediéndose siempre que no esté cubierto el
cupo minimo para el dia o dias solicitados de la categoria y seccién a la que pertenece el
agente. Los permisos concedidos cada dia se publicaran en el dia posterior junto con el
servicio diario.

La Comisién de Seguimiento y Desarrollo, dentro de los 6 meses siguientes a la
fecha de la firma del Convenio Colectivo, valorara y, en su caso, acordara un nuevo
sistema de peticion y concesién de Permisos para Asuntos Propios en el ambito de la
Unidad Operativa.

El plazo de antelacién habil para formular la peticion correspondiente a uno o
varios dias determinados sera:

- Plazo maximo: )&

e Personal de Trenes (trabajadores con categorias de Jefe de Depésito y
Conductor):
- Los permisos para asuntos propios para los meses de enero y febrero se
solicitaran a partir de las 6,00 horas del dia 1 de diciembre del afo anterior.
- Los permisos para el mes de marzo, a partir de las 6,00 horas del dia 1 de
enero; los permisos para el mes de abril, a partir de las 6,00 horas del dia 1 de (

febrero; los del mes de mayo, a partir de las 6,00 horas del dia 1 de marzo; y
asi, sucesivamente.

% e Personal de Estaciones (trabajadores con categorias de Gerente de Estaciones,
Operador de TICS, Jefe de Sector, Jefe de Vestibulo, Agente de Taquilla y
Subalterno de Estacion):

- Los permisos para asuntos propios para los meses de enero y febrero se

solicitaran a partir de las 6,00 horas del dia 6 de diciembre del afo anterior.

- Los permisos para el mes de marzo, a partir de las 6,00 horas del dia 6 de W\K
enero; los permisos para el mes de abril, a partir de las 6,00 horas del dia 6 de

febrero; los del mes de mayo, a partir de las 6,00 horas del dia 6 de marzo; y .
asi, sucesivamente. ‘tg'

- Plazo minimo: \ 93 e &w( \QZ =
VA A
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Los agentes deberan preavisar con, al menos, 48 horas de antelacion a cada dia
solicitado.

Con la finalidad de que todos los agentes de la reserva puedan acceder a la
concesion de los permisos para asuntos propios, en las mismas condiciones que el resto
de los agentes, se procedera a la publicacion de sus descansos de la forma siguiente:

Al final de cada mes, se publicaran los descansos correspondientes al tercer mes
inmediatamente posterior, excepto la publicacién de los descansos correspondientes al
mes de enero de cada afo que se retrasara un mes; asi, a finales de noviembre se
publicaran los descansos para los meses de enero y febrero; a finales de diciembre, los
descansos correspondientes al mes de marzo; y asi, sucesivamente.

Para aquellas categorias con servicio mensual se adelantara su publicacion
mensual para aquellos agentes a quienes sea asignado un servicio de los disponibles en
ese momento, publicandose en las mismas fechas que las indicadas para los descansos.
En el caso de que se cancelara el servicio asignado, por causas excepcionales, como
asignacién de vacante u otras, el agente quedara de reserva manteniendo el turno y los
descansos asignados. Para los restantes agentes que en el servicio mensual no se les ha
asignado servicio concreto sino solamente descansos, se efectuara la asignacion
definitiva de turno mensual a partir del dia 25 del mes anterior como en la actualidad; para
esta asignacion tendra prioridad el criterio de grupo de descanso asignado anteriormente
a los restantes que influyen en la asignacion.

Para estas categorias, los cambios de vacaciéon entre agentes se efectuaran con
un minimo de un mes natural de antelacién respecto del mes en el que se inicia el periodo
de que se trate.

Los agentes a los que se haya concedido un permiso para uno o varios dias
determinados, no podran utilizarlos para cambiarlos consigo mismo o con otro agente ni
podran renunciar posteriormente a ellos, salvo circunstancias excepcionales, como
concesién posterior de una vacante. En el caso de enfermedad, tendra la misma
consideracién que un dia de descanso.

A efectos de determinacion de los cupos de cada categoria y/o Seccién, el niumero
de agentes nombrados se calculara detrayendo del numero de agentes en activo el
numero equivalente a la suma de los agentes de vacaciones, mas los agentes en
descanso semanal, mas la media de agentes en situacion de |.T. (o sustitutivas de ésta)
del mismo periodo del afio anterior.

En caso de que de la aplicacion de la formula para la fijacién de los cupos resuite
un numero decimal, dicho resultado se aproximara, por exceso, a la unidad superior.

Los trabajadores, a peticidn propia, podran compensar los dias de débito con
permisos para asuntos propios pendientes de disfrute, siguiendo para ello las normas y
procedimientos establecidos anteriormente para la peticion y concesion de permisos para

asuntos propios.
2 Pl
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CUPOS PARA EL ANO 2009
GERENCIA DE PUESTO CENTRAL

CUPOS (AGENTES POR DIA) PARA PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

N° AGENTES
Inspectores Jefes
¢ Invierno

Sabados, domingos y festivos 1
¢ Verano (del 1/6 al 30/9)

Laborables, sabados, domingos y festivos 1
Inspectores Puesto de Mando
¢ Invierno

Laborables, sabados, domingos y festivos 4
e Verano (del 1/7 al 30/9)

Laborables, sabados, domingos y festivos 3
Auxiliares Técnicos de Movimiento
e Invierno

Sabados, domingos y festivos 1
¢ Verano (del 1/6 al 30/9)

Laborables, sabados, domingos y festivos 1
Jefes de Turno
e Invierno

Sabados, domingos y festivos 1
e Verano (del 1/7 al 30/9)

Laborables, sabados, domingos y festivos 1
Operadores
¢ Invierno

Sabados, domingos y festivos 1
e Verano (del 1/7 al 30/9)

Laborables, sabados, domingos y festivos 1 /‘
Maestros /o )
e {nvierno

Sabados, domingos y festivos 1 \
e Verano (del 1/6 al 30/9) -

Laborables, sabados, domingos y festivos 1
Oficiales Seccién de Maniobras
¢ Invierno

Sabados, domingos y festivos 1

o Verano (del 1/6 al 30/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos

Ayudantes Seccion de Maniobras 3 ‘ = {M

e Invierno " :

N Sabados, domingos y festivos 1 .. ‘
?3 Z k% \ —

=N

e Verano (del 1/6 al 30/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos 1




UNIDAD OPERATIVA (TRENES)

CUPOS (AGENTES POR DIA) PARA PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

Jefes de Deposito

Invierno

Laborables, sabados, domingos y festivos

Verano (del 1/6 al 30/9)

Laborables

Sabados, domingos y festivos

Conductores
Invierno (*)
Laborables

&

(*) para el colectivo de Conductores, el cupo de Permisos para Asuntos Propios
correspondiente al dia 31 de diciembre sera de 58, si coincide en dia laborable o sabado,

P

y de 39, si dicho dia cae en domingo.

Sabados

Domingos

Festivos

Verano 1 (15/6 al 30/6 y 16/9 al 30/9)

Laborables

Sabados

Domingos

Festivos

Verano 2 (1/7 al 15/7 y 1/9 al 15/9)

Laborables

Sabados

Domingos

Festivos

Verano 3 (16/7 al 31/7)

Laborables

Sabados

Domingos

Festivos

Verano 4 (1/8 al 31/8)

Laborables

Sabados

Domingos

Festivos

N° AGENTES

W h

84
84
65
84

74
74
58
74

69
69
54
69

70
70
55
70

63
63
49
63

/]
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GERENCIA DE DESARROLLO TECNICO

OFICINA TECNICA DE MOVIMIENTO

CUPOS (AGENTES POR DIA) PARA PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

N° AGENTES

Técnicos Ayudantes
e Invierno

Sabados, domingos y festivos 1
e Verano (del 1/6 al 30/9)

Laborables, sabados, domingos y festivos 1
Auxiliares Técnicos
e Invierno

Sabados, domingos y festivos 2
e Verano (del 1/6 al 30/9)

Laborables, sdbados, domingos y festivos 1
Ordenanzas
e Invierno

Sabados, domingos y festivos 1
e Verano (del 1/6 al 30/9)

Laborables, sabados, domingos y festivos 1




UNIDAD OPERATIVA (ESTACIONES)

CUPOS (AGENTES POR DIA) PARA PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

N° AGENTES

Gerentes
¢ Invierno

Laborables, sabados, domingos y festivos 1
¢ Verano (del 2/6 al 29/9)

Laborables, sabados, domingos y festivos 1
Operadores de TICS
¢ Invierno

Laborables, sabados, domingos y festivos 2
e \Verano

Laborables, sabados, domingos y festivos 2
Jefes de Sector
¢ Invierno

Laborables 41

Sabados, domingos y festivos 36
¢ Verano (del 2/6 al 29/9)

Laborables 34

Sabados, domingos y festivos 30
Jefes de Vestibulo
¢ Invierno

Laborables 33

Sabados, domingos y festivos 27
¢ Verano (del 2/6 al 29/9)

Laborables 29

Sabados, domingos y festivos 23

Agentes de Taquilla
¢ Invierno
Laborabies
Sabados, domingos y festivos

¢ Verano (del 2/6 al 29/9)
Laborables
Sabados, domingos y festivos

Subalternos
¢ Invierno
Laborables, sabados, domingos y festivos

e Verano (del 2/6 al 29/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos

Ayudantes de Estaciones
¢ Invierno
Sabados, domingos y festivos

¢ Verano (del 1/6 al 30/9)
Lab., sabados, domingos y festivos

Oficiales Polivalentes de Estaciones
e Laborables de todo el afio
e Sabados, domingos y festivos

],




GERENCIA DE SEGURIDAD

CUPOS (AGENTES POR DIA) PARA PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

N° AGENTES
Técnicos Ayudantes
¢ Invierno
Sabados, domingos y festivos 1
e Verano (del 1/6 al 30/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos 1




ANEXO N° 1X
NORMATIVA PARA LA CONCESION DE PERMISOS PARA ASUNTOS PROPIOS
EN LAS UNIDADES DISTINTAS DE LA UNIDAD OPERATIVA'Y DE LA UNIDAD DE
PUESTO CENTRAL Y DESARROLLO TECNICO

Los agentes que soliciten permisos para asuntos propios para uno o varios dias,
agrupados o no, lo haran, siempre personalmente, bien por escrito presentado en el
centro o dependencia designado para su recepcion, o bien mediante llamada al teléfono
equipado con grabadora habilitado expresamente para tal fin. En Unidades o Gerencias
distintas de las de Mantenimiento de Instalaciones, Mantenimiento de Material Mévil y
Mantenimiento de Via y Obras no sera necesario habilitar un teléfono con grabadora.

El plazo de antelacion maximo para formular la peticién correspondiente a uno o
varios dias determinados sera:

A) En aquellas Secciones de las mencionadas Unidades o Gerencia en que se realicen
" M n
Guardias":

Se considera plazo habil, el plazo trimestral conformado por el mes natural
correspondiente a cada dia solicitado y los dos meses inmediatamente anteriores,
con la excepcion de los dias solicitados para el mes de enero que tendran el mismo
plazo maximo de antelacién que para el mes de febrero. Asi:

- Los permisos para asuntos propios para los meses de enero y febrero se
solicitaran a partir del dia 1 de diciembre del afo anterior.

- Los permisos para el mes de marzo, a partir del dia 1 de enero; los permisos para
el mes de abril, a partir del dia 1 de febrero; los del mes de mayo, a partir del dia 1

de marzo; y asi, sucesivamente.
B) En aquellas Secciones de dichas Unidades en que no se realicen "Guardias". »

Las peticiones para cada afio natural, se podran presentar a partir del dia 1 de @
diciembre del afo anterior.

El plazo de antelacibn minimo, en todos los casos, para formular la peticion
correspondiente a uno o varios dias determinados sera de, al menos, 48 horas de
antelacién a cada dia solicitado.

La Comision de Seguimiento y Desarrolio analizara las posibilidades de acreditar,

mediante recibo u otro medio suficiente, el orden de recepciéon de peticiones en cada

Seccion. (yl\
Con la finalidad de que todos los agentes adscritos a aquellas Secciones en que se

realicen "Guardias" conozcan sus descansos preasignados con anterioridad a ejercitar, en

su caso, su peticion de permisos para asuntos propios, durante cada trimestre, se /\/\

procedera a la publicacion de los estadjllos de guardias correspondientes de la forma _
siguiente: \ Q\r M
/ Ga!
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Al final de cada mes, se publicaran los estadillos de guardias correspondientes al
trimestre inmediatamente posterior, excepto la publicacién de las guardias
correspondientes al mes de enero de cada afio que se retrasara un mes; asi, a finales de
noviembre se publicaran los estadillos de guardias para los meses de enero y febrero; a
finales de diciembre, los estadillos de guardias correspondientes al trimestre enero-
marzo; a finales de enero, los estadillos de guardias correspondientes al trimestre febrero-
abril; y asi sucesivamente.

Las peticiones realizadas se tramitaran por riguroso orden de entrada para cada
turno y categoria, y su concesion o denegacion sera, a ser posible, inmediata y nunca
posterior a las 24 horas siguientes a su recepcién. En el caso de que la peticién se
formule con una antelacion no superior a 48 horas respecto del dia solicitado, la
concesion o denegacion sera siempre inmediata.

Los agentes a los que se haya concedido permiso para uno o varios dias
determinados no podran utilizarlos para cambiarlos consigo mismo o con otro agente, ni
podran renunciar posteriormente a ellos, salvo circunstancias excepcionales, como la
concesion posterior de una vacante.




_ANEXON°X
NORMAS SOBRE LA TRAMITACION Y CONCESION DE PERMISOS RETRIBUIDOS

La tramitacién y aplicacién practica de los permisos retribuidos previstos en la
clausula 122 del presente Convenio Colectivo se sujetara a las normas siguientes:

1. DURACION DE LOS PERMISOS
1.1 Dias naturales

Los dias de permiso retribuido que correspondan a cada uno de los supuestos
han de considerarse integrados por dias naturales.

1.2 Inicio de permiso

Por lo tanto, para optar al derecho a disfrutar de un permiso retribuido habra de
tener en cuenta que el derecho de referencia nace el dia en que se produce el
hecho causante del mismo (indiferentemente de la hora en que el suceso tenga
lugar), y prosigue los dias inmediatamente posteriores, sin posibilidad alguna de
trasladar el disfrute del derecho a dias anteriores o posteriores al evento
producido.

Esta regla presenta dos excepciones:

1.2.1 Matrimonio.- En caso de matrimonio del agente el disfrute del pemmiso se
podra adelantar, siempre que el dia de la celebracién del mismo se encuentre
incluido en los 15 dias de duracion del permiso, pero en ningun caso se podra
retrasar su inicio a dias posteriores a la fecha de la boda.

trabajador se encuentre realizando su jornada laboral en el momento en que se
produce el hecho causante, el inicio del disfrute podra trasladarse al dia siguiente,
salvo que por autorizacién superior el beneficiario pueda abandonar su puesto de

trabajo, en cuyo caso el cdmputo de dias se iniciara desde la hora de retirada del
puesto de trabajo.

8! A
; 1.3 Tiempos maximos »
g La duracién de los permisos se considerara como tiempo maximo de ausencia,

1.2.2 Inicio del permiso dentro de la jornada laboral.- En los casos en que el [

pudiéndose graduar el disfrute de los mismos por periodos menores en los casos
siguientes:

1.3.1 Desplazamiento.- Se considerard que existe desplazamiento en todos
aquellos casos que se produzcan fuera de la provincia de Madrid, siempre que el E\ j

trabajador no viva en la provincia donde se produzca el hecho causante.

1.3.2 Enfermedad leve.- Como norma tradicional en la Compaiiia, se concede
un solo dia de permiso retribuido en los casos en que la asistencia al familiar

enfergg sea urgente\pero no grave o se trate de mtervenmonEs quirurgicas de
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caracter leve en las que se considera logico que se acompane al familiar en el
momento de la operacion. Este derecho enunciado se reserva Unicamente al
padre, madre, hijo o conyuge del enfermo asistido, siempre que acredite su
presencia como acompanante.

1.4 Enfermedad grave

Dentro de los supuestos de enfermedad grave, se encuentran incluidos los
accidentes graves, hospitalizaciones e intervenciones quirtrgicas de caracter
grave o que precisen reposo domiciliario.

El derecho a la utilizacién de estos permisos nace en el momento en que el
enfermo es ingresado en el centro hospitalario o en el que es intervenido
quirdrgicamente o al producirse un agravamiento o estado critico. El inicio del
mismo se deja a la eleccién del trabajador entre las tres opciones, pero no cabe
que se utilice en las tres ocasiones.

Este permiso sélo puede solicitarse una sola vez por la misma enfermedad del
familiar. No obstante, si hubiera una nueva intervencién quirdrgica dentro del
mismo proceso de enfermedad, el trabajador tendra derecho a un dia adicional de
permiso retribuido, a utilizar precisamente el dia de la intervencion o al dia
siguiente, sin posibilidad del traslado de su utilizacién a otros dias.

1.5 Cumplimiento de deber publico
En caso de permiso por cumplimiento de deber inexcusable de caracter publico o
personal, la duraciébn del permiso Unicamente comprenderd el tiempo

indispensable para el cumplimiento del mismo.

Quedan excluidos. de este supuesto aquellos casos que, aunque exigibles, no
deban cumplirse en un momento determinado, sino dentro de un periodo de

%) tiempo.
2. JUSTIFICANTE DE LOS PERMISOS

2.1 Requisitos de los justificantes

é:ﬂ' 2.1.1 Permisos por matrimonio.- Se justificaran mediante uno de los
documentos siguientes:

- Libro de familia.
- Acta de matrimonio.

Los mismos documentos seran necesarios en el supuesto de disfrute de un dia
de permiso por matrimonio de hijos, padres o hermanos.

2.1.2 Permisos por defuncion.- Se justificaran mediante uno de los documentos
siguientes en los que debera cqhstar la fecha del fallecimiento:

ST
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- Libro de familia.

- Certificado médico oficial.
- Acta de defuncién.

- Documento parroquial.

Ahora bien, si la persona fallecida es abuelo o abuela del céonyuge, sera
necesario presentar ademas uno de los documentos siguientes:

- Libro de familia del conyuge.
- Acta de matrimonio de los padres del conyuge. A fin de poder comprobar el
parentesco de quien interesa el permiso con la persona fallecida.

2.1.3 Permisos por traslado de domicilio.- Se justificaran mediante el impreso
reglamentario de cambio de domicilio, dando de alta el nuevo domicilio en las
oficinas de recursos humanos con anterioridad a la fecha del traslado, indicando
el dia en que va a efectuarlo. A estos efectos hay que sefialar que no se
considerara cambio de domicilio el cambio de piso en la misma calle y nimero, el
cambio de pensién y el traslado a domicilio de parientes.

2.1.4 Permisos por nacimiento o adopcion de hijo.- Se justificaran mediante
uno de los documentos siguientes:

- Libro de familia. 5/
- Certificacién registral.

- Documento médico en el que conste el nombre de la madre y la fecha de
nacimiento.

2.1.5 Permisos por enfermedad grave.- Se justificaran mediante documento
meédico en el que consten con claridad los datos siguientes:

- Nombre y apellidos del enfermo.

- Caracteristicas de la enfermedad o tipo de la operacion quirirgica o
calificacién, por parte del facultativo, como “enfermedad grave, intervenciéon
quirargica grave, accidente grave, intervencién quirirgica que precise reposo
domiciliario o haya sido realizada con anestesia general” o fecha de ingreso y

- Fecha en que fue ingresado o intervenido o fecha en que se produjo el
agravamiento o estado critico.
- ldentificacion en su caso, del centro hospitalario y la localidad.

é alta cuando el enfermo esté ingresado dos 0 mas dias en centro hospitalario.

Atencién: No es valido el documento que omita alguno de estos datos y es d
sefalar que el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores exige la calificacién
de grave de la enfermedad u operacion.

2.1.6 Permisos por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter
publico y personal.- Se justificara mediante documento fehaciente segun las
circunstancias en cuestién pero, al menos, el documento oficial debera reunir los

siguientes datos:

S
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- Organismo oficial que requiera el cumplimiento del deber por parte del
agente.

- Nombre y apellidos del agente.

- Fechay hora en que se requiere el cumplimiento.

- Localidad en que se debe realizar.

A efectos aclaratorios y para el caso de comparecencia ante juzgados o
tribunales, tendran caracter retribuido los siguientes supuestos:

- En el proceso penal: Asistencia a juicio cuando el trabajador es citado
judicialmente como testigo o perito.

- En el proceso civil: Asistencia a juicio cuando el trabajador es citado
judicialmente como testigo. En los casos en los que sea citado como perito,
cuando esta designacion sea hecha directamente por el juez.

En todos los casos es indispensable acreditar por certificado que el deber para el
cual se requirié al agente fue efectivamente cumplimentado en el lugar y fecha
senalados.

Nota: En los casos de matrimonio, defuncién de cényuge, hijo o padres que
figuren en los documentos de Seguridad Social del agente o que perciba por ellos
ayuda familiar y nacimiento de hijo, la presentacién de documentos distintos del
libro de familia no exoneran al agente de la aportacion de éste a efectos
diferentes de la simple concesidn del permiso retribuido.

Modo de presentacion de los justificantes ﬁ/

2.2.1 Plazo de entrega.- El interesado tiene un plazo maximo de diez dias a
contar desde aquel en que se produce el hecho que origina el permiso, sin
necesidad de requerimiento alguno por parte de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

2.2.2 Lugar de presentacion.- A través de la Gerencia correspondiente,
indicando el nombre y cargo del interesado, el motivo del permiso y los dias
disfrutados. Para los agentes de la Unidad Operativa, en Nombramiento de
Servicios. -

Por ultimo, es de resaltar que, en caso de no justificar el permiso disfrutado segin
los procedimientos sefalados, tal permiso no podra considerarse retribuido, con la
consiguiente repercusion en nomina, a tenor de lo que establece el articulo 37.3
del Estatuto de los Trabajadores, segun el cual "el trabajador previo aviso y
justificacion, podra ausentarse del trabajo".

N




ANEXO N° XI
CUPOS Y NORMAS PARA LA CONCESION DE CAMBIOS CONSIGO MISMO

Los trabajadores con categoria de Conductor podran solicitar el cambio de dias de
descanso de los senalados en su calendario por otros distintos, en los términos vy
condiciones que se establecen en el presente anexo.

La concesién de los cambios la autorizara la Unidad Operativa (a través de la Oficina
de Nombramiento de Servicios) atendiendo a los cupos que se sefialan a continuacion:

A) Cambios consigo mismo en dias laborables del periodo de invierno.
Se concederan al menos 15 cambios en los dias laborables que comprenden dicho
periodo, excepto en los meses de noviembre y diciembre que sélo seran 10 las
concesiones.
B) Cambios consigo mismo en sabados y festivos (excepto domingos).
- Periodo comprendido entre los dias 1 de enero y 15 de junio, ambos inclusive’.
Se concederan al menos 80 cambios para descansar en estos dias, con
excepcién de aquellos sabados que sean inmediatamente anteriores o posteriores
a festividades o puentes, o que estén comprendidos dentro de estos ultimos. En
particular, en Semana Santa y en las Festividades del Trabajo y de la Comunidad
de Madrid el cupo de cambios sera al menos de 40. Para los dias 1 y 6 de enero
el cupo sera de 50 cambios.
Periodos comprendidos entre los dias 16 y 30 de junio y 1 y 15 de septiembre. ‘&
Se concederan al menos 30 cambios para descansar en dichos dias, entre el 16 y

el 30 de junio.

£
@} el 15 de septiembre.
- Periodo comprendido entre los dias 1y 31 de octubre, ambos inclusive?.
Se concederan al menos 50 cambios para descansar en estos dias.
- Periodo comprendido entre los dias 1 y 30 de noviembre, ambos inclusive. &

Se concederan al menos 40 cambios para descansar en dichos dias, entre el 1y %
y

Se concederan al menos 40 cambios para descansar en estos dias, con
excepcion de los sabados inmediatamente anteriores o posteriores a festividades
o puentes, o que estén comprendidos dentro de estos ultimos. En particular, el dia

4
; ! Como caso particular, cuando si el dia 15 de junio coincide en sabado, se concederan al menos, 15
/ cambios para descansar en dicho dia :

2 Como caso particular, cuando si el dia 1 de octubre coincide en sabado, se concederan al menos, 15
cambios para descansar en dichos dias
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de la festividad de Todos los Santos y el dia de La Almudena Unicamente habra
un cupo de al menos 30 cambios.

- Periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio, ambos inclusive.
Se concederan al menos 15 cambios para descansar en estos dias.
- Para los periodos comprendidos entre:
o Los dias 1y 31 de agosto, ambos inclusive.
o Los dias 16 y 30 de septiembre, ambos inclusive.
o Los dias 1y 31 de diciembre, ambos inclusive.
Se concederan al menos 10 cambios para descansar estos dias
C) Cambios consigo mismo en domingos.

Se concederan al menos 10 cambios en dicho dia. El dia de pago, habra de
coincidir también con un domingo.

D) Senalamiento del dia de trabajo por cambio.

Con caracter general, es decir, sea cual fuere el dia para el que se solicite el cambio
(laborable, sabado, festivo o domingo), la fecha en que se sefialara el dia de trabajo
correspondiente se acordara con la Oficina de Nombramiento de Servicios, a fin de
que se pueda distribuir de forma homogénea a los trabajadores que hacen uso de
esta modalidad de cambio, fijandose al efecto un cupo maximo de pago por dia,
como se indica a continuacién:

» Periodo comprendido entre los dias 1 de enero y 15 de junio, ambos inclusive y
en el mes de octubre, 35 pagos.

%’ » Periodo comprendido entre los dias 16 y 30 de junio y los meses de julio,
agosto, septiembre y noviembre, 30 pagos.

Las solicitudes se realizaran telefénicamente, como maximo con un mes de
antelacién con respecto al dia en el que se desee disfrutar el descanso. El pago se
realizara en cualquier dia de los comprendidos entre el tercer dia posterior a la

s g fecha de solicitud y los 2 meses siguientes al dia solicitado. Como excepcién a lo
anterior, en los meses de enero y diciembre el pago debera realizarse
obligatoriamente dentro del afio natural.

&k? gﬁy&
¥

% » Periodo correspondiente al mes de diciembre, 25 pagos. } &
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ANEXO N° XII }
COBERTURA DE PUNTAS Y TRABAJOS EXTRAORDINARIOS Y URGENTES
(UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE MATERIAL MOVIL Y UNIDAD DE
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y GERENCIA DE
MANTENIMIENTO DE ViA Y OBRAS)

Ambas Representaciones manifiestan su interés en establecer, con la mutua
colaboracién de la Direccién de la Empresa y trabajadores, los aspectos fundamentales
de organizacion del trabajo, basado en la 6ptima utilizacién de los recursos humanos y
materiales disponibles, que permitan asumir los trabajos puntuales o cargas
extraordinarias y urgentes de trabajo que pudieran surgir durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo.

Con esta finalidad, y sin renuncia al ejercicio de las genéricas facultades que legal o
convencionalmente corresponden a la Direccién de la Empresa, ambas Partes
convienen habilitar un sistema organizativo especifico que contemple los siguientes
aspectos:

— Organizacion y métodos de trabajo.

Correspondera a la Direccién de la Empresa la planificacién, programacion, el
lanzamiento, ejecucion, seguimiento y control de las puntas de trabajo y de los
trabajos extraordinarios y urgentes. Asimismo determinara la Direccién la Seccién o
Secciones afectadas, asi como la duracién de los mismos, respetandose las
limitaciones legalmente establecidas. Con caracter preferente, se realizaran estos
trabajos fuera de la jornada ordinaria, siempre que los sistemas de control de
produccién, calidad, recepcidn y seguimiento de los mismos asi lo permitan.

En la realizacién de estos trabajos, se mantendra, en lo posible, los sistemas,
métodos y procedimientos de trabajo habituales en la Empresa, si bien, a criterio de
la Direccién, se podran introducir aquellas modificaciones o adaptaciones que
favorezcan, en cada caso, la consecucién del nivel de productividad o rendimiento
previsto para la correcta realizacion de los trabajos.

realizacién de estos trabajos tendran la consideracién de horas extraordinarias
estructurales, pudiendo conllevar el rendimiento que, en cada caso, se acuerde.

Z Todas las horas que excedan la jornada laboral ordinaria y se destinen a la

— Rendimiento. gﬁ‘

Para la asuncién de estos trabajos se considerara la mejora del rendimiento habitual
en la medida que, en cada caso, se acuerde. Cuando los trabajos extraordinarios

previamente, el nivel medio de mejora aplicable respecto del rendimiento habitual,

g tengan que realizarse dentro de la jornada laboral ordinaria, se podra acordar,

mediante negociacidén colectiva o con la Representacion de los Trabajadores de la

Seccioén o Seccignes afectadas en que pudiera delegar la Representacién Legal de
los Trabajadores
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La posible mejora del rendimiento habitual no se utilizara como precedente para
pretender imponer unilateralmente, por parte de la Direccién, rebajas en las
operaciones con tiempos ya baremados, histéricos o estimados. A su vez, tampoco
se utilizara por la Parte Social para pretender nuevas compensaciones o mejoras.

Retribucion.

Cuando, de forma excepcional y voluntaria, se realicen estos trabajos dentro de la
jornada laboral ordinaria, como compensacién por el esfuerzo adicional necesario,
se retribuira el desempeno correcto de los puestos de trabajo, bajo el concepto de
“Plus de rendimiento adicional”.

El concreto importe del citado Plus se determinara, en cada caso, mediante acuerdo
con los trabajadores interesados (en caso de propuesta individual o plural) o con la
Seccién o Secciones afectadas (en supuesto de propuesta u ofrecimiento colectivo),
siendo de 9,81 euros por hora ahorrada.

Para el caso de los trabajos que se realicen, de forma excepcional y voluntaria,
dentro de la jornada laboral ordinaria, y que se refieran a actividades baremadas o
que se baremen en el futuro, el importe del citado “Plus de rendimiento adicional”
queda establecido, durante la vigencia del Convenio Colectivo, en 9,81 euros por
Unidad Técnica (U.T.) ahorrada.

En todos los casos, se considera que el importe unitario resultante integra cuantos
conceptos han de tenerse en cuenta como retribucibn para cada complemento
salarial y, en particular, las partes proporcionales de todas las situaciones de
devengo, incluidas las vacaciones.

Ofrecimiento y aceptacion de los trabajos.

La facultad de proponer o no, en cada caso, la realizacién de estos trabajos, asi
como la de fijar los concretos aspectos o condiciones a ellos asociados,
corresponde a la Direccion de la Empresa. '

Dependiendo de la magnitud, complejidad, peculiaridad y especializaciéon de los
trabajos, su realizacién se podra ofrecer, de forma colectiva, a toda la Seccién
afectada o, en casos particulares, de forma individual o plural, a trabajadores
voluntarios cuya especializacion les capacite preferentemente para el tipo de trabajo
a realizar. En estos ultimos casos, y si un mismo trabajo se repitiera tres 0 mas
veces en un afo, se implantarian, de manera obligatoria, criterios de alternancia, de
manera que no resulte mas favorecido un unico trabajador por la asignacién de los
mismos trabajos. Asimismo, y si los mencionados trabajos se sistematizaran y
adquirieran una envergadura y continuidad significativas a juicio de la Direccién que
justifique su extension al resto de la Seccién, se ofreceran de forma colectiva.

La aceptacién de la propuesta colectiva se someterd a la libre decisién de la
Seccion afectada, expresada mediante la opinién mayoritaria de los trabajadores
adscritos a la misma. En este supuesto de ofrecimiento colectivo, no se obligara a
realizar trabajos con incremento de rendimiento a aquelios trabajadores que,
voluntariamente, opten, de manéra expresa, por no asumir dicho incremento.
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En el supuesto de ofrecimiento individual o plural, la aceptacién de la propuesta
correspondera a la libre decision de cada trabajador afectado.




