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_ TiTULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION

CLAUSULA 12: Ambito funcional y territorial

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales en la
empresa Metro de Madrid, S.A.

CLAUSULA 22: Ambito personal

Las condiciones laborales pactadas en el presente Convenio Colectivo
tendran eficacia y obligaran a todos los trabajadores vinculados a la Empresa
Metro de Madrid S.A., con motivo de una relacién laboral comun, asi como a
cuantos trabajadores se incorporen a la Empresa mediante contrato de trabajo
durante su vigencia.

Quedan excluidos de la aplicacion del presente Convenio Colectivo /
quienes desempenen los cargos de Presidente, Vicepresidente, Consejero
Delegado, Director Gerente, Director y Subdirector.

Asimismo quedan excluidos quienes desempefien funciones que se
limiten al ejercicio puro y simple del cargo de Consejero en el Consejo de Admi- /\
nistracion de la Empresa y los vinculados a ella por cualesquiera contratos civiles
y/o mercantiles.

CLAUSULA 32: Ambito temporal

La vigencia del presente Convenio Colectivo se extendera desde la fecta—
de su firma hasta el 31 de Diciembre de 2008, con independencia de la fecha en /
que se lleve a efecto la publicacién oficial del mismo por el Organismo /
Administrativo competente.

Se exceptuan de lo dispuesto en el parrafo anterior aquellas clausulas que
determinan, expresamente, el momento de inicio y/o cese de la produccién de

sus efectos. -
Este Convenio Colectivo podra ser prorrogado expresa o tacitamente. Se - fé/ (e
entendera prorrogado tacitarnente, por periodos anuales, si no mediara aviso de ¢ 7

denuncia formulado, por cualesquiera de las Partes, con al menos-un mes de
antelacién a la finalizacién de su vigencia o de la prérroga en curso.

El aviso de denuncia se comunicara por escrito a la otra Parte y

/LQ / Direccién General de Trabajo. i




CAPITULO IlI: COMISION DE SEGUIMIENTO Y DESARROLLO

CLAUSULA 42: Comisién de Seguimiento y Desarrollo

Se constituira una Comision de Seguimiento y Desarrollo del presente
Convenio Colectivo para entender de cuantas cuestiones se deriven de la
interpretacion, desarrollo, aplicaciéon, control y vigilancia del cumplimiento del
mismo.

Dicha Comision estara formada por los miembros que designen las Partes
firmantes del presente Convenio Colectivo, en un nimero no inferior a cuatro ni
superior a ocho, por cada una de las Partes, cuyas competencias se concretan en
las siguientes funciones:

A) Interpretacion de las controversias surgidas sobre la totalidad de las clausulas
del Convenio Colectivo.

B) Vigilancia y adopcién de las medidas necesarias para el desarrollo y cumpli-
miento de lo pactado.

Asimismo, la Comisiébn de Seguimiento y Desarrollo tendra las
competencias encomendadas por mandato expreso de las partes en las distintas
disposiciones del presente Convenio Colectivo.

La Comisién se constituira dentro de los siete dias naturales siguientes a la
firma del presente Convenio Colectivo, fijando en la primera reunién sus normas
de funcionamiento.

Las resoluciones en el seno de dicha Comision deberan adoptarse, una
vez agotado el procedimiento que al respecto se pacte y para que adquieran
fuerza vinculante, con el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos
Representaciones.

/ ¢ TiTULO SEGUNDO
/ / CONDICIONES ECONOMICAS

CAPITULO I: INCREMENTOS SALARIALES DURANTE LA VIGENC

DEL CONVENIO COLECTIVO Y REVISION SALARIAL
g ?Q PARA LOS ANOS 2005, 2006, 2007 y 2008. /(/
% '//7

SULA 5% Incrementos salariales durante la vigencia del Convenio -

ejora en la organizacion del trabajo acordadas en la clausula 162, asi com

Colectivo ! '\
Como consecuencia y contraprestacién de las medidas concretas de %
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de las implicaciones derivadas del Plan de Ampliacién de la Red previsto
durante la vigencia del Convenio Colectivo, las actuales retribuciones
experimentaran los siguientes incrementos:

1. Ano 2005.- EIl importe de las retribuciones se incrementara, como
consecuencia y contraprestacion de los acuerdos alcanzados en el
Convenio Colectivo, en un 3% global y con el siguiente desglose:

e El importe de las retribuciones salariales a 31 de diciembre de
2004 se revalorizara en un 2,45%, con efectos de 1 de enero de
2005. En atencion a ello, las cuantias resultantes por categoria,
concepto y Nivel Econdmico, una vez aplicado el referido
incremento porcentual, seran las que figuran en el Anexo numero
I, sin otras excepciones que las que seguidamente se enuncian:

- Los Complementos de Correturnos y Jornada Partida cuyo
importe, para el afio 2005, sera el que consta expresamente en
los apartados dedicados a cada uno de ellos dentro de la
clausula 72, bajo el titulo de Estructura Salarial.

- Los Complementos de Puesto de Secretario de Consejero
Delegado, Director Gerente, Directores, Subdirectores vy
Responsables de Unidad, del Conductor del Consejero
Delegado o del Director Gerente, de Control y Venta de Vales,
de Servicio de Cafeteria y de Bancos que ya constan
incrementados en el apartado correspondiente de la estructura
salarial.

- EI Complemento de Disponibilidad, cuyo importe queda fijado
en 100 euros por semana de prestacion efectiva del servicio, en
el apartado correspondiente de la estructura salarial.

e El importe del 0,55% de incremento restante se destinara al /
abono de 1 euro, en concepto de Prima de Eficacia, a todos los /’

trabajadores no sujetos a retribucion variable (es decir, los no
pertenecientes a las categorias profesionales que perciben
Complemento Variable conforme a lo establecido al respecto en
la clausula 72, titulada Estructura Salarial), y con efectos del dia 1
de julio de 2005. Los supuestos de devengo seran |o
establecidos para dicho concepto salarial en la ya citada clausula

72 del Convenio Colectivo. -

2. Ano 2006.- A partir del dia 1 de enero de 2006, los valores definitivos /&-'
que en dicha fecha tuvieran los distintos conceptos salariales se veran e
incrementados en el porcentaje que el Gobierno de la Nacion estime Y4

como prevision del |.P.C. para dicho afio mas el 0,60%, con excepcién Z
de los Complementos de Correturnos y Jornada Partida cuyo importe,—

/(LC para el referido ejercicio ya ha sido preestablecido en la disposicié
}/0 dedicada a la estructura salarial en el texto de este Convenio Colectiv
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3.

Ano 2007.- A partir del dia 1 de enero de 2007, los valores definitivos
que en dicha fecha tuvieran los distintos conceptos salariales se veran
incrementados en el porcentaje que el Gobierno de la Nacién estime
como previsién del |.P.C. para dicho anro mas el 0,90%, con excepcion
de los Complementos de Correturnos y Jornada Partida cuyo importe
para el referido ejercicio ya ha sido preestablecido en la disposicion
dedicada a la estructura salarial en el texto de este Convenio Colectivo.

. Ano 2008.- A partir del dia 1 de enero del ano 2008, los valores

definitivos que en dicha fecha tuvieran los distintos conceptos salariales
se veran incrementados en el porcentaje que el Gobierno de la Nacién
estime como previsién del [.P.C. para dicho ano mas el 1%, con
excepcién de los Complementos de Correturnos y Jornada-Partida cuyo
importe para el referido ejercicio ya ha sido preestablecido en la
disposicién dedicada a la estructura salarial en el texto de este Convenio
Colectivo.

CLAUSULA 62: Revision salarial para los afios 2005, 2006, 2007 y 2008.-

1.

SR

b,
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Llegado el 31 de diciembre de 2005, se solicitara del Instituto Nacional
de Estadistica certificacion del indice General de Precios al Consumo
correspondiente al periodo 1 de enero a 31 de diciembre del citado afho.
Si resultase diferencia en exceso sobre el porcentaje del 2,40%, se
revisaran en tal exceso las retribuciones salariales de cada trabajador
devengadas durante el aino 2005, abonandose este exceso a todos los
agentes en la nomina del mes siguiente a aquél en que se dé por
definitivo el I.P.C. de 2005.

La revisién salarial prevista anteriormente, como excepcion, no sera de
aplicacién a los Complementos de Correturnos y de Jornada Partida, por
cuanto el importe de los mismos queda ya definido para el ano 2005 en
clausula 72,

A su vez, llegado el 31 de diciembre de 2008, se solicitara del Instituto
Nacional de Estadistica certificacién del indice General de Precios al
Consumo correspondiente al periodo 1 de enero a 31 de diciembre del
citado ano. Si resultase diferencia en exceso sobre el |.P.C. previsto por
el Gobierno de la Nacién para dicho ano, se revisaran en tal exceso las
retribuciones salariales de cada trabajador devengadas durante el afo
2006, abonandose este exceso a todos los agentes en la némina del
mes siguiente a aquél en que se dé por definitivo el I.P.C. de 2006.

La revisién salarial prevista en el parrafo anterior, como excepcién, no
sera de aplicacion a los Complementos de Correturnos y de Jornada
Partida, por cuanto el importe de los mismos queda ya definido para el
afo 2006 en clausula 72.

Asimismo, llegado el 31 de diciembre de 2007, se solicitara del Institu
Nacional de Estadistica certificacion del indice General de Precios
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Consumo correspondiente al periodo 1 de enero a 31 de diciembre del
citado ano. Si resultase diferencia en exceso sobre el I.P.C. previsto por
el Gobierno de la Nacion para dicho afio, se revisaran en tal exceso las
retribuciones salariales de cada trabajador devengadas durante el afo
2007, abonandose este exceso a todos los agentes en la némina del
mes siguiente a aquél en que se dé por definitivo el |.P.C. del 2007.

La revisién salarial prevista en el parrafo anterior, como excepcién, no
serd de aplicacién a los Complementos de Correturnos y de Jornada
Partida, por cuanto el importe de los mismos queda ya definido para el
ano 2007 en clausula 72.

4. Por dltimo, llegado el 31 de diciembre de 2008, se solicitara del Instituto
Nacional de Estadistica certificacién del indice General de Precios al
Consumo correspondiente al periodo 1 de enero a 31 de diciembre del
citado afo. Si resultase diferencia en exceso sobre el [.P.C. previsto por
el Gobierno de la Nacion para dicho afo, se revisaran en tal exceso las
retribuciones salariales de cada trabajador devengadas durante el afio
2008, abonandose este exceso a todos los agentes en la nédmina del
mes siguiente a aquél en que se dé por definitivo el [.P.C. del 2008.

La revision salarial prevista en el parrafo anterior, como excepcion, no
sera de aplicacién a los Complementos de Correturnos y de Jornada
Partida, por cuanto el importe de los mismos queda ya definido para el
afno 2008 en clausula 72.

@\ CAPITULO Il: OTRAS CONDICIONES ECONOMICAS

CLAUSULA 72: Estructura salarial

Las retribuciones de los trabajadores se estructuran en Niveles
Econémicos, donde quedan encuadrados todos ellos en razén a la categoria 5

rofesional que ostentan.
La estructura retributiva, a su vez, queda configurada por las clases y
conceptos que a continuacion se detallan:
1.- Retribuciones Salariales.-

4@ A) Salario Base.-

Es la retribucién por unidad de tiempo.
Para 2005, el importe del Salario Base anual de cada categoria e,

laboral y Nivel Econémico es el que consta en las Tablas Salariales
/ que acompafan a este texto como Anexo numero |. \
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El Salario Base se abona en quince pagas, de las que tres tienen la
consideracion de extraordinarias.

El importe de cada paga se cuantifica de la forma siguiente:

- Cada paga extraordinaria es igual al importe resultante de aplicar
un porcentaje del 5,75 sobre el Salario Base anual.

- El resto del Salario Base anual, es decir, la cuantia del mismo
resultante un vez sustraido el importe de las tres pagas
extraordinarias, se abona dividido en doce partes de igual valor y
coincidiendo con las mensualidades naturales.

B) Complemento Personal.-

Este Complemento es el reconocido a titulo personal a determinados
trabajadores, y unicamente a los efectos de garantizar una retribucién
minima, con motivo del cambio de estructura salarial recogido en la
clausula 72 del Convenio Colectivo 1998/2000. Por lo tanto, sdlo
devengaran este Complemento, en idénticas condiciones a las
acordadas al respecto en dicha norma convencional, los trabajadores
que a la fecha de la firma del presente Convenio ya lo venian
percibiendo.

El antedicho Complemento es revalorizable durante la vigencia del
Convenio Colectivo, no es absorbible ni compensable, y se abona
prorrateado en doce veces, coincidentes con los meses naturales.

C) Complemento de Antigiiedad.-

Es la retribuciéon ligada al tiempo de permanencia en activo en la
Empresa. /

El importe de los unienios sera igual al 0,62% del Nivel Econémico
asignado, que resulta de adicionar el Salario Base y la Paga Plus
Convenio.

Se abona en doce veces coincidentes con los meses naturales, y la
cuantia de la anualidad fijjada para 2005 es, para cada Nive
Econémico, la recogida en las Tablas Salariales acompafadas como
Anexo numero |. 4

e

El Complemento de Antigiedad para cada trabajador es el resultado { A~
de adicionar dos componentes econémicos, a saber: //
A . . s
) Componente consolidado para cada trabajador: Este . //
componente es igual al importe que cada trabajador, en :
cdmputo anual y en concepto de Prima de Antigiedad, venia %

1 percibiendo a 31 de diciembre de 1997 (nimero de unienio
cumplidos desde la fecha de ingreso en la Empresa x val




unienio en el afno 1997 x 15 6 455, segun el caso),
incrementado en los porcentajes de revalorizacién y revision
aplicables desde dicha fecha.

B) Componente resultante de la acumulacién de unienios
posteriores a 31 de diciembre de 1997: Este componente lo
integran los unienios cumplidos a partir del dia 1 de enero de
1998 -considerados al importe actualizado del Nivel
Econdmico en que se hubieran cumplido- y los que se
cumplan a partir del presente afio y en lo sucesivo -también
considerados al Nivel Econémico en que se cumplan-.

Ambos componentes seran revalorizables en los términos
establecidos en las clausulas 5% y 62 del presente Convenio Colectivo.

D) Prima de Nocturnidad.-

No tiene caracter consolidable y se abona al trabajador por cada hora
o fracciéon de la misma efectivamente trabajada en horario nocturno,
esto es, entre las 22,00 y las 6,00 horas, y ademas en las situaciones
que, con caracter excepcional, quedan recogidas en el Anexo n° Il

Para 2005, el valor de la hora nocturna resultante para cada Nivel
Econdémico es el que figura en las Tablas Salariales que se adjuntan
como Anexo n° |.

E) Horas Extraordinarias.-

J—fﬁ

Las horas extraordinarias, esto es, las de actividad productiva
realizadas por encima de la jornada laboral ordinaria, daran lugar a
una retribucién especifica.

La retribucion fijada, en concepto de hora extraordinaria, para el afno
2005, es la establecida por categoria profesional y Nivel Econémico
en las Tablas Salariales adjuntas como Anexo n° I.

6 F) Complemento Variable.-

Para los trabajadores pertenecientes a las categorias profesionales
que después se relacionan, es el que fija anualmente la Direccion de
la Empresa en funcién de objetivos cumplidos o resultados obtenidos
y contribucion individual a resultados.

Tales categorias profesionales son:

Jefe de Division.

Jefe de Servicio.

Subjefe de Servicio.

Jefe de Area.

Técnico Agregado Superior.
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Tecnico Agregado Medio.

Técnico Agregado Especialista.
Inspector Jefe.

Jefe de Turno del Despacho de Cargas.
Programador Analista.

Jefe de Negociado.

Instructor de Formacién.
Programador Operador.

Inspector del Puesto de Mando.
Operador del Despacho de Cargas.
Jefe de Linea.

Supervisor de Material Movil.
Técnico Ayudante.

Auxiliar Técnico de Material Movil
Maestro.

Teécnico de Linea.

G) Complemento de Puesto 12 pagas (Complemento Nivelador).-

Es el establecido, en su caso, por la Direccién de la Empresa para
Jefes de Division, Jefes de Servicio, Subjefes de Servicio, Jefes de
Area, Técnicos Agregados Superiores, Técnicos Agregados Medios y
Tecnicos Agregados Especialistas, en razén a las especiales
caracteristicas de la actividad o del puesto de trabajo desempenado.

H) Complemento de Secretarios/as del Consejero Delegado, Director
Gerente, Directores, Subdirectores y Responsables de Unidad,
del Conductor del Consejero Delegado o del Director Gerente,
de Control y Venta de Vales, de Servicio de Cafeteria y de
Bancos.-

No son de naturaleza consolidable y se perciben por el efectivo y
concreto desempefio del puesto de trabajo de que se trate.

Para 2005, dichos Complementos se fijan en las siguientes

cantidades:

Complemento 005
Secretario/a C. Delegado/ Dtor. Gerente (192,78 euros)
Secretario/a de Director (113,39 euros)
Secretario/a de Subdirector (113,39 euros)
Secretario/a de Responsable de Unidad (113,39 euros)
Conductor Automévil C.Delegado/Dtor-Gerente (380,14 euros)
Ordenanza Control y Venta Vales (68,05 euros)
Servicio de Cafeteria 125,63 euros)

\XQ Bancos i (96,00 euros)
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Plus de Correturnos.-

No es de caracter consolidable y se abona, por dia efectivamente
trabajado, a los agentes que integran la Reserva Mensual de
Estaciones y la Reserva de Correturnos en la Unidad Operativa y en
la Unidad de Puesto Central y Desarrollo Técnico y al resto de los
trabajadores de la Compafia que por necesidades organizativas se
vean obligados a cambiar el turno de trabajo inicialmente asignado
por otro turno distinto.

Su cuantia es la siguiente:

e -Para 2005 - 6,40 euros/dia -
o Para 2006 7,00 euros/dia
e Para 2007 7.40 euros/dia
e Para 2008 8,00 euros/dia

J) Complemento de Jornada Partida.-

K)

s

/

No tiene caracter consolidable y se devenga por dia efectivamente
trabajado con turno partido.

Su cuantia es la siguiente:

o Para 2005 6,40 euros/dia
« Para 2006 7,00 euros/dia
o Para 2007 7.40 euros/dia
o Para 2008 8,00 euros/dia
Pagas Extraordinarias.-

Todo el personal de la Compania percibira anualmente tres Pagas
Extraordinarias, una de ellas en el mes de junio, otra en el de diciembre,
y la ultima, denominada de vacaciones, en el mes de julio, salvo que el
trabajador solicite el abono en el mes anterior al de vacaciones de
verano. En este Ultimo caso, el trabajador debera formular peticidn
expresa dirigida a la Unidad de Gestidén de Recursos Humanos vy
Relaciones Laborales dentro de los tres primeros meses del afo.

La primera de las referidas Pagas, o de Junio, se devenga del 1 de ' /
julio de un afo al 30 de junio del siguiente.

Las dos pagas restantes, esto es, Diciembre y Vacaciones, se /
devengan del 1 de enero al 31 de diciembre del mismo afo.

El importe de cada una de estas Pagas sera igual a la cantidad
resultante de aplicar el porcentaje del/5,75 sobre el Salario Basg

Anual.
%




El personal que ingrese o cese durante el transcurso del aio, cobrara la
parte proporcional de las mismas, de acuerdo con el tiempo trabajado, y
la liquidacién guardara relacién con los periodos de devengo antes
resefados.

Al personal que ingresé entre el 1 de enero de 1968 y el 31 de
diciembre de 1978 se le abonara, cuando cause baja en la Empresa y
en la liquidacion final que se practique, la paga de vacaciones o la parte
proporcional de la misma correspondiente al periodo de tiempo
comprendido entre la fecha efectiva de su incorporacién y el dia 31 de
diciembre del ano en que se produjo ésta.

L) Paga Plus Convenio.- - ' .

Esta Paga, establecida en la clausula 72 del Convenio Colectivo
1992-1993, se percibira, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
siguiente, junto con la nédmina del mes de marzo, y estara sujeta
durante la vigencia del Convenio a las revalorizacion y actualizaciones
previstas en las clausulas 52 y 62 del mismo.

No obstante lo anterior, para los trabajadores de la Unidad Operativa
y de la Unidad de Puesto Central y Desarrollo Técnico, su abono se
podra producir en cualquiera de los restantes meses del afo, a
peticidn escrita del interesado y siempre que asi lo solicite.

Cuando la peticion se dirija a anticipar el cobro, la solicitud debera
presentarse dentro del mes anterior al correspondiente a la némina en
gue se pretenda que sea hecha efectiva la Paga.

Por el contrario, si lo que se desea es posponer el cobro, el
% interesado debera, ademas, preavisar de su intencién, con
anterioridad al dia 1 de marzo.
Esta Paga se devenga del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afo
y es de igual cuantia para todos los trabajadores de la Empresa,
quedando fijada para 2005 en el importe que figura en las tablas
salariales que acompanan a este convenio como Anexo numero |.

El personal que ingrese o cese durante el transcurso del afio, cobrara la
parte proporcional de la misma, de acuerdo con el tiempo trabajado, y la
liquidacién guardara relacién con el periodo de devengo antes

resefiado. e .
/
Prima de Eficacia.- %
Es un complemento salarial ligado a la mejora de la productividad en P

la Empresa. No es de caracter consolidable y se devenga por dia /
efectivamente trabajado, considerandose como tales, ademas vy . g

exclusivamente a estos efectos, las jornadas inicialmente laborables ~
coincidentes con periodos de tiempo en que el trabajador s ’ (Z
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Percepciones Extrasalariales.-

A)

encuentre en situacibn de Incapacidad Temporal derivada de
accidente de trabajo. Habida cuenta que la referida Prima esta sujeta
a cotizacion a la Seguridad Social, tendra repercusién en la prestaciéon
que la vigente legislacion establece para los periodos de Permiso por
Maternidad.

Sin perjuicio de lo establecido al respecto en la clausula 52 del vigente
Convenio Colectivo, la cuantia final resultante del referido
Compiemento para cada colectivo o categoria laboral vendra
determinada por los acuerdos sectoriales ya alcanzados en materia
de mejora de la productividad en la Empresa o que puedan
alcanzarse, en lo sucesivo, en desarrollo de la clausula 182 -Mejora de
la Productividad- y ratificarse ulteriormente en el seno de la Comisién
de Seguimiento y Desarrollo del presente Convenio Colectivo.

Complemento de Disponibilidad.-

Es un complemento salarial, de caracter no consolidable, vinculado a
la efectiva prestacion del servicio de disponibilidad para atender los
trabajos necesarios para prevenir o reparar siniestros u otros danos
extraordinarios y urgentes o de solventar cualquier tipo de incidencias
en la red actual y ampliaciones y aquellas futuras lineas que sean
operadas o mantenidas por Metro de Madrid, asi como en cualquiera
de sus dependencias, que afecten negativamente a la prestacion del
servicio y que pudieran acaecer en el ambito de las operaciones de
mantenimiento de material mévil y de instalaciones.

Para el afio 2005, el valor del referido complemento se establece en
100 euros por semana completa de prestacion efectiva del servicio,
por parte del trabajador especificamente nombrado al efecto.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el Anexo VI
del presente Convenio Colectivo, no se devengara dicho
complemento en situaciones de Incapacidad Temporal, de permisos o
de cualquier ofra circunstancia que justifique la ausencia de
disponibilidad real y efectiva; ni, légicamente, de ausencias
injustificadas cuando fuere requerida la incorporacién efectiva al
trabajo.

Mediante negociacién colectiva (es decir, con la Representacion legal
de los Trabajadores), se podra conocer sobre las discrepancias que
puedan surgir en relacién con lo dispuesto en este apartado. /™

/

/

Indemnizacién por reconocimiento médico fuera de jornada.-
Todos aquellos agentes que realicen el preceptivo reconocimiento
médico anual fuera del horario de trabajo adquiriran el derecho a
percibir, por una sola vez cada ano, la cantidad de 12,02 euros en la
némina del mes siguiente al de la realizacion de dicho reconocimientor.
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B) Dietas de Comida.-

Se pagara Dieta de Comida a aquellos agentes que teniendo turno de
trabajo seguido contintien su jornada diaria habitual de trabajo, cuando
esa ampliacion iguale o sobrepase una hora.

Cuando se trate de agentes con turno de trabajo partido se pagara la
Dieta de Comida cuando la ampliacion de su horario laboral iguale o
sobrepase en dos horas su jornada diaria habitual de trabajo.

En concepto de Dieta por comida o cena se establece el abono de 5,80
euros. En concepto de Dieta por desayuno o menenda se abonara la
cantidad de 2,00 euros. - -

C) Gratificacion de Navidad.-

Los agentes que los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero comiencen
su jornada laboral ordinaria, o la segunda parte de ella, a partir de las
21,00 horas o bien la finalicen después de las 22,15 horas y los que los
dias 25 de diciembre y 1 y 6 de enero realicen la apertura de servicio,
percibiran en concepto de gratificacion la cantidad de 36 euros por cada
dia trabajado de los mencionados anteriormente.

D) Abono por desplazamiento.-

Los Jefes de Circulacion, Jefes de Depésito, Conductores, Jefes de
Sector, Jefes de Vestibulo y Agentes de Taquilla que, teniendo un
puesto de trabajo previamente asignado sean trasladados a otro distinto
y, una vez finalizada su jornada, regresen a la Estacion, Depbsito,
Sector o Linea, segun el caso, en que hubieran tomado servicio,
percibiran, como indemnizacién del tiempo utilizado en dicho regreso,
cantidad idéntica a la que, en cada caso, les hubiera correspondido de
haber realizado horas extraordinarias durante el citado tiempo, es decir,
al valor que dicho concepto tiene conforme a Tablas Salariales en la
categoria y Nivel Econémico del trabajador afectado.

Para que el pago de esta indemnizacién se lleve a cabo sera requisito :
ineludible el cumplimiento de los tramites formales exigidos en cad ; A
supuesto. /

11
En negociacion colectiva se revisara y actualizara la normativa sobre f///
abono por desplazamientos, dentro de los seis meses sugu1entes ala i
firma del Convenio Colectivo. / o

)% E) Complemento por horario especial de apertura.-

gdﬁ Los trabajadores de la categoria laboral de Conductor que inicien su

jornada laboral a las 5,30 horas de la mafAana, con la finalidad de 7 %‘
atender trenes para transporte del personal que abre servicio de \
viajeros, percibiran la cantidad de 7 euros por dia efectivamente "
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trabajado en dicho horario. Este complemento se fija como
contraprestacion por la necesidad de utilizar cualquier medio de
transporte o desplazamiento ajeno al sistema de transporte habilitado a
cargo de la Empresa.

Este complemento sera revalorizable y revisable en los términos
establecidos, con caracter general, para las retribuciones salariales, a
partir del ano 2006.

F) Gratificaciones Eventuales.-

Son aquellas que otorga la Direccion a determinados trabajadores por
su distincién o especial dedicacioén en el cumplimiento del trabajo.

G) Dietas de Formacion.-

Los agentes de la Companhia, que no perteneciendo a la plantilla de
Instructores, impartan cursos de formacién profesional, o perteneciendo
a esta categoria impartan los mismos fuera de su jornada laboral,
percibiran las dietas, que, atendiendo a su Nivel Econémico anual y al
tiempo en que desarrollen su colaboracién con la Gerencia de
Formacion, en cada caso les correspondan.

Para 2005, las Dietas de Formacién seran las que se especifican en el
siguiente cuadro:

NIVEL RETRIBUTIVO ANUAL DENTRO JORNADA | FUERA JORIADA
Niveles 12a 13 7,12 euros/hora 18,59 euros/hora
Niveles 8 a 11 7,91 euros/hora 18,78 euros/hora
Niveles 1a 7 8,70 euros/hora 21,36 euros/hora

Cuando por opcién voluntaria ejercida en virtud de lo previsto en la
clausula 20? sobre Formacion Profesional o con caracter obligatorio por
razones excepcionales, algun trabajador deba asistir a cursos de
formacion inherentes al puesto de trabajo o de actualizacion fuera de su
jornada de trabajo, en todo o en parte, vera retribuido el tiempo que, por 4 e

este motivo, exceda de su jornada ordinaria con el valor establecido en /
el cuadro anterior para el Nivel Econémico correspondiente. (2
Los agentes de la Unidad Operativa y de la Unidad de Puesto Central y /

Desarrollo Técnico que supervisen la realizaciéon de practicas por otros
trabajadores percibiran 0,62 euros por agente y hora. /

Las Dietas de Formacion seran revalorizables y revisables en |
términos establecidos, con caracter general, para las retribucion
salariales.
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H) Gratificacion por comparecencia ante los Tribunales a instancia

de la Empresa.-

Los trabajadores que se vean obligados a personarse, fuera de su
horario de trabajo, en Juzgados o Tribunales, como consecuencia del
desarrollo de la actividad laboral y a instancias de la Empresa,
percibiran una gratificacion por el tiempo utilizado en tales
actuaciones.

Material de Escritorio.-

Los agentes pertenecientes a las categorias profesionales de
Inspector Interventor, Guarda de Recinto, Conductor y Jefe de Sector,
como compensacién por el uso, en ejercicio de sus funciones, de
material de escritorio propio, tienen derecho a percibir anualmente las
cantidades que siguen:

e Inspector Interventor y Guarda de Recinto: 3,99 euros/ano.

e Conductor y Jefe de Sector: 2,00 euros/ano.

El abono, en cada caso correspondiente, tendra lugar en la némina
del mes de junio.

.- Otras cuestiones salariales.-

3
P

}C c)

Retribuciones de los agentes con E.D.F.- ;

El personal de la Empresa que como consecuencia de la instruccion de  —
un Expediente de Disminucién de Facultades vea modificada su
categoria profesional y pase a formar parte de otra, mantendra el L/
Salario Base y el Complemento de Antiglledad de la categoria de /

procedencia, siempre que, en cdmputo global, sean superiores a los
importes de dichos conceptos en la categoria de destino, y en tanto no
acceda voluntariamente a otra distinta.

Nivel Econémico anual.-

Por Nivel Econémico anual de cada categoria laboral se entiende el /
resultado de adicionar el Salario Base y la Paga Plus Convenio ’ —
correspondientes. )

Valoracién de determinados conceptos salariales.-

Ambas partes reconocen expresamente que la valoracién de la Prima e
de Nocturnidad, el Plus de Correturnos, el Complemento de Jornada 7
Partida, el Complemento de Disponibilidad y la Prima de Eficacia /
integra cuantos conceptos han de tenerse en cuenta como retribuci
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para cada complemento salarial y, en particular, la parte proporcional
de los referidos conceptos correspondiente a las vacaciones.

D) Devengo de Haberes.-

Todos los trabajadores devengaran las retribuciones ordinarias con
periodicidad mensual.

E) Publicacion de Tablas Salariales para los afnos 2005, 2006, 2007 y
2008.-

Como Anexo | del presente Convenio Colectivo figuran publicadas las
tablas salariales correspondientes al ano 2005. Dichas tablas -una
vez ajustadas, caso de proceder, por la aplicaciéon de la revisién por
exceso de |.P.C. correspondiente al afio 2005- serviran como base
para establecer los incrementos pactados en la clausula 52 del texto
convencional para el afo 2006.

En afos sucesivos, se aplicaran los mismos criterios para la
confeccion de las respectivas tablas salariales.

La Comisién de Seguimiento y Desarrollo del presente Convenio
Colectivo, una vez aplicados los incrementos correspondientes a los
anos 2006, 2007 y 2008, hara publicas las Tablas Salariales
correspondientes a dichos ejercicios.

En Tablas Salariales, de proceder, y previo acuerdo en negociacién
colectiva, podran incorporarse los ajustes o regularizaciones
derivados de la aplicacion de la legislacién vigente en materia laboral

/& y de Seguridad Social.
s

F) Recibo Individual de Salarios.-

Ambas partes acuerdan que el modelo de recibo de salarios utilizado
en la Empresa, que documenta, con periodicidad mensual, las
retribuciones devengadas por los trabajadores, y distingue entre las
diferentes percepciones y deducciones, sea el que figura en el Anexo
n° Il

La liquidacidén de las Horas Extraordinarias, la Prima de Nocturnidad,
el Plus de Correturnos, el Complemento de Jornada Partida, el
Complemento de Disponibilidad y la Prima de Eficacia, asi como de
las Indemnizaciones por Reconocimiento Meédico, el Abono -por
Desplazamiento, la Compensacion por Horario Especial de Apertura,
las Dietas de Formacion, la Gratificacion de Navidad y la Gratificacion /
por Comparecencia ante los Tribunales, se efectuara en la nomlna del &
mes sngunente a aquél en que se haya producido el devengo.
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G) Pago de Haberes.-

Los haberes se abonaran por transferencia bancaria dentro de los
cuatro ultimos dias habiles de cada mes, excepto en el de diciembre,
en que se haran efectivos dentro de los cuatro dias habiles
inmediatamente anteriores al dia de Nochebuena.

H) Foérmulas de Descuento.-

Se acuerda actualizar y publicar las férmulas de descuento con motivo
de huelga o de ausencia no retribuida -permiso para asuntos propios,
suspension de empleo y sueldo, permiso no retribuido, etc.-, para lo
que se faculta, expresamente, a la Comision de Seguimiento y
Desarrolio del Convenio Colectivo, a fin de que, en el plazo de los seis
meses siguientes a la firma del convenio, lleve a cabo la referida
actualizacion.

Esta estructura salarial sera de aplicacion desde la fecha de la firma del
presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de los efectos retroactivos
expresamente acordados para determinados conceptos retributivos.

CLAUSULA 82: Anticipos
A) Anticipos a plazo

Los trabajadores de la empresa podran solicitar, a partir de la firma del
presente Convenio Colectivo, la concesién de anticipos sin interés hasta el
limite de cinco mensualidades del Salario Base mas el Complemento de
Antigliedad. La devoluciéon de los anticipos solicitados a partir de dicha
fecha se hara en veinticuatro mensualidades y con las repercusiones
fiscales correspondientes por aplicacién de la legislaciéon general vigente al ,/
respecto (el diferencial de interés, respecto del legal, tendra la consideracion 'K
de retribucion en especie). El descuento del primer plazo se practicaraenla
siguiente nomina de pago a aquélla en la que se haga efectivo el anticipo.

Para la concesion de los anticipos regulados en este apartado sera requisito
imprescindible que el trabajador que lo solicite tenga mas de un afo de
antigliedad en la Compariia. Ademas sera preciso que el agente solicitante
no esté sujeto a ningun descuento procedente de otro anticipo y que hayan
transcurrido tres meses desde la liquidacion del anterior, si fuera el prime
anticipo concedido; seis meses si fuera el segundo; nueve meses si fu /(/_\_

tercero; y un ano si fuera el cuarto o posterior a éste.

/Qa El anticipo debera solicitarse por escrito dirigido por el trabajador a la Unidad //—\
de Gestién de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, o a la Gerencia s
a la que se encuentre adscrito el agente. Dicha solicitud debera entregarse
antes del dia 8 del mes en que se pretenda percibir el anticipo si se efectia N\
en la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, o 1
antes del dia 25 de! mes anterior en que se pretenda la inclusion en némina
~F & K= &
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del anticipo, si se efectia la solicitud en la Gerencia a la que pertenezca el
solicitante. En este Gltimo caso, la concesién del anticipo queda
condicionada a que la solicitud se reciba por la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales con anterioridad al dia 8 del
mes en que se pretenda la inclusion en némina del anticipo.

Anticipos de urgencia

Los anticipos de urgencia sobre los haberes del mes a que corresponda
cada nomina tendran una cuantia maxima de 300 euros a excepcion de los
meses en que la ndmina incluya una paga extraordinaria en cuyo caso la
cuantia maxima a solicitar sera de 420 euros.

Estos anticipos seran solicitados en la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales, y se haran efectivos mediante
transferencia bancaria a la cuenta designada por el trabajador.

Se fijan dos dias de pago de anticipos de urgencia a cuenta de los haberes
de cada mes:

- Primer anticipo: Dia 7, 8 6 9. Se abonaran siempre en el primero de los
dias sefalados que sea laborable, todas aquellas peticiones que se
reciban hasta las doce horas del dia laborable anterior al sefialado para
el pago en el Negociado de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales y hasta los dos dias anteriores al
pago cuando se entreguen en la Oficina de Nombramiento de Servicios.

- Segundo anticipo: Dia 17, 18 6 19. Como en el caso anterior, se
abonara en el primero de esos dias que sea laborable. Se atenderan
todas las peticiones recibidas hasta las doce horas del primero de los
tres dias laborables anteriores a la fecha de pago.

TiTULO TERCERO
TIEMPO DE TRABAJO

CAPITULO I: JORNADA LABORAL

CLAUSULA 92: Cémputo anual de tiempo de trabajo

La jornada laboral en cémputo anual para los afios 2005, 2006, 2007 y

2008 continua establecida en 1.657,5 horas.




CLAUSULA 10*: Permisos para asuntos propios

Los trabajadores de la Comparia podran disfrutar de once dias anuales
para asuntos propios, de los cuales los seis primeros seran retribuidos a cargo de
la Empresa. Los permisos para asuntos propios podran disfrutarse de manera
agrupada o dia a dia en todas las Unidades.

Con el fin de garantizar la prestacién del servicio publico encomendado a
la Empresa y para posibilitar el que cada dia puedan disfrutar de estos permisos
el mayor numero de agentes, se acuerda establecer los correspondientes cupos
minimos y normativa aplicable que, a partir de la fecha de la firma del presente
Convenio Colectivo, seran los siguientes:

En la Unidad Operativa y en la Unidad de Puesto Central y Desarrollo
Técnico, para sabados, domingos, festivos y periodo de verano, los cupos, en
ningun caso, seran inferiores al 8% de los agentes nombrados por dia en cada
categoria. Para los restantes dias del afio no habra cupo especifico senalado,
siendo el porcentaje de permisos para asuntos propios superior al antes senalado
siempre que se garantice la prestacion del servicio.

En las Secciones o Areas de las Unidades de Mantenimiento de
Instalaciones, Mantenimiento de Material Mévil y aquellas otras que en sabados,
domingos y festivos nombren un nimero minimo de agentes de servicio, no se
hara uso en dichos dias de los mencionados permisos.

No obstante lo anterior, también se estara para el disfrute de permisos
para asuntos propios a lo que, en cada caso, y para cada Seccién, haya podido
quedar establecido en los Acuerdos de Mejora de la Productividad suscritos en
desarrollo del Convenio Colectivo 2001-2004 o en el Acuerdo sobre Modificacion
de Condiciones de Trabajo en las Secciones de Via y Linea Aérea, alcanzado el
dia 29 de julio de 1998.

En todos los casos, el interesado debera preavisar con, al menos, 48
ras de antelacién a cada dia solicitado.

Sin perjuicio de lo establecido en los referidos Acuerdos de Mejora de la
Productividad o en el Acuerdo sobre Modificacién de Condiciones de Trabajo
en las Secciones de Via y Linea Aérea, alcanzado el dia 29 de julio de 1998, el
desarrollo especifico de la normativa aplicable para cada Unidad, asi como los
cupos previstos, en su caso, para cada categoria laboral durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo, figura expresado en los Anexos numeros IV y V,
quedando, no obstante, una y otros, sujetos a modificacion en virtud de los
acuerdos que puedan alcanzarse en desarrollo de la clausula 182 -Mejora de
la Productividad-.

A efectos del cdmputo de jornada anual previsto en Convenio Colectivo,
los permisos para asuntos propios utilizados por cada trabajador equivaldran a
dias o jornadas de trabajo efectivo y el derecho a la utilizacién de dichos permisos
agotara con el término de cada ano natural. En caso de Incapacidad Temporal,

- maternidad o situaciones sobrevenidas que generen derecho a permiso
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retribuido, los dias ya asignados como permisos para asuntos propios
comprendidos dentro de aquellos periodos o situaciones no daran lugar al
traslado de la fecha de su disfrute, ni a asignacién compensatoria alguna.

CLAUSULA 112: Ausencias por enfermedad

Se admitira como justificante, a efectos disciplinarios, en caso de ausencia
al trabajo la presentacion del parte de asistencia a consulta médica de la

Seguridad Social de esa misma fecha.

CLAUSULA 122: Permisos retribuidos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién, por alguno o algunos de los motivos relacionados y por

el tiempo siguiente:

DIAS DE DIAS DE
PERMISO SIN PERMISO CON
MOTIVO DESPLAZA- DESPLAZA-
MIENTO MIENTO

Matrimonio del agente 15 15
Matrimonio de hijos del agente 1 2
Matrimonio de padres del agente 1 1
Matrimonio de hermanos del agente 1 1
Nacimiento de hijo 2 4
Adopcion de hijos 2 4
Fallecimiento de conyuge, hijos, padre o madre del agente 3 4
Fallecimiento de padre o madre del conyuge 3 4
Fallecimiento de conyuge de padre o madre del agente 2 4
Fallecimiento de hijos de cényuge habidos de otro matrimonio 2 4

\Fallecimiento de nietos, abuelos o hermanos del agente 2 4
}fallecimiento de abuelos o hermanos del conyuge 2 4

i #allecimiento de nietos del conyuge habidos de otro matrimonio 2 4

‘ Enfermedad grave de cényuge, hijo, padre o madre del agente 2 4
Enfermedad grave de padre o madre del conyuge 2 4
Enfermedad grave de hijos del conyuge habidos de otro matrimonio 2 4
Enfermedad grave de nietos, abuelos o hermanos del agente 2 4
Enfermedad grave de abuelos o hermanos del conyuge 2 4
Enfermedad grave de nietos del conyuge habidos de otro 2 4
matrimonio

_’Enfermedad urgente pero no grave o intervencion quirurgica de 1
caracter leve de padre, madre, hijo o conyuge
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DIAS DE DIAS DE

PERMISO SIN PERMISO CON

MOTIVO DESPLAZA- DESPLAZA-
MIENTO MIENTO
Por traslado de domicilio del agente ' 1 1

- -

Cumplimiento de deber inexcusable de caracter publico y personal

* Tiempo indispensable

El ejercicio de estos derechos, en cuanto a tramitacién y aplicacién
practica, se regira por las normas recogidas en el Anexo numero VI del presente
Convenio Colectivo.

CAPITULO ll: TURNOS DE TRABAJO

CLAUSULA 13%: Incompatibilidad de turnos de los Conductores de la
Unidad Operativa

La asignacién de turnos de los Conductores de reserva de correturnos, se
efectuara teniendo en cuenta la tabla de incompatibilidades adjunta, de tal
manera que a un Conductor no se le podra asignar en dos jornadas de trabajo en
dias consecutivos, dos turnos definidos como incompatibles en dicha tabla de
incompatibilidades.

Asimismo, con objeto de asegurar a los Conductores de la reserva la
realizacion de un turno compatible, tendra prioridad la asignaciéon de dicho turno
con preferencia a las restantes normas de asignacion del servicio diario,
actuaimente vigentes.

Lo establecido en los parrafos anteriores, asi como la tabla en cuestion,

podran ser objeto de modificacion en el marco de negociacidn establecido en
la clausula 187 del presente Convenio Colectivo -Mejora de la Productividad-

TABLA DE INCOMPATIBILIDADES TURNOS

TURNO ORIGEN TURNO INCOMPATIBLE

Turnos S, P-2y D-6 Turnos M, D4, D-5y P-11.

Turnos N Turnos M, Turnos T, D4, D-5, P-2 y
P-11.

Turnos T-50/60 en dias con flexibilidad | Turnos M (M-50/60 en dias sin

horaria flexibilidad horaria) y P-11.

Turno T-12 Turnos M, cuya entrada esté sefalada
hasta las 6,30 horas. N

20
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En el supuesto de que, durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo, los actuales turnos y horarios de la categoria de Conductor
experimentaran alteracién o modificacién, mediante negociacién colectiva se
realizaran los ajustes que correspondan en la Tabla de Incompatibilidades.

CAPITULO Illl: HORARIOS

CLAUSULA 142: Retrasos en la toma de servicio

Se autoriza la toma de servicio de aquellos agentes que se presenten en el
puesto de trabajo asignado con un retraso no superior a 30 minutos a contar
desde el inicio de su jornada laboral. El nimero de retrasos autorizados no podra
exceder de tres dentro de cada mes natural.

Para los agentes de la Unidad Operativa y de la Unidad de Puesto Central
y Desarrollo Técnico que realicen un turno de trabajo cuyo inicio sea
inmediatamente anterior o coincida con la apertura del servicio al publico, uno de
los tres retrasos mensuales autorizados podra alcanzar hasta los 90 minutos.

El trabajador interesado debera dar cuenta de la incidencia y del momento
previsto para su incorporacion al servicio correspondiente antes de la hora fijada
para el inicio de su jornada laboral, excepto para aquellos turnos de trabajo cuyo
inicio sea inmediatamente anterior o coincida con la apertura del servicio al /
publico, en los que debera hacerlo lo antes posible y nunca después de los treinta
minutos posteriores a la hora fijada para el inicio de su jornada laboral.

Estos retrasos daran lugar a los descuentos correspondientes en las /7
retribuciones.

CAPIiTULO IV: VACACIONES

pago de “dias de débito” en distintos colectivos de

LAUSULA 15%: Mantenimiento y mejora de los sistemas de vacaciones y<
Empresa. /

/il
A partir del afo 2006, y como consecuencia de la incorporacion paulatina, 4
conforme a lo establecido en las clausulas 292 y 302 del presente Convenio L
Colectivo, de trabajadores a tiempo parcial en las categorias de Agente de
Taquilla (con habilitacion a Jefe de Vestibuio) y de Conductor, los actuales L7
sistemas de vacaciones y pago de “dias de débito” vigentes en la Unida D
Operativa quedaran como sigue: R

— Se mantienen, como en la actualidad, los sistemas de vacaciones vigentes
para los trabajadores de las categorias laborales d Cjnductor, Jefe de

/@ Sector, Agente de Taquilla y Subalterno. ‘




—~ Se reduce a la mitad el cupo del mes de junio (del dia 2 al dia 25, ambos
inclusive) en el sistema de vacaciones vigente para la categoria de Jefe de
Vestibulo, de modo que el referido periodo correspondera a cada trabajador
unicamente uno de cada diez afos.

-~ Se elimina el sefialamiento como “dias de débito” para Conductores de los
dias laborables del periodo de verano, comprendido entre el dia 15 de junio y
el dia 30 de septiembre, ambos inclusive.

Asimismo, se acuerda eliminar, para los trabajadores de la categoria
laboral de Gerente de Estaciones, el periodo correspondiente al mes de junio (del
dia 2 al dia-25, ambos inclusive) como periodo de verano. -

Los trabajadores que accedan a la categoria de Tecnico de Linea tendran
asignado el disfrute de las vacaciones de verano en cuatro distintos periodos
comprendidos entre los dias 27 de junio y 30 de septiembre, ambos inclusive.

A partir del ano 2006, en aquellos periodos, colectivos o Secciones en
donde la distribuciéon de las vacaciones se realice atendiendo al criterio de
antigiiedad, y en caso de que el trabajador afectado no presentara, en tiempo y
forma, la correspondiente peticién, la asignacion del periodo de disfrute se llevara
a efecto conforme al referido criterio y en orden a lo solicitado por dicho
trabajador en la ultima peticion que hubiera formulado. g

Mediante negociacién colectiva, se estableceran los ajustes y desarrolios
necesarios, respecto de las normas reguladoras de los sistemas de vacaciones
vigentes en la Empresa, para llevar a efecto lo acordado en esta clausula.

j g TiTULO CUARTO

MODIFICACIONES EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

CLAUSULA 162: Medidas de mejora en la organizacion del trabajo

La paulatina incorporacion de tecnologias mas avanzadas, asi como la /-'
, progresiva implantacién de nuevos sistemas de explotaciéon y de estrategias de R
mantenimiento de los materiales e instalaciones asociadas a la explotacién, en /’ .

aras a la constante mejora de la calidad del servicio publico que presta la -
@ Empresa, requieren, segun constatan ambas Partes, profundizar en la gestion 7
de cambios significativos en la organizacion del trabajo. .
Jy/l En consonancia con lo expuesto, ambas partes acuerdan la adopcion de \

las siguientes medidas organizativas y de mejora:
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De general aplicacion a toda la Empresa:

Suspensidn o retirada del carné de conducir.

En los casos en que el desempeno del puesto de trabajo exigiera la
conduccién de vehiculos automoéviles al servicio de la Empresa, la
suspensién o retirada del carné o permiso de conducir por causa de
sancién administrativa, motivada por infracciones cometidas con
ocasion de dicha conduccién y durante la prestacion laboral del
trabajador, no dara lugar a la suspensién o extincién de la relacion
laboral, ni supondra la pérdida de la categoria laboral que viniera
ostentando el trabajador afectado. Tampoco implicara merma retributiva
alguna, respetandose el abono-de la correspondiente Prima de Eficacia
devengada, en caso de que esta estuviera establecida.

En relacion con la utilizaciéon de vehiculos al servicio de la Empresa, se
consideraran como actos constitutivos de incumplimientos laborales,
susceptibles de actuaciones disciplinarias, los supuestos siguientes:

- Superacion del limite aplicable de tasa de alcohol en sangre.
- Consumo de drogas u otras sustancias no permitidas.

- Conduccién manifiestamente temeraria.

- Comisién de infracciéon penal mediante el uso del vehiculo.

En los casos en que la referida suspension o retirada del permiso de
conducir se deba totalmente (es decir, respecto de todos los puntos
perdidos) o principaimente (respecto de la mayoria de los puntos
perdidos) a infracciones ajenas a la prestacién laboral del trabajador, las
garantias expresadas anteriormente se limitaran al mantenimiento de la
relacion laboral asi como de la categoria laboral que viniese ostentando
el trabajador afectado.

En el plazo de los tres meses siguientes a la entrada en vigor de las
modificaciones normativas que incorporen la figura de la pérdida o
retirada del carné por puntos, en negociacién colectiva se establecera
una compensacion econémica para el trabajador que se viera afectado
por dicha pérdida o retirada, siempre que la misma se debiera a
infracciones cometidas con ocasion de la prestacion laboral del
trabajador y conduciendo vehiculos al servicio de la Empresa y no
concurran los supuestos constitutivos de incumplimiento laboral
anteriormente resefados.




- Medidas de las Unidades Operativa y del Puesto Central y Desarrollo
Técnico:

e Modelo organizativo para las Lineas 3 (en su totalidad, incluidas las
estaciones de correspondencia), 8 (en el tramo comprendido entre las
estaciones de Nuevos Ministerios y Colombia), 10 (en el tramo
comprendido entre las estaciones de Casa de Campo y Puerta del Sur)
vy 12 (completa).

Este modelo organizativo parte del sistema de Gestiéon por Lineas (con
asociacion a una linea de las estaciones de correspondencia y los
depésitos, recibiendo éstos ultimos, a su vez, el tratamiento de estacién
a efectos de toma y cese de servicio) ya implantado, con caracter
general, en toda la red. Dicho modelo organizativo, ahora desarroliado,
se estructura, fundamentalmente y en lo relativo a la Unidad Operativa,
en las categorias de Jefe de Linea, Jefe de Sector (desempefiando
puestos de Supervisor e Intervencion) y Conductor, asumiendo, en cada
caso, el ambito funcional que, genéricamente, se senala a continuacion:

1.- Jefe de Linea, que ejerce de Mando Unificado para el personal de
las areas de trenes y estaciones adscrito a una determinada
Linea/Lineas.

El Jefe de Linea tiene asignadas, como retribuciones basicas, las
correspondientes al nivel salarial 6, y, ademas, en su calidad de
Mando Intermedio, un complemento variable en funcién de
objetivos cumplidos o resultados obtenidos y de contribucién
individual a resultados.

2.- Jefe de Sector en puesto de trabajo de Supervisor Comercial. Este
puesto de trabajo ser4d desempefiado por trabajadores con Ve
categoria de Jefe de Sector que tengan acreditada la formacion /
necesaria. El Supervisor Comercial asumira tareas relacionadas /
tanto con la actividad comercial y control de la seguridad e
instalaciones de las estaciones, como con el apoyo directo al trafico
de trenes, en los términos establecidos al efecto en la normativa
interna vigente.

3.- Jefe de Sector en puesto de trabajo de Intervencién. Este pu
de trabajo sera desempenado por trabajadores con categoria de

Jefe de Sector que estén en posesion de la acreditacion v
correspondiente para desempenar puestos de trabajo de —_
intervencién.

4.- Conductor, que, ademas de sus actuales funciones, asume otras
relacionadas tanto con el trafico de trenes (atencién al teléfono,
informacién al Jefe de Linea y/o al Puesto Central sobre

0 incidencias, inspeccidon de elementos interiores del recinto de
)Q viajeros del tren, control de chapas de identificacién de niumero de
tren, utilizacion de raqueta para dar salida a trenes, hacer jas
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manualmente de forma puntual, recogida de firmas) como con
tareas de apoyo a la explotacién del servicio relacionadas con la
atencién al viajero (colaboracién en caso de aglomeraciones e
incidencias, denuncias judiciales, informacion al viajero).

En la estructura del modelo organizativo descrito para este ambito de la
red, se estableceran los puestos de trabajo de las categorias de
Tecnico de Linea y Operador de TICS que resulten necesarios.

Se asignaran a Linea 3, en cuadros anuales de servicio, los
trabajadores necesarios para cubrir todos los puestos de trabajo
correspondientes conforme al referido modelos organizativo (Jefe de
Linea, Supervisor Comercial, Conductor y, en su caso,. Técnico de
Linea y Operador de TICS).

De forma excepcional, y dadas sus especiales -caracteristicas
arquitectonicas y estructurales, en Linea 3 se nombraran, en el cuadro
anual de servicios, veinticuatro trabajadores mas del area de
estaciones. Mediante negociacion colectiva, y atendiendo a criterios de
demanda de Vviajeros, correspondencia con otras lineas o
intercambiadores, ubicacion y numero de instalaciones, etc., se
establecera anualmente el numero, horario, dias de prestacion de
servicio y localizacion de los puestos de trabajo resultantes que
ocuparan los trabajadores de refuerzo.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, en Linea 3 se nombraran en
cuadros anuales los trabajadores de la categoria de Subalterno de
Estacion que pudieran resultar necesarios.

La nueva organizacion en Linea 3 tendra su implantacion definitiva,
previsiblemente, el 1 de enero de 2007, por lo que se mantendra la
organizacién actual hasta el 31 de diciembre de 2006 (con excepcién,
de las estaciones de Lavapiés y Ventura Rodriguez que estaran
dotadas de la nueva tecnologia a 31 de diciembre de 2005). En
consecuencia, y con las excepciones referidas, en el cuadro anual de
2006 se asignaran puestos de trabajo de Jefe de Vestibulo y Agente de
Taquilla en Linea 3, si bien, conforme las estaciones vayan estando
dotadas de la tecnologia necesaria, podran ser nombrados en las
mismas Jefes de Sector en labores de Supervisor Comercial,
manteniendo los Jefes de Vestibulo y Agentes de Taquilla que pudieran
resultar excedentes su turno, localizacion y grupo de descansos hasta
la finalizacién de la vigencia del cuadro correspondiente, esto es, el dia
31 de diciembre de 2006.

En consecuencia, el personal de refuerzo previsto para Linea 3 en la
presente clausula (24 trabajadores de estaciones mas de los necesarios
para dar cobertura a la Linea de acuerdo a la nueva organizacién), se
asignara, por primera vez, en el cuadro que entrara en vigor el dia 1/ de




No obstante cuanto antecede, la implantacion de este modelo
organizativo, en los términos previstos en la presente clausula, no
implica la modificacibn de la actual normativa sobre descansos,
vacaciones Yy criterios de asignacién de turno, sin perjuicio de lo que al
respecto haya podido quedar recogido en el texto del presente
Convenio Colectivo.

Creacion de la categoria de Técnico de Linea.

Técnico de Linea es el que, bajo la dependencia directa del Jefe de
Linea, asumira funciones relacionadas indistintamente con las areas de
trenes y/o de estaciones. Como desarrollo de este marco competencial,
asumira las siguientes funciones: ' -

e Todas aquéllas otras relacionadas con el trafico de trenes, tanto en
la prestacién normal del servicio como con ocasién de incidencias o
anomalias en la circulacion.

e Todas las atribuidas actualmente al Jefe de Circulacion.

o Todas las relacionadas con tareas de apoyo a la actividad comercial
(excluidos los cometidos de venta directa e intervencion de titulos
de transporte) y de control de la seguridad e instalaciones de las
estaciones.

e Por delegacion del Jefe de Linea, las de gestion del personal
adscrito a la Linea, tanto en el area de trenes como en el de
estaciones.

El Técnico de Linea tendra asignadas, como retribuciones basicas, las
correspondientes al nivel econémico 7, y formara parte del personal de
libre disposicion genéricamente agrupado como Mandos Intermedios y
Técnicos No Titulados Cualificados, estando, por consiguiente, sujeto al
sistema de retribucién variable vigente en la Empresa y vinculado al
cumplimiento de objetivos o resultados obtenidos y a contribucién
individual a resultados.

Los trabajadores de la categoria de Técnico de Linea podran prestar
servicio en el ambito de cualquiera de los modelos organizativos
vigentes en la Empresa.

La plantilla de Técnicos de Linea que, inicialmente, y en razén a las
actuales circunstancias y caracteristicas de la explotacién, se considera
precisa es de 56 trabajadores. Con anterioridad al dia 30 de noviembre

de 2005, se abrira un proceso de seleccion para proveer las plazas def;

Técnico de Linea que pudieran resultar necesarias para completar lo
56 trabajadores que, en principio, componen la plantilla.

Con caracter excepcional, y en el plazo de los dos meses siguientes

a fecha de la firma del presente convenio colectivo, los trabajadores




con categoria laboral de Jefe de Circulacién, de forma voluntaria, y a
través de solicitud expresa, podran acceder directamente a la nueva
categoria de Técnico de Linea, manteniendo, entre si, el orden
escalafonal de la categoria de origen. La promocién a Técnico de Linea
llevara aparejada la amortizacién de las plazas de Jefe de Circulacion
que vinieran ocupando los candidatos que accedan a la misma en los
términos anteriormente senalados.

En lo sucesivo, el acceso a la categoria de Técnico de Linea se llevara
a efecto mediante la convocatoria del oportuno proceso de seleccion vy,
sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, podran participar en
dichos procesos los trabajadores con categoria de Jefe de Circulacion,
de Jefe de Depésito, de Jefe- de Sector, de Operador de TICS, de
Conductor, de Auxiliar Técnico de Movimiento y de Jefe de Vestibulo.

La categoria de Jefe de Circulacién quedara declarada a extinguir a
partir de la fecha de efectiva cobertura de las plazas de Técnico de
Linea convocadas para acceso voluntario. No obstante lo anterior, los
trabajadores de la categoria de Jefe de Circulacidn que no deseen
acceder a la nueva categoria mantendran su categoria actual,
retribuciones y cometidos laborales, si bien adaptandose, en cuanto se
refiere a turnos, horarios y localizaciones, a lo que establezca en cada
momento la Unidad Operativa en razén a las necesidades del servicio
(atendiendo a las lineas y horarios de mayor frecuencia de trenes y de
menor intervalo entre los mismos).

Creacion de la categoria laboral de Operador de Telemando de
Instalaciones y Control de Sequridad (TICS).

Operador de TICS es el que, bajo la dependencia directa del Jefe de
Linea, asumira funciones de atencion y gestion de los Telemandos de
Instalaciones y Control de Seguridad, asi como la gestién de las
instalaciones de las estaciones en coordmamon con el personal que
atienda las mismas.

La categoria de Operador de TICS estara encuadrada en el nivel
economico 9 de los que componen la estructura salarial vigente en la
Empresa y tendra asignada una Prima de Eficacia de importe
equivalente a la que pudiera acordarse para la categoria de Jefe de
Sector.

En negociacién colectiva se tratara sobre el sistema de disfrute de
vacaciones de los trabajadores de la categoria laboral de Operador de
TICS, la distribucién en periodos vacacionales de invierno y verano y el
calendario correspondiente a unos y otros.

Por excepcién, continuaran desempefando también este puesto de
trabajo los trabajadores que actualmente ostentan la categoria de
Gerente de Estaciones, si bien a titulo exclusivamente personal y
mantemendo sus actuales condiciones retributivas (de supenor nivel




retributivo que el correspondiente al puesto) y laborales, sin que dichas
condiciones puedan ser extensivas a los trabajadores que en un futuro
pasen a desempenfar este puesto con categoria de Operador de TICS.

e Incorporacion al Convenio Colectivo de los Laudos Arbitrales dictados
en aplicacion de la clausula 16 del Convenio Colectivo 2001-2004.

Ambas Partes acuerdan incorporar, como parte integrante del presente
Convenio Colectivo, los Laudos Arbitrales dictados, con fechas 10 de
julio de 2002 y 20 de febrero de 2004, en desarrollo y ejecucién de lo
previsto en la clausula 16 del Convenio Colectivo 2001-2004, a través
de la que se produjo la integracién definitiva del personal proveniente
del extinto F.S.C en la plantilla-correlativa de Metro de Madrid a todos
los efectos y a partir del dia 1 de enero de 2002. En los referidos
Laudos Arbitrales quedaron establecidos el criterio y férmula de
inclusion del referido personal en el escalafén de la categoria en la
plantilla de Metro de Madrid.

e Puestos de trabajo de Intervencion y de Informacién.

Los Jefes de Sector en puestos de trabajo de Intervenciéon podran ser
asignados al desempenrio de otros puestos de trabajo correspondientes
a la categoria (Jefe de Sector convencional y Supervisor Comercial),
durante los periodos vacacionales de verano (esto es, entre el dia 22 de
junio y el dia 30 de septiembre). Los concretos puestos de trabajo de
Jefe de Sector en tareas de Intervencion que, de manera preferente,
dejaran de cubrirse en los periodos anteriormente indicados vendran
debidamente identificados en el correspondiente cuadro anual de
servicios, para mejor conocimiento por parte de los trabajadores
R' afectados. Estos puestos, asi identificados, no superaran, como

s maximo, el 30% del total de puestos de trabajo ofertados para tareas de
Intervencién.

A partir del dia 1 de enero de 2006, la plantilla de Jefes de Sector en

puestos de Intervencién se incrementara en 18 trabajadores respecto
de la actual. En relacién con las futuras ampliaciones previstas, la
Comisién de Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo estudiara
la posibilidad de ampliar la plantilla actual de Jefes de Sector dedicada
a labores de intervencion.

Los puestos de trabajo de Informacién, a partir del dia 1 de enero de
2006, se cubriran, en horario de 6,00 a 22,00, de forma similar a los
restantes puestos de trabajo de la categoria de Jefe de Sector (es decir
se llevara a efecto su cobertura en el cuadro anual de servicios).

N ¢ Ampliacién del contenido funcional por parte de los trabajadores del
| Puesto Central.

Los trabajadores asignados al Puesto Central asumiran e incorporaran, 73
como parte de su contenido funcional, todas las tareas que pudieran
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derivarse de la implantacién de nuevas tecnologias asi como de nuevos
modelos organizativos para la explotacion del servicio.

¢ Ampliacion del contenido funcional por parte del Conductor.

Para su desempefio en toda la red, el Conductor, ademas de sus
actuales funciones, asume el cometido de utilizar cualquier medio de
comunicacion o de radiotelefonia individual -radioteléfono portatil,
teléfono mévil u otros analogos- durante su jornada laboral.

¢ Ampliacién del contenido funcional del personal de Estaciones.

El personal del area de estaciones asumira diferentes tareas
relacionadas con el mantenimiento de las instalaciones, tales como
rearmar automaticos y subir diferenciales; corregir atrancos, sustituir
cintas y cambiar rollos de impresoras; atrancos de monedas Yy billetes
en maquinas automaticas Metta; fijacibn de conectores de equipos;
reconocimiento y “reseteo” de alarmas y prealarmas de incendios; etc. A
estos efectos, se impartira la formacién que, en su caso, pudiera ser
necesaria.

El personal de estaciones (Jefe de Sector, Jefe de Vestibulo, Agente de
Taquilla y Subalterno), asimismo, controlara y supervisara, en el
desarrollo de su jornada laboral, la recogida de sacos y cajas de
recaudacién de los puestos de venta. A estos efectos, debera
cumplimentar y/o suscribir el correspondiente albaran en el que figurara
el numero de sacos y cajas de recaudacién que se retiran en cada caso
por parte de las empresas de seguridad.

¢ Prolongacién de jornada por falta de relevo. /

{\ Se limitara la prolongacién de la jornada de trabajo por falta de relevo
hasta un maximo de una hora diaria y hasta un total de dos veces al
‘ mes por agente, y sin que compute, a estos efectos, el tiempo necesario
para atender la llegada del ultimo tren a las estaciones de cabecera.
!

Los Conductores, en cualquier caso, prolongaran su jornada por falta de
relevo hasta alcanzar la estacién de cabecera de linea mas préxima o,
segun las indicaciones que reciban, la cochera o el depésito mas ¢
cercano.

e Asuncion indistinta de tareas de conduccion y sefialamiento de entrada | /™ \
o toma de servicio. )
El Conductor, en el desarrollo de su actividad laboral, podra ser llamado _

a conducir, de forma indistinta y en razén a las circunstancias de la
explotacion, trenes de viajeros o de servicios especiales, 0 a prestar /j
servicio como maniobras en Depésitos, Cocheras o Estaciones de R
Cabecera, durante toda o parte de la jornada diaria de trabajo. L
\
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Los puestos de trabajo de Conductor de Servicios Especiales podran
tener sefalada su entrada o lugar de toma de servicio en cualquier
estacion de la red, tanto intermedia como de cabecera, o en depésito,
segun lo anteriormente indicado. En el cuadro anual de servicios, se
identificaran los equipos de Servicios Especiales y el lugar fijado para el
inicio de la jornada.

Creacion _de un horario_de trabajo de Conductor para distribucién de
personal.

Ambas Partes convienen la necesidad de habilitar, en razon a las
caracteristicas propias de cada linea, trenes rapidos para distribucion
de personal a partir de las 5,30 horas de la manana.

A tales efectos, y a partir del 1 de enero de 2006, se establecera un
horario de trabajo para la categoria de Conductor que se desarrollara
entre las 530 y las 13,00 horas. Los puestos de trabajo
correspondientes al referido horario seran peticionables y se asignaran
conforme a la normativa vigente al respecto para la categoria.

Sin perjuicio de lo anterior, y mediante negociacion colectiva, se trataran
y resolveran las situaciones especiales e incidencias que pudiera
ocasionar la implantacién del referido horario de trabajo.

El desempeno de un puesto de trabajo de Conductor con el referido
horario llevara aparejada la percepcion de una compensacion
econdmica denominada “Complemento por horario especial de
apertura”, por dia efectivamente trabajado en dicho horario y en el
importe y términos recogidos al tratar este concepto en la clausula 72
del presente Convenio Colectivo. Esta compensacion se fija como
contraprestacién por la necesidad de utilizar cualquier medio de
transporte o desplazamiento ajeno al sistema de transporte habilitado a
cargo de la Empresa.

- Medidas de la Unidad de Mantenimiento de Instalaciones y de la

Gerencia de Mantenimiento de Via y Obras:

<
L

Establecimiento de Equipos de Disponibilidad con cobertura de
comunicacion permanente para las Secciones de Via, Linea Aérea vy

Senales.

Con la finalidad de atender los trabajos necesarios para prevenir o
reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes o de
solventar cualquier tipo de incidencias en la red actual y ampliaciones y
aquellas futuras lineas que sean operadas o mantenidas por Metro de
Madrid, asi como en cualquiera de sus dependencias, que afecten
negativamente a la prestacion del servicio y que pudieran acaecer en el
ambito de las operaciones de mantenimiento de las instalaciones de
via, linea aérea y senales de la Red, se crearan Equipos de
Disponibilidad, dotados de sistemas de comunicacién permanente.
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Para la implantacion de esta medida se considera preciso disponer,
inicialmente, de un numero de 60 trabajadores voluntarios (para
conformar 6 equipos de 10 trabajadores cada uno), que reunan la
cualificacion profesional y requerimientos psicofisicos necesarios al
efecto. En consecuencia:

— Si no se alcanzara el mencionado numero de voluntarios, quedaria
sin efecto la medida, manteniéndose la vigencia de los actuales
sistemas de descansos semanales y de guardias presenciales en las
Secciones afectadas.

- Si, por el contrario, si se alcanzara dicho numero de trabajadores
voluntarios, el sistema de Equipos de Disponibilidad para las
Secciones afectadas se mantendra, al menos, durante la vigencia
del Convenio Colectivo.

A finales del ano 2006, se reevaluara conjuntamente, por parte de la
Empresa y Representacién de los Trabajadores, la posible dotacion
adicional de trabajadores precisos para la efectividad del régimen de
disponibilidad en esta Unidad, en funcién de la prevision de ampliacién
de la Red, adoptandose, en su caso, las medidas que correspondan.

Cada Equipo de Disponibilidad, que se nombrara con periodicidad
semanal (es decir, con disponibilidad durante las 24 horas de 7 dias
naturales consecutivos), se conformara por un total de 10 trabajadores
(5 de la Seccién de Via, 3 de la Seccidén de Linea Aérea y 2 de la
Seccion de Senales) que reunan la cualificacion profesional vy
requerimientos psicofisicos precisos al efecto, y quiénes percibiran las
compensaciones correspondientes y podran ser llamados e intervenir,
de manera conjunta o no, segun requiera, en cada caso, la magnitud y
caracteristicas de cada incidencia.

La Empresa, previa informacién a la Representaciéon de los ,f\
Trabajadores, facilitara la formacién multifuncional adicional necesaria a 1
los integrantes de los Equipos de Disponibilidad a fin de garantizar la
mayor calidad y eficacia de este servicio. Esta formacion se impartira en \
los términos y condiciones previstos en las clausulas 72 y 202 del
presente Convenio Colectivo. Se prevé que dicha formacién pueda
estar impartida en su mayor parte a fecha 31 de diciembre de 2005.

Por su naturaleza, el tiempo o situacién de disponibilidad no tendra, en
ningun caso, la consideracién de guardia de presencia, ni tampoco la de / ,
tiempo de trabajo, de manera que, si en alguin momento le fuera :\\/\/
aplicable dicha consideracion (guardia de presencia o tiempo de
trabajo), quedaria sin efecto el presente acuerdo, reimplantandose, de
forma transitoria, el sistema de cobertura de servicio en sabados,
domingos Yy festivos (descansos y guardias) vigente en el momento de
la firma del presente Convenio Colectivo, mientras que, mediante
negociacidn colectiva, se logre acordar un sistema alternativo.
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En documento Anexo num. VIl a este Convenio Colectivo, se recoge la
normativa basica aplicable para la regulacion de este sistema de
Equipos de Disponibilidad.

Las Mesas Sectoriales de Productividad correspondientes quedaran
facultadas para efectuar el desarrollo y ajustes precisos de la normativa
basica reguladora de este sistema, asi como para establecer
cualesquiera medidas o condiciones y demas aspectos relativos a los
equipos multifuncionales presenciales que se implanten en estas
Secciones.

En un futuro, y cuando la Direccién de la Empresa considere que el
nivel de aprovechamiento y mejora del marco de trabajo multifuncional
de mantenimiento de estaciones resulta suficientemente satisfactorio,
se podran establecer también Equipos Multifuncionales de
Disponibilidad para las Secciones de Escaleras Mecanicas, Alumbrado,
Bombas y Ventilacion, Maquinas Billeteras, Comunicaciones e
Informacion de Estaciones (con excepcion del ambito correspondiente
al Puesto Central) y Climatizacién y Ascensores. En este caso, los
Equipos Multifuncionales de Disponibilidad, asi resultantes, se
compondran por 1 agente de cada Seccién.

Igualmente, la Direccion de la Empresa podra decidir en un futuro sobre
la conveniencia de incluir en los Equipos de Disponibilidad a
trabajadores de la Seccién de Conservacién de Obra Civil.

Sistema para la atencion o cobertura de puntas de trabajo o de trabajos
extraordinarios v urgentes.

Ambas Representaciones manifiestan su interés en establecer un
sistema especifico de organizacion y métodos de trabajo que permita
asumir, con la rapidez precisa, las puntas o cargas extraordinarias y
urgentes de trabajo que pudieran surgir durante la vigencia del
Convenio Colectivo, con la finalidad de habilitar un sistema alternativo a
la contratacién de trabajos al exterior.

En correlacién con lo anterior, y en documento Anexo num. VIl a este
Convenio Colectivo, se establecen los aspectos basicos que configuran
el sistema organizativo especifico que se habilita al efecto para la
Unidad de Mantenimiento de Instalaciones.

Supresién de la actual modalidad de distribucién irrequiar de jornada v
abono del Plus de Nocturnidad en guardias presenciales de mafana y
tarde para las Secciones de Viay Linea Aérea

Ambas Representaciones acuerdan suprimir el actual sistema de
distribucion irregular de la jornada de trabajo vigente para las Secciones
de Via y de Linea Aérea, sustituyéndolo por otro sistema de distribucion
regular, con jornada diaria ordinaria de 7 horas 30 minutos. Este nuevo
sistema pactado, de distribucion regular de jornada, sera aplicable a
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partir de la fecha en que se cierre la Mesa Sectorial de Productividad
correspondiente a estas Secciones, con independencia de que se
alcancen o no acuerdos en la misma.

En la programacion del sistema de descansos semanales y de guardias
presenciales que resulte aplicable se tendra en cuenta que, a partir de
la fecha de la firma del Convenio Colectivo 2005-2008, se devengara el
Plus de Nocturnidad por parte de aquelios trabajadores que, teniendo
asignado en cuadros de servicio anuales el turno de noche, se vean
obligados a pasar al de mafnana o tarde para cubrir los descansos
semanales del personal asignado a estos turnos.

Las- correspondientes Mesas - Sectoriales de Productividad quedan
facultadas para tratar y desarrollar cuantas medidas, condiciones u
otros aspectos resulten precisos para llevar a efecto la medida
acordada, incluyéndose las modificaciones que resulten necesarias
respecto tanto de la normativa actualmente vigente, asi como de la
ahora pactada.

Zonificaciéon

En aplicacion de la clausula 162 del Convenio Colectivo 2001-2004, y en
los términos establecidos en la misma, se podran habilitar, para
aquellas areas de actividad que asi se considere, cuantos recintos o
puntos de toma y/o cese de servicio sean precisos. En consecuencia,
ademas de los que en la actualidad se estan utilizando (Avenida de
América, Vinateros, Pacifico, Principe Pio, Ancora, Oporto, Sainz de
Baranda, Plaza de Castilla, Callao, Pueblo Nuevo, Colombia, Alonso
Martinez, Cuatro Caminos, Aluche, Gregorio Marafnén, Laguna, Alto del
Arenal y Canillejas), se habilitaran aquellos otros que aconsejen las
necesidades o conveniencias de la explotacién, previa informacién a la
Representacion de los Trabajadores.

Prolongacién de jornada.

Los trabajadores de aquellas Secciones a que en cada caso
corresponda deberan prolongar su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas diarias, y hasta un total de dos veces al mes por
trabajador, para la realizaciéon de trabajos urgentes tales como falta de
alumbrado en estaciones, accidentes en escaleras, averias de CTC en
comunicaciones, vestibulos con viajeros sin billete, u otros que pudieran
merecer igual consideracién; todo ello sin perjuicio de la obligacién de
atender, sin tal limitacién, situaciones de fuerza mayor, tales como
descarrilos, accidentes, siniestros y demas incidencias que afecten a la
explotacién del servicio.

Nueva ampliacién de contenidos funcionales:

Conforme dispuso la clausula 162 del Convenio Colectivo 2001-2004,
los trabajadores de Mantenimiento de Instalaciones y de Via y Obras,
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“ademas de los cometidos propios de su ambito profesional, deberan
realizar, cuando se considere necesano, las tareas basicas y
complementarias propias de otras Areas o Secciones” de la entonces
Unidad de Instalaciones Fijas (que englobaba las actuales Unidad de
Mantenimiento de Instalaciones y Gerencia de Mantenimiento de Via y
Obras) para las que se encuentren capacitados o se les capacite.

Ambas Partes, como desarrollo y nueva ampliaciéon de lo anteriormente
expuesto, establecen las siguientes lineas concretas de actuacién, en
cuanto a incremento de contenidos funcionales, diferenciadas por
ambitos organizativos (trabajos en tunel o en estaciones):

— Para las Secciones de Via, Linea Aérea v Senales: -

Como consecuencia directa de la implantacion efectiva del nuevo
sistema de Equipos de Disponibilidad (enunciado en el apartado
correspondiente de esta clausula), y en tanto en cuanto el mismo se
mantenga operativo, se reorganizara la programacién y asignacion
de trabajos en sabados, domingos y festivos para las Secciones de
Via, Linea Aérea y Senales a partir del establecimiento de equipos
multifuncionales presenciales que, en los turnos de mafana y tarde,
asumiran la realizacién indistinta de cometidos y tareas asignadas a
cualquiera de las referidas Secciones. El desarrollo de esta medida
se llevara a efecto en la correspondiente Mesa Sectorial de
Productividad.

— Para las Secciones de Escaleras Mecanicas; Alumbrado, Bombas vy
Ventilacion; Maquinas Billeteras; Comunicaciones e Informacién de
Estaciones (con excepcion del ambito correspondiente al Puesto
Central) y Climatizacién y Ascensores:

Se definira un catalogo comun de actividades y tareas -actualmente
atendidas, de forma diferenciada, por cada una de las Secciones
afectadas- que, en su conjunto, configurara el marco de trabajo
multifuncional de mantenimiento de estaciones. El referido marco
multifuncional -que se acordara con la Representacién de los
Trabajadores en la forma que después se dird- podra comprender
tanto trabajos de mantenimiento preventivo como correctivo y se
integrara como una parte del contenido funcional propio de cada una
de las categorias que conforman estas Secciones. /

Durante la vigencia del convenio colectivo, las actividades y tareas, /
que iran ampliando paulatinamente el contenido del marco de
trabajo multifuncional, alcanzaran, respecto del total de trabajos que (/‘“
en cada momento conformen el mantenimiento de las instalaciones //
de estaciones, los siguientes porcentajes: B¢

- A 31 de diciembre de 2005, el 20%. 7

s
- A 31 de diciembre de 2006, el 45%. f@ )
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- A 31 de diciembre de 2007, el 80%.

Dicha evolucién creciente del volumen de tareas y actividades
incluidas en el marco multifuncional no supondra un decremento de
los estandares de fiabilidad y disponibilidad de las instalaciones, ni
de la calidad del servicio. Todo ello, en funcién y aplicacién de los
correspondientes indicadores que se fijen en las respectivas Mesas
Sectoriales de Productividad.

Las concretas actividades y tareas de cada Seccién que, en cada
fecha indicada, compondran el contenido del referido marco
multifuncional se acordaran en la correspondiente Mesa Sectorial de
Productividad.

No obstante lo anterior, y dado que la introduccién de nuevos
equipamientos, tecnologias y necesidades operativas puede variar la
naturaleza de las incidencias que se producen en las instalaciones,
las correspondientes Mesas Sectoriales de Productividad
determinaran el procedimiento a seguir para la actualizacién
paulatina (altas, bajas, modificaciones, etc.) de las actividades vy
tareas que habran de componer, en cada momento, el contenido o
catalogo del referido marco multifuncional.

Se entendera por multifuncionalidad, en este supuesto de
mantenimiento de instalaciones de estaciones, la aptitud técnica
para diagnosticar y/o resolver correctamente los avisos de averias
de instalaciones o elementos de una estaciéon que formen parte del
catalogo de actividades y tareas aplicable, asi como para realizar
determinados mantenimientos preventivos.

Para el trabajo en sabados, domingos y festivos se conformaran
equipos que asumiran la realizacion indistinta de cometidos y tareas
comprendidas en el catélogo aplicable, asignadas a cualquiera de
las referidas Secciones. Como consecuencia directa de Ia
implantacion efectiva de estos equipos de guardia multifuncionales
se posibilitara la reduccién paulatina respecto del nimero de
trabajadores de dichas Secciones que actualmente vienen prestando
servicio presencial en sabados, domingos y festivos; y, a la vez, la
consiguiente reorganizacién de los actuales sistemas de descanso
vigentes en cada Seccién para converger en uno comun con
descanso habitual en sabados, domingos y festivos, que pasaran a
quedar cubiertos con los mencionados equipos de guardia
multifuncionales.

Asi, en concreto, a partir de la efectiva asuncién, por parte de los
trabajadores de las Secciones afectadas, del volumen del 80% de
las actividades y tareas de mantenimiento de las instalaciones de
estaciones que compongan, en su momento, el marco muitifuncional
referido, se prevé que, en sabados, domingos vy festivos, ervicio




de guardias multifuncionales pueda ser prestado por un total de 10
trabajadores, con la siguiente adscripcién: 2 de Escaleras
Mecanicas; 2 de Alumbrado, Bombas y Ventilacién; 2 de
Comunicaciones e Informacién de Estaciones; y 4 de Maquinas
Billeteras.

En todas las Secciones afectadas por esta medida (es decir, Via,
Linea Aérea y Senales, por un lado; Escaleras Mecanicas;
Alumbrado, Bombas y Ventilacion; Maquinas Billeteras;
Comunicaciones e Informacién de Estaciones -exceptuando el
ambito de Puesto Central- y Climatizacién y Ascensores, por otro),
se unificaran, en lo necesario, los horarios de trabajo que componen
los diferentes turnos, a fin de posibilitar la implantacion de los
trabajos con contenido multifuncional.

Para cada linea de actuacién especifica y en cada ambito organizativo
concreto, se impartira la formacion necesaria a los trabajadores que
pudieran resultar afectados. Como parte practica de dicha capacitacion,
el personal afectado podra ser temporalmente adscrito a otras
Secciones, por el tiempo estrictamente preciso para la adquisicion de
dicha capacitacion que sera prefjada con antelacién. Estas
adscripciones temporales, con finalidad formativa, no supondran merma
retributiva alguna.

Se informard a las correspondientes Comisiones de Vigilancia vy
Seguimiento de Acuerdos Sectoriales de Productividad, tanto acerca del
alcance y contenido de la referida formacién, como sobre la duracién de
las citadas adscripciones temporales.

El desempefio inadecuado, imputable a una actitud deliberada del
trabajador, podra conllevar la aplicacién de la vigente normativa
reguladora del citado incumplimiento.

as Mesas Sectoriales de Productividad quedaran facultadas para
ectuar, dentro de su ambito competencial sectorial, el desarrollo de
pHarcos de multifuncionalidad, procedimiento para la revisibn o
actualizacion del catalogo de actividades, reorganizacion de sistemas de
descansos y guardias, unificacién de horarios de las Secciones que
configuren marcos multifuncionales (Via, Linea Aérea y Sefales, por un
lado; Escaleras Mecanicas, Alumbrado, Bombas y Ventilacion, Maquinas
Billeteras, Comunicaciones e Informacion de Estaciones y Climatizacién
y Ascensores, por otro) y demas condiciones de trabajo que pudieran
resultar afectadas.

e Reorganizacion de la Seccién de Conservacion de Obra Civil:

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se acometera una
reorganizacién de la Seccién de Conservaciéon de Obra Civil con objeto

de ofrecer una mejor respuesta ajustada a las actuales circunstancias de
la explotacion de obra civil, entre las que sobresalen el latino
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incremento de la red, el aumento del nivel de calidad exigido, la
aplicacién de nuevos criterios constructivos, asi como la evolucién
ascendente de los presupuestos de inversion y gasto asociados a la
obra civil.

En cuanto se refiere a la plantilla de trabajadores afectada, el nuevo
proyecto organizativo conllevara la potenciacién de la Seccion mediante
el correlativo incremento de las tareas de realizacidon, seguimiento,
control y supervision de los diferentes trabajos de mantenimiento propios
o contratados. En este contexto, se implantara la categoria de Auxiliar
Técnico para esta Seccion.

Las implicaciones de la prevista potenciacién de esta Seccion para la
plantila de trabajadores y sus condiciones laborales asociadas se
desarrollaran en la Mesa Sectorial de Productividad correspondiente. En
concreto, se definira el contenido funcional especifico de la referida
categoria de Auxiliar Técnico.

Colaboracion de los trabajadores en la implantacion y desarrollo del
nuevo Sistema de Mejora de Mantenimiento de Instalaciones (MI2), en
relacion con sistemas MBF.

Ambas Partes muestran su disposiciéon favorable para llevar a efecto la
progresiva implantacién de las medidas organizativas que integran el
nuevo Sistema de Mejora de Mantenimiento de Instalaciones (MI2),
asociadas a nuevas consistencias, periodicidades y procedimientos
operativos de mantenimiento de las instalaciones, durante el periodo de
vigencia de este convenio colectivo.

Medidas para la Unidad de Mantenimiento de Material Movil:
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Unificacion, a efectos de contenidos funcionales, de Secciones afines
en _las Gerencias de Talleres Centrales v de Mantenimiento de Ciclo
Corto.

Para una mejor gestién y aprovechamiento de los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos asociados a la produccion, se considera
preciso establecer un nuevo sistema basado en marcos organizativos
mas amplios que las actuales Secciones, conformados mediante la
unificacion de contenidos funcionales y de todo tipo de tareas que, hasta
la fecha, se atendian prioritariamente por cada una de las Secciones.

E! desarrollo y aprobacién de esta medida, en cuantos aspectos
cuestiones fuera preciso, se llevara a efecto en Mesas Sectoriales de
Productividad, a cuyo fin quedan expresamente facultadas en términos
tan amplios como fuera preciso, incluyendo las modificaciones de la
normativa vigente a que hubiere lugar.

Las Secciones agrupadas resultantes para cada Gerencia de la referid
unificacion de Secciones actuales, asi como las concretas condicion



de trabajo asociadas, se acordaran para cada Gerencia en la
correspondiente Mesa Sectorial de Productividad.

Establecimiento de Equipos de Disponibilidad con cobertura de
comunicacion permanente. :

Con la finalidad de atender los trabajos necesarios para prevenir o
reparar siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes o de solventar
cualquier tipo de incidencias que afecten negativamente a la prestacién
del servicio y que pudieran acaecer en el ambito de las operaciones de
mantenimiento de material movil, se crearan Equipos de Disponibilidad,
dotados de sistemas de comunicacién permanente.
Para la implantacion de esta medida se considera preciso disponer,
inicialmente, de un numero de 70 trabajadores voluntarios (para
conformar 7 equipos de 10 trabajadores cada uno), que reunan la
cualificacion profesional y requerimientos psicofisicos necesarios al
efecto. En consecuencia:

— Si no se alcanzara el mencionado nimero de voluntarios, quedaria
sin efecto la medida, manteniéndose la vigencia de los actuales
sistemas de descansos semanales, asi como de guardias
presenciales en las Gerencias afectadas (en el caso de las
guardias presenciales, respecto de la Gerencia de Mantenimiento de
Ciclo Corto).

— Si, por el contrario, se alcanzara dicho numero de trabajadores
voluntarios, el sistema de Equipos de Disponibilidad para las
Gerencias afectadas se mantendra, al menos, durante la vigencia
del Convenio Colectivo.

A finales del ano 2006, se reevaluara conjuntamente, por parte de la
Empresa y Representaciéon de los Trabajadores, la posible dotacién
adicional de trabajadores precisos para la efectividad del régimen de
disponibilidad en esta Unidad, en funcién de la previsién de ampliacion
de la Red, adoptandose, en su caso, las medidas que correspondan.

Cada Equipo de Disponibilidad, que se nombrara con periodicidad
semanal (es decir, con disponibilidad durante las 24 horas de 7 dias
naturales consecutivos), se conformara por 10 trabajadores de las
Gerencias de Talleres Centrales y/o de Mantenimiento de Ciclo Corto
(en un porcentaje aproximado de entre el 30 y 40 para la primera; y de
70 a 60 para la segunda) que reunan la cualificacién profesional
requerimientos psicofisicos precisos al efecto, quiénes percibiran las
compensaciones correspondientes y podran ser llamados e intervenir, de
manera conjunta o no, segun requiera, en cada caso, la magnitud y
caracteristicas de cada incidencia.

La Empresa facilitara la formacion muitifuncional adicional necesaria a
los integrantes de los Equipos de Disponibilidad a fin de garantizar la
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mayor calidad y eficacia de este servicio. Esta formacién se impartira en
los términos y condiciones previstos en las clausulas 72 y 202 del
presente Convenio Colectivo. Se prevé que la mayor parte de dicha
formacion pueda estar impartida a fecha 31 de diciembre de 2005.

Por su naturaleza, el tiempo o situacién de disponibilidad no tendra, en
ningun caso, la consideracién de guardia de presencia, ni tampoco la de
tiempo de trabajo; de manera que, si en alguin momento le fuera
aplicable dicha consideracién (guardia de presencia o tiempo de trabajo),
quedaria sin efecto el presente acuerdo, reimplantandose, de forma
transitoria, el sistema de cobertura de servicio en sabados, domingos y
festivos (descansos y guardias) vigente en el momento de la firma del
presente Convenio Colectivo,- mientras que,” mediante. negociacién
colectiva, se logre acordar un sistema alternativo.

En documento Anexo num. VIl a este Convenio Colectivo, se recoge la
normativa basica aplicable para la regulacion de este sistema de
Equipos de Disponibilidad.

Como consecuencia directa de la implantacién efectiva de este nuevo
sistema (Equipos de Disponibilidad), se eliminaran, en un plazo no
superior a los 3 meses siguientes a dicha implantacion, las guardias
presenciales, en la medida en que fueran especificamente nombradas
para incidencias y descarrilos, que se venian programando hasta la
fecha. Si, por cualquier razén (técnica, organizativa o de otra indole),
este sistema de disponibilidad quedara sin efecto o no pudiera
mantenerse en el futuro, podran volver a establecerse las guardias de
presencia especificas para descarrilos e incidencias, tal y como estan
constituidas en la actualidad o en funcién de los requerimientos futuros
de la explotacién.

Las Mesas Sectoriales de Productividad correspondientes quedaran
facultadas para efectuar, dentro de su ambito competencial, el desarrollo
y ajustes precisos de la normativa basica reguladora de este nuevo
sistema de disponibilidad.

o Sistema para la atenciéon o cobertura de puntas de trabajo o trabajos
extraordinarios y urgentes.
Ambas Representaciones manifiestan su interés en establecer un
sistema especifico de organizaciéon y métodos de trabajo que permita
4@ asumir, con la rapidez precisa, las puntas o cargas extraordinarias y
pe

urgentes de trabajo que pudieran surgir durante la vigencia del Convenio
Colectivo, con la finalidad de habilitar un sistema alternativo a la
contratacion de trabajos al exterior.

En correlacion con lo anterior, y en documento Anexo num. VIl a este

Convenio Colectivo, se establecen los aspectos basicos que configuran
el sistema organizativo especifico que se habilita al efecto para la-

Unidad de Mantenimiento de Material M6vil. :E‘g




o (Colaboracion de los trabajadores en la implantacién vy desarrollo del
nuevo Sistema de Mejora de Mantenimiento de Material Movil (M4).

La progresiva implantacion de las medidas organizativas que integran el
nuevo Sistema de Mejora de Mantenimiento de Material Movil (M4),
durante el periodo de vigencia del Convenio anterior (2001-2004), que
ha supuesto la mejora de los indices de disponibilidad del material,
también ha generado cambios en la gestién de los recursos humanos
disponibles en el ambito de la Unidad de Mantenimiento de Material
Moévil, acordes con las necesidades derivadas de la introduccion de
nuevas tecnologias, modificacibn de sistemas de mantenimiento,
redistribucion y traslados de cargas de trabajo y desplazamientos de
trabajadores a diferentes recintos; todo ello, en aplicacién de las
medidas previstas en la clausula 162 del Convenio Colectivo 2001-2004.

Toda vez que es preciso abordar nuevas fases de implantacion del
referido Sistema (M4) durante la vigencia de este convenio, ambas
Partes, teniendo en cuenta la prevista apertura de nuevos recintos
operativos, muestran su disposicién favorable para asumir la explotacién
de dichos nuevos recintos asi como las cargas de trabajo asociadas a
los mismos; todo ello previa informacion a la Representacion de los
Trabajadores.

Medidas para la Gerencia de Medio Ambiente:

A la fecha sefalada para la finalizacién del periodo de negociacion en
Mesas Sectoriales de Productividad, y culmine o no con acuerdo la Mesa
Sectorial correspondiente, se adscribira a la Seccién de Tratamientos
Ambientales a los trabajadores con categoria de Ayudante de la Seccién de
Limpieza de Material Mévil. Una vez producida la adscripcion de los
referidos trabajadores, se convocaran tantas plazas de Oficial como
Ayudantes cumplan los requisitos psicofisicos precisos para optar a cubrir
dichas plazas.

Mediante negociacion colectiva, se determinaran las condiciones de
regularizacién e integracién en un solo escalafén de los trabajadores de la
Seccién de Tratamientos Ambientales.
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TITULO QUINTO
PLAN DE AMPLIACION DE LA RED

CAPITULO I: ASUNCION DE LAS NUEVAS AMPLIACIONES

CLAUSULA 172: Asuncion de las nuevas ampliaciones de la red y de la
explotacion de trenes ligeros.-

La Direccién de la Empresa y la Representacion de los Trabajadores
ponen de manifiesto su interés comun en asumir, tanto la explotacion de las
nuevas ampliaciones de la red, como cualquier otra explotacion ferroviaria, ya
sea de metro convencional o de trenes ligeros, que pueda entrar en
funcionamiento en la Comunidad de Madrid, durante el periodo de vigencia del
presente Convenio Colectivo.

Por tal motivo, teniendo en cuenta, de una parte, que las referidas
explotaciones dispondran de la mas moderna tecnologia, y considerando, de
otra, la necesidad de concurrir, en su caso, con la oferta mas competitiva
posible, ambas Partes convienen que, en la parte en la que a Metro de Madrid
pudiera encomendarsele la explotacién, la asuncién por la Empresa de la
gestibn de las nuevas ampliaciones y de cualquier otra explotacién queda
vinculada a:

1.- El incremento de productividad que pueda generarse como
consecuencia de lo acordado en el texto del presente Convenio, asi como en
desarrollo y ejecuciéon del mismo.

2.- La adopcién de las medidas que sean necesarias para llevar a efecto
la asuncion de esa gestién.

3.- Al establecimiento en las ampliaciones de metro convencional del
nuevo modelo organizativo basado en la Gestion por Lineas y en la existencia
e los siguientes puestos de trabajo:

-. Jefe de Linea, que ejercera de Mando Unificado para el personal de
las areas de trenes y estaciones adscrito a una determinada linea de
conformidad con lo dispuesto en la clausula anterior.

-. Supervisor Comercial. Este puesto de trabajo sera desempefado por:
trabajadores con categoria de Jefe de Sector que tengan acreditada la
formacién necesaria. El Supervisor Comercial asumira tareas
relacionadas tanto con la actividad comercial y control de la seguridad
e instalaciones de las estaciones, como con el apoyo directo al trafic
de trenes, en los términos establecidos al efecto en la normati
interna vigente.

-. Conductor, que, ademas de sus actuales funciones, asumira otras
relacionadas tanto con el trafico de trenes (atencion al teléfono,
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informacion al Jefe de Linea y/o al Puesto Central sobre incidencias,
inspeccion de elementos interiores del recinto de viajeros del tren,
control de chapas de identificacion de numero de tren, utilizacion de
raqueta para dar salida a trenes, hacer agujas manualmente de forma
puntual, recogida de firmas) como otras tareas de apoyo a la
explotacién del servicio relacionadas con la atencion al viajero
(colaboracién en caso de aglomeraciones e incidencias, denuncias
judiciales, informacion al viajero).

-. Técnico de Linea y Operador de TICS. Se estableceran puestos de
trabajo de las categorias de Técnico de Linea y Operador de TICS en
la medida en que pudieran resultar necesarios.

Igualmente, ambas Partes acuerdan asumir, también, los trabajos
derivados de posibles contrataciones de operaciéon, de mantenimiento o de otra
indole que se concierte entre Metro de Madrid y cualquier otra empresa
concesionaria o adjudicataria de explotaciones ferroviarias, tanto de metros
convencionales como de metros ligeros.

Para el supuesto de que a Metro de Madrid le corresponda la
explotaciéon de trenes ligeros, se tratara con la Representacion legal de los
Trabajadores el nuevo sistema de explotacién que corresponda, asi como los
ajustes organizativos que, en su caso, procedan.

TiTULO SEXTO
MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD

ﬁ/ CAPITULO I: Mejora de la Productividad

CLAUSULA 182: Mejora de la Productividad

En los diferentes ambitos de la Empresa, y en relacion tanto con la
finalidad de contribuir de forma concreta y relevante a la optimizacion del
servicio publico prestado, como con la consecucion el objetivo establecido en la
clausula anterior respecto de la asuncion de la ampliaciéon de la Red (en la
medida en que la explotacion pudiera ser encomendada a Metro de Madrid), se
podran alcanzar Acuerdos Sectoriales de Mejora de la Productividad en el
ambito de la Comisidén de Seguimiento y Desarrollo del vigente Convenio
Colectivo y en desarrollo de las medidas que después se concretan

as referidas medidas especialmente iran dirigidas a:
e Mejorar los resultados de explotacion y los procesos de produccic')n.

e Optimizar la distribucién del trabajo. “ L
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e Obtener un mayor aprovechamiento de los recursos humanos
disponibles.

¢ Mejorar el rendimiento individual o colectivo.

A estos efectos, tras la firma del Convenio Colectivo, se constituiran
Mesas Sectoriales que estaran conformadas por un maximo de dieciséis
componentes: cuatro miembros titulares o suplentes de la Comisién de
Seguimiento y Desarrollo en representaciéon de cada una de las Partes
firmantes del presente Convenio Colectivo; cuatro trabajadores designados o
elegidos, por parte de la Representacion Social firmante, de entre los afectados
y pertenecientes al colectivo o colectivos adscritos a cada Mesa; y cuatro
representantes del departamento o departamentos afectados.

Las medidas concretas sometidas a analisis y valoracién en cada caso
por las Mesas Sectoriales de Trabajo son las siguientes:

- Unidades Operativa y de Puesto Central y Desarrollo Técnico:

Mesa de Conductores:

e Incremento del numero de horarios de trabajo. Organizacion de puestos
de trabajo y remodelacién de la peticién de turno y servicio.

e Adecuacion de rotaciones.

e Asignacién de servicio a los trabajadores excedentes por reduccion de
?%L/ equipos en sabados, domingos, festivos y laborables de verano.

¢ Asignacién de Conductores con limitaciones parciales para el desempeno

del puesto de trabajo.
e Sistema de cambio de descanso consigo mismo. /§
e Adecuacion de bandas horarias para el descanso dentro de jornada.

e Asuncidon de nuevas tareas relacionadas con el apoyo al area de
estaciones.

o Ampliacién del contenido funcional del puesto de trabajo de Conductor.

e Tablas de incompatibilidad.

J/

Aquellas otras medidas de caracter complementario que permitan o
— favorezcan el desarrollo e implanta/c;iéﬂ de cualesquiefa de las e

/ anteriormente re%' L /fz
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Mesa de Estaciones, Puesto Central y de los trabajadores de la categoria
de Jefe de Depdsito:

e Cesacidon en el desarrollo de cometidos relacionados con el trafico de
trenes por parte de los Jefes de Sector en las estaciones de cabecera de
linea.

e Reduccién de sectores en sabados, domingos y festivos.

e Redefinicién de las reservas de turno anual, de turno mensual y de
correturnos.

o Autorrelevo del descanso dentro'de jornada en los puestos de trabajo de
atencion directa al usuario y/o venta de billetes, previa expresa
autorizacién del Mando correspondiente.

o Adaptacion del contenido funcional de Jefes de Vestibulo y Agentes de
Taquilla como consecuencia de la implementacién de la Tarjeta sin
Contacto.

o Ampliacién del contenido funcional del personal de Estaciones.

e Ampliacion de contenidos funcionales relacionados con el mantenimiento
de instalaciones por parte la plantila de Oficiales Polivalentes de
Estaciones. Tareas de mantenimiento de maquinas automaticas en los
periodos de venta masiva de titulos de transporte o aglomeraciones de
viajeros.

e Ampliacién del contenido funcional del Jefe de Depésito, con la asuncién
de nuevas tareas relacionadas con el apoyo al area de estaciones y con
la circulacién de trenes.

e Asuncion de nuevas tareas relacionadas con el mantenimiento de las
instalaciones por parte del personal de la Seccion de Maniobras de la

Unidad del Puesto Central y Desarrollo Técnico, asi como aspectos
relativos a la toma y cese de servicio.

* Unificacién, a efectos funcionales, de los puestos de trabajo de Auxiliar
Técnico de Movimiento con destino en el Puesto de Mando y de Auxiliar

Técnico de Informacién al Usuario, definicion de contenidos laborales y
demas condiciones laborales comunes.

e Aguellas otras medidas de caracter complementario que permitan o Vs
favorezcan el desarrollo e implantacibn de cualesquiera de las /
anteriormente resefadas.




- Unidad de Mantenimiento de Instalaciones y Gerencia de
Mantenimiento de Via y Obras:

Mesa de Mantenimiento directo de Instalaciones de las Estaciones
(Secciones de Maquinas Billeteras; Comunicaciones e Informacién de
Estaciones; Alumbrado, Bombas y Ventilacion; Escaleras Mecanicas;
Climatizacion y Ascensores; Control de la Produccién y Energia y, en
su caso, Conservacion de Obra Civil) y Mesa de Mantenimiento directo
del resto de las Instalaciones de la Red (Secciones Via, Linea Aérea,
Senales y, en su caso, Conservacion de Obra Civil):

e Mejora global del rendimiento individual o colectivo, en atencién a las
potencialidades de cada Seccién o Area, y en los términos que se
acuerden en Mesas Sectoriales de Productividad. Definicién de nuevos
indicadores o estandares para medir rendimientos de productividad y de
garantia de disponibilidad y fiabilidad y, en general, resultados de
funcionamiento de las instalaciones.

e Desarrollo y ajustes precisos de la normativa basica reguladora del
sistema de Equipos de Disponibilidad sobre jornada, horarios,
descansos, contenidos funcionales y cualesquiera otras condiciones de
trabajo en las Secciones afectadas.

e Desarrolio relativo a marcos de multifuncionalidad y procedimientos para
revision o actualizacién del catdlogo de actividades, horarios,
reorganizacién de sistemas de descansos y guardias, contenidos
funcionales y cualesquiera otras condiciones de trabajo en las Secciones
afectadas.

e Desarrollo de aspectos relativos a la prevista reorganizacién de la
Seccién de Obra Civil.

e Establecimiento de nuevos turnos y horarios. Adecuacion del horario de
trabajo en funcion de las circunstancias de la prestacion del servicio.

e Asuncién de las nuevas aportaciones tecnolégicas a la explotacion
respecto de sistemas operativos, o de comunicacion que pudiera
implantarse en el futuro.

Establecimiento o, en su caso, revision de cupos diarios para el disfrute
de los permisos para asuntos propios, definidos por turnos u horarios.

Aquellas otras medidas de caracter secundario que permitan o
favorezcan el desarrollo e implantacién de cualesquiera de las

anteriormente resenadas. % )
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o Desarrollo y aprobacién de la medida de unificacién, a efectos de
contenidos funcionales, de Secciones en la Gerencia de Mantenimiento
de Ciclo Corto y demas condiciones asociadas.

o Mejora global del rendimiento individual o colectivo mediante la

revisién y actualizacién que permitan mantener como objetivo para todos
los afos del convenio baremadas el 60% de las operaciones

- Unidad de Mantenimiento de Material Movil:

Mesa de Talleres Centrales:

e Desarrollo y aprobaciéon de la medida de unificacién, a efectos de
contidos funcionales, de Secciones en la Gerencia de Talleres Centrales
y demas condiciones asociadas.

e Mejora global del rendimiento individual o colectivo en atencién a las
potencialidades de cada Seccién o Area, mediante la reduccién de
tiempos de trabajo que se pacte en Mesas Sectoriales de Productividad.
Establecimiento de procedimientos de revision y actualizacién que
permitan mantener como objetivo para todos los afos del convenio el
75% de las operaciones baremadas.

e Desarrollo y ajustes precisos de la normativa basica reguladora del
sistema de Equipos de Disponibilidad.

o Establecimiento de nuevos turnos y horarios. Adecuacion y flexibilizacion
del horario de trabajo en funcién de las circunstancias de la prestacién
del servicio (aprovechamiento de horas valle).

o Establecimiento de cupos diarios para el disfrute de los permisos para
asuntos propios, definidos por turnos u horarios.

o Utilizacién de herramientas informaticas, de comunicacion y de cualquier
otra novedad tecnoldgica.

Aquellas otras medidas de caracter secundario que permitan o
favorezcan el desarrollo e implantacién de cualesquiera de las
anteriormente resefadas.

Mesa de Gerencia de Mantenimiento de Ciclo Corto:

reduccién de tiempos de trabajo que se pacte en Mesas Sectoriales de
Productividad. Establecimiento de procedimientos de baremaciol

baremadas.

o Desarrollo y ajustes precisos de la normativa basica reguladora del
)@Q sistema de Equipos de Disponibilidad. Reduccién de trabajos en
sabados, domingos y festivos en la Gerencia de enimiento de Ciglo

Corto. |
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e Establecimiento de nuevos turnos y horarios. Adecuacion vy flexibilizacion
del horario de trabajo en funcidén de las circunstancias de la prestacion
del servicio (aprovechamiento de horas valle).

e Establecimiento de cupos diarios para el disfrute de los permisos para
asuntos propios, definidos por turnos u horarios.

o Utilizacién de herramientas informaticas, de comunicacién y de cualquier
otra novedad tecnoldgica.

e Aquellas otras medidas de caracter secundario que permitan o
favorezcan el desarrollo e implantacion de cualesquiera de las
anteriormente resefadas. -

Mediante negociacién colectiva se decidira acerca de la apertura de
otras Mesas Sectoriales de Productividad o, en su caso, estudiar formulas
alternativas de mejora de la productividad para los restantes colectivos de la
Empresa no sujetos a retribucién variable (Administrativos, personal de oficio
perteneciente a la Gerencia de Aprovisionamiento y a la Gerencia de Medio
Ambiente, etc.).

Las Mesas Sectoriales de Trabajo constituidas deberan haber finalizado
sus trabajos necesariamente el dia 27 de octubre de 2005, elevando, en su
caso, las conclusiones resultantes a la Comisién de Seguimiento y Desarrollo
del Convenio Colectivo para su aprobacion formal, antes del dia 15 de
noviembre de 2005.

Caso de que la Parte Social considerara necesario la ratificacion o
validacién por parte de los trabajadores afectados de los acuerdos alcanzados,
antes de su aprobacion formal por la Comision de Seguimiento y Desarrollo del
Convenio Colectivo, se seguira al efecto, preferentemente, el procedimiento de
voto individual y secreto en urna, salvo que cada Mesa Sectorial de
Productividad determine un sistema alternativo. A estos efectos, y para
computar el resultado final de las Mesas Sectoriales de Productividad en la
Unidad de Mantenimiento de Instalaciones, dado que las mismas afectan a
mas de una Seccién o estamento organizativo, se tendran en cuenta, de
imanera conjunta y acumulada, los resultados obtenidos en todas y cada una de
las Secciones integradas en cada Mesa.

Las medidas acordadas por esta via, en su globalidad, y ademas de
contribuir de forma objetiva y concreta a la optimizacién del servicio publico

ampliaciones previstas durante la vigencia del Convenio Colectivo.

La implantacién de estas medidas supondra, asimismo, la modificacion,
en todo lo necesario para lograr su plena efectividad, de la normativa interna
actualmente vigente -que quedard en vigor hasta que se alcancen los
correspondientes acuerdos-, y conllevara la consiguiente mejora econémica
para los trabajadores a percibir, en su caso, y por dia efectivamente trabajado,
en concepto de Prima de Eficacia.

rPF uw )
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Se mantendra la vigencia de las Comisiones de Vigilancia y Seguimiento
de los Acuerdos Sectoriales de Productividad (Unidades Operativa y de Puesto
Central y Desarrollo Técnico; y resto de la Empresa), ya constituidas a fin de
vigilar el desarrollo y cumplimiento de los distintos Acuerdos de Mejora de la
Productividad ya alcanzados o que pudieran alcanzarse.

La Representacién de los Trabajadores en la Comisién de Vigilancia y
Seguimiento para las Unidades Operativa y de Puesto Central y Desarrollo
Técnico estara compuesta por cinco miembros designados por la Parte Social; y
en la del resto de la Empresa por cuatro miembros de igual designacion.

El personal Técnico No Titulado Cualificado (Programador Analista,
Instructor de Formacion, Programador Operador, Inspector del Puesto de
Mando, Operador del Despacho de Cargas, Supervisor de Material Movil,
Técnico Ayudante y Auxiliar Técnico de Material Mévil) y los Mandos
Intermedios (Inspector Jefe, Jefe de Turno del Despacho de Cargas, Jefe de
Negociado, Jefe de Linea, Técnico de Linea y Maestro) estaran sujetos a un
sistema retributivo variable vinculado a contribucién individual de resultados y
al cumplimiento de objetivos.

TiTULO SEPTIMO
VARIOS

CAPITULO I: NORMATIVA INTERNA

CLAUSULA 192: Convalidacién de la Normativa Interna anterior

Sin perjuicio de lo dispuesto al respecto en otras Clausulas de este texto
convencional, las Partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan
mantener la vigencia del resto de la normativa laboral interna de Metro de
Madrid S.A., ya fuera de origen pactado o reglamentario, en todo aquello que
no estuviere regulado o no contraviniere lo dispuesto en este Convenio
} Colectivo. Asimismo, manifiestan su voluntad de mantener el mismo rango
normativo y eficacia que cada una de aquellas disposiciones tuviera a la firma
de este documento.

/N

CAPITULO ll: FORMACION PROFESIONAL

CLAUSULA 20°: Formacion Profesional
La Direccién de la Empresa tiene establecido entre sus objetivos

preferentes la mejora constante del nivel profesional de los trabajadores que
hacen posible la prestacion del servicio publico, a través de los adecuados
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planes de formacién, ajustados a las necesidades de los puestos de trabajo y a
las posibilidades econdmicas de la Empresa en cada momento.

Por otra parte, las Partes firmantes del presente convenio consideran la
formacion que se desarrolla en el seno de la Empresa como un proceso
continuo, especifico, permanente y planificado, tendente a elevar al maximo los
niveles de competencia profesional y su adecuacién a los cambios
organizativos y tecnolégicos.

Asimismo, las Partes firmantes consideran que tanto la Direccién como
los Trabajadores deben colaborar para el mejor desarrollo de las acciones
formativas, posibilitando el aprovechamiento integral de los recursos
econoémicos, humanos y materiales disponibles para formacién. -

En consecuencia, la politica de formacion de la Empresa se sustenta en
los siguientes puntos basicos:

1. La Direccién, con participacion de la Representacion de los
Trabajadores encauzada en los términos que después se dira,
fomentara, dentro de sus posibilidades (econdmicas y productivas),
acciones formativas de calidad destinadas a la mejora de la capacitacion
profesional de los trabajadores, en el entendimiento de que tienen
derecho a recibir la formacién necesaria para el desempefio de su
puesto de trabajo.

2. El contenido de las acciones formativas vendra determinado por las
necesidades de todo tipo derivadas de los puestos de trabajo existentes
0 cuya creacién se prevea para el futuro, con especial atenciéon a las
exigencias formativas correspondientes de la incorporacién de
innovaciones tecnolégicas.

3. La Representacion de los Trabajadores (Comision de Formacion)
participara en la elaboracion y desarrollo del Plan de Formacién y
criterios de formacién en la Empresa, asi como en el establecimiento de
los cupos que, en su caso, corresponda para desarrollar acciones
formativas, dentro y fuera de la jornada laboral. El Plan de Formacion
distinguira entre la necesaria para “Nuevos Ingresos y Promociones” y la
correspondiente  a  “Actualizacion y restantes aspectos”. La
Representacién de los Trabajadores (a través de su Comision de
Formacion) participara en el establecimiento de los cupos que, en su
caso, corresponda para desarrollar acciones formativas dentro y fuera
de la jornada laboral.

La Direccién aplicara y desarrollara dicho Plan en el ambito de su
competencia, potenciando la utilizacidn de todos los medios humanos y
materiales de los que pueda dlsponer para el desarrollo de las dlferentes
acciones formativas (tanto para “Nuevos Ingresos y Promociones” como
para “Actualizacion y restantes aspectos”). -
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5. Con periodicidad cuatrimestral, se informara a la Representacion de los
Trabajadores sobre la marcha del Plan de Formacién (tanto respecto de
la relativa a “Nuevos Ingresos y Promociones” como sobre la de
destinada a “Actualizacién y restantes aspectos”).

6. Es obligacién de todo trabajador incluido en una accién formativa
aprovechar, al maximo posible, los recursos asociados a dicha
formacién. Cuando se trate de cursos de ingreso o de promocién
profesional en la empresa, se considerara estrictamente necesario el
correcto aprovechamiento de la formacion.

7. La asistencia a cursos de formacién dentro de la jornada laboral del
trabajador sera siempre obligatoria. '

Sin perjuicio de lo previsto en la normativa interna, a partir del afio 2006,
se habilitara la posibilidad de recibir formacién fuera de jornada,
compensada con la percepcion de dietas de formacién, mediante una
opciéon voluntaria para el trabajador, quien habra de manifestarla
anticipadamente y en los términos que se establezca (al formular la
peticion de turno y servicio, en solicitud expresa o por cualquier otra
férmula que pudiera determinarse). El trabajador que haya optado
voluntariamente por esta posibilidad serd llamado con antelacion
suficiente (de 30 dias, como minimo, a los trabajadores de la Unidad
Operativa; y de 10 dias, al menos, para el personal de Oficio) para
efectuar la accién formativa correspondiente y nunca coincidiendo con
los periodos de vacaciones, fiestas agrupadas, etc.. La materializacién
de esta opcién voluntaria sera solo exigible, por ambas Partes
(trabajador y Empresa), en aquellos casos concretos en que la Direccidn
(de forma unilateral o consensuada con la Comision de Formacion)
decida habilitar esta modalidad formativa (es decir, con asistencia fuera
de la jornada laboral).

8. Se acuerda mantener el actual sistema de formacién voluntaria.

9. Para el caso de que se concediera por las Administraciones y/o
Entidades competentes alguna subvencion para formacién profesional
durante los afos de vigencia del Convenio Colectivo, sus respectivas
cuantias se incorporarian a la dotacién presupuestaria ya asignada para
formacion profesional en los citados afios.

Como desarrollo especifico y aplicacidon practica de la politica de
formacién de la Empresa para el periodo de vigencia del Convenio Colectivo, y
siempre que un porcentaje aproximado del 40% de la formacién pudiera
llevarse a efecto fuera de jornada laboral, se prevé alcanzar, como promedio
anual, el montante de 180.000 horas de formacién, sin incluir la formacién para
NUEevo ingreso.

En la medida de lo posible, se aprovecharan las oportunidades que
pueda ofrecer el Portal del Empleado para facilitar documentacién relacionada

con pruebas de seleccion. @ 2




CAPITULO HlIl: POLITICA SOCIAL

CLAUSULA 212: Sistema de Proteccion Complementaria de las
contingencias de Jubilacion, Viudedad e Incapacidad
Permanente Total.

Se acuerda incorporar como parte integrante del presente Convenio
Colectivo los Laudos Arbitrales dictados, con fechas 18 de diciembre de 1999 y
2 de febrero de 2000, en desarrollo y ejecucion de lo previsto en la clausula 202
del Convenio Colectivo 1998/2000, sin perjuicio de lo establecido en la clausula
23? de este texto convencional respecto de la pdliza de seguro colectivo de
vida.

El sistema regulado en las referidas disposiciones arbitrales, tal y como
quedé recogido en la clausula 20? del Convenio Colectivo 1998/2000 y
reproducen las citadas disposiciones, no afecta a los trabajadores vinculados a
la Empresa mediante relacién laboral comun formalizada con posterioridad al
dia 18 de marzo de 1998.

CLAUSULA 222: Cese por jubilacion.

La jubilacion forzosa, como medida de fomento y estabilidad en el
empleo, se producira al alcanzar el trabajador los 65 afios de edad y siempre
que éste reuna los requisitos legalmente establecidos para acceder a la misma,

quedando expresamente vinculada a los objetivos de politica de fomento y
estabilidad en el empleo de la Empresa, desarrollados en las clausulas 28? y

292 del Convenio Colectivo. La edad de jubilacion forzosa tendra efectividad en

tanto las disposiciones legales habiliten esta modalidad de cese de la relacién
laboral.

Sin perjuicio de cuanto antecede, durante la vigencia del Convenio
Colectivo, los trabajadores podran anticipar la jubilacién o acceder a la
jubilacion parcial en los términos que se resefian seguidamente:

.- Jubilacién a los 64 afios

Los trabajadores que alcancen los 64 anos de edad, y no hayan optado
por acogerse a la jubilaciéon parcial conforme a lo previsto en el apartad

exclusivo a la Seguridad Social, en los términos establecidos por el Real
Decreto 1194/1985, de 17 de julio, y en tanto en cuanto esté vigente la citada

tercero de esta clausula, podran acceder a la jubilacién anticipada con cargo J
‘/
ﬂ disposicién legal o sea sustituida por otra de iguales terminos. /




2- Jubilacién anticipada a partir de los 60 afios

Los trabajadores que tienen acreditadas cotizaciones al Mutualismo
Laboral antes del dia 1 de enero de 1967, y reunen el resto de los requisitos
exigidos por la legislacion de Seguridad Social, podran acceder a la jubilacién
una vez alcanzados los 60 afios de edad, acogiéndose, si su relaciéon laboral
con la Empresa estaba en vigor a 18 de marzo de 1998, al sistema de
proteccién complementaria a que se refiere la clausula anterior.

3.- Jubilacion Parcial

Los trabajadores, al alcanzar la edad de 60 afnos, y siempre que reunan
los requisitos exigidos por la normativa para tener derecho a pensién
contributiva de la Seguridad Social, podran acceder a la jubilacion parcial al
amparo de la legislacién vigente y en los términos y condiciones acordadas en
la presente disposicion y en los que, en desarrollo de la misma, pudieran
establecerse mediante negociacién colectiva.

No obstante lo anterior, los trabajadores que, a la fecha de la firma del
presente Convenio Colectivo, tengan edades comprendidas entre los 60 y los
64 anos podran, igualmente, acceder a la jubilacién parcial en los términos
previstos en esta clausula. La Direccién de la Empresa, a estos efectos, se
dirigira a los trabajadores que pudieran estar afectados a fin de posibilitar que,
si asi lo desean, puedan pasar a dicha situacion en el primer trimestre del
préximo ano 2006.

El trabajador que opte por acceder a la jubilacién parcial mantendra esta
situacién en tanto permanezca en vigor su relacién laboral con la Empresa y
ﬁ/\ hasta alcanzar los 65 afios de edad, en que obligatoriamente habra de pasar a
la situacién de jubilacién total. La liquidacion final de haberes se practicara
coincidiendo con el acceso a la jubilaciéon ordinaria al cumplir los 65 afos de

edad.

La jubilacion parcial lleva aparejada la novaciéon de la relacion

contractual del trabajador y, durante todo el periodo a que se extienda la

isma, sera por el 85% de la jornada vigente en cada momento en la Empresa,

debiendo el interesado, en consecuencia, desempenar la actividad propia de su

- Aategoria laboral en el tiempo equivalente al 15% restante de la jornada
anualmente pactada en cada momento.

Sélo de forma excepcional, y previo acuerdo entre la Empresa y el
trabajador, podran acordarse porcentajes de jubilacion inferiores, en cuyo caso
no seran de aplicacion las condiciones establecidas en esta clausula ni para el
cese, ni para la contratacién del trabajador relevista.

en todos los conceptos, en proporcién al tiempo de trabajo, esto es, al 15%, o

al porcentaje que excepcionalmente pudiera pactarse, del devengado por el

// trabajador a la fecha de jubilacién en razén a su categoria, antigiedad y puesto
i de trabajo desempenado (Salario Base, Paga Plus Convenio, Complemento de
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Antigiedad, Complemento Personal, Complemento de Puesto o Niveladory, en
su caso, Complemento Variable), sin perjuicio de las actualizaciones vy
regularizaciones a que hubieren lugar en afnos sucesivos, por aplicacion de lo
dispuesto al respecto en el presente Convenio Colectivo.

La comunicaciéon a la Empresa de la opcion por la jubilacion parcial
podra realizarla el trabajador cuando lo desee y siempre con una antelacion
minima de 6 meses a la fecha en que haya de producirse. Sin perjuicio de lo
anterior, el trabajador debera cursar ante la Entidad Gestora de la Seguridad
Social la solicitud de jubilacidon parcial dentro del plazo previsto por la
legislacién vigente al respecto, y dar cuenta de ello a la Empresa aportando la
documentaciéon correspondiente. Asimismo, el trabajador debera informar a la
Empresa, en el plazo mas breve posible, sobre la concesién o denegacion de la
misma por parte de la Seguridad Social, asi como, en su caso, sobre la
prestacion reconocida, para lo que, igualmente, habra de aportar la
documentacién necesaria.

El trabajador jubilado parcialmente desarrollara la actividad propia de su
categoria laboral en jornadas diarias completas hasta alcanzar el cdmputo del
15% de la jornada anual pactada en cada momento. En negociacién colectiva,
y en el plazo de dos meses a contar desde la fecha de la firma del presente
Convenio Colectivo, se determinaran los criterios a que podra someterse la
prestacion del trabajo y la distribucion de la jornada del trabajador jubilado
parcialmente, pudiendo, para ello, tener en cuenta hipétesis de acumulacién y/o
compensacién. Las condiciones definitivas a que se sujetara la prestacién del
trabajo y la distribucién de la jornada del jubilado parcial constaran en
documento suscrito al efecto con el interesado y seran previamente acordadas
con el mismo, teniéndosele, en defecto de acuerdo, por desistido de la opcidn
de jubilacién parcial formulada.

La jubilacién parcial entrara en vigor durante el primer trimestre del afio
2006, o en la fecha posterior mas cercana en que fuera posible disponer de
trabajadores relevistas adecuados para la sustitucion, y, en todo caso, se hara
efectiva coincidiendo con el primer dia de cada mes natural.

El sistema de jubilacién parcial es excluyente respecto de los
alternativos de jubilacién anticipada establecidos en los apartados anteriores de
esta clausula convencional, o sea, la opcién por la jubilacién parcial, ademas
de vincular al trabajador hasta alcanzar los 65 afos de edad, implica la
renuncia expresa, en cuanto a la jubilacion se refiere, al sistema de proteccion
complementaria establecido en la clausula anterior para los trabajadores con
cotizaciones acreditadas al Mutualismo Laboral antes del dia 1 de enero de
1967, asi como al sistema de jubilacién anticipada a los 64 afos previsto en el
numero 1 de esta clausula. No obstante lo anterior, los trabajadores que,
acreditando cotizaciones al Mutualismo Laboral antes del dia 1 de enero de /
1967, opten por acogerse a la jubilacién parcial al cumplir los 60 afios de edad
percibiran a esa fecha, y en una unica vez, el Plus de Extincién de Beneficios g

Sociales, cuyo importe es de 3.606,07 euros.
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Con caracter excepcional, los trabajadores que, acreditando, iguaimente,
tal condicién de Mutualistas, tuvieran, a 1 de enero del préximo ano, 61, 62 6
63 anos y optaran por la jubilaciéon parcial en los términos previstos en esta
clausula, percibiran, también, y en el mismo importe, el Plus de Extincién de
Beneficios Sociales.

La jubilacion parcial de un trabajador, conforme dispone la legislacién
aplicable con caracter general, se simultaneara con la formalizacién de un
contrato de relevo a otro trabajador que, durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo, estara sujeto a los términos y condiciones siguientes:

1.- El trabajador relevista habra de estar desempleado.

2.- El contrato de trabajo del relevista sera por tiempo indefinido y a jornada
completa.

3.- Atendiendo a la imposibilidad (por falta de titulaciones académicas o
profesionales externas que habiliten para el ejercicio de determinadas
actividades desarrolladas en el ambito de la Empresa) de acudir, en
muchos casos, a la contratacién de sustitutos con la misma categoria
profesional que el trabajador parcialmente jubilado, y a la consecuente
existencia de un sistema de promocion profesional escalonado vy
colectivamente pactado, el trabajador contratado para llevar a efecto la
sustitucion podra ser de categoria distinta a la del jubilado, siendo no
obstante del mismo grupo profesional o categoria equivalente. En caso
de falta de coincidencia entre una y otra categoria, la categoria del
sustituto habra de acomodarse, en el marco del sistema de clasificacién

externo, es decir, corresponderse con las de Jefe de Division, Jefe de

ﬁ profesional de la Empresa, a alguna de las susceptibles de acceso

Servicio, Subjefe de Servicio, Jefe de Area, TAS, TAM, Conductor,
Ayudante o Agente de Taquilla.

4 .- El trabajador relevista ingresara en el ultimo lugar en el escalafén de la
categoria de ingreso.

5.- Las restantes condiciones laborales seran las que, al efecto, establezca
la normativa vigente para los trabajadores de la categoria de ingreso.

En cualquier caso, la jubilacidon parcial Unicamente se entendera
perfeccionada cuando se den todos y cada uno de los requisitos establecidos
en la presente clausula, y en particular, cuando sea admitida como tal, en todos
sus extremos, por las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Asimismo, y en todo caso, la validez de lo acordado en esta clausula, en
cuanto a jubilacién parcial, estara supeditado a la vigencia de las disposiciones
legales reguladoras de la misma o a otras que las pudieran sustituir en iguales




CLAUSULA 232: Péliza de Seguro Colectivo de Vida de los trabajadores
en activo.

A partir del dia 1 de enero de 2006, los trabajadores en activo estaran
asegurados, mediante la correspondiente Poliza de Seguro Colectivo de Vida,
en los términos y por los capitales que seguidamente se enuncian:

1. Trabajadores que a 1 de enero de 2002 no habian alcanzado los 55
afos de edad o que, habiéndolos alcanzado a dicha fecha, optaron por
acogerse a esta modalidad de seguro de vida: El capital asegurado se
ampliara hasta 25.000 euros por fallecimiento, y hasta 50.000 euros, si
el fallecimiento es consecuencia de un accidente. La Incapacidad
Permanente Absoluta continuara asegurada por 2.235,77 euros.

2. Trabajadores que a 1 de enero de 2002 habian alcanzado los 55 afios
de edad y que no optaron por acogerse a la modalidad de
aseguramiento sefalada en el apartado primero: Mantendran el
aseguramiento del riesgo de vida y de Incapacidad Permanente
Absoluta en los términos y por los capitales actuales (2.235,77 euros, en
ambos casos).

No obstante lo anterior, y al objeto de que los trabajadores citados en
ultimo lugar puedan incorporarse, si lo desean, al Seguro Colectivo de Vida
resefiado en el apartado primero, se abrird un nuevo plazo para ejercitar dicha
opcion. La opcion, una vez ejercitada, sera irrevocable.

CLAUSULA 24%: Préstamos para Adquisicion de Primera Vivienda y Otras
Circunstancias

La Empresa concedera hasta un maximo total de cuarenta préstamos

mensuales para la adquisicién de primera vivienda que constituya la residencia

permanente del agente, asi como para los supuestos de gastos derivados del

otorgamiento de escritura publica de compraventa y aquellos otros excepcionales

causados por acaecimiento de siniestros, debidamente acreditados, en las

jviendas que sean propiedad de los agentes o arrendadas por ellos mismos, g

distribuyéndose de la siguiente forma:

Veinticinco préstamos de 3.005,06 euros para la adquisicién de la primera
vivienda del agente que constituya ademas su residencia habitual.

A\

B) Quince préstamos de 1.803,04 euros para los supuestos de otorgamiento

de escritura publica de compraventa que no hayan obtenido préstamo de
la Empresa para su adquisicion, por acaecimiento de siniestros o para

0 adquisicién, por segunda vez o sucesivas, de vivienda que constituya
d residencia permanente del agente, previa venta de la anterior.

Estos préstamos tendran un plazo de amortizacion de diez afios y ‘un tipo ,, %
/">
%

? de interés del tres por ciento anuali.
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En cualquier caso, la adjudicacion de estos prestamos se vera sometida a

las siguientes normas:

Los préstamos se conceden por vivienda, por lo que, en el caso de ser
solicitado por dos 0 mas agentes de la Compania para una misma vivienda,
solo se podra conceder al primero de los agentes solicitantes.

Los préstamos se conceden con la finalidad de que los agentes de la
Compania puedan disfrutar de una vivienda de su propiedad, por lo que en el
supuesto de adquisicion de la segunda o ulterior vivienda, se exigira la
demostracién de la venta simultanea de la anterior.

En los supuestos de compraventas efectuadas entre parientes hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad se exigira que la misma se realice
mediante el otorgamiento de escritura publica.

Los agentes beneficiarios de la concesidén de uno de estos préstamos quedan
comprometidos a comunicar a la Compania cualquier incidencia que determine
la resolucion de la compraventa de su vivienda, viniendo obligados en el caso
de no dedicar el importe del préstamo a la adquisicién de una nueva vivienda a
la amortizacién inmediata del mismo.

Cada préstamo se hara efectivo mediante transferencia bancaria en la cuenta
designada por el trabajador interesado para el abono de los salarios y tendra
reflejo en el recibo de némina correspondiente, reservandose la Compania el
derecho a exigir, en cualquier momento, durante la vigencia del préstamo, la
demostracién fehaciente del destino dado al mismo y la efectiva ocupacion de
la vivienda por parte del agente. En los casos en que no quede acreditado que
el préstamo ha sido destinado a uno de los fines exigidos en la presente
clausula, podra exigirse la amortizacién anticipada del mismo, sin perjuicio de
otras responsabilidades a que hubiere lugar.

CLAUSULA 25%: Derechos de los agentes que ostenten la guarda de un

menor en régimen de acogimiento familiar

Ambas Partes convienen otorgar a los casos de acogimiento familiar de

menores por cualquier agente, debidamente acreditados mediante las resolucio-
nes administrativas correspondientes o mediante las anotaciones registrales que
procedan en cada caso, el mismo tratamiento dispensado a las situaciones de
filiacion natural a los efectos derivados, exclusivamente, de los siguientes su-
puestos:

a) Excedencia maternal

b) Permiso retribuido por adopcién
c) Reduccién de jornada f .
d) Lactancia @ h/ L—




e) Pases Familiares

Las referencias legales o convencionales que para el supuesto del permiso
retribuido por adopciéon se realizan al momento del hecho causante se
entenderan hechas, en el caso del acogimiento familiar, a la fecha de la
resolucién administrativa o judicial que lo establezca o a la fecha de su
notificacion al trabajador interesado si ésta fuera posterior.

En el caso de que el acogimiento familiar de un menor derive posterior-
mente en adopcidon del mismo, no podra alegarse esta nueva situacion juridica
como causa generadora de un nuevo disfrute de los derechos ya ejercitados con
ocasion del-acogimiento anterior. '

CLAUSULA 26*: Reduccion de jornada por razones de guarda legal

El trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun menor de 9 afos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo entre al menos un tercio y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

Los trabajadores de las Unidades Operativa y de Puesto Central y
Desarrollo Tecnico, en el periodo que media entre los 6 y los 9 afios del menor,
que deseen disfrutar la reduccién de jornada habran de hacerlo por la mitad de
su duracion (50%) y acogiéndose a la modalidad ya existente de trabajo por
jornadas completas (2 dias de trabajo y 4 de descanso por cada 6 consecutivos
para la jornada diaria ordinaria de 8 horas, o el calendario que en cada caso
corresponda para la jornada diaria ordinaria de 7 horas y media).

CLAUSULA 27%: Excedencia para atender al cuidado de hijos

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a 3 anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha del nacimiento, o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

El periodo en que el trabajador permanezca en excedencia por este motivo
sera computable a efectos de antigiiedad, teniendo derecho, asimismo, a la
reserva de su puesto de trabajo en tanto permanezca en tal situacién y hasta los
3 anos de duracién maxima de la misma.
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CAPITULO IV: POLITICA LABORAL

CLAUSULA 28%: Mantenimiento y estabilidad en el empleo

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se acuerda mantener,
en términos absolutos, la plantilla existente en la Empresa -5.673 trabajadores-,
asi como garantizar la estabilidad de los contratos de trabajo indefinidos
actualmente en vigor, y con este propdsito, y sin perjuicio de la aplicabilidad y
vigencia de las causas extintivas de la relacién laboral previstas legal o
convencionalmente, la Empresa no ejercitara su facultad de despido colectivo o
individual fundado en causas econdmicas, tecnicas organizativas o de
produccion.

CLAUSULA 292 Politica de empleo en la Empresa y creacién de empleo
durante la vigencia del Convenio

Con el fin de conciliar la politica de jubilaciones prevista en la clausula 222,
y la necesidad de adoptar medidas que garanticen hacer frente a posibles futuras
ampliaciones de la Red explotada por la Empresa, con el sostenimiento y
estabilidad en el empleo, el retorno a la empresa de los excedentes interesados
en reintegrarse a la misma, la incorporacién a la Compania de los viudos/as de
agentes que, por su situacion personal o familiar, lo precisen, y la contratacion de
nuevos trabajadores que dispongan de la formacion adecuada para afrontar los
cambios derivados de la imprescindible, paulatina y permanente introduccién de
innovaciones tecnologicas, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo:

A) Se establecen las garantias de mantenimiento y estabilidad en el empleo
expresadas en la clausula anterior.

o

B) La Empresa renuncia a sus facultades de despido colectivo o individual (

fundado en causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion en
los términos que, igualmente, se recogen en la clausula anterior.

C) La Empresa se compromete a no recurrir a la contratacion de personal a
través de empresas de trabajo temporal durante la vigencia del Convenio
Colectivo.

D) Se ofrecera, en los términos previstos en la clausula 312, a los trabajadores y
excedentes peticionarios de reingreso la posibilidad de reincorporarse a la

Empresa. //_/
ay

E) Se ofertaran al menos 500 nuevos contratos de trabajo, en las siguientes
condiciones: i z//

1.- Tendran preferencia absoluta para ser contratados, en primer lugar, /}D S

aquellos trabajadores que, habiendo visto extinguida su relacion labora
anterior, por haber sido

arados definitivamente e ituacion d -
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Incapacidad Permanente Total, y teniendo menos de 55 anos, opten por
acogerse a lo dispuesto en el Acuerdo de Incapacidad Permanente
Total, de 24 de julio de 1990 (incorporado al sistema de proteccion
complementaria vigente en la Empresa a través de los Laudos dictados,
con fecha 18 de diciembre de 1999 y 2 de febrero de 2000, ya citados en
la clausula 212 de este Convenio).

2.- En segundo lugar, tendran preferencia los viudos/as de trabajadores
vinculados a la Empresa mediante contrato laboral indefinido en vigor en
el momento de producirse su fallecimiento, cuya incorporacién a la
misma se llevara a efecto conforme y en los términos establecidos en la
clausula 312 del Convenio Colectivo.

3.- En todos los casos, las contrataciones deberan ir precedidas de la
correspondiente declaracién de aptitud en el previo y preceptivo
reconocimiento meédico, y de la superacion de los cursos, examenes o
pruebas que, en cada caso, se establezcan para acceder a los puestos
de trabajo a que se opte.

4.- La totalidad de los nuevos contratos de trabajo previstos para el personal
no titulado se celebraran por tiempo indefinido, si bien una parte de ellos
podra ser a tiempo parcial.

5.- Los contratos de relevo celebrados con motivo de la jubilacion parcial de
trabajadores conforme a lo establecido en la clausula 222 durante la
vigencia del Convenio Colectivo, se formalizaran por tiempo indefinido y
a jornada completa.

6.- En cualquiera de los casos, para la contratacién de trabajadores, se
tendra en cuenta la politica publica de fomento del empleo.

7.- La contratacién acordada se realizara principalmente con trabajadores
desempleados y a través de los Servicios Publicos de Empleo,
destinandose preferiblemente a incrementar, en conjunto, las plantillas
de las categorias de ingreso de trabajadores no titulados (esto es,
Agentes de Taquilla/Jefes de Vestibulo, Conductores y Ayudantes).

F) El referido numero de contrataciones podra verse incrementado, en el caso
de que se encomiende a Metro de Madrid S.A. la explotacién de parte o de
todas las nuevas ampliaciones de la Red que esta previsto entren en
servicio a partir def afio 2007.

CLAUSULA 302: Contratacién a tiempo parcial

La contratacion a tiempo parcial, durante la vigencia del presente

Convenio Colectivo, se materializara en los inos ycondiciones siguienie;;'
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El volumen de relaciones laborales a tiempo parcial en vigor en cada
momento no podra exceder del 5% de la plantilla total existente en la
Empresa a 31 de diciembre del afio anterior.

La jornada anual del trabajador a tiempo parcial nunca sera inferior al
50% de la jornada ordinaria establecida, con caracter general, para los
trabajadores a jornada completa.

No obstante lo anterior, sobre la jornada a tiempo parcial establecida
como ordinaria, podra pactarse en el contrato de trabajo a tiempo
parcial la realizacion de hasta un 60% de horas complementarias
adicionales, sin alcanzar en ningun caso la jornada ordinaria, en
computo anual, vigente en cada momento en la Empresa para los
trabajadores a jornada completa.

La jornada de trabajo ordinaria se concentrara, preferentemente, en
aquellas fechas y periodos del afio en que se acumulan las vacaciones
y licencias de los trabajadores o en que es necesario incrementar el
servicio prestado al ciudadano (en general, los meses de enero, junio,
julio, agosto, septiembre, diciembre, y aquél en que coincide Semana
Santa), y se desarrollara por jornadas diarias integras de la duracién
que corresponda segun la categoria o colectivo de pertenencia.

Las horas complementarias podran distribuirse a lo largo del resto del
afno, es decir, en aquellos periodos no establecidos como de trabajo en
el contrato laboral. La prestacion laboral en horas complementarias ira
precedida de un preaviso al trabajador de al menos 7 dias y podra
asignarsele, conforme a las normas que al respecto rigen en la
Empresa para cada categoria, cualquiera de los horarios de trabajo
vigentes.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, tendra siempre la
naturaleza de horas complementarias el tiempo que exceda de la
jornada diaria ordinaria empleado en esperar hasta ser relevado o en
llevar el tren hasta la estacién de cabecera, cochera o depdsito mas
cercano, cuando sea necesario, y el dedicado, a la finalizacion del
servicio, a atender la llegada del ultimo tren o a encerrarlo en el lugar
que corresponda; lo que constara expresamente en el contrato de
trabajo del afectado. En estos supuestos, las horas complementarias
realizadas, dada su obligatoriedad y su naturaleza de imprevistas,
flevaran asociada la percepcién de una compensacion economica
adicional y especifica. .

Mediante negociacién colectiva, se podran desarrollar cualesquiera

aspectos asociados a lo recogido en este apartado en cuanto a horas

complementarias se refiere.

Los trabajadores a tiempo parcial odran realizar horas
extraordinarias, sin perjuicio de S pudiera sultar




E; é? y fiestas agrupadas en cada caso previstos y establecer los calendarios

e

necesarias para prevenir o reparar siniestros u otros dafnos
extraordinarios y urgentes.

e En caso de acceso voluntario, por via de promocién interna, a otra
categoria distinta de la de ingreso o para la que resulte habilitado en el
ingreso, el trabajador a tiempo parcial habra de adaptar su jornada
laboral a la correspondiente a las plazas convocadas, y el ascenso
conllevara la conversion automatica del contrato en la modalidad de
jornada completa.

e Los trabajadores a tiempo parcial ingresaran en las categorias laborales
de Conductor o Agente de Taquilla (con habilitacién a Jefe de Vestibulo)
y a través de los procedimientos de seleccién que vienen siendo
habituales en Ila Empresa. Ademas, podran ser contratados
directamente bajo esta modalidad los trabajadores que, en aplicacién de
la normativa vigente al respecto, se incorporen a la Empresa tras la
declaracién definitiva de una Incapacidad Permanente Total por parte
de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social, asi como aquellos
otros que, por razones organizativas, puedan ingresar en la Empresa
como Técnicos Agregados Medios o Superiores.

e La retribucién del trabajador a tiempo parcial, por todos sus conceptos,
sera proporcional, en razén al tiempo de trabajo contractualmente
pactado, a la retribucion asignada en Convenio Colectivo a un
trabajador de la misma categoria laboral a jornada completa. Las horas
de trabajo complementarias efectivamente realizadas se retribuiran /
como las horas ordinarias.

e E| ejercicio y disfrute de otros derechos, tales como vacaciones,
descansos compensatorios, permisos para asuntos propios, etc., sera,
asimismo, en proporcién a la jornada establecida en el contrato de
trabajo individual respecto de la jornada completa y ordinaria. A estos
efectos, sera preciso adaptar la duracién de los periodos de vacaciones

de vacaciones, fiestas agrupadas y descansos correspondientes, lo que
se llevara a efecto por acuerdo alcanzado en negociaciéon colectiva, en
el plazo de los seis meses siguientes a la fecha de la firma del Convenio
Colectivo.

e En los restantes aspectos de la relacion laboral en que asi lo establece
la legislacion vigente al respecto, los trabajadores a tiempo parcial
seran titulares de iguales derechos y obligaciones laborales que los
trabajadores a jornada completa de la Empresa.

En el primer semestre de cada afo, la Comisidon de Seguimiento y
Desarrollo del Convenio Colectivo se reunira a fin de tratar sobre los puestos.
de trabajo de Conductor y Agente de Taquilla que, en numero y categoria, sera
necesario cubrir con contratos a jornada completa, ya sea porque han quedadq
vacantes o esté previsto queden hasta el 31 de diciembre de ese mismo afo
porque sea necesaria su creacion por razones organizativa




adjudicacién de la explotacién de nuevas ampliaciones de la Red o de otras
explotaciones ferroviarias.

A efectos de lo anteriormente expuesto, no tendran la consideracion de
puestos de trabajo vacantes -y, consiguientemente, no se realizara ofrecimiento
alguno al respecto a los trabajadores a tiempo parcial-, aquellos puestos que
hubieran de cubrirse, directa y simultdneamente, con trabajadores
desempleados, mediante contratos de relevo o sustitucibn y como
consecuencia, respectivamente, de la jubilacién parcial o de la jubilacion
anticipada a los 64 anos como medida de fomento de empleo de otros
trabajadores de la Empresa.

Una-vez establecidos los puestes de trabajo a jornada completa sujetos
a ofrecimiento, la Empresa informara, mediante la publicacion del
correspondiente Aviso o0 a través de cualquier otro medio de comunicacién,
sobre la existencia de los mismos de forma que los trabajadores a tiempo
parcial de las categorias de Conductor y Agente de Taquilla puedan solicitar
voluntariamente, en los términos y plazos habilitados al efecto, la conversion a
tiempo completo de sus relaciones laborales.

La conversién, asi solicitada, de modalidad de contratacion a tiempo
parcial en jornada completa se llevara a cabo atendiendo a los criterios legales
y convencionales correspondientes y tendra efectos desde el dia 1 de enero del
ano siguiente.

Los trabajadores que, por esta via, hubieran accedido a una relacién
laboral a tiempo completo tendran preferencia para solicitar la reposicién a su
situacién anterior. La reposicion o retorno habra de ser solicitada durante el
primer semestre del ano natural y, en su caso, surtira sus efectos en el afio
siguiente, rigiendose, por lo demas, por el procedimiento y criterios
anteriormente enunciados para la conversion.

Para cualquier cuestiéon relativa a la contratacién parcial no establecida

en la presente clausula, o en el desarrollo que a la misma pudiera darse, se
estara a lo dispuesto en la legisiaciéon general comun.

CLAUSULA 31%: Reingreso de Excedentes e incorporacion de
viudosl/viudas de trabajadores de la Empresa
A) Reingreso de excedentes.-

Se ofrecerd a los trabajadores excedentes peticionarios de reingreso, en
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funcién de las necesidades de cada Gerencia o Departamento, a
posibilidad de reincorporarse a la Empresa.

En un primer término, se ofrecera el reingreso a aquellos trabajadores
excedentes que, a la fecha de la suspensién de la relacién contractu
este motivo, ostentaran iguales o similares categorias profesjghales a
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aquéllas en que se determinen necesidades en las distintas Gerencias o
Departamentos de la Empresa.

En el supuesto de que no quedaran cubiertas totalmente dichas
necesidades con la reincorporacion de excedentes en los términos
anteriormente expuestos, se ofrecera el reingreso, en las categorias donde
se haya concretado la insuficiencia, al resto de los excedentes que lo
hubieran solicitado, siempre que reunan las aptitudes necesarias para el
desempeno de los puestos que haya que cubrir.

En este ultimo caso, el orden de ofrecimiento y de reincorporacién vendra
determinado por la mayor antigiedad en la peticiéon de reingreso.

B) Incorporacion de viudos/viudas de trabajadores de la Empresa.-

Los viudos/as de trabajadores vinculados a la Empresa mediante contrato
laboral indefinido en vigor en el momento de producirse su fallecimiento,
tendran derecho a incorporarse a la misma, mediante relacién laboral
indefinida, siempre que, siendo menores de 50 anos, manifiesten su interés
al respecto en el plazo de los 30 dias siguientes a la fecha del ébito y
figuren inscritos como demandantes de empleo en los Servicios Publicos de
Empleo. El ingreso quedara condicionado, al igual que para cualquier otro
aspirante preseleccionado, a la superacién del reconocimiento médico
previo y del curso de formacién correspondiente; cuyo inicio no se retrasara
mas tiempo del necesario para conformar el curso con un numero minimo
de asistentes (a estos efectos, se considera suficiente con 8 personas).

CLAUSULA 322: Actualizacion de la clasificacion profesional

Ambas Partes constatan que, sin perjuicio de la introduccion de algunas
modificaciones por anteriores convenios colectivos, el sistema de clasificaciéon
profesional vigente en la Empresa se basa, actualmente y desde el afio 1969,
en lo dispuesto en los articulos 16, 17, ‘18, 19, 20, 21 y 22 de la
Reglamentacion de Trabajo para la entonces denominada “Compafiia
Metropolitano de Madrid, S.A.”, aprobada mediante Orden de 28 de marzo de
1969.

Desde entonces, se han producido profundos cambios en la
organizacién del trabajo como consecuencia, entre otras circunstancias, de lo
dispuesto, con posterioridad, en muy diversos pactos colectivos, de la
expansion de la Empresa, de las renovaciones habidas en su estructura
jerarquica y departamental, de la introduccién paulatina y constante -de
innovaciones tecnoldgicas, de la variaciéon sustancial de la regulacién legal de
la materia, de la incidencia del mayor nivel formativo general del conjunto de
los trabajadores.




e no supone una modificacién de los actuales contenidos funcionales
de las distintas categorias y puestos de trabajo.

e no implica la modificacion de los procedimientos que rigen la
promocién profesional.

e no conlleva variacién de la adscripcidon de los trabajadores a las
diferentes Secciones o Areas de trabajo.

e no implicara el ejercicio de mayor movilidad funcional de la que
correspondiera por aplicacion de la normativa sobre clasificacién
profesional prevista en anteriores Convenios Colectivos.

La presente actualizacion del sistema de clasificacion profesional se
basa en la aplicacién de las siguientes directrices:

1°.- El mantenimiento de una clasificacion profesional sustentada en la
existencia de categorias profesionales.

2°.- La distincién de tres grupos de actividad: el de Operacién, vinculado
directamente a la actividad de transporte y atencién de los viajeros; el de
Mantenimiento, relacionado con la de renovacién, puesta en servicio,
conservacién y mantenimiento del material movil, instalaciones y
equipos; y el de Administraciéon Corporativa, dedicado a la gestion de la
informacién y del conocimiento, de los recursos humanos y econdémicos,
y de los servicios generales.

3°.- La incorporacion sistematizada al referido esquema clasificatorio de

las categorias surgidas con posterioridad a la promulgacién de la citada
norma reglamentaria, bien por transformacion o desarrollo de las ,
inicialmente establecidas en la propia Reglamentacién o bien creadas

“ex novo” por los cauces habilitados al efecto.

4° - El encuadramiento -con independencia de su categoria profesional y
de su adscripcibn a cualquiera de los tres grupos de actividad
enunciados- de todos los trabajadores, atendiendo al nivel de autonomia
e iniciativa y al grado de responsabilidad con que desarrollen su trabajo,
en los siguientes colectivos:

e De Directivos, Mandos y Técnicos Cualificados, tanto de libre
designacion como de libre disposicion, sujetos a sistemas de
retribucién variable vinculados al cumplimiento de objetivos y a la _Z==
contribucion individual a resultados. En concreto, son de libre
designacion los trabajadores de las categorias de Jefe de Divisién,
Jefe de Servicio, Subjefe de Servicio, Jefe de Area, Técnico

Agregado Superior, Técnico Agregado Medio y Técnico Agregado / 7
v Especialista; y son de libre disposicion, los Mandos con categoria de” K/
Inspector Jefe, Jefe de Turno del Despacho de Cargas, Jefe de <

é{() Negociado, Maestro, Jefe de Linea y Técnico de Linea, y los T
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Analista, Instructor de Formacién, Programador Operador, Inspector
de! Puesto de Mando, Operador del Despacho de Cargas, Supervisor
de Material Movil, Técnico Ayudante y Auxiliar Técnico de Material
Mbévil.

o De empleados, del que formaran parte los restantes trabajadores,
esto es, quienes se encargan de la ejecucion directa de tareas
técnicas de menor nivel o auxiliares, relacionadas con el transporte
de viajeros, de mantenimiento de materiales e instalaciones,
administrativas, comerciales o subalternas, sin perjuicio de que las
mismas se compaginen con funciones de supervisién o coordinacién
de trabajos. En concreto, los trabajadores con categoria de Gerente
de Estaciones, Auxiliar Técnico, Técnico en Delineacion, Verificador
de Recepcién y Materiales, Técnico de Maquinas Reproductoras,
Operador de TICS, Jefe de Depésito, Contramaestre, Auxiliar
Técnico de Movimiento, Conductor, Jefe de Sector, Oficial
Administrativo, Oficial, Jefe de Vestibulo, Agente de Taquilla, Auxiliar
Técnico de Maquinas Reproductoras, Ayudante, Telefonista-
Recepcionista, Auxiliar Administrativo, Guarda de Recinto, Mozo de
Limpieza, Ordenanza, Pe6n y Subalterno.

Ambas Partes, teniendo en cuenta los principios resefados, convienen,
por una parte, declarar a extinguir, por via natural, las categorias de Jefe de
Circulacién, Guarda e Inspector interventor, y, por otra, la implantacion, a partir
de la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo, de la asociacion de
categorias, areas de actividad y colectivos de trabajadores que se recogen mas
adelante en el cuadro correspondiente.

Por otra parte, y en virtud de lo pactado en el presente Convenio
Colectivo, se crean, e integran en la clasificacion profesional de la Empresa, las
categorias laborales siguientes:

— Categoria de Técnico Agregado Especialista.-

La categoria laboral de Técnico Agregado Especialista sera de libre
designacién para la Direccion de la Empresa y estara asimilada a la actual
de Técnico Agregado Medio.

A la referida categoria podran acceder, siempre de manera individual, y en
su caso, los trabajadores comprendidos en los colectivos de Personal
Técnico no Titulado Cualificado y Mandos Intermedios.

La categoria de Técnico Agregado Especialista estara encuadrada en el”
Nivel Econdmico 6 y sujeta a retribucién variable vinculada al cumplimiento
de objetivos y a contribucién individual a resultados.

Para poder acceder a dicha categorla el trabajador habra de estar
prevuamente en posesmn de la acreditacié sonal correspondlente que:

JLE




atendiendo, entre otros, a criterios de experiencia profesional, formacion
especializada o competencias requeridas.

La Direccién de la Empresa informara a la Comisién de Seguimiento y
Desarrollo del Convenio Colectivo sobre las cuestiones relativas a la
obtencion de la referida acreditacion.

Categoria de Técnico de Linea.-

Técnico de Linea es el que, bajo la dependencia directa del Jefe de Linea,
asumira funciones relacionadas indistintamente con las areas de trenes y/o
de estaciones. Como desarrollo de este marco competencial, asumira las
funciones enunciadas en la clausula 162 del presente Convenio Colectivo.

Las futuras plazas de Técnico de Linea que se pudieran convocar -tras el
acceso voluntario, en un primer término, de los actuales trabajadores con
categoria de Jefe de Circulacidén, conforme a lo previsto en la citada
clausula 162-, se cubrirdn mediante proceso de promocién interna, en el que
podran participar los trabajadores de las categorias laborales de Jefe de
Circulacion, Operador de TICS, Jefe de Deposito, Auxiliar Técnico de
Movimiento, Conductor, Jefe de Sector y Jefe de Vestibulo.

Categoria de Operador de Telemando de Instalaciones y Control de
Seguridad (TICS).-

Operador de TICS es el que, bajo la dependencia directa del Jefe de Linea,
asumira funciones de atencion y gestion de los Telemandos de
Instalaciones y Control de Seguridad, asi como la gestion de las
instalaciones de las estaciones en coordinacion con el personal que atienda
las mismas.

El acceso a la referida categoria se promovera mediante concurso-
oposicibn en el que, ademas de las pruebas de conocimientos
correspondientes, se requerira la adecuacién de los candidatos al perfil del
puesto, y al que podran concurrir los trabajadores pertenecientes a las
categorias de Jefe de Sector, Jefe de Vestibulo, Agente de Taquilla,
Subalterno de Estacién, Conductor y Auxiliar Técnico de Movimiento.




] AREA DE ACTIVIDAD
CATEGORIA - A DMINISTRACION COLECTIVO
OPERACION MANTENIMIENTO CORPORATIVA
UEFE DIVISION X X X
UEFE SERVICIO X X X
ISUBJEFE SERVICIO X X X
INSPECTOR JEFE X
JEFE AREA X X X
PROGRAMADOR ANALISTA X
INSTRUCTOR FORMACION X
EFE TURNO DESPACHO CARGAS X X
PROGRAMADOR OPERADOR X 5 vos
TA.S. : X X X hIA';ENCJ(!)S Y
TECNICO AYUDANTE X X X TECNICOS
T.AM. X X X CUALIFICADOS
TECNICO AGREGADO ESPECIALISTA X X X
SUPERVISOR MATERIAL MOVIL X
lOPERADOR DESPACHO CARGAS X X
IMAESTRO X X
UEFE NEGOCIADO X
INSPECTOR PTO. MANDO X
UEFE DE LINEA X
TECNICO DE LINEA X
AUXILIAR TECNICO MATERIAL MOVIL X
AUXILIAR TECNICO X X X
GERENTE DE ESTACIONES X
lJEFE DE CIRCULACION (%) X
[TECNICO DELINEACION X X
CONTRAMAESTRE X
ERIFICADOR RECEP. MATERIALES X
OPERADOR DE TICS X
UEFE DEPOSITO X
TECNICO MAQ. REPRODUCTORAS X
AUXILIAR TECNICO MOVIMIENTO X X
CONDUCTOR X
UEFE SECTOR X
OFICIAL ADMINISTRATIVO X EMPLEADOS
OFICIAL X
INSPECTOR INTERVENTOR (*) X X
UEFE VESTIBULO X
AGENTE TAQUILLA X
AUXILIAR TCO. M.REPRODUCTORAS X
AYUDANTE X X X
[TELEFONISTA RECEPCIONISTA X
AUXILIAR ADMINISTRATIVO X
IGUARDA DE RECINTO (*) X X
A(Zc MOZO LIMPIEZA X
g ORDENANZA X
. PEON R\ X
/ SUBALTERNO X / X B

(*) categorias declaradas a
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CLAUSULA 332: Promocién profesional.-

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se adoptaran, en

cuanto a promocién profesional de los trabajadores se refiere, las siguientes
medidas:

Participacion de la Representacién de los Trabajadores en los Procesos de
seleccidén de Mandos Intermedios y Técnicos no Titulados Cualificados.

En aquellos procesos de seleccién en los que concurran mas de 2
aspirantes por plaza convocada, y cuando la Direccién disponga la
realizacion de pruebas de conocimientos -como una fase mas del
mencionado proceso-, la Representacion de los Trabajadores tendra
participacion en la realizacidn y correccidén del examen o examenes
correspondientes a dichas pruebas de conocimientos. A tal efecto, se
conformara un Tribunal Paritario, compuesto por dos representantes de la
Direccion y dos de los trabajadores, en el que el Presidente o Coordinador
tendra voto de calidad, dirimente en caso de empate, y que finalizara su
intervencién en el proceso de selecciébn con la conclusibn de dichas
pruebas.

Procesos de seleccidén de Mandos Intermedios y Técnicos no Titulados
Cualificados:

Se convocaran, durante la vigencia del Convenio Colectivo, el numero
necesario de plazas que se deriven de la reorganizacién de Técnicos no
Titulados y Mandos Intermedios en las Unidades de Mantenimiento de
Material Moévil y de Mantenimiento de Instalaciones, asi como en la
Gerencia de Mantenimiento de Via y Obras.

Otras promociones:

Durante la vigencia del Convenio, se abriran procesos de promocién para
proveer, al menos:

10 plazas de libre disposicién en la categoria de Jefe de Linea.
8 plazas de libre disposicién de Inspector del Puesto de Mando.

6 plazas de Oficial de Almacén.
Las plazas de Oficial de la Seccidon de Tratamientos

Ayudantes de limpieza que reunan los requisitos precisos.

Asimismo, se convocaran las plazas o habilitaciones de Oficial para
Ayudantes que se acuerden en las Mesas Sectoriales de Productividad.

P @ M P
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14 plazas de libre disposicion de Técnico de Linea. ,
39 plazas de Operador de TICS. )
10 plazas de Oficial Administrativo. _— —

&

Ambientales que corresponda para el ascenso de los actuales /
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Consolidacién de habilitaciones:

Durante la vigencia del Convenio Colectivo, se producira el ascenso de
trabajadores titulares de habilitacion en los términos y numero que
seguidamente se indican:

o Todos los trabajadores habilitados para desempenar funciones de Jefe
de Sector, si bien los primeros 50 consolidaran el ascenso a la fecha de
la firma del Convenio Colectivo.

e Todos los trabajadores habilitados para desempenar funciones de Jefe
de Vestibulo, si bien los primeros 50 consolidaran el ascenso a la fecha
de la firma del Convenio Colectivo.

e Todos los trabajadores habilitados para desempefiar funciones de Jefe
de Depésito.

e Todos los trabajadores habilitados para desempenar funciones de
Auxiliar Técnico de Movimiento con destino en el Puesto Central.

e Todos los trabajadores habilitados para desempeiar funciones de Oficial
en la Unidad de Mantenimiento de Instalaciones.

Procedimiento de integracion de los actuales Jefes de Vestibulo, Agentes
de Taquillay Subalternos en la categoria de Jefe de Sector:

Con caracter excepcional, y por una sola vez, se habilitara un plazo en que
los trabajadores de las categorias laborales de Jefe de Vestibulo, Agente de
Taquilla y Subalterno podran optar voluntariamente, y en el orden
escalafonal de cada categoria afectada, a la categoria de Jefe de Sector. La
opcion se efectuara en el orden que sigue:

1.- Los trabajadores de la categoria de Jefe de Vestibulo. /N

2.- Los trabajadores que son titulares de habilitacién para desempenar
funciones de Jefe de Vestibuio. /

3.- Los trabajadores de la categoria de Agente de Taquilla.
—~

4.- Los trabajadores de la categoria de Subalterno.

La incorporacién de los referidos trabajadores a la categoria de Jefe de /&—/
Sector se producira conforme vayan quedando plazas vacantes en la misma

y siempre después de la consolidacién de dicha categoria por parte de I?/
que, a la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo, ya son titularés %

de habilitaciéon para desempefiar{funciones de Jefe de Sector.
7 N
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— Consolidacion de otras habilitaciones:

La Comision de Seguimiento y Desarrollo, en razoén a las necesidades de la
explotacién, estudiara la posibilidad de consolidar otras de las actuales
habilitaciones.

CLAUSULA 342: Reconocimientos médicos

Los reconocimientos periodicos ordinarios de Empresa, que tendran en
todos los casos caracter anual y obligatorio, se realizaran, a opcién del trabajador,
indistintamente dentro o fuera de la jornada de trabajo.

Los trabajadores que opten por realizarios dentro de la jornada deberan
efectuar la peticiébn antes de finalizar el afio anterior a aquél en que deba
realizarse el reconocimiento y en los plazos y forma que, anualmente, se
determinen.

Quienes voluntariamente realicen el reconocimiento médico anual fuera
del horario laboral adquiriran el siguiente derecho:

A percibir en la némina, por una sola vez cada afo, la cantidad de 12,02
Euros, al mes siguiente de la realizacién del reconocimiento.

A disfrutar de un dia en el afo natural correspondiente, que tendra el
caracter de vacacion.

En ningun caso el dia senalado para el reconocimiento médico podra
coincidir con los descansos semanales o por Convenio; con dia de Fiesta; con la
vacacion anual; con el disfrute del Periodo de Fiestas Agrupadas o con Permisos
Retribuidos concedidos segun las normas vigentes. No se efectuaran en horas
comprendidas entre las diez de la noche y las ocho de la manana.

El trabajador que haya optado voluntariamente por realizar el
reconocimiento fuera de la jornada, acudira inexcusablemente a la Clinica de la
Empresa en el dia y hora sefialados que debera conocer con quince dias, al
menos, de antelacién. El reconocimiento podra tener lugar antes o después de la
jornada laboral. El trabajador debera presentarse en las condiciones adecuadas
para la correcta realizacién del reconocimiento. La infraccién de estas normas
producira la nulidad de los derechos establecidos en esta clausula.

En aquellos casos en que fuera necesaria efectuar pruebas médicas
complementarias a un agente determinado en dias posteriores, no se producira
modificacién alguna de los derechos econémicos ni de vacacion establecidos en
el parrafo tercero de esta clausula.

Se mantendran estos derechos en el caso de que, por causas no
imputables el trabajador onocimientgno se llevase a efecto dentro del afio
natural correspondi




El tempo empleado en la realizacién del reconocimiento tendra la
consideracion de tiempo real de trabajo a los solos efectos de la calificacion de
los accidentes que pudieran producirse durante los desplazamientos que fueran
precisos para acudir a la Clinica.

El disfrute del dia de vacacion por los trabajadores que hayan adquirido el
compromiso de realizar el reconocimiento fuera de la jornada de trabajo, se
efectuara agrupando ese dia a la Vacacién Anual, al Periodo de Fiestas
Agrupadas o situandolo antes o a continuacion de dias de Fiestas Nacional,
Local, de la Comunidad de Madrid o de la Empresa, segun los casos, siguiendo
los criterios acordados sobre el disfrute de este dia; y, donde no existan criterios
expresamente pactados, por acuerdo con su Gerencia o Seccién.

Se faculta a la Comisién de Seguimiento y Desarrollo para conocer y
resolver cualesquiera incidencias o cuestiones relacionadas con el desarrollo y
aplicacién de esta Clausula.

CLAUSULA 352: Salud laboral

La Direccion de la Empresa y los Representantes de los Trabajadores
coinciden en la importancia de realizar una eficaz politica de prevencion de
riesgos laborales, mediante la adopcién de cuantas medidas sean necesarias
para la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.

En particular, el Comité de Seguridad y Salud integrara entre sus
competencias y prestara atencién a aquellos asuntos relacionados con el .
Medio Ambiente Laboral. (

Los miembros de la Parte Social en el referido Comité de Seguridad y
Salud se designaran por el Comité de Empresa en los términos establecidos en
la clausula 362 del presente texto convencional.

CAPITULO V: PARTICIPACION Y REPRESENTACION SINDICAL f
EN LA EMPRESA

CLAUSULA 36%: Derechos y Garantias Sindicales y de Representacién en
la Empresa.

‘/\

Se establecen para el desarrolio de la actividad sindical, en sus distintas
facetas y ambitos de representacion, los siguientes derechos y garantias:

1.- Comité de Empresa: /{/
Los miembros del Comité de Empresa dispondran de 40 horas mensuales . § g

para el desarrollo de sus actividades sin les, o del crédito horario qu
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El crédito horario por este concepto podra ser acumulado en uno o varios
de sus componentes hasta su completa liberacion y sin rebasar el maximo
total.

Cuando la eleccién de los miembros del Comité de Empresa se haya
efectuado por el sistema de listas cerradas, siendo la afiliacién a una
Organizacion Sindical factor determinante de la eleccion, sera causa
automatica de extincion del mandato y pérdida de la condicién de
Representante Legal de los Trabajadores y miembro del Comité de
Empresa, la baja en la Organizacién Sindical que lo presentd y en cuya
lista fue elegido, pudiendo la Organizacion Sindical afectada designar en
su caso al trabajador que haya de sustituirle de entre los presentados en
su misma lista. :

Delegados Sindicales:

Los Delegados Sindicales designados por cada Organizacion Sindical
dispondran de 40 horas mensuales para el desarrollo de sus actividades
sindicales, o del crédito horario que para tales actividades fije en cada
momento la legislacidn aplicable.

El crédito horario por este concepto podra ser acumulado en uno o varios
de sus componentes hasta su completa liberacion y sin rebasar el maximo
total.

Comité de Seguridad y Salud:

Los seis vocales del Comité de Seguridad y Salud (Delegados de
Prevencion) no tendran limitacion en el numero de horas que
mensualmente puedan dedicar a la atencion de tareas relacionadas con la
seguridad y la salud laboral. No obstante, procuraran asistir a sus puestos
de trabajo, por jornadas completas o parciales, siempre que las funciones
propias de su cargo se lo permitan. Este crédito horario, considerado en
su conjunto, supera el establecido por la legislacion vigente al respecto.

Los vocales del Comité de Seguridad y Salud (Delegados de Prevencién)
seran elegidos libremente, mediante designacion unanime o mayoritaria,
por el Comité de Empresa, pudiendo recaer el cargo en cualquier
trabajador de la Empresa ya ostente o no la condicién de vocal del propio
Comité de Empresa.

Comision de Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo:
Los ocho miembros de la Parte Social en la Comisién de Seguimiento y

Desarrollo del Convenio Colectivo no tendran limitacion en el niumero de
horas que mensualmente puedan_dedicar a la atencién de las tareas




5.- Comisiones de Vigilancia y Seguimiento de los Acuerdos Sectoriales
de Productividad (Unidades Operativa y del Puesto Central y
Desarrollo Técnico; y resto de la Empresa):

Los nueve miembros que componen, en representacion de la Parte Social,
ambas Comisiones no tendran limitaciéon en el nimero de horas que
mensualmente podran dedicar a la atencidn de las tareas propias de su
cargo, en tanto permanezcan vigentes los Acuerdos. Por lo tanto,
finalizada la vigencia del Convenio Colectivo, mantendran su dedicacion y
crédito horario, transitoriamente, y a titulo de prérroga eventual, hasta la
firma de un nuevo Convenio Colectivo.

6.- Crédito horario para afiliados a Secciones Sindicales:

Los trabajadores afiliados a cada Organizaciéon Sindical con
representacion en el Comité de Empresa podran disfrutar de permisos
retribuidos cuando concurran los siguientes requisitos:

o Que se trate de asistencia a Congresos, Cursillos de Formacién u
otras actividades de caracter oficial de la Organizacién Sindical.

« Que exista comunicaciéon previa a la Empresa por parte de la
Organizacién Sindical, cursada con la necesaria antelacion.

+ Que estos permisos no rebasen de 100 dias anuales para el conjunto
de afiliados de cada Organizacion Sindical.

« Que no coincidan en el disfrute de estos permisos mas del 2 por 100
de agentes de la misma categoria, Seccion y turno. No obstante, se
permitira el ejercicio de este derecho a un Unico agente cuando la
fraccidn resultante de la aplicacién del porcentaje anterior sea inferior
a uno.

Asimismo, y al objeto de facilitar la participacion de las Organizaciones
Sindicales firmantes del Convenio Colectivo en las tareas relacionadas
con el marco establecido en la clausula 182 del mismo, cada una de estas
Organizaciones podra disponer, en iguales términos que en el supuesto
anterior, de un numero de 100 dias anuales adicionales de permiso
retribuido para el conjunto de sus afiliados, con las siguientes finalidades:

o Preparacién y participacion en las Mesas Técnicas Sectoriales.

o Preparacion de las reuniones de las Comisiones de Vigilancia y —
Seguimiento de los Acuerdos Sectoriales de Productividad y, en su
caso, participacion en las mismas.
(
e Colaboracién en el seguimi de la ejecucion y cumplimiento de los

referidos Acuerdos
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Otras garantias sindicales:

e EIl Comité de Empresa y las Organizaciones Sindicales que tengan
representacion en el Comité de Empresa tendran derecho a
manifestar por escrito -mediante Boletines Informativos- sus criterios
y decisiones tomados colegiadamente, sobre cuestiones de interés
laboral y que afecten a la Empresa, asi como a publicar ofertas de
servicios u otras cuestiones de interés laboral para sus afiliados. Los
gastos de impresién y distribucion de tales Boletines seran a cargo
de la Empresa.

Cada Boletin o Aviso Sindical se presentara en formato Din A4, por
una sola cara y el numero de ejemplares sera el establecido para las
Circulares o Avisos internos de la Empresa y la edicion se verificara
sin entorpecer los trabajos prioritarios propios de la actividad laboral
de la Empresa.

El numero maximo de Boletines o Avisos Sindicales que podra
publicar, a cargo de la Empresa, cada Organizacién Sindical sera de
130 anuales. Ademas, cada Organizacién Sindical de las que
conforman la Parte Social de la Comisién de Seguimiento y
Desarrollo del presente convenio colectivo y participan en las Mesas
Técnicas Sectoriales establecidas en el mismo, podran publicar un
Aviso adicional por cada reunion de dichas Comisiones Mixtas que se
celebren, a fin de dar a conocer lo tratado, sin que éstos se computen
a efectos de calcular el referido numero maximo autorizado.

El Comité de Empresa, como 6rgano de representacién unitaria,
podra publicar un maximo de 130 Avisos anuales, en los terminos ya
expresados, y suscritos por el Secretario o Presidente de dicho
Comité o por quien ostente su representacion en cada momento.

En ningun caso la Empresa sera responsable de las opiniones,
criterios 0 manifestaciones vertidas en los Avisos Sindicales, sino que
tal responsabilidad recaera en el érgano colegiado firmante de los
mismos. En este sentido, cada Organizacién Sindical se compromete
a informar a la Direccion de la Empresa de las personas que, en cada
momento, componen dicho 6rgano colegiado, si asi le fuera
requerido, como requisito previo e ineludible para la publicacion de
Avisos Sindicales.

e EI Comitée de Empresa y las Organizaciones Sindicales con
representacion en el mismo tendran acceso, una vez se haya
implantado, al Portal del Empleado, con el perfil de usuario y soporte
que se determine al ef




DISPOSICIONES FINALES

CLAUSULA 372: Clausula de Garantia

El presente Convenio Colectivo, en virtud del principio de jerarquia
normativa establecido en el articulo 3 del Estatuto de los Trabajadores, queda
sometido, en su aplicacién y eficacia, a la legislacién general comun, tanto
laboral como administrativa o presupuestaria. En este sentido, en el caso de
que durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se fijasen mejoras de
las condiciones que establece, por pactos sociales o recomendaciones de la
Autoridad Administrativa competente, las clausulas del Convenio Colectivo se
entenderan automaticamente modificadas y adaptadas a aquellas mejoras. En
lo que respecta a la revisién salarial para los afios 2005 (en este caso, en los
términos establecidos en la clausula 62 del presente texto convencional), 2006,
2007 y 2008 sera de aplicacién a los trabajadores de la Empresa el punto
maximo de la banda salarial que establecieran aquellos pactos o
recomendaciones, si fuera mas alto que el acordado por este Convenio
Colectivo.

CLAUSULA 382: Vinculacion a la totalidad

El Convenio Colectivo constituye un todo organico e indivisible y a todos
los efectos de su aplicacion practica sera considerado global y conjuntamente,
y las Partes firmantes quedan mutuamente obligadas a su integro y total
cumplimiento.

En el supuesto de que la Autoridad Administrativa estimara que aiguno
de los pactos del Convenio conculca la legalidad vigente o si la jurisdiccion
laboral dejara sin efecto alguna de sus disposiciones, quedara en suspenso la
eficacia del Convenio en su total o global contenido, salvo que las Partes
adoptaran, de mutuo acuerdo, una solucién alternatlva
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ANEXO N° ||
TABLA SALARIAL ANO 2005

N

!

%

<)

CATEGORIA NIVEL| S.BASE PPC | conamco| UNIENID | NOTTUR- oie | ot

LUEFE DIVISION 1 59.537,44 1.029.45 | 60.566.89 375,51 mmm

UEFE SERVICIO 2 41.643,86 1.029.45 | 42.673,31 264,57 W///////AV//////AV/////////

ISUBJEFE SERVICIO 3 35.010,39 1.029.45 | 36.039,84 223.45 7//////////7/%/////%//////%
INSPECTOR JEFE 4 28.770,14 1.029.45 | 29.799,59 184,76 368 36,24 4233
UEFE AREA 4 28.770,14 1.02045 | 29.799,59 184,76 3.68 36.24 42,33
PROGRAMADOR ANALISTA 4 28.770.14 1.029.45 | 29.798.59 184.76 368 36.24 4233
INSTRUCTOR FORMACION 5 27.165,58 1.029.45 | 28.195,03 174,81 347 32,61 39,47
JEFE TURNO DESP. CARGAS 5 27.165,58 1.029.45 | 28.195,03 174,81 347 32,61 39,47
PROGRAMADOR OPERADOR 5 27.165,58 1.029.45 | 28.195,03 174,81 3,47 32,61 39,47
TECNICO AGREGADQ SUPERIOR 5 27.165.58 1.029.45 | 28.195.03 174.81 347 32,61 39,47
TECNICO AYUDANTE - 6 25.911,56 1.029.45 | 26.941,01 167,03 346 29,66 35,77
TECNICO AGREGADO MEDIO 6 25.911,56 1.029,45 | 26.941,01 167.03 346 29,66 3577
[TECNICO AGREGADO ESPEC. 6 25.911,56 1.029.45 | 26.941,01 167,03 346 29,66 3577
ISUPERVISOR MAT. MOVIL 6 25.911,56 1.029.45 | 26.941,01 167,03 3,46 29,66 35,77
lOPERADOR DESP. CARGAS 6 25.911,56 1.029,45 | 26.941,01 167,03 3,46 29,66 35,77
MAESTRO 6 25.911,56 1.029.45 | 26.941,01 167,03 346 29,66 35,77
LIEFE NEGOCIADO 6 25.911,56 1.029,45 | 26.941,01 167,03 346 29,66 3577
INSPECTOR PUESTO MANDO 6 25.911,56 1.029,45 | 26.941,01 167,03 3,46 29,66 3577
UEFE DE LINEA 6 25.911,56 1.029.45 | 26.941,01 167,03 3,46 29,66 35,77
IGERENTE ESTACION 6 25.911,56 1.02945 | 26.941,01 167,03 346 2966 35,77
AUXILIAR TECNICO MAT. MOVIL 6 25.911.56 1.029.45 | 26.941.01 167.03 3.46 29.66 35,77
JAUXILIAR TECNICO 7 24.702,50 1.029.45 | 25.731,95 159,54 3,34 28,07 35,21
TECNICO DE LINEA 7 24.702,50 1.029,45 | 25.731,95 159,54 3,34 28,07 35,21
LIEFE CIRCULACION 7 24.702,50 1.02945 | 25.731,95 159,54 3,34 28,07 35,21
TECNICO DELINEACION 7 24.702.50 1.029.45 | 2573195 159,54 3.34 28,07 35,21
NTRAMAESTRE 8 24.010,00 1.029.45 | 25.039.45 155,24 3,31 27,32 33,72
mIF. RECEP. MATERIALES 8 24.010.00 1.029.45 | 25.039.45 155.24 3,31 27.32 33,72
,}E/FE DEPOSITO 9 23.142,47 1.029.45 | 24.171,92 149,87 3.30 26,56 32,21
OPERADOR T.I.C.S. 9 23.142,47 1.029.45 | 24.171,92 149,87 3,30 26,56 32,21
TECNICO MAQS. REPRODUCT. 9 23.142.47 1.029.45 | 24.171.92 149,87 3.30 26.56 32,21
AUX. TECNICO MOVIMIENTO 10 22.351,27 1.029,45 | 23.380,72 144,96 322 26,17 32,11
ICONDUCTOR 10 22.351,27 1.029.45 | 23.380.72 144,96 322 26,17 32,11
UEFE SECTOR 10 2235127 1.029,45 | 23.380,72 144,96 322 26,17 32,11
OFICIAL ADMMINISTRATIVO 10 22.351,27 1.029,.45 | 23.380,72 144,96 322 26,17 32.11
OFICIAL 10 22.351.27 1.029.45 | 23.380.72 144,96 3.22 26,17 32,11
INSPECTOR INTERVENTOR 1 20.714,02 1.029.45 | 2174347 134,81 2,96 23 61 28,87
LJEFE VESTIBULO 11 20.714,02 1.029.45 | 21.743.47 134.81 2,96 23,61 28,87
IAGENTE TAQUILLA 12 19.159,59 1.029.45 | 20.189,04 12517 2,88 22,92 28,82
JAUX. TCO. MAQ. REPRODUCT. 12 19.159,59 1.029,45 | 20.189,04 125,17 288 22,92 28,82
AYUDANTE 12 19.159,59 1.029.45 | 20.189,04 12517 2,88 22,92 28,82
[TELEFONISTA RECEPCIONISTA 12 19.159,59 1.029.45 | 20.189,04 12517 2.88 22,92 28.82
/ IAUXILIAR ADMINISTRATIVO 13 17.928,97 1.029.45 | 18.958,42 117,54 2,86 21,86 26,73
gUARDA RECINTO 13 17.928,97 1.029,45 | 18.958,42 117,54 2,86 21,86 26,73
0ZO LIMPIEZA 13 17.928,97 1.029.45 | 18.958,42 117,54 2,86 21,86 26,73
RDENANZA 13 17.928,97 1.029.45 | 18.958,42 117.54 2,86 21,86 26,73
PEON 13 17.928,97 1.029,45 | 18.958,42 117,54 2,86 21,86 26,73
UBALTERNO 13 17.928.97 1.029.45 | 18.958.42 117,54 2.86 21,86 26.73
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ANEXO N° I
PRIMA DE NOCTURNIDAD: EXCEPCIONES

EXCEPCIONES

Ademas de en cada hora efectivamente trabajada en jornada nocturna, se abonara
el plus de nocturnidad en los siguientes supuestos:

1.- E! trabajador que tuviera asignado en cuadros de servicio anuales, semestrales,
trimestrales o mensuales, un turno de trabajo que coincida en todo o en parte con
las horas consideradas nocturnas y que desde antes.o durante la vigencia de dicho
turno nocturno se encontrara o pasara, respectivamente, a la situacion de I.T.
percibira mientras permanezca en dicha situacion y con asignacion de turno
nocturno, la Prima de Nocturnidad en la cuantia que le correspondiese como si
efectivamente estuviera realizando el turno con horas nocturnas en cada momento
asignhado en cuadros.

En el caso de la reserva diaria, se abonara la nocturnidad a todos los trabajadores
que estando en dicha situacién causen baja por |.T, regularizando su devengo y
calculando su importe al final de cada ano natural, mediante el resultado de aplicar
la formula horaria pactada en el presente documento al médulo conformado por las
siguientes variables de cada trabajador en situacién de reserva:

n° de horas nocturnas dias laborables en situacion
trabajadas en el ano  x de |.T. durante el afo

n°® de dias efectivamente trabajados durante el afio

afio natural completo en situacion de |.T. se le respetara a efectos del calculo de la
nocturnidad por él devengada el médulo conformado por sus variables computadas
en el afio natural anterior.

\

& En el supuesto de que un trabajador de la reserva diaria permaneciera durante un

trabajador por exigencia de la Empresa o realizacion de actividades sindicales,
asignandosele, en su lugar, turnos sin ninguna o con menos horas nocturnas, '\

Trabajador que teniendo asignado en cuadros de servicio anuales, semestrales,
trimestrales o mensuales un turno con horas nocturnas viere modificado el mismc{ /

por motivos de necesidades del servicio, formacién profesional obligatoria para e
j percibira la Prima de Nocturnidad correspondiente a cada turno inicialmente
L@ asignado en cuadros, durante el periodo que viniera sefalado en dichos cuadros

para la realizacidon de turno de trabajo en jornada nocturna.

El trabajador de la reserva diaria que asistiere a cursos de formacion profesional
obligatoria percibira durante tal situacion la Prima de Nocturnidad que le
corresponda en aplicacién del médulo previsto en el apartado anterior, sustituyendo
el factor "dias laborables en situacién de I.T. durante el afio” por "dias laborables en
situacién de formacién profesional”, regularizando su devengo y calculando su
importe al final de cada ano natural.

o s e
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El trabajador de la reserva diaria que realizara actividades sindicales percibira
durante tal situacién la Prima de Nocturnidad correspondiente en funcién del turno
asignado previamente al inicio de tal actividad.

El trabajador de oficio que teniendo asignado en cuadros de servicios anuales,
semestrales, trimestrales o mensuales turno con jornada nocturna viere modificado
el mismo, a iniciativa de la Empresa, para cubrir un puesto de trabajo en turno de
manana o tarde, por vacaciones del personal de su Seccién, percibira la Prima de
Nocturnidad correspondiente al turno inicialmente asignado en cuadros.

A los trabajadores que realizando un turno con horas nocturnas disfruten de los
permisos retribuidos previstos legalmente y/o por Convenio Colectivo, les sera
abonado el Plus de Nocturnidad como si efectivamente hubieran realizado dicho
turno. ‘

A los trabajadores que realicen jornadas continuadas con hora de entrada entre las
22,00 y las 24,00 horas se les abonara la Prima de Nocturnidad por todas las horas
de la jornada, coincida ésta o no con el periodo horario de 22,00 a 6,00 horas.

En los dias disfrutados como Permiso para Asuntos Propios de caracter retribuido,
caso de corresponder, se abonara al trabajador Ila Prima de Nocturnidad.




ANEXO Ne Il
RECIBO INDIVIDUAL DE SALARIOS

METRO DE MADRID S.A. C.IF. A28001352

CAVANILLES 58 - 20007 MADRID N° INSCRIPCION EN S SOC. 28/000834782 RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DE SALARIOS
AGENTE CATEGORIA UNIDAD ORGANIZATIVA

DNE GERENCIA/UNIDAD

FECHA INGRESO N® AFILIACION PERIODO DE LIQUIDACION DIAS N IF. AGENTE
GR. COTIZ. |B.C.C.C. % EUCROS HORAS EXTRAS % ELROS BC.C.P. %e ELROS
TOTAL COMPLEM P.T TOTAL COMPLEM PERS TOTAL COMPLEM EC TOTAL ADEDUCIR

TOTAL COMPLEM. C.T TOTAL COMPLEM VP TOTAL DEVENGADA LIQUIDO A PERCIBIR ELROS

SB. - Salano Base C.T - Prnmas

\V.P. - Compl salariales de iento superior al mes C .P. - Complementos salanales personales

E.C - Percepciones no salariales P.T. - Compiementos salariales por puesto de trabajo

P.C. - Paga Plus Convenio R.E. - Retribuciones en especie




ANEXO N° IV
NORMATIVA PARA LA CONCESION DE PERMISOS PARA
ASUNTOS PROPIOS EN LA UNIDAD OPERATIVA Y EN LA UNIDAD DE PUESTO
CENTRAL Y DESARROLLO TECNICO

Normas Generales:

Los agentes que soliciten permisos para asuntos propios para uno o varios dias,
agrupados o no, lo haran, siempre personalmente, bien por escrito presentado en el
centro o dependencia designado para su recepcién, o bien mediante llamada al teléfono
equipado con grabadora, que se habilite expresamente para tal fin. La concesion o
denegacién del permiso sera inmediata, concediéndose siempre que no esté cubierto el
cupo minimo para el dia o dias solicitados de la categoria y seccién a la que pertenece el
agente. Los permisos concedidos cada dia se publicaran en el dia posterior junto con el
Servicio Diario.

No obstante lo anterior, durante la vigencia del Convenio Colectivo y mediante
negociacion colectiva, se valorara la introduccién de mejoras en los actuales sistemas
para solicitar el disfrute de permisos para asuntos propios.

El plazo de antelacion habil para formular la peticidn correspondiente a uno o
varios dias determinados sera:

- Como maxima antelacién, el plazo trimestral conformado por el mes natural
correspondiente a cada dia solicitado y los dos meses inmediatamente anteriores,
con la excepcion de los dias solicitados para el mes de enero que tendran el mismo
plazo maximo de antelacién que para el mes de febrero. Asi:

- Los permisos para asuntos propios para los meses de enero y febrero se
solicitaran a partir de las 6,00 horas del dia 1 de diciembre del afio anterior.

- Los permisos para el mes de marzo, a partir de las 6,00 horas del dia 1 de

enero; los permisos para el mes de abril, a partir de las 6,00 horas del dia 1 de
febrero; los del mes de mayo, a partir de las 6,00 horas del dia 1 de marzo; y
asi, sucesivamente.
- Como minima antelacion, los agentes deberan preavisar con, al menos, 48 horas de
anteiacion a cada dia solicitado.
Con la finalidad de que todos los agentes de la reserva puedan acceder a la

; % concesion de los permisos para asuntos propios, en las mismas condiciones que el resto

de los agentes, se procedera a la publicacion de sus descansos de la forma siguiente:

Al final de cada mes, se publicaran los descansos correspondientes al tercer mes

A inmediatamente posterior, excepto la publicacién de los descansos correspondientes al
/L‘—é\ mes de enero de cada afo que se retrasara un mes; asi, a finales de noviembre

publicaran los descansos para los meses de enero y febrero; a finales de dicie

Va descansos correspondientes al mes de marzo; y asi, sucesivamente.

% /’% Para aquellas categorias con servicio mensual se adelantara su publicacién
[V mensual para aquellos agentes a quienes sea asignado un servicio de los disponibles en
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ese momento, publicandose en las mismas fechas que las indicadas para los descansos.
En el caso de que se cancelara el servicio asignado, por causas excepcionales, como
asignacion de vacante u otras, el agente quedara de reserva manteniendo el turno y los
descansos asignados. Para los restantes agentes que en el servicio mensual no se les ha
asignado servicio concreto sino solamente descansos, se efectuara la asignacion
definitiva de turno mensual a partir del dia 25 del mes anterior como en la actualidad; para
esta asignacién tendra prioridad el criterio de grupo de descanso asignado anteriormente
a los restantes que influyen en la asignacion.

Para estas categorias, los cambios de vacacién entre agentes se efectuaran con
un minimo de tres meses de antelacién respecto del mes en el que se inicia el periodo de
vacaciones, salvo los correspondientes a enero y febrero cuyo plazo se ampliara hasta el
dia 15 de noviembre del afio anterior.

Los agentes a los que se haya concedido un permiso para uno o varios dias
determinados, no podran utilizarlos para cambiarlos consigo mismo o con otro agente ni
podran renunciar posteriormente a ellos, salvo circunstancias excepcionales, como
concesion posterior de una vacante. En el caso de enfermedad, tendra la misma
consideracion que un dia de descanso.

A efectos de determinacion de los cupos de cada categoria y/o Seccién, el numero
de agentes nombrados se calculara detrayendo del numero de agentes en activo el
numero equivalente a la suma de los agentes de vacaciones, mas los agentes en
descanso semanal, mas la media de agentes en situacion de I.T. (o sustitutivas de ésta)
del mismo periodo del afio anterior.

En caso de que de la aplicacién de la formula para la fijacion de los cupos resulte
un numero decimal, dicho resultado se aproximara, por exceso, a la unidad superior.

Los trabajadores, a peticion propia, podran compensar los dias de débito con
permisos para asuntos propios pendientes de disfrute, siguiendo para ello las normas y
procedimientos establecidos anteriormente para la peticion y concesion de permisos para
asuntos propios.




CUPOS PARA EL ANO 2005

GERENCIA DE PUESTO CENTRAL

CUPOS (AGENTES POR DIA) PARA PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

N° AGENTES
Inspectores Jefes - ' .
¢ Invierno
Sabados, domingos y festivos 1
e Verano (del 1/6 al 30/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos 1
Inspectores Puesto de Mando
¢ Invierno
Sabados, domingos Yy festivos 3
e Verano (del 1/7 al 30/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos 2
Auxiliares Técnicos de Movimiento
¢ Invierno
Sabados, domingos y festivos 1
¢ Verano (del 1/6 al 30/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos 1

Jefes de Turno
¢ |nvierno
Sabados, domingos y festivos

e Verano (del 1/7 al 30/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos

Operadores
¢ Invierno
Sabados, domingos y festivos

¢ Verano (del 1/7 al 30/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos

Maestros
¢ Invierno
Sabados, domingos y festivos

e Verano (del 1/6 al 30/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos

Oficiales Seccion de Maniobras
e Invierno
Sabados, domingos y festivos
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e Verano (del 1/6 al 30/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos

Ayudantes Seccion de Maniobras
¢ Invierno
Sabados, domingos y festivos

e Verano (del 1/6 al 30/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos




UNIDAD OPERATIVA (TRENES)

CUPOS (AGENTES POR DIA) PARA PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

N° AGENTES
Jefes de Circulacion (*)
e Invierno
Sabados, domingos y festivos 3
e Verano (del 29/6 al 2/10)
Laborables, sabados, domingos y festivos 3
Jefes de Deposito
e Invierno
Sabados, domingos y festivos 3
e Verano (del 1/6 al 30/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos 3
Conductores
¢ Invierno
Sabados 60
Domingos 51
Festivos 60
e Verano 1 (15/6 al 30/6 y 16/9 al 30/9)
Laborables 58
Sabados 58
Domingos 49 ¢
Festivos 58 [/
e Verano 2 (1/7 al 15/7 y 1/9 al 15/9)
Laborables 53
Sabados 53
Domingos 47 /\
Festivos 53 /
e Verano 3 (16/7 al 31/7)
Laborables 53
Sabados 53
Domingos 47
Festivos 53

L e Verano 4 (1/8 al 31/8)

Laborables 48
Sabados d - 48
, Domingos 44

Festivos 48

*) estos cupos se mantendran hasta que se produzca el acceso a Técnico de
Llnea de trabajadores de la categoria de Jefe de Circulacién
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GERENCIA DE DESARROLLO TECNICO

OFICINA TECNICA DE MOVIMIENTO

CUPOS (AGENTES POR DIA) PARA PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

N° AGENTES

Técnicos Ayudantes
¢ Invierno

Sabados, domingos y festivos - ' 1
e Verano (del 1/6 al 30/9)

Laborables, sabados, domingos y festivos 1
Auxiliares Técnicos
e [nvierno

Sabados, domingos y festivos 2
¢ Verano (del 1/6 al 30/9)

Laborables, sabados, domingos y festivos 1
Ordenanzas
e Invierno

Sabados, domingos y festivos 1

e Verano (del 1/6 al 30/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos 1




UNIDAD OPERATIVA (ESTACIONES)
CUPOS (AGENTES POR DIA) PARA PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

N° AGENTES TOTAL
Gerentes
e Invierno
Sabados, domingos y festivos 1

e Verano (del 2/6 al 29/9)
Lab., sabados, domingos y festivos _ 1

Jefes de Secfor
¢ Invierno
Sabados, domingos y festivos 23

e Verano (del 2/6 al 29/9)
Lab., sdbados, domingos y festivos 19

Jefes de Vestibulo
e Invierno
Sabados, domingos y festivos 36

e Verano (del 2/6 al 29/9)
Lab., sabados, domingos y festivos 34

Agentes de Taquilla
e Invierno
Sabados, domingos y festivos 6

e Verano (del 2/6 al 29/9)
Lab., sabados, domingos y festivos 6

Subalternos
e Invierno
Sabados, domingos y festivos 2

e Verano (del 2/6 al 29/9)
Laborables
Sabados, domingos y festivos

Ayudantes de Estaciones
e Invierno
Sabados, domingos y festivos

e Verano (del 1/6 al 30/9)
Lab., sabados, domingos y festivos
/QQ Oficiales Polivalentes de Estaciones

~e Todo el afio




GERENCIA DE SEGURIDAD

CUPOS (AGENTES POR DIA) PARA PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

N° AGENTES
Técnicos Ayudantes
e Invierno
Sabados, domingos y festivos 1
e Verano (del 1/6 al 30/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos : 1




ANEXO N°V
NORMATIVA PARA LA CONCESION DE PERMISOS PARA ASUNTOS PROPIOS
EN LAS UNIDADES DISTINTAS DE LA UNIDAD OPERATIVA'Y DE LA UNIDAD DE
PUESTO CENTRAL Y DESARROLLO TECNICO

Los agentes que soliciten permisos para asuntos propios para uno o varios dias,
agrupados o no, lo haran, siempre personalmente, bien por escrito presentado en el
centro o dependencia designado para su recepcién, o bien mediante llamada al teléfono
equipado con grabadora, que se habilite expresamente para tal fin. En Unidades o
Gerencias distintas de las de Mantenimiento de Instalaciones, Mantenimiento de Material
Moévil y Conservacion de Via y Obras no sera necesario habilitar un teléfono con
grabadora. - - ‘

El plazo de antelacién maximo para formular la peticién correspondiente a uno o
varios dias determinados sera: °

A) En aquellas Secciones de las mencionadas Unidades o Gerencia en que se realicen
" M n
Guardias":

Se considera plazo habil, el plazo trimestral conformado por el mes natural
correspondiente a cada dia solicitado y los dos meses inmediatamente anteriores,
con la excepcion de los dias solicitados para el mes de enero que tendran el mismo
plazo maximo de antelacion que para el mes de febrero. Asi:

- Los permisos para asuntos propios para los meses de enero y febrero se
solicitaran a partir del dia 1 de diciembre del afio anterior.

el mes de abril, a partir del dia 1 de febrero; los del mes de mayo, a partir del dia 1

- Los permisos para el mes de marzo, a partir del dia 1 de enero; los permisos para
de marzo; y asi, sucesivamente. /Z

El plazo de antelacién minimo, en todos los casos, para formular la peticién\\
correspondiente a uno o varios dias determinados sera de, al menos, 48 horas de '\
antelacién a cada dia solicitado.

B) En aquellas Secciones de dichas Unidades en que no se realicen "Guardias". /
Las peticiones para cada afo natural, se podran presentar a partir del dia 1 de
diciembre del afno anterior. <

Con la finalidad de que todos los agentes adscritos a aquellas Secciones en que se
realicen "Guardias" conozcan sus descansos preasignados con anterioridad a ejercitar, en
su caso, su peticién de permisos para asuntos propios, durante cada trimestre, se
procedera a la publicacién de los Estadillos de Guardias correspondientes de la forma
siguiente:

Al final de cada mes, se publicaran los Estadillos de Guardias correspondientes
trimestre inmediatamente posterior, excepto la publicacién de las Guardias
correspondientes al mes de enero de cada afio que se retrasara un mes; asi, a finales de O}T/
noviembre se publicaran los Estadillos de Guardias para los meses de enero y febrero; a A
finales de diciembre, los Estadillos de Guardias correspondientes al trimestre >
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enero-marzo; a finales de enero, los Estadilios de Guardias correspondientes al trimestre
febrero-abril; y asi sucesivamente.

Las peticiones realizadas se tramitaran por riguroso orden de entrada para cada
turno y categoria, y su concesiéon o denegacion sera, a ser posible, inmediata y nunca
posterior a las 24 horas siguientes a su recepcion. En el caso de que la peticién se
formule con una antelacién no superior a 48 horas respecto del dia solicitado, la
concesion o denegacién sera siempre inmediata.

Los agentes a los que se haya concedido permiso para uno o varios dias
determinados no podran utilizarlos para cambiarlos consigo mismo o con otro agente, ni
podran renunciar posteriormente a ellos, salvo circunstancias excepcionales, como la
concesién posterior de una vacante.




ANEXO N° VI
NORMAS SOBRE LA TRAMITACION Y CONCESION DE PERMISOS RETRIBUIDOS

La tramitacién y aplicacion practica de los permisos retribuidos previstos en la
clausula 122 del presente Convenio Colectivo se sujetara a las normas siguientes:

1. DURACION DE LOS PERMISOS
1.1 Dias naturales

Los dias de permiso retribuido que correspondan a cada uno de los supuestos
han de considerarse integrados por dias naturales. .

1.2 Inicio de permiso

Por lo tanto, para optar al derecho a disfrutar de un permiso retribuido habra de
tener en cuenta que el derecho de referencia nace el dia en que se produce el
hecho causante del mismo (indiferentemente de la hora en que el suceso tenga
lugar), y prosigue los dias inmediatamente posteriores, sin posibilidad alguna de
trasladar el disfrute del derecho a dias anteriores o posteriores al evento
producido.

Esta regla presenta dos excepciones:

1.2.1 Matrimonio.- En caso de matrimonio del agente el disfrute del permiso se
podra adelantar, siempre que el dia de la celebraciéon del mismo se encuentre
incluido en los 15 dias de duracién del permiso, pero en ningun caso se podra
retrasar su inicio a dias posteriores a la fecha de la boda.

1.2.2 Inicio del permiso dentro de la jornada laboral.- En los casos en que el
trabajador se encuentre realizando su jornada laboral en el momento en que se
produce el hecho causante, el inicio del disfrute podra trasladarse al dia siguiente, /
salvo que por autorizacién superior el beneficiario pueda abandonar su puesto de /
trabajo, en cuyo caso el computo de dias se iniciara desde la hora de retirada del
puesto de trabajo. '

iempos maximos \
La duracion de los permisos se considerara como tiempo maximo de ausencia, N

pudiéndose graduar el disfrute de los mismos por periodos menores en los casos
siguientes:

1.3.1 Desplazamiento.- Se considerara que existe desplazamiento en todos
aquellos casos que se produzcan fuera de la provincia de Madrid, siempre que el
} trabajador no viva en la provincia donde se produzca el hecho causante.

1.3.2 Enfermedad leve.- Como norma tradicional en la Compania, se concede t/]

un solo dia de permiso retribuido en los casos en que la asistencia al familiar * ., —
enfermo sea urgente pero no grave o se trate de intervenciones quirurgicas de

~~  caracter leve en las que se considera légico que se acompare al familiar en el

momento de la operacidén. Este derecho enunmado se res Unicamente al
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1.5

padre, madre, hijo o cdnyuge del enfermo asistido, siempre que acredite su
presencia como acompanante.

Enfermedad grave

Dentro de los supuestos de enfermedad grave, se encuentran incluidas las
intervenciones quirurgicas de caracter grave.

El derecho a la utilizacidn de estos permisos nace en el momento en que el
enfermo es ingresado en el centro hospitalario o0 en el que es intervenido
quirargicamente o al producirse un agravamiento o estado critico. El inicio del
mismo se deja a la eleccion del trabajador entre las tres opciones, pero no cabe
que se utilice en las tres ocasiones.

Este permiso sélo puede solicitarse una sola vez por la misma enfermedad del
familiar. No obstante, si hubiera una nueva intervencién quirurgica dentro del
mismo proceso de enfermedad, el trabajador tendra derecho a un dia de permiso
retribuido, a utilizar precisamente el dia de la intervencién o al dia siguiente, sin
posibilidad del traslado de su utilizacién a otros dias.

Cumplimiento de deber publico

En caso de permiso por cumplimiento de deber inexcusable de caracter publico o
personal, la duracién del permiso Unicamente comprendera el tiempo
indispensable para el cumplimiento del mismo.

Quedan excluidos de este supuestos aquellos casos que, aunque exigibles, no
deban cumplirse en un momento determinado, sino dentro de un periodo de
tiempo.

( 2. JUSTIFICANTE DE LOS PERMISOS

1

e
/

Requisitos de los justificantes

2.1.1 Permisos por matrimonio.- Se justificaran mediante uno de los
documentos siguientes:

- Libro de familia.
- Acta de matrimonio.

Los mismos documentos seran necesarios en el supuesto de disfrute de un dia
de permiso por matrimonio de hijos, padres o hermanos.

2.1.2 Permisos por defuncion.- Se justificaran mediante uno de los documentos
siguientes, en los que debera constar la fecha del fallecimiento:

- Libro de familia. : /\

- Certificado médico oficial.
- Acta de defuncion.
- Documento parroquial.
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Ahora bien, si la persona fallecida es abuelo o abuela del cényuge, sera
necesario presentar ademas uno de los documentos siguientes:

- Libro de familia del cényuge.
- Acta de matrimonio de los padres del conyuge. A fin de poder comprobar el
parentesco de quien interesa el permiso con la persona fallecida.

2.1.3 Permisos por traslado de domicilio.- Se justificaran mediante el impreso
reglamentario de cambio de domicilio, dando de alta el nuevo domicilio en las

- oficinas de recursos humanos con anterioridad a la fecha del traslado, indicando

el dia en que va a efectuarlo. A estos efectos hay que senalar que no se
considerara cambio de domicilio el cambio de piso en la misma calle y numero, el
cambio de pension y el traslado a domicilio de parientes.

2.1.4 Permisos por nacimiento o adopcién de hijo.- Se justificaran mediante
uno de los documentos siguientes:

- Libro de familia.

- Certificacion registral.

- Documento médico en el que conste el nombre de la madre y la fecha de
nacimiento.

2.1.5 Permisos por enfermedad grave.- Se justificaran mediante documento
médico en el que consten con claridad los datos siguientes:

- Nombre y apellidos del enfermo.

- Caracteristicas de la enfermedad o tipo de la operacién quirdrgica o
calificaciéon como de grave o leve por parte del facuitativo o fecha de ingreso
y alta cuando el enfermo esté ingresado mas de dos dias en centro
hospitalario o sea intervenido con anestesia general.

- Fecha en que fue ingresado o intervenido o fecha en que se produjo el
agravamiento o estado critico.

- Identificacion en su caso, del centro hospitalario y la localidad.

Atencién: No es valido el documento que omita alguno de estos datos y es de
sefalar que el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores exige la calificacion
de grave de la enfermedad u operacion.

2.1.6 Permisos por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter
publico y personal.- Se justificarda mediante documento fehaciente segun las
circunstancias en cuestion pero, al menos, el documento oficial debera reunir los
siguientes datos:

- Organismo oficial que requiera el cumplimiento del deber por parte del
agente.

- Nombre y apellidos del agente. 2

- Fechay hora en que se requiere el cumplimiento.

- Localidad en que se debe realizar.

A efectos aclaratorios y para el caso de comparecencia ante Juzgados o
tribunales, tendran caracter retribuido los siguientes supuestos:

%
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- En el proceso penal: Asistencia a juicio cuando el trabajador es citado
judicialmente como testigo o perito.

- En el proceso civil: Asistencia a juicio cuando el trabajador es citado
judicialmente como testigo. En los casos en los que sea citado como perito,
cuando esta designacién sea hecha directamente por el juez.

En todos los casos es indispensable acreditar por certificado que el deber para el
cual se requirié al agente fue efectivamente cumplimentado en el lugar y fecha
senalados.

Nota: En los casos de matrimonio, defuncidon de cényuge, hijo o padres que
figuren en los documentos de Seguridad Social del agente o que perciba por ellos
ayuda familiar y nacimiento de hijo, la presentacién de documentos distintos del
libro de familia no exoneran al agente de la aportacion de éste a efectos
diferentes de la simple concesion del permiso retribuido.

Modo de presentacion de los justificantes

2.2.1 Plazo de entrega.- El interesado tiene un plazo maximo de diez dias a
contar desde aquel en que se produce el hecho que origina el permiso, sin
necesidad de requerimiento alguno por parte de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

2.2.2 Lugar de presentacion.- A través de la Gerencia correspondiente,
indicando el nombre y cargo del interesado, el motivo del permiso y los dias
disfrutados. Para los agentes de la Unidad Operativa, en Nombramiento de
Servicios.

Por ultimo, es de resaltar que, en caso de no justificar el permiso disfrutado segun
los procedimientos senalados, tal permiso no podra considerarse retribuido, con la
consiguiente repercusion en némina, a tenor de lo que establece el articulo 37.3
del Estatuto de los Trabajadores, segun el cual "el trabajador previo aviso y
Justificacion, podra ausentarse del trabajo".




] ANEXO N° VI
REGULACION DEL REGIMEN DE DISPONIBILIDAD

1.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
La presente norma tiene por objeto:

~ Establecer los principios generales para la creacién y regulacién de un
sistema de disponibilidad denominado “Equipos de Disponibilidad”, con la
finalidad de atender los trabajos necesarios para prevenir o reparar siniestros
u otros dafos extraordinarios y urgentes acaecidos en el ambito de las
operaciones de mantenimiento de la Red de Metro de Madrid o solventar las
incidencias en la Red o en cualquiera de sus dependencias que afecten
negativamente a la prestacion del servicio de Metro.

— Determinar las condiciones y compensaciones asociadas a dicho sistema.

Esta Norma afectara a todo el personal operario que, voluntariamente, se
adscriba al réegimen de disponibilidad, si bien podra ser objeto de desarrollo posterior,
en las correspondientes Mesas Sectoriales de Productividad, en cuanto a la aplicacion
concreta de estos principios a cada situacién.

2.- DEFINICIONES Y NATURALEZA JURIDICA

Disponibilidad: Se entiende por disponibilidad la situacién de disposicién de un
trabajador para su rapida localizacion e incorporacion al servicio, fuera de su horario
laboral, a cambio de una compensaciéon econémica, fijada independientemente del
trabajo efectuado. Por su naturaleza, la disponibilidad no tendra, en ningln caso, la
consideracion de guardia de presencia, ni tampoco la de tiempo de trabajo; de manera
que, si en algun momento le fuera aplicable dicha consideracién (guardia de presencia
o tiempo de trabajo), quedaria sin efecto el régimen de disponibilidad.

Por excepcion, también se considerara como disponibilidad, la situacién del
bajador perteneciente a los Equipos de Disponibilidad que se encuentre dentro del
orario laboral al acaecer la incidencia o percance, y que es requerido para intervenir a
fin de solventar la misma. En este unico caso, el tiempo invertido, a estos efectos,
hasta donde sea coincidente con su jornada laboral ordinaria, si sera considerado
tiempo de trabajo.

Tiempo de disponibilidad: Se entiende por tiempo de disponibilidad el periodo
afectado por la situacién de disposicion anteriormente referida, que no tiene la
consideracion de tiempo de trabajo.

} Tiempo de incorporacion: Es el tiempo maximo establecido desde que se reci
el aviso para la incorporacion, segun indique el Mando o Responsable en cada caso, al

-~ recinto base de trabajo o al lugar en que hgyan de prestarse los gepyicios. //\’




Intervencion: Consiste en la incorporacién efectiva a la realizacion del trabajo
para atender situaciones de incidencias y/o siniestros en el Servicio que pudieran
ocasionar dafos o repercusiones negativas al servicio de Metro.

3.- CRITERIOS GENERALES

La decisién de implantar, modificar o suprimir un sistema de disponibilidad es
competencia de la Direccién de la Empresa. La decisién de modificacion o supresion
debera obedecer a causas debidamente justificadas, que conlleven perjuicios 0 merma
de resultados para la prestacion del servicio, y requerira previa informacién a la
Representacion de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, la Direccién de la Empresa asume el compromiso de
acordar con la Representacién de los Trabajadores los términos en que se lleve a
efecto la implantacion del sistema de disponibilidad en cada Gerencia, Seccién o
estamento organizativo que, en cada caso, corresponda, informando previamente a
dicha Representacion acerca de las razones econémicas, técnicas, organizativas o de
produccion que aconsejaran dicha implantacién. En concreto, se reitera a este respecto
la vigencia del compromiso de mantener el sistema de Equipos de Disponibilidad para
las Unidades de Mantenimiento de Instalaciones (y Gerencia de Mantenimiento de Via
y Obras) y de Mantenimiento de Material Mévil, en los términos previstos en la clausula
162 del presente Convenio Colectivo.

La decisién de implantar un sistema de disponibilidad en una Seccién o
estamento organizativo no restringe la facultad de la Direccion de requerir, en casos
puntuales (y a modo de refuerzo de los Equipos de Disponibilidad), la intervencién de
cualquier otro trabajador del estamento afectado, esté o no adscrito al sistema de
disponibilidad, que debera cumplir los requerimientos psicofisicos precisos para la
realizacion de los trabajos encomendados.

Una vez establecido en un ambito organizativo concreto, el sistema de
disponibilidad se prorrogara indefinidamente, negociandose aquellas modificaciones
que resultaran precisas para alcanzar la mayor efectividad del sistema.

Para cada régimen de disponibilidad, la Empresa determinara y dotara, al nivel 2
ganizativo que corresponda, los sistemas de comunicacion y localizacién. Los
istemas de comunicacién y localizacion de los trabajadores sujetos a régimen de
disponibilidad deben ser apropiados para permitir al trabajador una cierta libertad de
movimiento en su zona geografica, realizando una vida normal que pueda incluir
salidas a zonas préximas a su domicilio que no impidan su incorporacion efectiva al
trabajo en el tiempo establecido.

Con caracter general, el tiempo para la incorporacién al trabajo desde que se
recibe el aviso sera de treinta a sesenta minutos. En los casos en que, por el sistema
de comunicacion, se requiera cualquier tipo de confirmacién o aclaracién, se recabaran
las mismas de forma inmediata o, en su defecto, en un tiempo maximo de quince

/{Zf minutos siguientes al aviso.

La intervencidon efectiva o incorporacion al trabajo vendra causada por la *
necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes o
de solventar incidencias en la Red o en cualquiera de sus dependencias que afecten a

la prestacion del servicio. Las horas extraordinarias asi realizadas no se tendran en Q_/
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cuenta a efectos de la duracion de la jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo del
numero maximo de horas extraordinarias autorizadas. Ello sin perjuicio de que seran
retribuidas como extraordinarias, devengandose los importes previstos en la normativa
convencional vigente.

Cuando sea requerido para una intervencion, y a los efectos de que el personal
en réegimen de disponibilidad disfrute de un tiempo adecuado de descanso desde la
finalizaciéon de la intervencién, se observaran las previsiones de la normativa laboral
vigente acerca de la duracién maxima de la jornada de trabajo, asi como del descanso
minimo entre jornadas (en la medida en que dichas previsiones normativas resultaran
de aplicacion en cada caso), sin que esta circunstancia conlleve el cambio de horario
de la jornada laboral de! trabajador afectado.

4.- COMPOSICION DE EQUIPOS, DOTACIONES Y FORMACION -

La Empresa acordara con la Representaciéon de los Trabajadores, en cada caso,
el numero de personas que componen cada equipo de disponibilidad. A su vez, la
Empresa determinara la cualificacién profesional y requerimientos psicofisicos precisos
al efecto, informandose, previamente, a la Representacion de los Trabajadores.

Excepcionalmente, podran constituirse Equipos de Disponibilidad con dotaciones
inferiores a las habitualmente establecidas, comunicandose tal circunstancia a la
Representacion de los Trabajadores.

La adscripcidon de los trabajadores al régimen de disponibilidad se realizara
previa peticion voluntaria de los trabajadores pertenecientes a una Seccion o ambito
organizativo en la que se implantara dicho sistema, y siempre que los candidatos
acreditaran reunir los requisitos de cualificacion y requerimientos psicofisicos precisos
(a este respecto, el Comité de Seguridad y Salud Laboral podra conocer, de manera
generica y no personalizada, los requerimientos psicofisicos precisos para la
adscripcion al sistema). La presentacidon voluntaria vincula a una permanencia en el /
réegimen de Equipos de Disponibilidad no inferior a dos afios desde su incorporacion. A
partir de este plazo bianual de adscripcion efectiva, el trabajador podria formular su
renuncia a dicha adscripcion.

Caso de existir mas peticiones voluntarias que plazas a cubrir, se llevaran a
cto las pruebas oportunas para determinar un primer orden de adscripciones. Los
andidatos que reunieran los requisitos precisos y no ocuparan temporalmente plaza \
quedaran en lista de espera para cubrir los turnos de sustituciones a que hubiera lugar
por bajas motivadas por renuncias, separaciones por sancién, u otras causas
justificadas que impidieran que el trabajador continuara prestando servicios en régimen
de disponibilidad.

A partir de los dos primeros afios de vigencia del sistema de Equipos de
Disponibilidad en una Seccién, y siempre que hubiera candidatos en lista de espera, se
dara lugar a la renovacién de, al menos, el 10% de los trabajadores adscritos al
regimen de disponibilidad operativo en dicha Seccién.

La Empresa facilitara la formacion adicional necesaria a los integrantes de los
Equipos de Disponibilidad a fin de garantizar la mayor calidad y efectividad de este
servicio. El alcance y contenido de dicha formacién se comunicara a la Representacion
de los Trabajadores, que dispondra de un plazo, conformado por los 10 dias naturales
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siguientes, a fin de plantear ante la Direccion las alegaciones o propuestas que estime
oportunas.

Los agentes nombrados como integrantes de Equipos de Disponibilidad se
deberan incorporar con la dotacién de ropa de trabajo, herramientas y demas utiles
necesarios que le seran proporcionados por la Empresa.

5.- CALENDARIOS

Respecto de cada sistema sectorial de disponibilidad, y a fin de garantizar la
correcta cobertura del servicio, la Direccién confeccionara un calendario o cuadro de
servicio periodico determinando:

- Trabajadores nombrados .

— Semanas (dias y horas) afectadas por la dedicacién al sistema de disponibilidad.

— Cadencia en la alternancia.

— Reégimen de posibles sustituciones por cualquier tipo de ausencia (I.T., permisos,
etc.).

— Dotacion y cadencia en la alternancia especificas para el caso de vacaciones.

— Forma de publicacion de los calendarios.

Como norma general, los cuadros de servicio incluirdn en su programacion,
como maximo, una semana de régimen de disponibilidad de cada tres, salvo en los
casos puntuales de menor disponibilidad de trabajadores por vacaciones, |.T., etc..

En caso de que un trabajador nombrado para un equipo pasara a situacion de
Incapacidad Laboral (I.T.), en los tres dias anteriores al inicio del servicio de
disponibilidad o durante el transcurso de la semana de servicio, debera notificar dicha
incidencia de manera inmediata, y de forma personal o por el medio alternativo mas
idéneo, al Mando o Responsable de su nombramiento y/o llamamiento, a fin de que
disponga la sustitucién que, en su caso, proceda, a la mayor brevedad posible.

Con objeto de asegurar la plena operatividad de los Equipos de Disponibilidad
respecto de aquellas Secciones, estamentos o dmbitos organizativos en que no se
hubieran producido requerimientos de intervencion efectiva, por parte de los Equipos
de Disponibilidad, en un cierto periodo de tiempo, se organizaran simulacros de
intervencion, con la finalidad de llevar a cabo las practicas precisas para mantener el
sistema debidamente operativo.

6.- SITUACIONES DE RETRASO O INASISTENCIA INJUSTIFICADAS

Cuando fuera requerido, el retraso injustificado en la incorporacion efectiva al
trabajo en el plazo establecido, por parte del trabajador, donde le fuera indicado,
constituira un incumplimiento sancionable como falta leve, siempre que el retraso sea
superior a 15 minutos.

La inasistencia injustificada constituira una falta tipificada como grave y, entre
otras sanciones, podra llevar aparejada la baja o separacion del trabajador del régimen
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La reincidencia, conformada por dos retrasos constitutivos de faltas leves,
tambien podra llevar aparejada la baja o separaciéon del trabajador del régimen de
disponibilidad.

7.- COMPENSACIONES ECONOMICAS

En caso de efectiva prestacion del servicio de disponibilidad (es decir,
excepcionandose situaciones de vacaciones, |.T. -salvo la derivada de accidente de
trabajo- y cualquier tipo de permiso o circunstancia que justifique la ausencia de
prestacién efectiva del servicio), se devengaran, por cada semana laboral efectiva, las
siguientes retribuciones:

» Compensacion por la situacion de disponibilidad sin intervencién (Complemento de
Disponibilidad): 100 euros brutos por semana.

Esta compensacién se devengara por el desempeno efectivo e integro de la
prestacion del servicio de disponibilidad durante toda la semana asignada. En
caso de concurrencia de la situaciéon de Incapacidad Temporal (1.T.), durante
el transcurso de la semana en cuestidon, se devengara la compensacién
proporcional a los dias de la semana no afectados por la situacién de 1.T.; lo
anterior, salvo que alguno o varios de los dias alcanzados por la situacién de
I.T. correspondiera a sabados, domingos o festivos, en cuyo caso no se
devengara retribucién alguna durante dicha semana. En el supuesto de |.T.
derivada de accidente de trabajo, si se devengara la retribucién, en el caso de
que la situacion de I.T. se inicie durante el transcurso de la semana asignada
al trabajador afectado para el servicio de disponibilidad.

Para el caso de que, por cualquier motivo, un trabajador tuviera que sustituir en
el Equipo de Disponibilidad a otro inicialmente nombrado para una
determinada semana, percibira la retribucién proporcional al nimero de dias
que hubiere prestado el servicio de disponibilidad; salvo en el caso de que la
duracion de tal sustitucion se prolongara por mas de 3 dias (es decir, 72
horas), en cuyo caso percibirda integramente la compensacién econémic
establecida (100 euros).

e Compensaciones por intervencion. La incorporacion al trabajo o “intervencion” se
compensara con:

— Retribucién como extraordinarias de las horas efectivamente trabajadas fuera de
la jornada laboral ordinaria.

; Las horas efectivamente trabajadas fuera de la jornada laboral ordinaria
r seran compensadas como extraordinarias, de conformidad con lo previsto
en la normativa convencional vigente. A estos efectos se considerara
como tiempo de trabajo el transcurrido desde la incorporacion del

\
/QC‘ trabajador al lugar de prestacién de sus servicios relacionados con la :
, incidencia hasta el momento en que se den por finalizados los mismos. ,j
En los casos en que se requiera previamente acudir a un recinto base, los 7
desplazamientos desde el mismo hasta el lugar de prestacion de los
servicios, y viceversa, se consideraran como horas ctivamente
trabajadas. -
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- Retribucidn del tiempo de viaje.

Se abonard una compensacién econdémica por valor de media hora
extraordinaria por el tiempo invertido en el desplazamiento desde el
domicilio hasta el recinto base, en su caso, o hasta el lugar de prestacion
de los servicios; y de otra analoga, con idéntico importe, por el tiempo
invertido en el regreso al domicilio desde el lugar de prestacién de los
servicios.

-~ Compensacion por gastos de desplazamiento.

Se compensaran como gastos de desplazamiento los ocasionados por el
uso de cualquier medio de transporte publico (taxi, etc.) o privado
apropiado para el traslado hasta el recinto base, en su caso, o hasta el
lugar de prestacién de los servicios, asi como para el regreso al domicilio
del trabajador una vez finalizados los mismos.

En caso de utilizacion del vehiculo privado, se abonara como

compensacioén por km. recorrido en [a ida y vuelta la cantidad de 0,24
€/km.

- Abono de dietas.

La dietas o gastos de manutencidon se devengaran, en su caso, por
aplicacion de la normativa convencional vigente.




ANEXO N° VIii
COBERTURA DE PUNTAS Y TRABAJOS EXTRAORDINARIOS Y URGENTES
(UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE MATERIAL MOVIL Y UNIDAD DE
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y GERENCIA DE
MANTENIMIENTO DE VIAY OBRAS)

Ambas Representaciones manifiestan su interés en establecer, con la mutua
colaboracion de la Direccién de la Empresa y trabajadores, los aspectos fundamentales
de organizacion del trabajo, basado en la 6ptima utilizacion de los recursos humanos y
materiales disponibles, que permitan asumir los trabajos puntuales o cargas
extraordinarias y urgentes de trabajo que pudieran surgir durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo. :

Con esta finalidad, y sin renuncia al ejercicio de las genéricas facultades que legal o
convencionalmente corresponden a la Direccidén de la Empresa, ambas Partes
convienen habilitar un sistema organizativo especifico que contemple los siguientes
aspectos:

— Organizacidon y métodos de trabajo.

Correspondera a la Direccion de la Empresa la planificacién, programacion, el
lanzamiento, ejecucién, seguimiento y control de las puntas de trabajo y de los
trabajos extraordinarios y urgentes. Asimismo determinara la Direccion la Seccion o
Secciones afectadas, asi como la duracién de los mismos, respetandose las
limitaciones legalmente establecidas. Con caracter preferente, se realizaran estos
trabajos fuera de la jornada ordinaria, siempre que los sistemas de control de
produccién, calidad, recepcién y seguimiento de los mismos asi lo permitan.

En la realizaciébn de estos trabajos, se mantendra, en lo posible, los sistemas,
meétodos y procedimientos de trabajo habituales en la Empresa, si bien, a criterio de
la Direccidon, se podran introducir aquellas modificaciones o adaptaciones que
favorezcan, en cada caso, la consecucién del nivel de productividad o rendimiento
previsto para la correcta realizacién de los trabajos.

Todas las horas que excedan la jornada laboral ordinaria y se destinen a la
realizacion de estos trabajos tendran la consideracién de horas extraordinarias

— Rendimiento.

Para la asuncién de estos trabajos se considerara la mejora del rendimiento habitual
en la medida que, en cada caso, se acuerde. Cuando los trabajos extraordinarios
tengan que realizarse dentro de la jornada laboral ordinaria, se podra acordar,
previamente, el nivel medio de mejora aplicable respecto del rendimiento habitual,
mediante negociacion colectiva o con la Representacion de los Trabajadores de la
Seccion o Secciones afectadas en que pudiera delegar la Representaciéon Legal de
los Trabajadores.

La posible mejora del rendimiento habitual no se utilizara como p e para
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estructurales, pudiendo conllevar el rendimiento que, en cada caso, se acuerde. ( /
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operaciones con tiempos ya baremados, histéricos o estimados. A su vez, tampoco
se utilizara por la Parte Social para pretender nuevas compensaciones 0 mejoras.

— Retribucion.

Cuando, de forma excepcional y voluntaria, se realicen estos trabajos dentro de la
jornada laboral ordinaria, como compensacion por el esfuerzo adicional necesario,
se retribuira el desemperio correcto de los puestos de trabajo, bajo el concepto de
“Plus de rendimiento adicional”.

El concreto importe del citado Plus se determinara, en cada caso, mediante acuerdo
con los trabajadores interesados (en caso de propuesta individual o plural) o con la
Seccidn o Secciones afectadas (en supuesto de propuesta u ofrecnmlento colectivo),
siendo, en principio, de 9 euros por hora ahorrada.

Para el caso de los trabajos que se realicen, de forma excepcional y voluntaria,
dentro de la jornada laboral ordinaria, y que se refieran a actividades baremadas o
que se baremen en el futuro, el importe del citado “Plus de rendimiento adicional”
queda establecido, durante la vigencia del Convenio Colectivo, en 9 euros por
Unidad Técnica (U.T.) ahorrada.

En todos los casos, se considera que el importe unitario resultante integra cuantos
conceptos han de tenerse en cuenta como retribucion para cada compiemento
salarial y, en particular, las partes proporcionales de todas las situaciones de
devengo, incluidas las vacaciones.
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Ofrecimiento y aceptacion de los trabajos.
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La facultad de proponer o no, en cada caso, la realizacién de estos trabajos, asi

como la de fijar los concretos aspectos o condiciones a ellos asociados,
corresponde a la Direccion de la Empresa.

Dependiendo de la magnitud, complejidad, peculiaridad y especializacién de los
trabajos, su realizacién se podra ofrecer, de forma colectiva, a toda la Seccién
afectada o, en casos particulares, de forma individual o plural, a trabajadores
voluntarios cuya especializacion les capacite preferentemente para el tipo de trabajo &/
¥ a realizar. En estos ultimos casos, y si un mismo trabajo se repitiera tres o mas
veces en un ano, se implantarian, de manera obligatoria, criterios de alternancia, de
manera que no resulte mas favorecido un Unico trabajador por la asignacion de los
mismos trabajos. Asimismo, y si los mencionados trabajos se sistematizaran y
adquirieran una envergadura y continuidad significativas a juicio de la Direccién que
justifique su extensidn al resto de la Seccion, se ofreceran de forma colectiva.

La aceptacion de la propuesta colectiva se sometera a la libre decisiéon de la
Seccion afectada, expresada mediante la opinién mayoritaria de los trabajadores
adscritos a la misma. En este supuesto de ofrecimiento colectivo, no se obligara a
realizar trabajos con incremento de rendimiento a aquellos trabajadores que,
voluntariamente, opten, de manera expresa, por no asumir dicho incremento.

En el supuesto de ofrecimiento individual o plural, la aceptacién de |
correspondera a la libre decisiéon de cada trabajador afectago.
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