En la Sala de reuniones del edificio anexo al Edificio Social de Metro de Madrid, S.A., y siendo las
11,00 horas del dia 9 de octubre de 2001, se retinen los sefiores que seguidamente se resefian, en

espectiva condicién que asimismo se indica, bajo la Presidencia de Don Jaime Montaivo
ea. ‘ N

/' En calidad de Componentes de la Comisién Negociadora:

Dona Cristina Sopenfia de la Torre.
Don Aurelio Rojo Garrido
Don Julio Ruiz del Olmo
Don Javier Otamendi Pineda
Don Francisco Lépez Ceacero
- Don Javier Castela Lobato
Don Félix Martinez Cachén
Don Carlos Esquiroz Sors

Don Miguel Municio San Fabio
Don Juan A. Esteban Santos
Don Luis Andrés Martinez

Dofa Cristina Sopefia de la Torre, ademas, actia como representante de la Empresa en su calidad
de Directora de Recursos Humanos.

¥

En calidad de Asesores de la Comisién Negociadora designados por la Direccién:

\& Dofa Encarnacion Jiménez Vizcaino , L

Dona Pilar Garcia Carbonell

(¢

Dona Carmen Garcia Almarza

, ‘De otra parte y pdr la Representacion de los Trabajadores, ‘ /

// En calidad de Componentes de la Comisién Negociadora: \(
/

J; Dofia Ernilia Nieva Lépez (designada por el Sindicato Libre Metro Suburbano)
e Don Félix Pérez Manchado (designado por Sindicato Libre Metro Suburbano) \
E Don Antonio Padilla Ibanez-Gayoso (designado por la Seccion Sindical de U.G.T.) ‘

Dona Isabel Lépez Gonzalez(designado por la Seccién Sindical de U.G.T.)
%—'ﬂm Camilo Duran Gonzalez (designado por el Sindicato de Conductores de Metro de Madrid)
: Don Francisco J. Gémez Martin (designado por el Sindicato de Conductores de Metro de Madrid)

Don Ignacio Arribas Garcia (designado por la Seccién Sindical de CC.0Q.)-

'

: Don Qnesimo Fernandez Garcia (designado por la Seccion Sindical de CC.QO.)
Don Migue! Angel Barajas Martin (designacdo por la Seccién Sindical de CC.00.)
F. \ Don José Antonio Lopez Tinaquero (designado por la Seccion Sindical de CC.00.) é@(
s ' En calidad de Asesores de la Comisién Negociadora: '
_/-——,—7;-' Don Epifanio Herrero Olmos (designado por Sindicato Libre Metro Suburbano)
<7 Don Fernando Andrés Chicharro Gonzalez(designado por la Seccién Sindical de U.G.T.)
- Don Juan-F. Moris Campos (designado por el Sindicato de Conductores de Metro de Madrid)

En calidad de Representantes de las Organizaciones Sindicales:
Don Juan Francisco Moris Campos, en su condicion de Secretario General de! Sindicato de M/
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D? Emilia Nieva Lépez, en su éalidad de Secretaria General del Sindicato Libre Metro-Suburbano

(S.L.M.S). , _ : , '

D. Fernando Andrés Chicharro, en su calidad de Secretario General de la Seccién Sindical de ia

Unién General de Trabajadores (U.G.T.). '

Don Fernando Ruiz Gonzalez como Presidente de la Comision Gestora de la Seccion Sindical de
isiones Obreras (CC.00.) en Metro de Madrid. ,

Los tres Secretarios Generales, Sres. Moris, Andrés y Nieva, y el Presidente de la Comisi6n
Gestora, Sr. Ruiz, actian debidamente facultados por los- Estatutos de sus respectivas

‘Organizaciones Sindicales y expresamente mandatados por las correspondientes Comisiones

Ejecutivas o Gestoras.
Ha actuado como Secretaria de Actas Dofia Margarita Nevado Armufia.

Ambas Partes resultan legitimadas para esta negociacién, en virtud de lo establecido en el Titulo il
del Estatuto de los Trabajadores, segun redaccién dada por el Real Decreto Legisiativo 1/1995, de
24 de marzo, y de lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, y a los efectos contenidos en’ dichos textos legales y demds normas
concordantes, se ha llegado a los acuerdos que se reflejan en las siguientes clausulas:
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TITULO PRIMERO: AMBITO t)E APLICACION Y SEGUIMIENTO DEL. CONVENIO COLECTIVO

\( e R ~ CAPITULO AMBITO DE APLICACION

CLAUSULA 12: Ambito funcional y territorial

El presente Convemo Colectivo reguiara las relacnones laborales en fa empresa Metro de
Madrid, S.A.

-

CLAUSULA 25: Ambito personal

Las condiciones laborales pactadas en el presente Convenio Colectivo tendran eficacia y
~.  obligaran a todos los trabajadores vinculados a la Empresa Metro de Madrid S.A., con motivo de una

relacion laboral comun, asi como a .cuantos trabajadores se incorporen a la Empresa mediante
contrato de trabajo durante su vigencia.

: Quedan excluidos de la aplicacién del presente Convemo Colectivo quienes desempenen los
cargos de Presidente, Vicepresidente, Director Gerente y Director.

Asimismo quedan excluidos quienes desempefien funciones que se limiten al ejercicio puro y
simple del cargo de Consejero en el Consejo de Administracién de la Empresa y los vinculados a ella
por cualesquiera contratos civiles y/o mercantiles.

}‘/7 CLAUSULA 32: Ambito temporal
La vigencia deltpresent'é Convenio Colectivo se extendera desde la fecha de su firma hasta el

31 de Diciembre de 2004, con independencia de la fecha en que se lleve a efecto la publicacion oficial
det mismo por el Orgamsmo Administrativo competente.

%/ Este Convenio Colectivo podra ser prorrogado expresa o tacitamente. ‘Se entendera
prorrogado tacitamente, por periodos anuales, si no mediara aviso de denuncia formulado, por

cualesquiera de las partes, con al menos un mes de antelacién a la finalizacién de su vigenciao dela

j’) prorroga-en curso.

El aviso de denuncia se comunicara por escrito a la otra parte y a la Direccién General de
Trabajo de la Consejeria de Trabajo de la Comunidad de Madrid.

'CAPITULO l: COMISION DE SEGUIMIENTO Y DESARROLLO

! . : - /\
— Covc.
CLAUSULA 4%: Comisién de Seguimiento y Desarrolio -

~Se constituira una Comisién de Seguimiento y Desarrolio de! presente Convenio Colectivo
para entender-de cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion, desarrollo aplicacion, control y

ncia del cumplimiento de! mismo.

En dicha Comnsron estaran representadas todas las Qrganizaciones Smdacales flrmantes
(S.L.MS., S.CMM., U.G.T. y CC.00.) y quedara compuesta por los miembros que designen las
partes ﬁrmantes de& presente Con emo Colectivo, en un numero no inferior a cuatro ni erior a
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| ,-_"/ ' designados por las Orgamzacmnes Sindicales firmantes; y en la del resto de la Empresa por cuatro
;' miembros de igual designacion.
/ _ E
B TITULO SEGUNDO: CONDICIONES ECONOMICAS
- < , , _
% : CAPITULO I: INCREMENTOS SALARIALES DURANTE LA VIGENCIA

9,) g_—/ |  PARA LOS ANOS 2001, 2002, 2003 y 2004. |

ocho (dos por cada una de laé Organizaciones Sindicales firmantes), por cada una de las partes,

cuyas competencias se concretan en las siguientes funcioneS'

A) Interpretacion de las controversuas surgrdas sobre Ia totalidad de las cléusulas del Convenio
Colectivo.

B) Vigilanciay adopcién de las medidas_neciasarias para el desarrdllo y cumplimiento de lo pactado.

Asimismo, la Comisién de Seguimiento y Desarrollo tendré las competencias encomendadas
por mandato expreso de las partes en las distintas disposiciones del presente Convenio Colectivo.

La Comision se constituird y comenzard sus trabajos dentro de los-siete dias naturales
siguientes a la firma del presente Convenio Colectivo, fijando en la primera reunién sus normas de
funcionamiento.

Las resoluciones en el seno de dicha Comisién deberén adoptarse, una vez agotado el

procedumnento que al respecto se pacte y para que adquieran fuerza vinculante, con el voto favorable
de la mayoria de cada una de las dos Representaciones. Para asuntos especificos podran formarse
grupos de trabajo designados por ambas paries.y, en concreto, se constituiran, una vez finalizado el
proceso establecido para mejorar la productividad en la Empresa en la clausula 18% de este texto

~ convencional y.- formalizados, de proceder, los correspondientes acuerdos, dos Comisiones de

Vigilancia y Seguimiento de los Acuerdos Sectoriales de Productividad, una para las Unidades
Operativa y de Puesto Central y Desarrollo Técnico, y otra, para el resto de la Empresa. Ambas
Comisiones tendran exclusivamente facultades de control, seguimiento y desarrollo de las medldas
dispuestas para sus respectivos émbltos sectoriales.

La Representacion de los Trabajadores en la Comision de Vigilancia y Seguimiento para las
Unidades Operativa y de Puesto Central y Desarrollo Técnico estara compuesta por cinco miembros

DEL CONVENIO COLECTIVO Y REVISION SALARIAL

CLAUSULA 5% Incrementos salariales durante la vigencia del Convenio Colectivo

Como consecuencia y contraprestacion de las medidas concretas de mejora-en la
organizacion del trabajo acordadas en {a cldusula 164, as{ como de las implicaciones derivadas del
Plan de Ampliacion de la Red previsto durante la- vigencia del Convenlo Colectivo, las actuales
retnbucuones expernmentaran los siguientes mcrementos

1..  AfAo 2001.- El importe de las retribuciones salariales a 31 de diciembre de 2000 se

- revalorizara, como consecuencia y contraprestacion de los acuerdos alcanzados en el

Convenio Colectivo, en un 2% (I.P.C.), con efectos de la fecha de la firma de! presente
Convenio Colectivo..

En atencion a ello, las cuantias resultantes por categoria, concepto y Nivel Econdmico, una
vez aplicado el referido incremento porcentual, seran las que figuran en los Anexos numeros
Iy II sin otras excepcxones que las que seguidamente se enuncian:
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- cada caso pudiera corresponder.

- Los Complementos de Correturnos y Jornada Partida, cuyo importe, para {o que resta del
afio 2001 y los afios 2002, 2003 y 2004, serd el que consta expresamente en los
apartados dedicados a cada uno de ellos dentro de la clausula 72, bajo el titulo de
Estructura Salarial.

- La Paga Plus Convenio que queda fijada en 150.000 ptas. En el presente afio se abonara
la parte proporcional del incremento experimentado en el referido concepto a todos
aquellos que no estuvieren vinculados al Convenio Colectivo de Eficacia Limitada de 11
de junio de 2001.

- Los Complementos de Puesto de Secretarias de Director Gerente, Directores,
Responsables de Unidad y Jefes de Divisién, del Conductor del Director Gerente, Control ‘
y Venta de Vales, Cafeteria y Bancos que ya constan incrementados en el apartado '
correspondiente de la estructura salarial.

- Los conceptos que han quedado sujetos parcialmente a mecanismos de absorcién y
compensacion, en la'medida que en cada caso pudiera corresponder.

Afo 2002.- A partir del dia 1 de enero de 2002, los valores definitivos que en dicha fecha :

tuvieran los distintos conceptos salariales se veran incrementados en el porcentaje que el ;

Gobierno de la Nacion estime como prevision del I.P.C. para dicho afio mas el 0,25%, con

excepcion de los Complementos de Correturnos y Jornada Partida cuyo. importe para el | .

referido ejercicio ya ha sido preestablecido en la disposicién dedicada a la estructura salarial

en el texto de este Convenlo Colectlvo ,
\%’
a——

lgualmente, tampoco sera de’aphcacnén el incremento acordado para 2002 a los conceptos
parcialmente sujetos a mecanismos de absorcién y compensacion, en ia medida que en ;
cada caso pudiera corresponder. . 2

Afio 2003.- A partir del dia 1 de enero de 2003, los valores definitivos que en dicha fecha

- tuvieran los distintos conceptos salariales se veran incrementados en el porcentaje que el (\J

Gobierno de ia Nacién estime como prevision del I.P.C. para dicho afio mas el 0,5%, con -
excepcion de los Complementos de Corretumos y Jornada Partida cuyo importe para el :
referido ejercicio ya ha sido preestablecido en la disposicion dedicada a la estructura salarial

en el texto de este Convenio.Colectivo.

lgualmente, tampoco sera de aplicacion el incremento acordado para 2003 a los conceptos
parcialmente sujetos a mecanismos de absorcién y compensacnon en la medlda que en

Afio 2004.- A partir del dia 1 de enero del afio 2004 los valores definitivos que en dicha
fecha tuvieran los distintos conceptos salariales se veran incrementados en el porcentaje
que el Gobiemo de la Nacién estime comao prevision del I.P. C. para dicho afio mas el 0,5%,
con excepcion de los Complementos de Correturnos y Jornada Partida cuyo importe para e
referido ejercicio ya ha sido preestablecido en la dlspos1c10n dedicada a la estructura salarial
en el texto de este Convenio Colectivo. :

(

De igual ‘forma, tampoco sera de aplicacion el incremento acordado para 2004 a ios g
conceptos parciaimente sujetos a mecanismos de absorcion y compensacion, en la medida ‘
gue en cada caso pudiera corresponder

CLAUSULA 6®: Revision salarial para los anos 2001, 2002, 2003 y 2004.-

1.

Llegado el 31 de dmerhbre ‘de 2001, se solicitara del Instituto Nacional de Estadistica
certificacion del lndxce General de Precios al Consumo correspondiente periodo 1 de’
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enero a 31 de diciembre del citado afio. Si resultase diferencia en exceso sobre el porcentaje
del 2%, se revisaran en dicho exceso las retribuciones salariales de cada trabajador
devengadas durante el afio 2001 en la forma siguiente:

o Para los trabajadores que resultaren afectados por el Convenio Colectivo de Eficacia
Limitada, de fecha 11 de junio de 2001, la antedicha revision se producira sobre el total
de las retribuciones salariales devengadas durante el citado afo 2001.

 Para los trabajadores que no resultaren afectados por el Convenio Colectivo de Eficacia
Limitada, de fecha 11 de junio de 2001, ia mencionada revisién se producira
Unicamente sobre el montante de las retribuciones salariales devengadas desde la
fecha de la firma del presente Convenio Colectivo hasta el dia 31 de diciembre de 2001.

El exceso que en cada caso pudiera corresponder se abonara. a todos los agentes en la
nomina del mes siguiente a aquél en que se dé por definitivo el 1.P.C. de 2001.

La revisién salarial prevista anteriormente, como excepcion, no serd de aplicacién a los

conceptos salariales de Paga Pius Convenio y Complementos de Correturnos y de Jornada \ :
Partida, por cuanto el importe de los mismos queda ya definido para el afio 2001 en cldusula e
78, ni a los conceptos que han quedado parctalmente su;etos a mecanismos de absorcnon y
compensacmn

A su vez, ||egado el 31 de diciembre de 2002, se solicitara del Instituto Nacional de
Estadistica certificacion del indice General de Precios al Consumo correspondiente al
periodo 1 de enero a 31 de diciembre del citado afio. Si resultase diferencia en exceso sobre
el 1.P.C. previsto por el Gobierno de la Nacién para dicho afio, se revisaran en tal exceso las
retribuciones salariales de cada trabajador devengadas durante el afio 2002, abonandose
este exceso a todos los agentes en la ndmina del mes siguiente a aquel en que se dé por
deflmtlvo el L.LP.C. de 2002.

La revision saIanaI prev:sta en el parrafo anterior, como excepcion, no serd de aplicacion a
los Complementos de Correturnos y de Jormnada Partida, por cuanto el importe de los
mismos queda ya definido para el afio 2002 en clausula 72, ni a los conceptos que han
quedado parcialmente sujetos a mecamsmos de absorcnon y compensac:on ; ?,J
@ 3.  Asimismo, liegado el 31 de diciembre de 2003, se solicitar del Instituto Nac:onal de ;
' Estadistica certificacion del indice General de Precios al Consumo correspondiente al ‘
- periodo 1 de enero a 31 de diciembre del citado afio. Si resultase diferencia en exceso sobre
\ , el I.P.C. previsto:por el Gobierno de la Nacidn para dicho afio, se revisaran en tal exceso las
' retribuciones salariales de cada trabajador devengadas durante el afio 2003, abonandose
este exceso a todos los agentes en la nomina del mes siguiente a aquel en que se dé por

definitivo el I.P.C. del 2003. :
La revision salariaf preyista en el parrafo anterior, como excepcion, no sera de aplicacion a

los Complementos de Correturnos y de Jomada Partida, por cuanto el importe de los
mismos queda ya definido para el afio 2003 en cldusula 7%, ni a los conceptos que han ’
quedado parcialmente su;etos a mecanismos de absorcién y compensacion,
N
AY
)

4, Por ultimo, llegado el 31 de dlClembre de. 2004, se solicitard del Instituto Nacional de
Estadistica certificacién del indice General de Precios al Consumo correspondignte al
periodo 1 de enero a 31 de diciembre del citado afio. Si resultase diferencia en exceso sobre
el .P.C. previsto por el Gobierno de la Nacion para dicho ano, se revisaran en tal exceso las
retribuciones salariales de cada trabajador devengadas durante el afio 2004, abonandose

. este exceso a todos los agentes en la némina del mes siguiente a aquél en que se dé por '
definitivo el 1.P.C. del 2004. : ‘ ~

,.——\
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. La revision salarial prevista en el parrafo anterior, como excepcion, no serd de aplicacion a
los Complementos de Correturnos y de Jornada Partida, por cuanto el importe de los
mismos queda ya definido para el afo 2004 en clausula 7%, ni a los conceptos que han
quedado parcialmente sujetos a mecanismos de absorcién y compensacion.

CAPITULO Il: OTRAS CONDICIONES ECONOMICAS

A~ CLAUSULA 72: Estructura salarial

Las retribuciones de los trabajadores, a partir de la fecha de la firma del presente Convenio
Colectivo, se estructuran en Niveles Econémicos, donde quedan encuadrados todos ellos en razon
a la categoria profesional que ostentan. =

La estructura retributiva, a su vez, queda conflgurada por las clases y conceptos que a
continuacion se detallan

~
w\ 1.- Retribuciones Salariales.- '
N A) Salario Base.-
/ _ Eswla retribucion por un'idad de tiempo.
Y/ Para 2001, el importe del Salario Base anual de cada categoria laboral y Nivel

Econémico es el que consta en las Tablas Salariales, en pesetas y Euros, que
acompaﬁan a este texto como Anexos nﬂmeros 1yl

El Salario Base se abona en quince pagas, de las que tres tienen la consuderac:on de
; extraordmanas S ;

El importe de cada paga se cuantifica de la forma siguiente:

- Cada paga extraordinaria es igual al importe resultante de aplicar un porcentaje de!
5,75% sobre el Salario Base anual.

- El resto del Salario Base anual, es decir, la cuantfa del mismo resultante un vez
- sustraido el importe de las tres pagas extraordinarias, se abona dividido en doce

—_—T

Este Complemento es el reconocido a t|tulo personal a determinados trabajadores y
% L Unicamente a los efectos de garantizar una retribucién minima, con motivo del cambio
c&’:(’é,_ de estructura salarial recogldo en la clausula 72 del Convenio Colectivo 1998/2000. Por
il lo tanto, so6lo devengaran este Complemento, en idénticas condiciones a las acordadas
al respecto en dicha norma convencional, los trabajadores que a la fecha de la flrma del

presente Convenio yalo venian perciblendo

El antedicho Complemento es revalorizable durante la vigencia del Convenio Colectivo,

no es absorbible ni compensable, y se abona prorrateado en doce veces, coincidentes

con Ios meses naturales.
I
P !

partes de igual valor y coincidiendo con las mensualidades naturales. ﬁj
B) Complemento Personal‘.- o _ ﬁ




C) Complemento de An’tigiiedéd.- 8
Es la retribucion ligada al tiempo de permanencia en activo en la Empresa.

- El importe de los unienios serd igual al 0,62% del Nivel Econémic;b asignado, es decir,
el resultado de adicionar el Salario Base y la Paga Plus Convenio.

Se abona en doce veces coincidentes con los meses naturales, y la cuantia de la
anualidad fijada para 2001 es, para cada Nivel Econémico, la recogida en las Tablas
Salariales, en pesetas y Euros, acompafnadas como Anexos numeros |y ll

No obstante lo anterior, en el supuesto de que el cmporte que por unienio se Viniera
abonando a un determinado trabajador fuera superior al que tiene asignado su
categoria laboral en Tablas Salariales, ¢! interesado.lo continuara percibiendo:- a aquel
valor, a titulo individual y ton caracter compensable y absorbible, durante la vigencia del
Convenio Colectivo, y en tanto no se vea igualado o superado por la cuantia en cada
momento establecida para este concepto en Tablas Salariales- por aplicacion de las
revalorizaciones y revisiones acordadas en las clausulas 5% y 6% Desde el momento en
que se produzca la equiparacion de ambos valores, y en lo sucesivo, el trabajador
percibira el importe que tenga el unienio en Tablas Salariales.

: El Complemento de Antigliedad para cada trabajador es el resultado de adicionar dos
componentes economicos, a saber:

A) Componente consolidado para cada trabajador a 31 de diciembre de 2000:
: ‘ Este componente es igual al importe que cada trabajador, en"cémputo anual y
o o en concepto de Prima de Antigliedad, venia percibiendo a 31 de diciembre de
f .1997 (nimero de unienios cumplidos desde la fecha de ingreso en la Empresa
x valor unienio en el afio 1987 x 15 ¢ 455, segun el caso), incrementado en los

porcentajes de revalonzacmn y revision apllcables hasta el 31 de dlClembre de :
2000. :

B) Componente resultante de la acumutacion de unienios posteriores a 31 de
diciembre de 1997: Este componente lo integran los unienios cumplidos a
partir del dia 1 de enero de 1998 -considerados al importe actualizado del
Nivel Econémico en que se hubieran cumplido- y los que se cumplan a partir del
presente afio y en lo sucesivo -también considerados al Nivel Econdmico en
que se cumplan-; sin otra excepcion, que lo dispuesto con anterioridad para los
trabajadores que conservan valores de unienio superiores a los establecidos en
las tablas salariales, en pesetas y Euros, del Anexo Il para este concepto.

i Ambos componentes serdn revalorizables en los términos establecidos en las clausul
52 y 62 del presente Convemo Colectivo.

v D) Prima de Nocturnidad.-

No tiene caracter consolidable y se abona al trabajador por cada hora o fraccion de la
misma efectivamente trabajada en horario nocturno, esto es, entre las 22,00 y las 6,00

ﬁ/ . horas, y ademas en las situaciones que, con caracter excepcional, quedan recogldas en
: el Anexo n° .

Para 2001, el valor de la hora nocturna resultante para cada Nivel Econémico es el que
figura en Ias Tablas Salariales, en pesetas y Euros, que se adjuntan como Anexo n® ll
J/
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E) Horas Extraordinarias.-

Las horas extraordinarias, esto es, las de actividad productiva realizadas por encima de

la jornada laboral ordinaria, daran lugar a una retribucién especitica. Dicha retribucion,

para 2001, es la establecida por categorfa profesional y Nivel Econémico en las Tablas
' Salanales en pesetas y Euros, adjuntas como Anexo n®lh

Para los trabajadores pertenementés a las categorias brofes’ionales 0 que ocupen los
puestos de trabajo que después se relacionan, es el que fija anualmente la Direccion de
la Empresa en funcién de objetlvos cumphdos 0 resultagos obtenidos y evaluacién del

| E desempefio. 3
~ Tales categorias profesionales o puestos son: .
; ' -Jefe de Division. =
. Jefe de Servicio. ; : -

‘ F).  Complemento Vatiable.-

Subjefe de Servicio. , R ;
Jefe de Area. \ , -
Técnico Agregado Superior. o ) ;

Técnico Agregado Medio.

inspector Jefe. (*) ' ‘ :

Jefe de Turno del Despacho de Cargas. (*) ' ‘ -

Programador Analista. (*) ‘ %\
Jefe de Negociado. (*) ~ . X
Instructor de Formacion. (*) ‘

Programador Operador. (*) ‘ :
Inspector del Puesto de Mando. (*) ~

Operador del Despacho de Cargas. (*)

Jefe de Linea. (**) ;

Supervisor de Material M6vil. (')

Técnico Ayudante. (*)

 Maestro. () | ; ' __Q
Los trabajad_oreé de las categorias profésionales sefialadas con (‘)' devengaran

este complemento a parir del dia 1 de enero de 2002. Los trabajadores que accedan a

< los puestos de trabajo de Jefe de Linea ('), por excepcién, devengaran este

comiplemento s6lo desde el momento en que desempeiien efectivamente el puesto.

G) Complemento de Puesto 12 pagas (Complemento Nivelador).-

Es el establecido, en su caso, por la Direccion de la Empresa para Jefes de Divisién,
Jefes de Servicio, Subjefes de Servicio, Jefes de Area, Técnicos Agregados Superiore

.y Técnicos Agregados Medios enrazon a las especiales caracteristacas de la‘actividad o
del puesto de traba;o desempenado.

H) Complemento de las Secretarias del Director Geren{el Directores y Responsables
de Unidad, del Conductor del Dlrector Gerente Control ¥y Venta de Vales, Cafeteria_

" . Bancos. | o |
_@ No son de naturaleza consolidable yse percuben por el efectlvo y concreto desempeno

del puesto de trabajo de que se trate.

i .4/;@79
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Secretaria Director Gerente _ . 27.898 ptas. (167,67 Euros)
‘Secretarias de los Directores - 16.410 ptas. ( 98,63 Euros)
Secretarias Ptos. Responsable de Unidad ‘ 16.410 ptas. (98,63 Euros)
Conductor Director-Gerente 55.012 ptas. (330,63 Euros)
Ordenanza Control y Venta Vales 9.847 ptas. ( 59,18 Euros)
Cafeteria 18.180 ptas. (109,26 Euros)

Ordenanza de Bancos , 13.894 ptas ( 83,50 Euros)
Plus de Correturnos - K |

No es de caracter consolidable y se abona por dia efectivamente trabajado, a los agentes s
que integran la Reserva Mensual de la Gerencia de Gestién de Estaciones, y la Reserva .
de Correturnos en la Unidad Operativa y en la Unidad de Puesto Central y Desarrollo

Parai '2001 , dichos Complementos se fijan en las siguientes cantidades:
Comg‘ lemento \ o 2001

Técnico y al resto de los trabajadores de la Compafia que por necesidades organizativas

se vean obligados a cambiar el tumo de trabajo inicialmente asngnado por otro tumo ’ é/
dlstmto

Su cuantia es la siguiente:

e Para2001 | 800 ptas/dia (4,81 Euros) -
e Para 2002 oo 5,26 Euros/dia (875 ptas:) o \
e Para 2003 -5,56 Euros/dia (925 ptas.)
/‘\ « Para 2004 : 6,01 Euros/dia (1.000 ptas.)
Complemento de Jornada Partida.- - B _ —_—
/ _No tiene carécter consolidable y se devenga por dia efectivamente trabajado con
\ | * Su cuantia es la siguiente: ' o ‘ { }
m} : e Para 2001 _ 800 ptas/dia (4,81 Euros) :
e Para2002 : 5,26 Euros/dia (875 ptas.) ~
- o Para 2003 5,56 Euros/dia (925 ptas.) i
. Para 2004 : 6,01 Euros/dia (1.000 ptas.) .

K) Pagas Extraordinarias.-

Todo el personal de la Compama percibira anuaimente tres Pagas Extraordinarias, una
de ellas en el mes de junio, otra en el de diciembre, y la ultima, denominada de
vacaciones, en el mes de julio, salyo que el trabajador solicite el abono en el mes
anterior al de vacaciones de verano. En este titimo caso, el traba;ador debera formular
peticién expresa dirigida a la Unidad de Gestién de Recursoé Humanos y Relaciones
Laborales dentro de los tres primeras meses del ano. |

GEQ | La primera de las referidas Pagas, o de Junio, se devenga del 1 de julio de un afo al 30
! de junio del sxgu:ente .

IM ' . Las dos pagas restantes, esto es, Dxcaembre y Vacacaones se devengan del 1 de enero

al 31 de diciembre del mismo a’: . /,_%j%[ &




El importe de cada una de estas Pagas sera igual a la cantidad resultante de aplicar el
porcentaje del 5,75% sobre el Salario Base Anual.

El personal que ingrese o cese durante el transcurso del afio, cobrara la parte
proporcional de las mismas, de acuerdo con el tiempo trabajado, y la hqmdac:én guardara
relacion con los periodos de devengo antes resefiados.
rsonal que ingresé entre el 1 de enero de 1968 y el 31 de diciembre de 1978 se le
abonard, cuando cause baja en la Empresa y en la liquidacién final que se practique, la*
paga de vacaciones o la parte proporcional de la misma correspondiente al periodo de
tiempo comprendido entre la fecha efectiva de su incorporacion y el dia 31 de dlcaembre
- del afio en que se produjo ésta.

L) PagaPlus Convenid.-

Esta Paga, establecida en la clausula 7* del Convenio Colectivo 1992-1993, se
percibird, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente, junto con la némina del
mes de marzo, y estara sujeta durante la vigencia del Convenio a las revalorizacion y
actualizaciones previstas en las cldusulas 5% y 6%del mismo.

No obstante lo anterior, para iqs trabajadores de la Unidad Operativa y de la
Unidad de Puesto Central y Desarrollo Técnico, su abono se podrd producir en
cualquiera de los restantes meses del afio, a petncnon del interesado; y siempre que asi
lo solicite.

Cuando la peticion se‘dmja a anticipar el cobro, la solicitud deberd presentarse
dentro del mes anterior al correspondnente ala nomma en que se pretenda que sea
hecha efectiva la Paga.

Por el contrario, si lo que se desea es posponer el cobro, el interesado debera,
ademas, preavnsar de su intencioén, con anterioridad al dia 1 de marzo.

Esta Paga se ‘devenga del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio y es de igual
cuantia para todos los trabajadores de la Empresa (con la salvedad expresada en la
clausula 5%), quedando fijada para 2001 en-150.000 ptas. (901,52 Euros). E! incremento
de este concepto salarial lineal se produce como compensacion por el cese de la
actividad del Gimnasio. '

El personal que ingrese o cese durante el transcurso del afio, cobrara la parte l -
proporcional de la misma, de acuerdo con el tiempo trabajado, y la liquidacion guardara
relacion con el periodo de devengo antes resefiado.

|

M) Prima de Eficacia.-

Es un complemento salarial ligado a la mejora de la productividad en la Empresa.
No es de caracter consolidable y se devenga por dia efectivamente trabajado,
considerandose como tales, ademas y exclusivamente a estos efectos, las jornadas
inicialmente laborables coincidentes con perfodos de tiempo en que el trabajador s
encuentre en situacién de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo.
- Habida cuenta que la referida Prima estd sujeta a cotizacion a la Seguridad. Social,
tendrd repercusién en la prestacion que la vigente legislacién establece para los -
periodos de Permiso por Maternidad. : ‘

La cuantia del referido Complemento, asi como los colectivos o categorias
laborales que causen derecho a su percibo, vendrdn determinados por los acuerdos
sectoriales ya alcanzados en materia de mejora de la productividad en la Empresa o

‘que puedan alcanzarse, en Ig sucesivo, en desarrollo de lz clausula 182 -Wlejora de la
_ — / Pég 11 de 59
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Productividad- yen el seno de la. Comision: de Segunmlento y Desarrollo de! presente

Convenio Colectivo.

Percepciones Extrasalariales.-

A) Indemnizacién por Reconocimiento Médico fuera de jornada.- '

Todos aquellos agentes que realicen el preceptivo reconocimiento médico anual /
fuera del horario de trabajo adquirirdn el derecho a percibir, por una sola vez cada afio, la
N

cantidad de 2.000 ptas. (12,02 Euros) en la némma del mes snguuente al de |a realizacion
de dicho reconommlento

N

B) Dietas de Comida.-

Se pagaré Dieta de Comida a aquellos agentes que teniendo turno de trabajo
seguido continten su jomada diaria habitual de trabajo, cuando esa ampliacion sobrepase
una hora. = :

Cuando se trate de agentes con tumo de trabajo partido se pagara la Dieta de
Comida cuando la ampliacién de su horario laboral sobrepase en dos horas su jomada
diaria habitual de trabajo. ,

En concepto de Dieta por comida o cena se establece el abono de 750 pesetas (4,51- :
Euros). En concepto de Dieta por desayuno o merienda se abonara la cantidad de 300 ( é :

pesetas (1,80 Euros).
C) 'Gratificacién de Navidad.-

Los agentes que los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero comiencen su jornada
laboral, o la segunda parte de ella, a partir de las 21,00 horas o bien la finalicen
después de las 22,30 horas y los que los dias 25 de diciembre y 1 y 6 de enero
realicen la apertura de servicio, percibirdn en concepto de gratificacion la cantidad de
5.000 ptas. (30,05 Euros) por cada dfa de los mencionados anteriormente. \Qj

#

D) Abono por desplazamiento.-

Los Jefes de Circulacion, Jefes de Deposito, Conductores, Jefes de Sector, Jefes de A
Vestibulo y Agentes de Taquilla que, teniendo un puesto de trabajo previamente asignado \
sean trasladados a otro distinto y, una vez finalizada su jornada, regresen a la Estacion, é
Depdsito, Sector o Linea, segun el caso, en que hubieran tomado servicio, percibiran, —

~ como indemnizacion del tiempo utilizado en dicho regreso, idéntica cantidad a la que, en

cada caso, les hubiera correspondido de haber realizado horas extraordinarias durante el
citado tiempo, es decir, al valor que dicho concepto tiene conforme a Tablas Salariales en
la categona y Nivel Econdmico del trabajador afectado.

Para que el pago de esta indemnizacién se lleve a cabo dera requisito ineludible el
-cumplimiento de los tramites formales exigidos en cada supuesto.

La Comision de Seguimiento y Desarrollo. del presente Convenio Colectivo queda
expresamente facultada para adaptar la actual normativa sobre  abono por
desplazamientos al nuevo modelo organizativo de “Gestién por Lineas”, lo que deberé
llevar a efecto dentro de los tres meses siguientes a la firma del Convenio Colectivo.

| . | S
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E) Gratificacioneé Eventuales.-

Son aquellas que 6torga la Direccién a determinados trabajadores por su distincién
o especial dedicacion en el cumplimiento del trabajo.

F) Dietas de Formacion.-

Los agentes de la Compafiia, que no perteneciendo a la plantilla de Instructores,
impartan cursos de formacion profesional, o perteneciendo a esta categoria impartan los
mismos fuera-de su jomada laboral, percibiran las dietas, que, atendiendo a su Nivel

Econdmico anual y al tiempo en que desarrollen su colaboracxon con la Gerencia de

Formacién, en cada caso les correspondan.

Para 2001, las Dnetas de Formacion seran las que se especmcan en el sngunente

cuadro:
NIVEL RETRIBUTIVO DENTRO FUERA
ANUAL JORNADA JORNADA
LABORAL LABORAL
Nivel igual o inferior a 3.091.429 ptas. . -~ 1.030 ptas./hora 2.691ptas./hora '
(18.579,86 Euros) (6,19 Euros) (16,17 Euros) !
Nivel entre 3.091.429 ptas. (18.579,86 Euros) 1.144 ptas/hora 2.863 ptas/hora
y 3.663.916 ptas. (22.020,58 Euros) (6,88 Euros) (17,21 Euros)
Nivel igual o superior a 3.663.916 ptas. 1.260 ptas/hora | 3.002 ptas/hora
(22.020,58 Euros). (7,57 Euros) (18,58 Euros)

Cuando por razones excepcionales, alglin agente deba asistir a cursos de formacion
inherentes al puesto de trabajo o.de actualizacion con carécter obligatorio fuera de su
jornada de trabajo, en todo o en parte, vera retribuido el tiempo que, por este motivo,
exceda de su jornada ordinaria con el valor establecndo en el cuadro anterior para el Nivel
~ Econdémico correspondiente.

Los agentes de {a Unidad Operativa)y de la Unidad de: Puesto Central y Desarrollo
Técnico que supervisen la realizacion de practicas por otros trabajadores percibiran 100
ptas. (0,60 Euros) por agente y hora.

Las Dietas de Formacidn seran revalorizables y revisables en los términos
establecidos. con caracter general, para las retribuciones salariales.

G) Gratificaciéon por comgarecencna ante los Tribunales a_instancias de l
Emgresa-

L7

Los trabajadores que se vean obligados a personarse; fuera de su horario de
trabajo, en Juzgados o Tribunales, como consecuencia del desarrollo de la actividad
laboral, percibiran una gratificacion por el tiempo utitizado en tales comparecencias.

H) Material de Escritorio.-

Log agentes pertehecientes a las categorias profesionales de Inspector Interventor,
Guarda de Recinto, Conductor y Jefe de Sector, como compensacion por el yso, en




ejercicio de sus funciones, de material de escritorio propio, tienen derecho a percibir
anualmente las cantidades que siguen:

e Inspector Interventor y Guarda de Recinto: 664 ptas./afio (3,99 Euros).
o Conductory Jefe de Sector:' 332 ptas./afo (2,00 Euros).

El abono, en cada caso correspondiente, tendra lugar en la némina del mes de junio.

3.- Otras cuestiones salariales.-

e A) Retribuciones de los agentes con E.D.F..-
El personal de la Empresa que como consecuencia de la instruccion de un Expediente de
) ~Disminucion de Facultades vea modificada su categoria profesional y pase a formar parte »
de otra, mantendrd el Salario Base y el Complemento de Antigliedad de fa categoria de
procedencia, siempre que, en cémputo global, sean superiores a los importes de dichos
conceptos en la categoria de destino, y en tanto no acceda voluntariamente a otra distinta. %

B) Nivel Econ'émico anual.-

Por Nivel Econémico anual de cada categoria laboral se entiende el resultado de
adicionar el Salario Base y la Paga Plus Convenio correspondientes.

C)  Valoracién de determinados conceptos salariales.-

I

, Ambas partes reconocen expresamente que la valoracion de la Prima de Nocturnidad,
el Plus de Correturnos, el Complemento de Jornada Partida y la Prima de Eficacia
integra cuantos conceptos han de tenerse en cuenta como retribucién para cada
complemento salarial y, en particular, la parte proporCIonal de los referidos conceptos
correspondiente a las vacaciones.

D) Devengo de Haberes.-

Todos los trabajadores devengarén Ias retnbuc1ones ordinarias con penodncndad mensual

\?

~ - E) Publicacién de Tablas Salariales para los afios 2001, 2002, 2003 y 2004.-
j Como Anexos | y Il del presente Convenio Colectivo figuran publicadas en pesetas y en .

: euros las tablas salariales correspondientes al afno 2001. Dichas tablas -una vez
ajustadas, caso de proceder, por la aplicacién de la revisién por exceso .de IPC

g correspondiente al ano 2001~ serviran como base para establecer jos incrementos
pactados en la clausula 5% del texto convencional para el afio 2002.

En afios sucesivos, se aplicaran los mismos criterios para la confeccuon de Ias

[ respectnvas tablas salariales.

La Comisién de Seguimiento y Desarrollo del presente Convenio Colectivo, una vez
aplicados los incremenitos correspondientes a los afios 2002, 2003 y 2004, hara
publicas las Tablas Salariales correspondientes a dichos ejercicios en Euros.

Recibo lndividual de Salarios.-

Ambas partes acuerdan que el modelo de recibo de salarios utilizado en Ia Empresa,
que documenta con\p{anodxcndad mensual, las retribuciones devengadas
e |

=




trabajadores, y dlstmgue entre las dlferentes percepcxones y deducciones, sea el que
flgura en el Anexo ne v,

A partir del 1 de enero de 2002 y de conformldad con la legislacién vngente al respecto,
el recibo salarial reflejara los distintos conceptos de abono y descuento en Euros.

La liquidacién de las Horas Extraordinarias, la Prima de Noctumnidad, el Plus de
Correturnos, el Complemento de Jornada Partida y la Prima de Eficacia, asi como de
las indemnizaciones por Reconocimiento Médico, el- Abono por Desplazamiento, las
Dietas de Formacidn, la Gratificacion de Navidad y la Gratificacion por Comparecencia
ante los Tnbunales se efectuard en la ndmina del mes sngunente a aquél en que se
haya producndo el devengo. -

Pago de Haberes.-

Los haberes se abonaran por transferencia bancaria dentro de los cuatro Gitimos dias
habiles de cada mes, excepto en el de diciembre, en que se haran efectivos dentro de
los cuatro dias habiles inmediatamente anteriores al dia de Nochebuena.

Férmulas de Descuento.-

Se acuerda mantener las actuales férmulas de descuento con motivo de huelga o de
ausencid no retribuida -permiso para asuntos propios, suspension de empleo y sueldo,
permiso no retribuido, etc.-.

Esta estructura salarial sera de aplicacion desde la fecha de la firma del presente Convenio
Colectivo. En consecuencia, las referencias realizadas a los importes de los distintos conceptos
economicos contemplados en la presente clausula al afio 2001 habra de entenderse que
corresponden, en la practica, al periodo que resta del mismo.

CLAUSULA 82 Anticipos
Antii:ipos a plazo

Los trabajadores de la empresa podrén solicitar, a partir de la firma del presente Canvenio
Colectivo, la concesién de anticipos sin interés hasta el limite de cuatro mensualidades del

en dieciocho mensualidades, efectuandose el ‘descuento del primer plazo en la siguiente
némina de pago a aquélla en la que se haga efectivo el anticipo.

Para la concesién de los anticipos regulados en este apartado sera requisito imprescindible que
el trabajador que lo solicite tenga mas de un afo de antigiiedad en la Compariia. Ademas sera
preciso que el agente solicitante no esté sujeto a ningun descuento procedente de otro anticipo
————— - Y que hayan transcurrido tres meses desde la liquidacion del anterior, si fuera el primer anticipo
concedido; seis meses si fuera el segundo; nueve meses si fuera el tercero; y un afio si fuera el
-cuarto o posterior a éste.

El anticipo debera solicitarse por escrito dirigido por el trabajador a la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales, o a fa Gerencia a la que se encuentre adscrito el

P 6\ ~ agente. Dicha solicitud debera entregarse antes del dia 8 del mes en que se pretenda percibir

, G//P el anticipo si se efectua en la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y Relaciones

- Laborales, 0 antes del dia 25 del mes anterior en que se pretenda la inclusion en ndmina del
am;cxpo si se efectia la solicitud en la Gerencia a la que pertenezca el solicitante. En este
ditimo caso, a conce&},g%l anticipo queda cond|c10nada aquela sohcnud se reciba poy la

el

Salario Base mas el Complemento de Antigliedad. La devolucidn de dichos anticipos se hara -




Unidad de Gestién de Recursos Humanos y Relaciones Laborales con anterioridad al dia 8 del
mes en que se pretenda la inclusion en némina del anticipo.

B)  Anticipos de urgencia |

Los anticipos de urgencia sobre los haberes del mes a que corresponda cada némina tendran
una cuantia maxima de 40.000 pesetas (240,40 Euros) a excepcion de los meses en cuya

' - nomina se inciuya una paga extraordinaria en cuyo caso la cuantia maxima a solicitar sera de
- 60.000 pasetas {360,61 Euros). v

Estos anticipos seran solicitados en la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y Relaciones

Laborales, y se haran efectivos mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por el
trabajador. ) . ;

- Primer antlglm pDia 7 8 6 9. Se abonaran siempre en el primero de los dias senalados
que sea laborable, todas aquellas peticiones que se reciban hasta las doce horas del dia
laborable anterior al pago mismo en el Negociado de la'Unidad de Gestién de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales y hasta los dos dfas anteriores al pago cuando se
entreguen en la Oficina de Nombramiento de Servicios.

- _ Sequndo anticipo: Dia 17, 18 6 19. Como en él caso anterior, se abonara en el primero de
esos dias que sea laborable. Se atenderan todas las peticiones recibidas hasta las doce
horas del primero de los tres dias laborables anteriores a la fecha de pago del mismo.

" Se fuan dos dias de pago de antlc:pos de urgencia a cuenta de los haberes de cada mes: ‘ ‘y
oJ
—_

TiITULO TERCERO: TIEMPO DE TRABAJO
CAPfTULO I: JORNADA LABORAL

CLAUSULA 9’ Computo anual de tiempo de trabajo : ‘ ' ‘

%/’_ El' cémputo anual de Ia jomada de traba;o para los afos 2001 2002 y 2003 continta
establecido en 1 665 horas.

A pamr del dia 1 de Enero de 2004, la jomada laboral se reduce en 7, 5 horas quedando
‘establecida en 1.657,5 hqras en computo anual. )

"‘"",‘“ La Comisién de ‘Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo queda expresamente <

facultada para establecer, antes del mes de junio de 2003, la forma en que esta reduccién de jomada

se llevara a cabo. En cualquier caso, Ia reduccion se producira medlante compensacion con un dia de
descanso

CLAUSULA 10" Permisos para asuntos propios | é& YC\Q

? Los trabajadores de la Compama podran dxsfrutar de once dias anuales para asuntos -
proplos delos cuales los seis primeros serdn retribuidos a cargo de la Empresa. Los permisos para
! asuntos propios podran disirutarse de manera agrup a o dia a dia en todas Ias Umdades




Con el fin de garantizar la prestacion del servicio publico encomendado a la empresa y para.
posibilitar el que cada dia puedan disfrutar de estos permisos el mayor numero de agentes, se
acuerda establecer los correspondientes cupos minimos y normativa aplicable que, a partir de ia

- fecha de la firma del presente Convenio Colectivo, seran los siguientes:

En la Unidad Operativa y en la Unidad de Puesto Central"y Desarrollo Técnico, para sabados,
domingos, festivos y periodo de verano, los cupos, en ningln caso, seran inferiores al 8% de los
agentes nombrados por dia en cada categoria. Para los restantes dfas del afio no habra cupo
especifico sefalado, siendo el porcentaje de perrmsos para asuntos propios superior al antes
sefalado s«empre que se garantice la prestacion del servicio.

En las Seccmnes o Areas de las Unidades de Instalaciones- Fijas, Material Mévil y aquellas
otras que en sabados, domingos y festivos nombren un nimero minimo de agentes de servicio, no se
hara uso en dichos dlas de los mencuonados permlsos

En todos los casos, el interesado debera preavisar con, al menos, 48 horas de antelacion a
cada dia solicitado.

El desarrollo especifico de la normativa aplicable para cada Unidad, asi como los cupos %
previstos, en su caso, para cada categoria laboral durante la vigencia del presente Convenio
. Colectivo, figura expresado en los Anexos numeros V y VI, quedando, no obstante, una y otros,
sujetos a modificacion en virtud de los acuerdos que puedan alcanzarse en desarrolio. de la clausula
18? -Mejora de la productlwdad-f :

<

A efectos del computo de jornada anual previsto en Convemo Colectivo, los permisos para

) asuntos propios utilizados por cada trabajador equivaldran a dias o jomadas de trabajo efectivo y el
, derecho a la utilizacion de dichos permisos se agotara con el término de cada afo natural. En caso de
incapacidad temporal, maternidad o situacionés sobrevenidas que generen derecho a -permiso

retribuido, los dias ya asignados como permisos para asuntos propios comprendidos dentro de

aquelios periodos o sntuamones no daran lugar al traslado de la fecha de su disfrute, ni a asignacion
compensatona alguna

CLAUSULA 112: Ausencias por enfermedad

/

‘%

Se admitira como justificante, a efectos disciplinarios, en caso de ausencia al ‘{rabajo la
presentacion del parte de asistencia a consulta médlca de la Seguridad Social de esa misma fecha.

s

CLAUSULA 122 PemisoS'retribuidos

"\
e
\ ' _ El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
\' remuneracion, por aiguno o aigunos de los motivos relacionados y por el tiempo sngunente
— »

?




matrimonio

DIAS DE ~ DIAS DE
. ’ PERMISO SIN | PERMISO CON
MOTIVO DESPLAZA- DESPLAZA-
MIENTO MIENTO
Matrimonio del agente’ 15 15
Matrimonio de hijos del agente 1 2
Matrimonio de padres del éggnte 1 1
Matrimonio de hermanos del agente 1 1
Nacimiento de hijo ‘ 2 4
Adopcidn de hijos ‘ -2 4
Fallecimiento de conyuge, hijos, padre o madre del agente 3 4
Fallecimiento de padre o madre del conyuge 3 . 4
Fallecimiénto de cényuge de padre 0 madre del agente 2 4
, ' Fallécimiento de hijos de cényuge habidos de otro matrimonio 2 4
Fallecimiento de nietos, abuelos o Hermahos del agente 2 4
Fallecimiento de abuelos o hermanos del conyuge 2 4
Fallecimiento de nietos del cényuge habidos de ofro ma- 2 4
trimonio -
Enfermedad gta\)e de cényuge, hijo, ‘padre o madre del agente 2 -4
Enfermedad grave de padre 0 madre del cényuge 2 4
Enfermedad grave de hijoskdel cényuge habidos de otro 2 4
-métrimonio
Enfermedad grave de nietos, abuelos o hermanos del agente | 4
Enfermedad grave de abuelos o hermanos del conyuge 2 4
Enfermedad grave de nietos del conyuge habidos de otro 4

Enfermedad urgente pero no grave o intervencion quirirgica
de caracter leve de padre, madre, hijo o conyuge '

Por traslado de domicilio del agentex

Cumpumlento de deber inexcusable de caracter pubhco y:

personal

.

Y
I’

* Tlempo mdnspensable

El ejercicio de estos derechos, en cuanto a tramitacién y aplicacion practlca se regira p

normas recogidas en el Anexo numero Vil del presente Convenio Colectivo.

() &
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CAPITULO IIl: TURNOS DE TRABAJO

CLAUSULA 132 lncompatlbllidad de turnos de los Conductores del Servicio de Trenes

La asignacion de turnos de los Conductores de reserva de corretumos se efectuara teniendo
en cuenta la tabla de incompatibilidades adjunta, de tal manera que a un conductor no se le podra
asignar en dos jornadas de trabajo en dias consecutivos, dos tumos deflmdos como mcompatlbles en \

dlcha tabla de incompatibilidades.

Asimismo, con objeto de asegurar a los conductores de Ia reserva la realizacién de un tumo
companble, tendra prioridad la asignacién de dicho turno con preferencia a las restantes normas de
asngnacuon del servicio dlano actualmente vigentes. . :

@

modificacion en el marco de negociacién establecido en la clausula 182 del presente

Lo establecido en los parrafos anteriores, asi{ como la tabla en cuestion, podran ser objeto de Ve
Convemo Colectivo - Mejora dela Productnvndad- 4

TABLA DE INCOMPATIBILIDADES TURNOS ; f

TURNO ORIGEN =~ . TURNO INCOMPATIBLE

Turnos S, P-2 y D-6 o X Tumds M, D4, D-5y P-1 1.
‘ Tumos M, Tumos T, D-4, D-5, P-2 y P-11.

Turnos N

Tumos T-50/60 en.dias con flexibilidad horaria Tumos M-4, M-5, M-6, M-11, M-12, M-50/60 en
: o dias sin flexibilidad horaria y P-11. '

En el supuesto de que, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, los actuales
turnos y horarios. de la categoria de Conductor experimentaran alteracion o modificacion, se faculta
expresamente a la Comision de Segunmlento y Desarrollo para efectuar los ajustes que correspondan
en la Tabla de Incompatlblhdades

CAPITULO Iil: HORARIOS

)

, CL/\USULA 142; Retrasos en la toma de servicio

/  Se autoriza la toma de servicio de aquellos agentes que se presenten en el puesto de trabajo
asignado con un retraso no superior a .30 minutos a contar desde el inicio de su jornada laboral. Ei
numero de retrasos autorizados no podra exceder de tres dentro de cada mes naturai.

;  Para los agentes de la Unidad Operatlva y de la Unidad de Puesto Central'y Desarrolio /)
Técnico que realicen un tumo de trabajo cuyo inicio coincida con la apertura del servicio al pubjj ’
uno de Ios tres retrasos mensuales autorizados podra aicanzar hasta los 90 minutos.

El trabajador lnteresado debera dar cuenta de la incidencia y-del momento prevnsto para
ncorporacnon al servicio correspondiente antes de la hora filada para el inicio de su jornada laboral,
excepto para aquellos turnos.de trabajo Ccuyo inicio commda conla apertura del servicio al pblicoyen




4

los que debera hacerlo lo antes posible y nunca después de los treinta minutos posteriores ala hora
fijada para el inicio de su jornada laboral.

5 Estos retrasos daran lugar a Ios descuentos correspondlentes en las retribuciones. , .
: v . C

CAPITULO IV: VACACIONES

AUSULA 15a Vacaciones, descansos y “dias de débito” en distintos colectivos de ia.

nidad Operativa. ‘
Durante la vigencia del Convenio Colectivo, la Comisién  de Seguimiento y Desarrollo
estudiard alternativas de rmejora de vacaciones en el area de estaciones, asi como de! sistema de

pago de dias de débito.

~ TITULO CUARTO: MODIFICACIONES EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

| Q\ 'CAPITULO I: MODIFICACIONES EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

CLAUSULA 16% Medidas de mejora en la organizacién del trabajo

La incorporacidon de tecnologias mads avanzadas, tanto en las nuevas instalaciones

previstas como en las existentes en la actualidad, y la constante necesidad de mejorar la calidad

* del servicio publico prestado por la Empresa requieren, como ambas partes convienen, de cambios
significativos en la organizacién del trabajo. - , .

‘__._.

}&

N . El nuevo modelo organizativo convenido -denominado en adelante “Gestion por Lineas™ se

%—basa fundamentaimente en una division de la red en nicleos o entornos debidamente delfimitados
a fin de garantizar la prestacion mas eficiente posible del servicio, asi como la atencion mas

precisa e individualizada al usuario. Este modeio exige, para su buen funcionamiento, de la
? participacion global de todos los estarnentos de la Empresa directamente relacionados con Ia
- explotacion. _

. En consonancia con todo lo expuesto, ambas partes acuerdan la adopcion de las
}‘ . siguientes medidas organizativas y de mejora: R

} - Unidades Operativa y del Puesto Central v Desarrollo Técnico:

o Implantacién del modelo organizativo de gestidn por lineas (se asocian a una linea las

‘ estaciones de correspondencia y los ‘depositos, recibiendo éstos Ultimos, a su vez, el
tratamiento de estacion a efectos de toma y cese de servicio), con la consngutent
supresnon deia actua{ estructura gerencial.

g/\f\

? . La'implantacién del modelo. no implica la modificacion de la actual normativa sob
descansos, vacaciones y criterios de asignacion de turno. Seguiran siendo, también, de
aplicacién los demé ectos propios del desarrollo de la actividad laboral (criterios de
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conformacion de sectores relevos en puestos de venta, etc.) en todo aquello que no sean
modificados en las Mesas Técnicas Sectoriales de Productividad.

En el término de los tres meses siguientes a la firma del Convenio Colectivo, la Comisién
de Seguimiento 'y Desarfollo  adaptara la actual normativa sobre abono por
desplazamientos al nuevo modelo organizativo /

Creacién de la figura del Jefe de Linea como Mando Unico de las areas de trenes y
estaciones, en sustitucion de Gerentes de Estaciones y Jefes de Circulacion. Los
trabajadores de dichas categorias laborales tendran preferencia para promocionar, previa

superacion del proceso de seleccién correspondiente, a los puestos de trabajo de Jefe de
Linea.

El Jefe de Linea tendra asignadas, como retribuciones basicas, las correspondientes al

- nivel salarial nim. 6, y, ademas, en su calidad de Mando Intermedio, un complemento

variable en funcién de ob;etlvos cumphdos o resultados obtemdos y evaluacion del
desempefio .

Los trabajadores de .la categoria de Gerente de Estaciones que no logren superar el
proceso de seleccion de Jefe de Linea mantendran su categoria actual y retribuciones y
podran desempenar su actividad laboral en el Telemando de Instalaciones y Control de
Seguridad 0 como apoyo en el area de estaciones bajo la dependencia del Jefe de Linea,
adaptandose en lo necesario al nuevo modelo organizativo.

‘Los trabajadores de la categoria dé Jefe de Circulacién que no logren superar el proceso
de seleccion de Jefe de Linea mantendran su categoria actual, retribuciones y cometidos
laborales, si bien adaptandose, en lo necesario, al nuevo modelo organizativo y ba;o la
dependencia del Jefe de Linea.

Integracién definitiva del personal proveniente ‘del extinto F.S.C. en la plantilla correlativa
de Metro de Madrid a todos los efectos y a partir del 1 de enero del afio 2002. La Comisién
de Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo queda expresamente facultada para
determinar el criterio y férmula de inclusién del referido personal-en el escalafon de la
categoria en la plantilla de Metro de Madrid, para lo que dispondra de un plazo méaximo de
diez dias naturales contados a partir de la fecha de la firma del presente Convenio
Colectivo. Vencido este plazo sin alcanzarse acuerdo en el seno de dicha Comision, el
criterio o férmula escalafonal de integracién se establecerd mediante dictamen arbitral
emitido en el plazo de un mes natural siguiente a la fecha de la aceptacion del cargo
arbitral. A estos efectos; queda designado, por acuerdo unanime y como arbitro tnico, Don
Jaime Montalvo Correa, Presidente de la Mesa Negociadora del presente Convenio
Colectivo. )

Asignacion de puestos de trabajo en los grupos de intervencion y en los puestos de
informacion atendiendo a los requerimientos del perfii de cada puesto y no al criterio
vigente hasta la fecha. En relacién con fas futuras ampliaciones previstas, la Comisién de
Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo estudiara la posibilidad de ampliar la
piantilla actual de Jefes de Sector dedicada a labores de intervencion.

Ampliacién - def Servicio de Informacién Centralizada del Puesto Central a jos 365 dias del
ano y a todo el horario de prestacion de servicio al publico (de 6,00 a 2,00 horas). A tal fin,
los Telefonistas-Recepcionistas que atienden el Servicio de Informacidn Centralizada del
Puesto Central, asi como aquellos trabajadores que estaban habilitados para el desarrollo
de tales funciones, han sido reclasificados o ascendidos, a partir del dia 1 de octubre de
2001, a la categoria laboral de Auxiliar Técnico de Movimiento de Informacién al Usuario,

trabajando bajo un régimen de trabajo a turnos, con jornada diaria de 8 horas y con/in

sistema de descanso r_otatix(o en ciclos de seis dias (cuatro de trabajo y dos de descan
' : ' ' \
Py
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éi - Unidad de Instalaciones Fijas: %ﬁ
e Zonificacién: Se podran habilitar, para aquellas éreas de actividad que asi se considere, ‘
\X )

‘parte del personal del area de estaciones, tales como rearmar automaticos y subir
diferenciales; corregir atrancos, sustituir cintas y cambiar rollos de impresoras; atrancos de

Asuncion de nuevas tareas relacionadas con el mantenimiento de las instalaciones por

monedas y billetes en maquinas automaticas Metta; fijacion de conectores de equipos;
reconocimiento y “reseteo” de alarmas y prealarmas de incendios; etc. A estos efectos, se
impartira ia forrmacién que, en su caso, pudiera ser necesaria.

~

Se limitara la prolongacidn de la jornada de trabajo por falta de relevo hasta un maximo de
una hora diaria y hasta un total de dos veces al mes por agente, y sin que compute, a estos
efectos, el tiempo necesario para atender la Ilegada del ditimo tren a las estaciones de -
cabecera. : .

Los Conductores en cualquier caso, prolongarén su jornada por falta de relevo hasta
alcanzar la estacnén de cabecera de linea mas préxima.

El Conductor de Trenes, en el desarrollo de su actividad laboral, podra ser llamado a
conducir, de forma indistinta y en razén a las circunstancias de la explotacién, trenes de
viajeros o de servicios especiales, 0 a prestar servicio como maniobras en Depdsitos,
Cocheras o Estaciones de Cabecera, durante toda o parte de la jornada diaria de trabajo.

cuantos recintos o puntos de toma y/o cese de servicio sean precisos. En consecuencia,
ademas de los que en fa actualidad se estan utilizando (Cuatro Caminos, Aluche, Gregorio
Maranon, Acacias, Laguna, Alto del Arenal y Canillejas), se habilitaran aquelios otros que
aconsejen las necesidades o conveniencias de [a explotacion.

Los trabajadores podran ser asignados, de forma genérica, a una zona o ntcleo de gestién
que constituira el punto de comienzo de la jornada laboral, sin perjuicio de lo cual, en razén
a las necesidades de la explotacion, podran ser asignados a otra u otras zonas de las
iniciaimente consideradas o de aquellas que pudieran habilitarse. Caso de establecerse .
este sistema de asignacion, se tendran en cuenta las preferencias manifestadas por los
trabajadores en la peticién de servicios. A !

No obstante lo anterior, el inicio de la jornada laboral o toma de servicio podra efectuarse Q< \J
en el lugar donde esté prevista la realizacién de la primera operacién. A estos efectos, el

trabajador asumira la utilizacién de cualquier medio de comunicacion o transmision ya
habilitado o que se implante en el futuro.

%/—ge observaran, en cualquier caso, las medidas de seguridad e higiene previstas en la
vigente normativa. ,

Comienzo de la jornada: El personal habra de estar, al momento del inicio de su jornada
laboral, debidamente equipado para la realizacion del trabajo encomendado,
computandose desde ese momento la jomada laboral.

, _
Los trabajadores de aquellas Secciones a que en cada caso corresponda deberan =\
prolongar ‘su jornada de trabajo hasta un maximo de una hora para la realizacion de \

“trabajos urgentes tales como falta de alumbrado en estaciones, accidentes en escaleras,

averias de CTC en comunicaciones, vestibulos con viajeros sin biilete, u otros que
pudieran merecer igual consideracion; todo ello sin perjuicio de la obligacién de atender,
sin tal limitacién, situaciones de fuerza mayor, tales como descarrilos, accidentes,
siniestros u otros seme
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¢ Ampliacion de contenidos funcionales: Los trabajadores, ademas de los cometidos
propios de su. ambito profesional, realizaran, cuando se considere necesario, las tareas
basicas y complementarias propias de otras Areas o Secciones de la Unidad de
instalaciones Fijas para las que se encuentren capacnados o se les capacite.

. Integrac:on de los trabajadores adscritos a la Seccién de Jardinerfa en la Coordinacion de
Medio Ambiente, asumiendo todos- los trabajos y tareas propios de la gestion de
tratamientos ambientales.

* - Reclasificacién definitiva en la categorfa de Oficial de los trabajadores con categoria de
Conductor .de -Automévil. Los trabajadores que actualmente desempefan targas de
conduccién de vehiculos asignados a la Gerencia de Aprovisionamiento mantendran su
actualadscripcién; los restantes trabajadores se integrardn, a todos los efectos, en
aquellas Secciones para las que han recibido formacion -y en las que prestan actualmente
sus servicios- o se les forme. No obstante io anterior, conservaran un derecho preferente
-para“cubrir las vacantes que pudieran producirse en el desempefio de las tareas de
conduccién de vehiculos en la Gerencia de Aprovisionamiento, las cuales pasaran a
ocupar, si asi lo desean, por orden de antigliedad en su categoria de origen. En todo caso,

- los referidos trabajadores se veran afectados por las medidas de productividad y mejoras
retributivas resultantes de las comespondientes Mesas Técnicas Sectoriales de
Productividad en la Seccién o Area de destino.

-~ Unidad de Material Movil:

-Gerencia de'Talleres Centrales.-

e Por implantacién de nuevas tecnologias, modificacion de! sistema de mantenimiento,

redistribucién o asuncion de cargas de trabajo, etc., se produciran fos traslados temporales

\\& - que resulten necesarios entre las diferentes Secciones o Areas que componen la Gerencia

;o de Talleres Centrales. Dichos traslados se efectuaran en atencién a la mejor cualificacion

"para el puesto y en razén a las circunstancias de la explotacion. Los trabajadores

afectados por tales traslados temporales seguiran conservando su adscripcion y posicion
escalafonal en'la Seccion de procedencia.

, Cuando las circunstancias de la explotacion lo aconsejen, y de forma temporal o definitiva,
/ se podran trasladar cargas de trabajo desde la Gerencia de Mantenimiento a la de Talleres
: Centrales y viceversa. ~

Py S anterlores casos, y cuando resulte necesario, se |mpart|ra la formacion
‘ correspondiente.

Asimismo, los trabajadores de la Gerencia de Talleres Centrales asumiran los
desplazamientos a otros recintos que fueren precisos para la reahzacuon de los trabajos
encomendados

su cargo, podra ser llamado a conducir o manejar cualquier .tipo de maquinaria o de
- vehiculos automdvites, ferroviarios y auxiliares, ya sean de traccién mecanica o eléctrica,
en el desempefio de los puestos de trabajo que asi lo requieran. Para la conduccién de
vehiculos ferroviarios previamente se facilitard la formacion necesaria y se concedera la
correspondiente habilitacion. A estos efectos, queda excluida la_ conduccioén de trenes con
: vna;eros y servicios especnales por Imea

<
/\/, . Condut_:cién de vehiculos: Todo trabajador, en el desempeno de las funciones propias de




Gerencia de Mantenimiento.-

e Por implantacién de nuevas tecnologias, modificacién del sistema de mantenimiento,
redistribucién o asuncién de cargas de trabajo, etc., se produciran los traslados temporales
que resulten necesarios entré-las diferentes Secciones o Areas que componen la Gerencia
de Mantenimiento. Dichos traslados se efectuaran en atencién ‘a la mejor cualificacion para
el puesto y en razén a las circunstancias de la explotacién. Los trabajadores afectados por
tales traslados temporales seguiran: conservando su adscripcién y posncnon escalafonal en
la Seccion de procedencna

Cuando las circunstancias de la explotacion lo aconsejen, y de forma temparal o deﬁnitiva
se podran trasladar cargas de trabajo desde la Gerencia de Talleres Centrales & la def
Mantenimiento y viceversa.

En los anteriores casos, 'y cuando resulte necesario, se impartira la formacion
correspondiente. :

Asimismo los trabajadores de la Gerencia de Mantenimiento asumiran los

desplazamientos a otros recintos que fueren precnsos para la reahzacnon de los trabajos
encomendados.

« Ampliacion de contenidos funcnonales derivada de la acomodacidn del mantenimiento por
lineas y realizacion de tareas propias de Secciones o Areas distintas a la que estan

organizativamente asignados los trabajadores (en concreto, comprende el mantenimiento
, indiferenciado de los distintos tipos de material mévil que circulen por ia linea o lineas de
\ ~ referencia). A estos efectos, se impartira la formacion que, en su caso, resulte necesaria.
Q\ « - Conduccién de vehiculos: Todo trabajador, en el desempefio de las funciones propias de ﬁ
S , su cargo, podra ser llamado a conducir o manejar cualquier tipo de maquinaria o de
vehiculos automoviles, ferroviarios y-auxiliares, ya sean de traccion mecanica o eléctrica,
en el desempeiio de los puestos de trabajo que asi lo requieran. Para la conduccién de
vehiculos ferroviarios previamente se facilitara la formacién necesaria y se concedera la %

correspondlente habilitacion. A estos efectos, queda excluida la conduccmn de trenes con
viajeros y servicios especiales por linea.

%/ TITULO QUINTO: PLAN DE AMPLIACION DE LA RED

@ '~ CAPITULO I: ASUNCION DE LAS NUEVAS AMPLIACIONES

CLAUSULA 172: Asuncién de las nuevas ampliaciones de la red (incluido Metrosur)

Empresa y Trabajadores ponen de manifiesto su interés comun en asumir I:{ explotacnon
de las nuevas ampliaciones de la red que se lleven a efecto durante la vigencia del presente AN\ ‘
Convenio Colectivo ya dotadas de moderna tecnologia, para lo que se hace preciso, de un lado, la
: implantacién, desde su inauguracion y puesta en servicio, del nuevo marco organizativo aludido -
en los términos después sefalados-, y de otro, la adopcidn de las medidas que sean necesarias
ara posibilitar la asuncién de su gestién con la plantilia actual y hasta donde ésta alcance, todo
ello sin perjuicio de lo establecido en cuanto a mantenimiento y creacién de empleo en las:

clausulas 26° y 27* del preseme\ Convenio Colectivo.
$ é/’/@




Este marco organizativo , en lineas generales, se define como sigue:

o Desde un principio, la implantacion plena y directa del modelo organizativo de Gestién~por
Lineas (se asocian a una linea las estaciones de correspondencia y los depdsitos, recibiendo
éstos ultimos, a su vez, el tratamiento de estacién a efectos de toma y cese de servicio), con las
condiciones especificas inherentes al mismo y a los puestos de trabajo que lo configuran.

e En este entorno, el modelo organizativo se estructura, fundamentaimente yenlorelativoala
Unidad Operativa, en los siguientes puestos de trabajo: : ‘

1.- Jefe de Linea, que ejercera de Mando Unificado para el personal de las areas de trenes y
estaciones adscrito a una determinada linea de conformidad con lo dlspuesto en la
clausula anterior.

_2.- Supervisor Comercial, que asumira tareas relacionadas tanto con la actividad comercial y @’
control de la seguridad e instalaciones de las estaciones, como con el apoyo directo al
trafico de trenes. . :

3.- Conductor, que, ademas de sus actuales funciones, asumird otras relacionadas tanto con /
el trafico 'de trenes ( atencion al teléfono, informacion al Jefe de Linea y/o al Puesto
Central sobre incidencias, inspeccion de elementos interiores del recinto de viajeros del
tren, control de chapas de identificacion de nuimero de tren, utilizaciéon de ragueta para -
dar salida'a trenes, hacer agujas manualmente de forma puntual, recogida de firmas)

como oftras tareas de apoyo a la explotacion del servicio relacionadas con la atencion al
viajero (colaboracion en caso de aglomeramones € incidencias, denuncias 1ud|c1ales

_ informacién al vua;ero)

El desempefio de funciones de Jefe de Linea estara sujeto a procesos de seleccion
especificos y acordes con los perfiles requendos Los puestos de trabajo de Supervisor
Comercial previstos para estas ampliaciones seran desempefiados por trabajadores de Ia
categoria de Jefe de Sector.

Ambas Partes dejan constancia de que la asuncién de la gestién de las nuevas I
ampliaciones por nuestra Empresa, en cualquier caso, queda vinculada al incremento de =
productividad que pueda generarse como consecuencia de lo acordado en el texto del presente
Convenio, asi como en desarrollo y ejecucién del mismo, y hasta donde permita fa utilizacion de-los
recursos generados por la aplicacién de las medidas a la red actual de Metro.

TITULO SEXTO: MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD

" CAPITULO I: MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD

»

CLAUSULA 18 Meiora de la Productividad

)

5

En los diferentes ambitos de la Empresa, y en reiacnon tanto con la fmahdad de contribuir

" de forma concreta y relevante a la optimizacion del servicio publico prestado, como con la
consecucion el objetivo establecido en la clausula anterior respecto de la asuncion de la ampluacnon
de la red, se podran alcanzar acuerdos sectoriales de mejora de la productividad en el ambito de la
ision de Seguimiento y Desarrollo del vigente Convenio Colectlvo y en desarrolio de las

Z medidas que después se concretan y descnben £ g //,

: n ="
Las referidas idas espegialmente iran dirigidas a; ’

AF
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* Mejorar los resultados de explotacion y los procesos de produccion.

» Optimizar la distribucién del trabajo.

: «  Obtener un mayor aprovechamiento de los recursos humanos disponibles.
N B ' ¥ e .
o Mejorar el rendimiento individual o colectivo. : ' " '
A estos efectos, tras la firma del Convenio Colectivo, se constituirdn Mesas Técnicas
~

Sectoriales que estaran conformadas por un maximo de dieciseis componentes: cuatro miembros
titulares o suplentes de la Comisién de Seguimiento y Desarrollo en representacion de cada \una de
las Partes firmantes del presente Convenio Colectivo; cuatro trabajadores. elegidos, por parte dela
Representacion Social firmante, de entre los afectados y pertenecientes al colectivo o colectivos
adscritos a cada Mesa; y cuatro representantes de la Gerencna o Gerencias afectadas.

Las medldas concretas sometidas a anéhsns y valoracnén en cada caso por las Mesas
Sectoriales de Trabajo son las siguientes:

i

Y
- Unidades Operativa ( de Puesto Central' Desarrollo Técnico: - 4/‘
1. Mesa de Conductores: o . \ -
T e, Distribucion de la )omada de trabajo modmcacmn de la jornada diaria y adecuacxon de %
_ turnos y horarios de trabajo, adaptandolos a ‘la demanda del servicio. N
¢ Incremento del nimero de horanos detrabajo partidos. \ ]
e Creaczon de suplencuas mixtas de macrotumo 0 maxnturno ) : %
e Alternativas para el disfrute del descanso dentro de jomada,
. D\isminu{c/ién o distribucién de rotaciones. %
. Aliernativas para la distribucién y disfrute de lo§ Permisos para Asuntos Propios.

e Asuncion de nuevas tareas relacionadas con el apoyo al drea de estaciones y con la
circulacién de trenes por parte del personal del Puesto Central y del personal del area
de trenes

.« Ampliacion del contenido funcional dél puesto de trabajo de Conductor.
e Aumento de la Reserva de Correturnos.

o Tablas de incompatibilidad aplicables para cambios de turno y descanso.

e Aquellas otras medidas de caracter secundano que permltan o favorezcan el desarrollo
e implantacién de cualesqunera de las anteriormente resenadas.

.- - Mesa de Estacmnes, Puesto Central y de los restantes colectwos del drea de tienes-

e Cesacion en el desarroﬂo de cometldos relacronados con el trafico de trenes por parte

de los Jefes de Sector en las estaciones de cabecera de linea.
. Pag 26 %
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¢ Redefiniciénde los criterios para la conformacién de sectores.




. Escaleras Mecanicas, Climatizacién y Ascensores, Control de la Produccion y Energia) y

¢ Mejora del rendimiento individual o colectivo, en atencion a las potencialidades de cada

Redefinicion de las reservas de tumo anual, de tumo mensual y de correturnos.

Incremento de los vestibulos sujetos a mecanizacién pemianente.‘y distribucion de los
mismos conforme a las caracteristicas de la demanda.

o Autorelevo del descanso dentro de jomada en los puestos de trabajo de atencion
directa al usuario y/o venta. de billetes, previa expresa autonzac|on del Mando =
correspondiente.

o Alternativas para la distribucion y /disfrutfe de los Permisos para Asuntos Propios.

*  Asuncion de nuevas tareas relacionadas con el mantenimiento de las instalaciones por

parte del personal de la Secc;on de Maniobras de la Unidad del Puesto Central y @

Deasarrolio Tecmco

e Asuncion de nuevas tareas reIacuonadas con el apoyo al érea de estaciones y con la
circulacion de trenes por parte del personal.del Puesto Central y del personal del area
de trenes. ,

s Aquellas otras medtdas de caracter secundario que permitan o favorezcan el desarrono
e implantacién de cualesquiera de las anteriormente resefadas.

Unidad de !nstalaciones Fig‘as :

Mesa de Mantenimiento directo de Instalaciones de las Estaciones (Secciones de b
Maquinas Billeteras, Comunicaciones e Informacién de Estaciones, Alumbrado, -

Mesa de Mantenimiento directo del resto de las Instalaciones de la Red (Secciones Via,
Linea Aérea, Sefales y Conservacion de Obra Civil):

Seccibn o Area.

o Distribucion del descanso semanal de forma homogénea a lo largo de los siete dias de la ;
semana, preferiblemente atendiendo a criterios de rotacién. ‘

o Generalizacion de fa flgura del agente Unico para la realizacién de todas aquellas
‘actividades que no requ:eran necesariamente de la participacion de un equipo plural de
trabajadores.

» Adecuacién del horario de trabajo en funcién de las circunstancias de fa prestacion del
serwcxo

e Asuncién de las nuevas aportacuones tecnoléglcas ala explotacuon respecto de sistemas
- operativos, de comunicacion o cualquier otra herramienta o medio que pudlera implantarse
en el futuro.

Distribucién del tlempo de trabajo en las Seccnones de Vta Linea Aérea y Sefiales, a fin de Vo
kobtener mejoras en la organizacién y rendimiento. ,

' Establecimiento de cupos diarios para el disfrute de los permisos_para asuntos propios,
definidos por tumo§ u-horarios. \ //" ,

Y



» Aqueltas otras medldas de caracter secundario que permitan o favorezcan el desarroilo e
implantacion de cualesquiera de las anteriormente resefiadas. :

- Unidad de Material Mévil:
Mesa de Manteni\miento de Material Mévil y Mesa de Talleres Centrales:

* Mejora del rendimiento individual o colectivo, en atencién a Ias potencnahdades de cada _
Seccion o Area. N

Adecuacso\n del horano de traba;o en funciéon de las circunstancias' de la prestacuon del
servicio.

. Prestaéién de servicio en sabados, domingos y festivos con independencia del area de -
actividad de adscripcion de los trabajadores, trabajando indistintamente en cualquier turno y
dia de los citados. : ,

e Flexibilizacién de horarios: Los turnos de trabajo comprenderan los horarios de trabajo que
sean necesarios a juicio- de la Gerencia de Mantenimiento en razdn al mejor
~aprovechamiento de las horas valle de prestacron de- servicio y-a la dlspombmdad de

; matenal A

« Distribucion de los periodos vacacionales ampliando el calendario actual a los doce meses
dei afio.

o Establecimiento de cupos diarios para el dlsfrute ‘de los permls\os para asuntos proplos

defmldos por turnos u horarios. ‘
Aquellas otras. medidas de caracter secundario, que petmitan o favorezcan el desarrollo e ﬁ. ;
implantacién de cualesquiera de las antenormente resefiadas. : _
-
g

La Comision de Segunmlento y Desarrollo queda facultada para decidir acerca de la
apertura de Mesas Técnicas Sectoriales de Productividad o, en su caso, estudiar férmulas
alternativas de mejora de la productividad para otros colectivos de la Empresa, y, en particular,
_para el colectivo de Administrativos y para el personal de oficio perteneciente a la Gerencia de
Aprovasaonamlento y a la Coordinacion de Medio Ambiente.

Las Mesas Técnicas Sectoriales de Trabajo constituidas deberan haber finalizado sus

abajos necesariamente el dia 30 de Octubre de 2001, elevando, en su caso, las conclusiones

- resultantes a la Comisioén de Seguimiento y Desarrolio del Convenio Colectivo para su aprobacion,
/E{:\) si procediera, antes del dia 15 de Noviembre de 2001. _

Las medidas acordadas por esta via, en su globalidad, y ademas de contribuir de forma

A objetiva y-concreta a la optimizacion del servicio ptiblico prestado, deberan posibilitar la asuncién

de la gestion de ias nuevas ampliaciones previstas durante la vigencia del Convenio Colectivo con

el volumen de piantilla actual y hasta donde ésta alcance tras su apficacién a la red actual de

‘Metro. Lo anteriormente expuesto, se entiende sin perjuicio de la aplicacion de ‘las garantfas ~ -

establecidas en la clausula 26° de este Convenio Colectivo relativa a Mantemmnento y Establhdad ‘ /

enel Empleo

La implantacion de estas medidas supondra, asimismo, la modificacion, en todo:lo
necesario para lograr su plena. efectividad, de la normativa interna actualmente vigente -que
quedara en vigor, hasta que se alcancen los correspondientes: acuerdos, con rango de disposicion
-reglamentaria-, y conllevara la consngunente mejora economica para los trabajadores .a peércibir, en

Su caso, y por dla efectivamente traba;ado en concepto de ana de Eficacia.
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Las Comlsmnes de V|g|lancla y Seguimiento de los Acuerdos Sectoriales de Productividad
(Unidades Operativa y de Puesto Central y Desarrollo Técnico; y resto de la Empresa), constituidas
al amparo y en los términos establecidos en la clausula 42 del presente texto convencional, seran

las encargadas de vigilar el desarrollo y cumplimiento de los distintos acuerdos de mejora de la
productwndad que pudieran alcanzarse

\

El personal Técnico No Titulado Cualificado (Programador Analista, Instructor de Formacion, -
Programador Operador,  Inspector del Puesto de Mando, Operador. del Despacho de Cargas,
Supervisor de Material Mévil y Técnico Ayudante) y los Mandos Intermedios (Inspector Jefe, Jefe
de Turno del Despacho de Cargas, Jefe de Negociado, Jefe de Linea'y Maestro) estaran su;etos a
un sistema retributivo variable vinculado a evaluacnén de desempseiio y al cumplimiento de Ob]ethOS

@ y obtencion de resultados. |

TITULO SEPTIMO: VARIOS

CAPITULO I: NORMATIVA INTERNA

CLAUSULA 192 Convalidaéio’n de la No_rmativa lnterné anterior

Sin perjuicio de lo dispuesto al respecto en otras Clausulas de este texto convencional, las

. partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan mantener la vigencia del resto de la
normativa laboral interna de Metro de Madrid S.A., ya fuera de origen pactado o reglamentario, en

todo aquello que no estuviere regulado o no:contraviniere lo dispuesto en este Convenio Colectivo.

Asimismo, manifiestan su voluntad de mantener el mismo rango normativo y eficacia que cada una
de aquellas dlsposmlones tuviera a la flrma de este documento.

CAPITULO li: FORMACION PROFESIONAL

JLA 20% Formacién Profesional

f
.

Las partes flrmantes del presente Convemo consideran la Formacion que se desarrolia en el
:—z\ seno de la Empresa como un proceso ‘continuo, especifico, permanente y planificado, tendente a
4 elevar al maximo-los niveles de competencia profesnonal adecuacion a los cambios organizativos y
' tecnolégxcos :
A
La Representacnon de Ios Trabajadores part|c|para en la confecclén del Plan Anual de
_ _Formacnon que establecerd, entre sus objetivos, estratégicos, la mejora continuada de fos niveles
~ formativos de los Recursos Humanos. :

V Se acuerda mantener el aCtUal sistemaA de fo_rmacién voluntaria.

‘ - Ambas partes se comprometen a lievar a cabo cuanto antecede, con la finalidad de asegurar
— a cahdad del servicio pubhco\ que se resta R . o

7y \




A tal fin, y para el caso de que se concediera por el FORCEM alguna subvencién para los
afios 2001, 2002, 2003 y 2004 su cuantia respectiva se incorporaria a la dotacnén presupuestana ya
asignada a Formacién Profesional para el citado afio.

' CAPITULO lil: POLITICA SOCIAL | - '
” CLAUSULA 21®; Sistema de Proteccién Complementaria de las contingencias de Jubilacién,
Vludedad e Incapacidad Permanente Total. .

L

¢ -Se acuerda incorporar como parte integrante del presente Convenio Colectivo los Laudos
. Arbitrales dictados, con fechas 18 de diciembre de 1999 y 2 de febrero de 2000, en desarrolio y
~ ejecucion de lo previsto en la cldusula 20% del Convenio Colectivo 1998/2000, sin perjuicio de lo

establecido en la clausula 23% de este texto convencional respecto de Ia poliza de seguro colectivo
Y de vida.

‘ El snstema regulado en las referidas disposiciones arbitrales, tal y como quedé recogido en '/y
'~ la clausula 202 del Convenio Colectivo 1998/2000 y reproducen las citadas disposiciones, no afecta
‘ a los trabajadores vinculados a la Empresa mediante relacién laboral comun formalizada con
posterioridad al dia 18 de marzo de 1998. _ %‘

CLAUSULA 222: Cese por jubilacién.

La jubilacién forzosa, como medida de fomento y estabilidad en el empleo se producira al

alcanzar los 65 anos, siempre que el trabajador retna los requisitos legalmente establecndos para
acceder a la misma.

No obstante io anter,or los trabajadores que, durante la vigencia del Convemo Colectivo, . . ~J
“alcancen los 64 afios de edad podran acceder a la jubilacion anticipada con cargo exclusivo a la —_—
Seguridad Social, en los términos establecidos por el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, y en ‘

\

tanto en cuanto esté vigente la citada disposicién legal o sea sushtunda por otra de iguales
términos. »

%/C_LAUSULA 23%: Péliza de Seguro Colectivo de Vida de los trabajadores en activo

A partir del dia 1 de enero de 2002, Ios trabajadores en activo estaran asegurados,

~ mediante la correspondiente Péliza de Seguro Colectivo de Vida, en los términos y por los capitales -
, 6\" que seguidamente se enuncian: , /
A . Trabajadores que a 1 de enero de 2002 no hayan alcanzado los 55 afios de edad: Se
\]

fallecimiento, y * de 36.060,73 Euros (6.000.000 ptas.) si el fallecimiento es
consecuencia de un accidente. La Incapacidad Permanente Absoluta continuara

, concertard una péliza que asegure un capital de 18.030,36 Euros (3.000.000 ptas.) por
<\\ asegurada por 2 235,77 Euros (372.000 Ptas.)..

« Trabajadores que a 1 de enero de 2002 hayan alcanzado los 55 afios de edad:
7 Mantendran el aseguramiento del riesgo de vida en los términos y por los capitales
ﬁ actuales. .

; No obstante lo anterior, y al objeto de que los trabajadores que hayan alcanzado, a 1 de
enero de 2002, los 55 anos de edad, si lo desean, puedan disfrutar. del aseguramiento previsto
/7 para el colectivo de trabajadores menores dé\dmha edad, -se establecera un plazo para ejerce
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opcion en favor de uno u otro sistema. La opcién, una vez ejercida, y fuera del signo que fuere,
sera irrevocable.

CLAUSULA 24%: Préstamos para Adquisicion de Primera Vivienda y Otras Circunstanciés

La Empresa concedera hasta un maximo total de treinta préstamos mensuales para la
adquisicion de primera vivienda que constituya ademas la residencia permanente de! agente asi
como para los supuestos de gastos derivados del otorgamiento de escritura pubfica de compraventa y
aquellos otros excepcionales causados por acaecimiento de siniestros, debidamente acreditados, en

/' las viviendas que sean propnedad de los agentes o arrendadas por eflos mlsmos distribuyéndose de
la siguiente forma _

v
-

A) Veinte préstamos- de qunnlentas mll pesetas (500.000 ptas., 3. 005 06 Euros) para la
adquisicién de la primera vivienda del agente que constituya ademas su resndencla habitual.

f« B) Diez préstamos de trescientas mil pesetas (300.000 ptas., 1.803,04 Euros) para los.
: supuestos de otorgamiento de escritura publica de compraventa que no hayan obtenido -
adquisicion, por segunda vez o sucesivas, de vivienda que constituya residencia permanente
-

préstamo de.la Empresa para su adquisicion, por acaecimiento de siniestros .o para %/
del agente, previa venta de la.anterior.

Estos préstamos tendran un plazo de amortizacion de diez afos y un tipo de interes del tres
por ciento anual

En cualquier caso, la adjudicacion de estos prestamos se vera sometida a las siguientes
normas: . - :

- Los préstamos se conceden por vivienda, por lo que en el caso de ser solicitado por dos o mas

agentes de la Compahia, para una misma vivienda solo se podra conceder al primero de los
agentes sohcntantes .

; _ , Nl
- Los prestamos se conceden con la finalidad de que los agentes de la Compafia puedan disfrutar ™
de una vivienda de su propiedad, por lo que en el supuesto de adquisicién de la segunda o ulterior S
vivienda, se exigira la demostracion de la venta simultanea de ia anterior. o ‘ : \ o

- En ios supuestos de cdmpraventas efectuadas entre parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad o afinidad se exigira que la misma se realice mediante el otorgamiento de
escntura publica.

- Los agentes beneficiarios de la concesion de uno de estos préstamos quedan comprometidos a . (
comunicar a la Compafia cualquier incidencia que determine la resolucion de la compraventa de
su vivienda, viniendo obligados en el caso de no dedicar el importe del préstamo a la adquisicién
de una nueva vivienda a la amortizacion inmediata del mismo. ‘

- \/
- Cada préstamo se hara efectivo mediante transferencia bancaria en la cuenta designada al efecto \
por el trabajador interesado o, si fuera posible, en-el recibo de salarios, reservandose la Compania
el derecho a exigir, en cualquier momento durante la vigencia del préstamo, la demostracién \ -
fehaciente del destino dado al mismo y a la efectiva ocupacion de la vivienda por parte del agente.
En los casos en gue no quede acreditado que el préstamo ha sido destinado a uno de los fines -

exigidos por la presente clausula podra exigirse la amortizacion anticipada del mxsmo sin perjumo
de otras responsabmdades a que hubiere lugar.

' ~ Sin perjuicio de lo anterior, la Empresa adquiere el compromiso de realizar las gestiones
, precisas con la finalidad de obtener de Entidad Bancaria ofertas sobre concertacion de pr, 2stamos
:’A unas condiciones mas ventajosas para los trabajadores de la Compafnia. -




CLAUSULA 258 Derechos de los agentes que ostenten ia guarda de un menor en reglmen de
acogimiento familiar :

Ambas partes convienen otorgar a los casos de acogimiento familiar de menores por
cualquier agente,” debidamente acreditados mediante las resoluciones administrativas
correspondientes o mediante las anotaciones registrales que procedan en cada caso, el mismo.,
tratamiento dispensado a las situaciones de filiacién natural a los efectos derivados, exclusivamente,
de los snguuentes supuestos: :

a) Excedencia matemal
b) Permiso retribuido por adopcibn

¢) Jomada reducida
o /

d) Lactancia

acogimiento farniliar, a la fecha de la resolucién administrativa o judicial que lo establezca o a la fecha
de su notificacién al trabajador interesado si ésta fuera posterior.

En el caso de que el acogimiento familiar de un menor derive posteriormente en adopcion del

mismo, no podra alegarse esta nueva situacion juridica como causa generadora de un nuevo disfrute
de los derechos ya ejercitados con motivo del acogimiento anterior.

CAPITULO IV: POLITICA LABORAL

~ . | | |
@) Pases Familiares :
Las referencias legales o convencionales que para el supuesto del permiso retribuido por :
adopcién se realizan al momento del hecho causante se entenderdn hechas, en el caso del ,
, = CLAUSULA 26% Mantenimiento y estabilidad en el empleo %
> ‘ Durante la vigencia de! presente Convenio Colectivo se acuerda mantener, en términos -

absolutos, la plantila existente. en la Empresa -5.350 trabajadores- asi como garantizar la

estabilidad de los contratos de trabajo indefinidos actualmente en vigor, y con este propésito, y sin
N perjuicio de la aplicabilidad y vigencia de las causas extintivas de la relacion laboral previstas legal o
3 convencionaimente, la Empresa no ejercitard su facultad de despido colectlvo o individual fundado en

causas economicas, técnicas organizativas o de produccion.

- CLAUSULA27! Creaci6n de empleo o . o \

La Empresa, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, ofertard al menos 275 Ay

T contratos de trabajo indefinidos. A estos efectos, se establece una prioridad en favor .de los
trabajadores en sntuaclon de excedencia voluntaria que hubieran solicitado ia reincorporacion a ia
Empresa, tado elio en los términos que se establecen en la clausula 289.




CLAUSULA 28t ‘Reingreso de excedentes

‘ Se-elrecerd a los trabajadores excedentas peticionarios de reingreso, en funcién de las
necesidades de cada Gerencia o Departamento, la posibilidad de incorporarse a la Empresa. '

En un primer término, se ofrecera el reingreso a aquellos trabajadores excedentes que, a
la fecha de la suspension de la relacidn contractual con este motivo, ostentaran iguales o similares

categorias profesionales a aquéllas en que se determinen necesidades en los distintas Gerencias
o Departamentos de'la Empresa.

Caso de que no quedaran cubiertas totalimente las necesidades con la remcorporamon de
excedentes en los términos:anteriormente expuestos, se ofrecera, en las categorias donde se haya
concretado la insuficiencia, el reingreso al resto de los que, en idéntica situacion, asi lo tienen
solicitado, siempre que sean adecuados los puestos ‘a sus aptitudes, y guardando en cualquier
supuesto, el orden de-antigliedad e la ‘peticion de' remgreso

CLAUSULA 292; Promocién profesionat -

E! Personal Técnico No Titulado Cualificado y los Mandos Intermedios pasaran a formar
parte del colectivo de trabajadores de libre disposicién y, consiguientemente, estaran sujetos a un g
<

sistema de retribucién variable vinculado - -a evaluacion de desempefio y al cumplimiento de
ob;etnvos y obtencién de- resultados

En el colectivo de~ Personal Técnico No Titulado Cualificado quedan incluidos los
trabajadores que pertenecer a las categorias profesionales de Programador Analista, Instructor de
Formacién, Programador Operador, inspector del Puesto de Mando, Operador del Despacho de
Cargas, Superwsor de Matenal Mdvil y Técnico Ayudante. ,

En el colectnvo derMandos Intermednos quedan incluidos los trabajadores que pertenecen a
las categorias profesianales . de lnspector Jefe, Jefe de Turno Jefe de Negociado, Maestiro y
quiénes accedan a Jefe de Linea.

Para la cobertura de: estos puestos, se acudird, en primer lugar, a la promocioén interna. En-
, todo caso, se tendra en-cuenta el perfil det puesto y se llevaran a cabo las pruebas oportunas para \
™ determinar la mejor adecuacion al puesto.:.

?ﬂ Los trabajadores que, enla actualidad, son fitulares yde. habilitacién para el desempeio de

las funciones propias de las categorias de Programador Operador, Jefe de Sector y Jefe de
‘!)
i

Deposito obtendran el ascenso a las mismas durante fa vigencia del presente Convenio Colectivo.
estudiara la posibilidad de consolldar otras de las actuales habilitaciones.
Ayudantes en las respectivas Secciones. .

N\ | - | \
| . o .

CLAUSULA 30% Reconocimiemos médicos , :
/

La Comisién de Seguimiento y Desarrolio, en razén a las necesidades de la explotacién, - {/

! \ , En Mesas Técnicas Sectonales se estudiaran Ias posibilidades de promocion para

Los reconocimientos penodncos ordinarios de Empresa, que tendran en todos los casos

tacter anual y obligatorio, se realizardn.a opcion del trabajador indistintamente dentro o fuera de la,
jornada de trabajo - ' , %
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adquiriran el siguiente derecho:

A percublr en la Némina, por una sola vez cada afo, la cantidad de 2.000 pesetas (12, 02
Euros), al mes siguiente de la realizacion del reconocimiento.

[}
.

Los trabajadores que opten por realizarlos dentro de la jomada deberan efectuar la peticion
antes de finalizar el afio anterior a‘aquel en que deba realizarse el reconocimiento y en los piazos y
forma que, anualmente, se determinen. ) ‘
” ‘ Quienes voluntariamente realicen el reconocnmlento médico anual fuera del horario laboral

A disfrutar de un dia en el aﬁo natural correspondiente, que tendra el caracter de vacacion.

No se efectuaran en horas comprendidas entre tas diez de la noche y las ocho de la mafana.

El trabajador que haya optado voluntanamente por realizar el reconocimiento fuera de Ia
jomada, acudira inexcusablemente a la Cifnica de la Empresa en el dia y hora sefialados que debera
conocer con- quince dias, al menos, de antelacién. El reconocimiento podra tener lugar antes o
después de la jornada laboral. El trabajador debera presentarse en las condiciones adecuadas para la

correcta realizacién del reconocimiento. La infraccion de estas normas producira la nulidad de los
derechos establecidos en esta Clausula.

. .
En ningin caso el dia sefialado para el reconocimiento médico podra coincidir con’ los
descansos semanales o por Convenio; con dia de Fiesta; con la vacacién anual; con el disfrute del .
_ - Periodo de Fiestas Agrupadas o con Permisos Retribuidos concedidos segun las normas vigentes. S
En aquellos casos en que fuera necesaria efectuar pruebas médicas complementarias a un
agente determinado en dias posteriores, no se producird modificacion aiguna de los derechos
econoémicos ni de vacacion establecidos en el parrafo tercero de esta Clausula.
' ~
Se mantendran estos derechos en el caso de que, por causas rio imputables el trabajador, el =
reconocimiento no se llevase a efecto dentro del afio natural correspondiente. ,

El tiempo empleado en la realizacién del reconocimiente \ter.\dré la consideracion de tiempo
real de trabajo a los solos efectos de la calificacion de los accidentes que pudieran producirse durante
los desplazamientos que fueran precisos para acudir a la Clinica. '

El dtsfrute del dia de vacacién por los trabajadores que hayan adquirido el compromlso de -
realizar el reconocimiento fuera de 'la jornada de trabajo, se efectuard agrupando ese dia a la
Vacacién Anual; al Periodo de Fiestas Agrupadas o situandolo antes o a continuacién de dias de
Fiestas Nacional, Local, de la Comunidad de Madrid o de la Empresa, segun los casos, siguiendo los
criterios acordados sobre el disfrute de este dia; y, donde no exustan criterios expresamente pactados,
por acuerdo con su Gerencia o Seccién. :

. Se faculta a la Comasmn de Seguimiento y Desarrolio para conocer y resolver cualesquiera
mcndencnas 0 cuestiones relacnonadas con el desarrollo y aplicacion de esta Clausula.

\

CLAUSULA 31%: Salud laboral ) : N

'La Direccion de la Empresa y los Representantes de los Trabajadores coinciden en la
importancia de realizar una eficaz politica de prevencion de riesgos laborales, mediante la
r? . adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los

trabayadores ; ; /"

En particular, el Comité de Seguridad y Salud integrard entre sus competencias y prestara
atencion a aquelios asuntos relaczonados@el Medio Ambiente LLaborali.




N

Los miembros de la Parte Social en el referido Comité de Seguridad y Salud se designaran

por el Comité de Empresa en los térmmos establecidos en la clausula 32? del presente texto
: convencnonal :

CAPITULO V: PARTICIPACION Y REPRESENTACION SINDICAL EN LA EMPRESA

- CLAUSULA 32: Derechds y Garantias Sindicales y de Representacién en la Empresa. |

. Se establecen para el desarrollo de la actividad sindical, en.sus distintas facetas y a.mbntos
de representacion, los siguientes derechos y garantias:

1.- Comité de Empresa

' Los mlembros del Comlté de Empresa dispondran de 40 horas mensuales para el
D‘Z desarrollo de sus actividades sindicales, o del crédito horario que para tales actividades
fije en cada momento la legislacion aplicable. ;
% . E cred” to horario por este concepto podra ser acumulado en uno o varios de sus !

Cuando la eleccion de los mnembros del Comité de Empresa se haya efectuado
por el sistema de listas cerradas, siendo la afiliacion a una Organizacién Sindical factor
determinante de la eleccién, sera causa automatica de extincion del mandato y pérdida
de la condicién de Representante Legal de los Trabajadores y miembro det Comit¢ de
Empresa, la baja en la Organizacién Sindical que lo presentd y en cuya lista fue elegido,
pudiendo la Organizacion Sindical afectada desngnar en su caso al traba;ador que haya
/~ de sustituirle de entre los presentados en su-misma lista.

2.- Delegados Sindicales:

Los Delegados Sindicales designados por cada Organizacién Sindical dispondran
de 40 horas mensuales para el desarrolio de sus actividades sindicales, o del crédito
horario que para tales actividades fije en cada momento la legislacién aplicable.

% B
componentes hasta su compieta liberacion y sin rebasar el maximo total. &
~/
_—

b

El crédita horario por este concepto podra ser acumulado en uno o varios de sus
componentes hasta su completa liberacién y sin rebasar el maximo total.

3.- bomité de Seguridad y Salud:

nimero de horas que mensualmente puedan dedicar a la atencién de tareas
relacionadas con la seguridad y la salud laboral. No obstante, procuraran asistir a sus
puestos de trabajo, por jornadas completas o parciales, siempre que las funciones
propias de su cargo se lo permitan. Este crédito horario, cansiderado en su conjunto,
supera el establecido por la legislacion vigente al respecto.

Los seis vocales del Comité de Seguridad y Salud no tendran ilimitacién en el ; /

Jes ) \k‘@

Los vocales del Comité de Seguridad y Salud serdn elegidos libremente, mediante

~ designacion unanime o mayoritaria, por el Comité de Empresa, pudiendo recaer el \
’ cargo en cualquier trabajador de la Empresa ya ostente 0 no la condicién de vocal del
propio Comlte de Empresa. ’

@@i




4.-

5.-

Comisién de Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo:

Los ocho miembros de la Parte Social en la Comisién de Seguimiento y Desarrolio
del Convenio Colectivo no tendran limitacién en el nimero de horas que mensualmente
puedan dedicar a la atencion de las tareas propias de su cargo.

Comisiones de Vigilancla y Seguimiento de los Acuerdos Sectorlalgs de

Productividad (Unidades Operatwa y del Puesto Central y Desarrolio Técnico; y
resto de Ia Empresa): :

‘ Cgi/% Oti'as garantias sindicales:

6.-

Los nueve mlembros que componen, en representacmn de la Parte Social, ambas
Comisiones no tendran limitacién en el nimero de horas que mensualmente podran
dedicar a la atencién de las tareas propias de su cargo, en tanto permanezcan vigentes
los Acuerdos. Por lotanto, finalizada la vigencia del Convenio Colectivo, mantendran su
dedicacion’y. crédito. horariq, transitoriamente, y a titulo de prorroga eventual, hasta la
- firma de un nuevo Convenio Colec’uvo

Crédito horario para afiliados a Secciones Sindicales: o

Los trabajadores afiliados a cada Organizacion Sindical con representacién en el
- Comité de Empresa podran dlsfrutar de permlsos retnbutdos cuando concurran fo
siguientes requisitos:

¢ Que se trate de asistencia a Congresos, Cursillos de Formacnon u otras actividades
de caracter oficial de la Organizacién Sindical.

¢ Que exista previa comunicacién a la Empresa por parte de la Organizacién Sindical,
cursada con la necesaria antelacion.

¢ Que estos permisos no rebasen de 100 dias anuales para el conjunto de atiliados de
- cada Organizacion Sindical. -

+ Que no coincidan en el disfrute de estos permisos mds del 2 por 100 de agentes de
la misma categon’a Seccién y tumo: No obstante, se permitird el ejercicio de este -
derecho a. un unico agente cuando la fraccion resultante de la aplicacion del .
porcentaje anterior sea inferior a uno. :

» Asimismo, y al objeto de facilitar la-participacién de las Organizaciones Sindicales

firmantes del Convenio Colectivo en las tareas relacionadas con el marco establecido

" en la clausula 18° del mismo, cada una de estas Orgamzacuones podra dlsponer en

iguales términos que en el supuesto anterior, de un numero de 100 dias anuales

~ adicionales de permiso retribuido para el cnnjunto de sus aﬂhados con las siguientes

finalidades:
« Preparacion y participacion en las Mesas Técnicas Sectoriales.

. Preparacion de las reuniones de las Comisiones de Vigilaricia y Seguimiento de los
Acuerdos Sectoriales de Productwndad Y, en su caso, participacién en {as mismas,

. 'Colaboracmn en el segunmlento de 1a e]ecucwn v cumphmlento de ios referidos
" Acuerdos Sectoriales.

El Comité de Empresa y Ias Orgamzacmnes Sindicales que tengan representacnon
en el Comité de Empresa tendran derecho a mamfestaf por—escmo ~medi -

Y




Informativos- sus. criterios y decisiones tomados colegiadamente, sobre cuestiones de
interés laboral y que afecten a la Empresa, asi como a publicar ofertas de servicios u
otras cuestiones de interés laboral para sus afiliados. -Los gastos de lmpresmn y
distribucion de tales Boletmes seran a cargo de Ia Empresa.

Cada Boletm 0.Aviso smdlcal se presentaré en formato Din A-4, por una sola cara y el
‘numero de ejemplares sera el establecido para las Circulares o Avisos intemos de la
Empresa y la edicidn se verificara sin entorpecer los trabajos pnontanos proplos de la-

actuvudad laboral de la Empresa

El nimero maximo de Boletines o Avisos Sindicales que podra publicar, a cargo de
la Empresa, cada Organizacién Sindical sera de 130 anuales. Ademas,’ cada
Organizacion Sindical de las que conforman la Parte Social de la Comision de
‘Seguimiento y Desarrollo del presente convenio colectivo y participan en las Mesas
- Técnicas Sectoriales establecidas en el mismo, podran publicar un'Aviso adicional por
cada reunién de dichas Comisiones Mixtas que se celebren, a fin de dar a conocer lo
tratado, sin que éstos se computen a efectos de calcular el referido numero maximo
autorizado. .

En aquellos supuestos de Organizaciones Sindicales que ya hubieran superado
durante el afio en curso el numero maximo de Avisos anteriormente estipulado, se
habilitara, de forma excepcional, un cupo extraordinario de 20 Avisos adicionales hasta
el final del ano.

El Comité de Empresa, como érgano de representacion unitaria; podra publicar un

; maximo de 130 Avisos anuales, en los términos ya expresados, y suscritos por ei

\ > Secretario o Presidente de dicho Comité o por quien ostente su representacion en cada
momento. N

En ningun caso la Empresa serd responsable de las opiniones, criterios o
manifestaciones vertidas en los Avisos Sindicales, sino que tal responsabilidad recaera -
en el érgano colegiado firmante de los mismos. En este sentido, cada Organizacion

oo
Sindical se compromete a informar a la Direccién de la Empresa de las personas que, —
/ en cada momento, componen dicho érgano colegiado, si asf le fuera requerido, ‘como
requisito previo e lneludlble parala publlcamon de Avusos sindicales.
La normativa establecida en la presente cldusula sobre derechos 'y garantias sindicales y =

de representacion en la Empresa sustituye, a partir del dia de la firma del presente Convenio
Colectivo, y deja sin efecto la normativa hasta la fecha vigente sobre esta materia, reccgida en
anteriores Convenios Colectivos. En consecuencia, cualquiera de las Partes suscribientes podra
denunciar y dejar, a su vez, sin etecto los acuerdos individuales que se hubieran alcanzado sobre

. esta materia entre la Direccion de la Empresa, por una parte, y las diferentes Organizaciones -
Sindicales, por otra y que tomaran en consideracion la antenor normativa que ahora queda
erogada. - ; , _
/\ g | DISPOSICIONES FINALES -
| 'CLAUSULA 332 Clausula de Garantia , S
™ El presente Convenio Colectivo, en virtud del principio de jérafquia normativa establecido
Is * en el articulo 3 del Estatuto de los Trabajadores, queda sometido, en su aplicacion y eficacia, a la

legislacion general comun, tanto Iaboral como admlnlstratwa Q presupuestana En este senndo en




competente, las cléusulas del Convemo Colectnvo se entenderan automaticamente modificadas y
adaptadas a aquellas mejoras. En lo que respecta a la revision salarial para los afos 2001 (en este
caso, en los términos establecidos en la clausula 52 del presente texto convencnonal) 2002, 2003 y
2004 sera de aplicacion a los trabajadores de la Empresa el punto maximo de la banda salarial que

.establecieran aquelios pactos o recomendaciones, si fuera mas alto que el acordado por este

Convemo Colectivo.

CLAUSULA 342: Vinculacién a la totalidad

El Convenlo Colectivo constituye un todo orgénico e mdnvssnble y a todos los efectos de su

aplicacion practica ser4 considerado global y conjuntamente, y las partes firmantes quedan'

mutuamente obligadas a su integro y total cumpllmlento

En el supuesto de que la Autoridad Administrativa estimara que alguno de los pactos del
Convenio concuica la legalidad vigente o si la jurisdiccion laboral 'dejara sin efecto alguna de sus
dlsposmlones. quedara en suspenso la eficacia del Convenio en su total o g|oba| contenido, salvo
que las partes adoptaran, de mutuo acuerdo, una solucién alternativa.

CLAUSULA 352; Susmuclon, compensacion y absorcion del Convemo Coiectivo de Eficacia
leltada suscrito el dia 11 de junio de 2001.

El presente Convenio Colectivo sustituye, integra y, en consecuencia, deja sin efecto el
anterior Convenio Colectivo de Eficacia Limitada suscrito, con fecha 11 de junio de 2001, por la

Direccidn de la Empresa y determinadas Organizaciones Sindicales.

- 8Sin perjuicio de lo anteriormente epresto, las Partes convienen ratificar los acuerdos que,
para el primer trimestre del afio 2002, se han adoptado, en cuanto a la incidencia de la prérroga de
los cuadros de servicio actuales de la Unidad Operatlva hasta el 31 de marzo del proximo afio,

_entre la Direccidn y el Comité de Empresa, asi como las restantes medidas organizativas

complementarias adoptadas al efecto en la reunién con de la Comisig anente celebrada el

dia 19 de septlembre de 2001.
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ANEXO N2t

" TABLA SALARIAL 2001 (PESETAS)

8615971

8765077

6.026.497

6.176.497

5.066.534

5.216.534

4.163.473 3.313.473
4.163.473 4313473
- 4.163.473 4313473
3.931.271. 150.000 2.081.271
3.931.271 150000 4.081.271
3.931.271 150.000 4.081.271
3.931.271 150.000 4.081.271
3.749.796 150.000 3.899.796
3.749.796 150.000 3.899.796
3.749.796 150.000 3.899,796
3.749.796 150.000 3.899.796
3.749.796 150.000 3.899.796
3749796 |  150.000 3.899.796
3.749.796 150.000 3.899.796
, 3749796 '|  150.000 3.899.796
AuxmAnlwggmco(, . 3574.825 150.000 3.724.825
'mc:é:ﬁ% 3.574.825 150.000 3.724.825
3.574.825 150.000 3.724.825
3474613, |  150.000 3624613
3.474.613 150.000 3.624.613
3.349.065 150.000 3.459.065
il 3.349.065 150.000 -3.499.065
1 3349065 150.000 3.499.065
3.234.568 150.000 3.384.568
3.234.568 150.000 3.384.568
3234568 150.000 3.384.568
3234568 150.000 3.384.568 .
| 3.234.568 150.000 | 3.384.568 -
3.234.568 150.000 3.384.568
2.997.632 150.000 3.147.632
2097632 |. 150.000 3.147.632
2.772.684 150,000 2.922.684
2.772.684 150.000 2922684
2.772.684 150.000 2922684 |
2.772.684 150.000 2922684
TELEF. RECEPCIO N 2.772.684 150.000 2922684
AUXILIAR ADMVO, == 2504592 | 150000 | 2744582
GUARDA RECINT B 2594 592 150.000 2.744.592 -
MOZo LIMPIEZA 2.594.502 - 150.000 2744592
' 9RDENANZA 2.594.592 150.000 2.744.592
PEON -~ - 2504502 150.000 2.744.592
SUBALTERNO ESTAClON 2.694.592 150.000

2.744.592_
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o ANEXO Ne Il
TABLA SALARIAL 2001 (PESETAS)

‘HE DIURNA | HENOCTURNA , \

NIVEL | NOCTURNIDAD

3 . ; _ -

4 532 5245 6.124 . ‘ .

5 503 4,718 5713 o :

6 501 4.293 5.177 ~ ‘

7 482 4062 5.094 :

8 480 | 3.955 4878

9 478 \ 3.844 4,662

10 465 . 3.786 4.645

1 427 ' 3.420 4477

12 416 | -~ 3318 4170

13 413 . 3.164 ~ 3.869 i
/ B NIVEL | SALARIO |- PAGA NIVEL - - | VALOR UNIENIO | L <
- B ‘ot | BASE o B ' : —_

1 8.615.971 | 150.000 | 8.765.971  54.349 e

2 6.026.497 | -150.000 | 6.176.497 | 38.294 _ :

3 5.066.534 | 150.000 | 5.216.534 32.343 »

4 | 4.163.473 | 150.000 | 4.313.473 26.744 -.

5 | 3931271 | 150000 | 4.081.271 | 25304 = |

6 . | 3.749.796 | 150.000 | 3.899.796 24.179 _ ' i

7 3.574.825 | 150.000 | 3.724.825 23.094 : .

8 3.474.613 | 150.000 | 3.624.613 22.473

9 3.349.065 | 150.000 | 3.499.065 | 21.694

10 3.234.568 | 150.000 | 3.384.568 20.984

1 2.997.632 | 150.000 | 3.147.632 19.515

12 2.772.684 | 150.000 | 2.922.684 18.121

13 2.594.592 | 150.000 | 2.744.592 17.016




ANEXO Ne [ (BIS)

TABLA SALARIAL 2001 (EUROS)

’

NIVEL: -

. ‘CATEGORIA SB % = PPC "7 UNIENIO -
JEFE DIVISION-. - - 51783,03. 901,52 52684,55 326,64
JEFE SERVICIO . 36219.98 901,52 - 37121,49 230.15
SUBJEFE SERVICIO -  30450.48 901,52 31352,00 194,39
: - 25022,98 . 901,52 25024,49 160,73
. 2502298 901,52 25924,49 150,73
25022,98 . 901,52 25924,49 160,7
23627,41 901,52 24528,93 152,08
2362741 901,52 24528,93 152,08
23627.41 901,52 24528,93 152,08
23627,41 901,52 24528,93 152,08
22536,73 901,52 23438.25 145,32
22536,73 901,52 23438,25 *145.32
22536,73 901,52 23438,29 145,32
22536,73 901,52 23438,25 145,32
22536,73 901,52 23438,25 14532
22536,73 901,52 23438,25 145,32
. 22536,73 901,52 23438,25 145,32
22536,73 901,52 23438,25 145,32
21485,13 901,52 22386,65 138,80
21485,13 901,52 22366,65 138,80
21485,13 901,52 22386,65 138,80
20882,84 901,52 21784,36 135,07
20882,84 901,52 21784,36 135,07
20128,29 901,52 21029,80 130,38
20128,29 901,52 21029,80 130,38
20128,29 901,52 21029,80 130,38
19440,15 901,52 20341,66 126,12
19440,15 . 901,52 20341,66 12612
19440,15 901,52 20341,66 12612 -
19440,15 901,52 20341,66 126,12
19440,15 901,52 20341,66 126,12
19440,15 901,52 20341,66 126,12
18016,13 901,52 18917,65 117,29
18016,13 - 901,52 18917,65 ° 117,29
16664,17 901,52 17565,68 108,91
- 16664,17 901,52 17565,68 108,91
16664,17 901,52 17565,68 108,91
16664,17 901,52 -17565,68 108,91
16664,17 901,52 17565,68 . 108,91
15593,81 901,52 16495,33 102,27
15593,81 901,52 16495,33. 102,27
15593,81 901,52 16495,33 102,27
15593,81 901,52 16495,33 102,27
15593,81 901,52 . 16495,33 102,27
15593,81 901,52 16495,33 102,27
- ~ I -
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~ ANEXO N2 Il (BIS) |
TABLA SALARIAL 2001 (EUROS)

'NIVEL .| NOCTURNIDAD | HEDIURNA _[: HE NOCTURNA

1

2

3 ] B

4 320 31,52 36,81
5 3,02 28,36 34,34
6 3,01 25,80 31,11
7 2,90 24,41 30,62
8 2,88 23,77 29,32
9 2,87 23,10 28,02
10 279 275 27,92
11 2,57 20,55 25,10
12 2,50 19,93 25,06
13 2,48 119,02 123,25

\

o NIVEL | SALARIO |PAGA PLUS|[ .- NIVEL. ;.| VALOR UNIENIO
ol BASES | CONVENIO | ECONOMICO. Fal
S s ] (SB+PPC)

i 51.783,03 | 901,52 | 52.684,55 326,64
2 36.219,98 | 901,52 | 37.121,49 230,15
3 30.450,48 | 901,52 31.352,00 . 194,39
4 25.022,98 | 901,52 25.924,49 160,73
5 2362741 | 901,52 24.528,93 152,08
6 22.536,73 | 901,52 23.438,25 145,32
7 | 2148513 | 901,52 22.386,65 138,80
8 20.882,84 | 901,52 21.784,36 - 135,07
9 20.128,29 | 901,52 21.029,80 130,38
10 19.440,15 | 901,52 20.341,66 126,12
11 18.016,13 | 901,52 18.917,65 117,29
12 16.664,17 ] 901,52 17.565,68 108,91
13 | 1559381 | 901,52 16.495,33 102,27
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ANEXO N2 i

PRIMA DE NOCTURNIDAD: EXCEPCIONES

EXCEPCIONES

Ademds de en cada hora efectivamente trabajada en jornada noctuma se abonara el plus de

nocturnidad en los siguientes supuestos:
1.-  Eltrabajador que tuviera asignado en cuadros de servicio anuales, semestrales, trimestrales o
mensuales, un tumo de trabajo que coincida en todo o en parte con las horas consideradas
nocturnas y que desde antes o durante la vigencia de dicho tumo noctumo se encontrara o
pasara, respectivamente, a la situacion de IL.T.. percibird mientras permanezca en dicha j .

~

situacién y con asignacién de tumo noctumo, la prima de noctumidad en la cuantia que le
correspondiese como si efectivamente estuviera realizando el tumo con horas noctumas en /
cada momento as;gnado en cuadros.

En el caso de la reserva diaria, se abonara la noctumidad a todos los trabajadores que estando
en dicha situacion causen baja por I.T, regularizando su devengo vy calculando su importe al
final de cada afo natural, mediante el resultado de aplicar {a fdrmula horaria pactada en el
presente documento al médulo conformado por las siguientes vanables de cada trabajador en - %

N

situacion de reserva:

n? de horas nocturnas dias laborables en situacion
frabajadas en el afio X de |.T. durante el aiio

n? de dias efectivamente trabajados durante el ario N
,
N
En el supuesto de que un trabajador de ia reserva diaria permaneciera durante un afo natural
completo en situacion de |.T. se le respetard a efectos del célculo de la nocturnidad por él

devengada el médulo conformado por sus variables computadas en el afio natural anterior.

Trabajador que teniendo asignaido en cuadros de servicio anuales, semestrales, trimestrales o
{,’ mensuales un tumo con horas noctumnas viere modificado el mismo por motivos de
/ necesidades del servicio, formacién profesional obligatoria para el trabajador por exigencia de

la Empresa o realizacién de actividades sindicales, asignandosele, en su lugar, tumos sin
‘ninguna o con menos horas nocturnas, percibira la prima de noctumidad correspondiente a-
cada turno inicialmente asignado en cuadros, durante el periodo que viniera sefialado en
dichos cuadros para Ia reallzamén de turno de trabajo en jomada noctumna.

Ei trabajador de la reserva diaria que asistiere a cursos de formacién profesnonal obhgatona j
percibira durante tal situacion la prima de noctumidad que le corresponda en aplicacion del

‘ maddulo previsto en el apartado anterior, sustituyendo el factor "dias laborables en situacion de

! I.T. durante ei afio" por “dias laborables en situacion de formacion profesional®, regularizando

b su devengo y calculando su importe al final de cada afo natural. -

El trabajador de la reserva diaria que realizara actividades sindicales percibira durante tal
situacion la prima de nocturnidad correspondxente en funcion del tumo asignado previamente al g )ﬁ
inicio de tal actividad. ~ A

El trabajador de Oficio que teniendo asignado en cuadros de servicios anuales, semestrales,
j _ trimestrales 0 mensuales turno con jornada noctumna viere modificado el mismo, a iniciativa de

ﬁ/ﬁEmpresa para cubrir un puesto de trabajo en tumo de manana o tarde, por yacacione
e j//
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personal de su Seccidn, percibird la prima de nocturnidad correspondiente al tumo inicialmente.
- asignado en cuadros.

3.- . Ales tvmammes que reaﬁzmdo urr tumo con horas noctumnas disfruten de los permisos
retribuidos previstos legalmente y/o por Convenio Colectivo, les sera abonado e! plus de
nocturnidad como si efectivamente hubieran realizado dicho tumo. '

A los trabajadores que realicen joradas continuadas con hora de entrada entre las 22,00 y las
- 24,00 horas se les abonara la prima de noctumidad por todas las horas de la jornada, comcxda
7 esta o no con el periodo horario de-22,00 a 6,00 horas.

En los dias disfrutados como Permiso para Asuntos Propios de caracter retribuido, caso de
- comresponder, se abonara al trabajador la Prima de Noctumnidad. -
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RECIBO INDIVIDUAL DE SALARIOS (ANO 2001)

ANEXO N2 IV

<

AN

METRO DE MADRID S.A. ‘ CLF. A28001352
CAVANILLES 58 - 20007 MADRID N INSCRIPCION EN §.50C. 28/8347 RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DE SALARIOS
AGENTE CATEGORIA UNIDAD .
~ ORGANIZATIVA
DNE. >
FECHA INGRESO N* AFILLACION N"LIBROMAT.  [PERIODO DE LIQUIDACION NAIF.AGENTE
BASE CONT. COMUNES % PESETAS HORASEXTRAS |%  |PESETAS _ |BASECONT. PROFES. % |PESETAS
, , \

TOTAL COMPLEM. P.T.

TOTAL COMPLEM. PERS.

TOTAL COMPLEM. EC.

TOTAL A DEDUCIR

TOTAL COMPLEM. V.P.

-EC. - Percepciones no salaniales

P.C. - Paga Plus Convenio

TOTAL COMPLEM. C.T. TOTAL DEVENGADA UQU‘D? A PERCIBIR (PTAS/)
S.B. - Salario Base C.T. - Primas
* V.P. - Complemeros salariales de vencimicnio superior al mes CP.-C

L1

P.T. - Complementos salariales por puesto de wabajo
RE. - Retribuciones en especie

< - (. Pag. 45 de 59
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ANEXQ N2 IV (BIS)

RECIBO INDIVIDUAL DE SALARIOS (ANOS 2002 Y SUCESIVOS)

METRO DE MADRID S.A. CLF. A28001352

CAVANILLES 58 - 20007 MADRID N* INSCRIPCION EN 5.50C. 28/8347 RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DE SALARIOS
[rcenTE ' CATEGORIA UNIDAD
' ORGANZATIVA
D.NE .
i »

§FECHA INGRESO N° AFILIACION N*LIBRO MAT. PERIODQ DE LIQUIDACION . N.LF.AGENTE 3

BASE CONT. COMUNES % EUROS HORASEXTRAS [%  [EUROS BASECONT. PROFES. - |%  |EUROS by
~
b
)
u b
’ i /
[ ]
n TOTAL COMPLEM. P.T. TOTAL CC)MPLEM» PERS, |TOTAL COMPLEM. EC. : TOTAL A DEDUCRR
e . S
. N
TOTAL COMPLEM. C.T. . {TOTAL COMPLEM. V.P. TOTAL DEVENGADA D LIQUIDO A PERCIBIR (EUROS} ‘-—2
- ' . . ,
3 }

S.B. - Salario Base _ ~ : C.T. - Primas
V.P. - Complemetos salariales de vencimuento superior al mes : C.P. - Complementos salariales personales
E.C. - Percepciones no salariales - P.T. - Complementos saizrialea por puesto de trabajo
P.C. - Paga Plus Convenio . RE. - Retribuciones en especie
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 ANEXO N° V

) NORMATIVA PARA LA CONCESION DE PERMISOS PARA

ASUNTOS PROPIOS EN LA UNIDAD OPERATIVA Y EN LA UNIDAD DE PUESTO CENTRAL Y |
' DESARROLLO TECNICO :

Normas Generales:

Los agentes que soliciten permisos para asuntos propios para uno o varios dias, agrupados o
no, lo haran, siempre personalmente, bien por escrito presentado en el centro o dependencia
designado para su recepcion, o bien mediante llamada al teléfono equipado con grabadora, que se
habilite expresamente para tal fin. La concesion o denegacion del permiso. serd inmediata,
: concediéndose siempre que no esté cubierto el cupo minimo-para el dia o dias solicitados de la

+ categoria y seccion a la que pertenece. el agente. Las permisos concedldos cada dia se publicaran en
el dia posterior junto con el Servicio Diario.

El plazo de antelacion habll para formular la peticion correspondlente a uno o varios dias /g
determlnados sera: . :

cada dia solicitado y los dos meses inmediatamente anteriores, con la excepcion de los dias
solicitados para el mes de enero que tendran el mismo plazo maximo de antelacion que para el
mes de febrero. Asi:

Como maxima antelacron el plazo trimestral conformado por el mes natural correspondiente a Q/

- Los permlsos para asuntos propios para los meses de enero y febrero se solicitardn a
partir de las 6,00 horas del dia 1 de diciembre del afio anterior.

" - Los permisos para el mes de marzo, a patrtir de las 6,00 horas del'dia 1 de enero; los
permisos para el mes de abril, a partir de las 6 horas del dia 1 de febrero; los del mes de
mayo, a pamr de las 6 horas del dia 1 de marzo; y asi, sucesrvamente

Como minima antelacion, los agentes deberan preavisar con, aI menos, 48 horas de antelacron
acada dia solrcrtado

Con Ia finalidad de que todos los agentes de la reserva puedan acceder a la concesion de los o\
/ permisos para asuntos propios, en ias mismas condiciones que el resto de los agentes, se proce% _

a la publicacidn de sus descansos de la forma siguiente:

Al final de cada mes, se publicaran los descansos correspondientes al tercer mes

/\ inmediatamente posterior, excepto la publrcacron de los descansos correspondientes al mes de enero
<y de cada afio que se retrasara un mes; asi, a finales de noviembre se publicaran los descansos para
- - los meses de enero y febrero; a ﬂnales de dlClembre los descansos correspondlentes al mes de

marzo; yasu sucesrvamente

Para aquellas categorias con servicio mensual se adelantara su publicacion mensual para

aquellos agentes a quienes sea asignado un servicio de los disponibles en ese momento,

| publicandose en ias mismas fechas que las indicadas para los descansos. En el caso de que se
¥ ‘cancelara el servicio asignado, por causas excepcionales, como asignacion de vacante u otras, el

o agente quedara  de reserva manteniendo el tumo y los descansos asignados. Para los restantes ;
. agentes gue en el servicio mensual no se les ha asignado servicio concreto sino solamente
(/v descansos, se efectuara [a asignacion definitiva de turno mensual a partir del dia 25 del mes anterior

mo en la actualidad;, para. esta asignacién tendra pnondad el criterio de grupo de descanso
asrgnado anteriormente a los restames que influyen en la asignacion.

vela
Para estas categonas los cambios de vacacion entre agentes se efectgaran con um minim
_'de tres meses de antelacion respecto del mes en el gue se inicia el periodo de vacaciones, salvo 1os

,7
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correspondientes a enero y febrero cuyo plazo se amphara hasta el dia 15 de noviembre del afio
anterior.

Los agentes a los que se haya concedido un permiso para uno o varios dias determinados,
no podran utilizarios para -cambiarlos consigo mismo o con otro agente ni podran renunciar
posteriormente a ellos, salvo circunstancias excepcionales, como concesion posterior de una vacante
En el caso de enfermedad tendra la misma consideracién que un dia de descanso.

A efectos de determinacién de los cupos de cada categon’a y/o Seccidn, el nimero de
agentes nombrados se calculara detrayendo del nimero de agentes en activo el numero equivalente
a la suma de los Agentes de vacaciones, mas los agentes en descanso semanal, mas la media de
agentes en situacion de |. T (o sustitutivas de ésta) del mismo periodo del afio anterior. .

" Encasode que de la apllcamon de la férmula para la fijacion de los cupos resulte un numero
decimal, dicho resultado se aproxnmara por exceso, a la unidad supenor

Compensacion por defecto de cumplimiento de jomada (dlas de débito para Conductores de
la Gerencia de Trenes).

Los trabajadoi'es, a peticién propia, podran compensar los dias de débito con permisos para

asuntos propios pendientes de disfrute, siguiendo para ello las normas y procedimientos’ establecidos
~ anteriormente para la peticién y concesion de permisos para asuntos propios.
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CUPOS PARA EL Aﬂo 2001

GERENCIA DE PUESTO CENT RAL
UPOS AGENTES POR DIA) PARA PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

N2 AGENTES
Inspectores Jefes

* Invieno
Sabados, domingos y festivos : 1

« Verano (del 1/6 al 30/9) | |
Laborables, sébados, domingos y festivos 1

inspectores Puesto de Mando
e lInvierno ;
Séabados, domingos yfestivos 2

e Verano (del 1/7 al 30/9) ‘ ;
Laborables, sabados, domingos y festivos- 2

Auxiliares Técnicos de Movimiento
e lInvierno
Séabados, domingos y festivos _ ‘ 1

e Verano (del 1/6 al 30/9) ,
Laborables, sabados, dommgosyfestlvos 1

. Jefes de Turno ' : -
Q\ e lAviemo
Sébados, domingos yfestlvos / 1

s Verano (del 1/7 al 30/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos 1

Operadores
s Invierno . o
Sabados, domingos y festivos 1

s Verano (del 1/7 al 30/9)
Laborables, sabados, domingos y festivos 1

eEstros
Inviermo Y
Sabados, domingos y festivos 1

e Verano (del 1/6 al 30/9) '
N ~ Laborables, sabados, domingos y festivos 1

<=
], Oficiales Seccién de Maniqbras
e Inviemo ‘
Séabados, domingos y festivos ‘ 1

Ayudantes Seccion de Maniobras
¢ Inviemo ,
{ Sabados, domingosyfestivos - : : 1

e Verano (de! 1/6al30/9)
? Laborables, sabados, domingos y festivos -
\ o . .

e Verano (del 1/8 al 30/9) o ‘
\ -Laborables, sabados, domingos y festivos 1
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CUPOS (AGENTES POR DIA) PARA PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

N¢ AGENTES . _ @
-Jefes de Circulacion / g
¢ Inviemo : . ‘
Sabados, domingos y festivos 6 '

| ' GERENCIADE TRENES | ' x

» Verano (del 29/6 al 2/10) : %
Laborables, - sdbados, domingos y 5 o . ‘
festivos \ '
~ - Jefes de Depésito _ ~ o N
™ * Invierno - ; o ' ' : :
Sébados, domingos y festivos ‘ 3
« Verano (del 1/6 al 30/9) ‘ %
- Laborables, sébados, domingos y 3 , :
X testivos \
METRO LINEA 10 (*)
Conductores o §7
* Invierno . : '
Sabados - ) 86 4
Domingos : 39 4
Festivos ‘ : 10 4 ; ?')
Verano 1 (15/6 al 30/6 y 16/9 al 30/9) . ‘ o
Laborables ' 46 4
Sabados X 52 4 1
Domingos ' 38 4-
Festivos v ; , 52 4
Verano 2 (1/7 at 15/7 y 1/9 al 15/9) «
Laborables - 45 4
- Séabados 42 - 4
Domingos ; 36 4
Festivos . ' 44 4 {
Verano 3 (16/7 al 31/7) , :
‘Laborables 42 ' 4
Sabados 39 4
Domingos 36 4
Festivos 43 4

Verano 4 (1/8 al 31/8)
‘Laborables ‘
Sabados

Domingos

Festivos




(*) LINEA 10: los cupos recogidos bajo este titulo corresponden a los trabajadores provenientes del
extinto F.S.C. que prestan servicio en la misma. A partir del dia 1 de enero de 2002, el cupo
establecndo sera unico para todos los Conductores, con independencia de su origen o procedencna

- GERENCIA DE DESARROLLO TECNICO

, ) OFICINA TECNICA DE MOVIMIENT. O @
- CUPOS AGENTES POR DIA PARA PERMISQOS POR ASUNTO PROPIO x /%

N2 AGENTES
Técnicos Ayudantes
* Inviemo
Sébados, dommgos y festivos : ‘ 1

/“(\/ o Verano (del 1/6 al 30/9)

Laborables, sabados, domingos'y 1

festivos

Auxiliares Técnicos

e Inviemo ; : , |
Sabados, domingos y festivos 2 %
o Verano (del 1/6 al 30/9) o |
N

Laborables, sabados, domingos y 1
festivos

Ordenanzas o ‘ | o
¢ Invierno. » A : /g\
Sabados, domlngos y festivos ' S | A : ‘

 Verano (del 1/6 al 30/9) '

" Laborables, sabados~ domlngos y \ 1
 festivos 8




GERENCIA DE GESTION DE ESTACIONES

CUPOS AGENTES POR DIA PARA’P‘ RMISOS POR ASUNTOS PROPIO
. N® AGENTES , TOTAL
Gerentes {*) :
. o i '
\Z

e Verano (del 2/6 al 29/9)

Lab., sébados, domingos y
festivos,

Invierno _ B ; " ~ ,
Sabados, domingos y festivos , 1 (2 Gerencias) 5

* 1(2 Gerencias)

Jefes de Sector
¢ [nviemo
Sébados, dommgos y festivos

e Verano (del 2/6 al 29/9)

/) Lab., sabados, domingos y '
festivos _
g Jefes de Vestibulo‘
, . ¢ Invierno

Sébados, domingos y festivos

* Verano {del 2/6 al 29/9)
, - Lab., sabados, domingos y
festivos ;

Agentes de Taquilla
¢ Invierno ‘ '
' Séabados, dommgos y festlvos

». Verano (del 2/6 al 29/9)

Lab., sabados, domlngos y
festivos

ubaltermos

Invierno
Sabados, domingos y festivas

Laborables

=
- * Verano (del 2/6 al 29/9)
2 Sabados, domingos y festivos

Ayudantes de Estaciones -
* Inviemo

Séabados, domingos y festivos

* Verano (del 1/6 al 30/9)

Lab., sabados, domingos y
festivos

. Oficiales -  Polivalentes de
Estaciones (*) . '
e Todoel aﬁo_v

1 pdr pareja de Gerencias

sistema organizativo de Gestion por Lineas una vez entre en fu amiento

(") Los cupos y demas condiciones de disfrute para estas dos categonas se adaptaran al nuevo }
¥
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GERENCIA DE SEGURIDAD \ ‘ @

CUPOS (AGENTES POR DIA) PARA PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS ‘ /@/ )

N2 AGENTES

Técnicos Ayudantes - S
¢ Invierno ' /
Sébados, domingos y festivos ~ 1 o _

+ Verano (del 1/6 al 30/9)

Laborables, sabados, domingos y festivos 1 , S '




/ Se considera plazo habil, el plazo trimestral conformado por el mes natural
correspondiente a cada dia solicitado y los dos meses inmediatamente anteriores, con

la excepcuon de los dias solicitados para el mes de enero que tendran el mismo plazo

maximo de antelamon que para el mes de febrero Asi: ‘ '

. siguiente:

‘trimestre  inmediatamente posterior, excepto la publicacion de las Guardias

oo k@/

NORMATIVA PARA LA CONCESION DE PERMISOS PARA ASUNTOS PROPIOS EN
LAS UNIDADES DISTINTAS DE LA UNIDAD OPERATIVA Y DE LA UNIDAD DE : /
PUESTO CENTRAL.Y DESARROLLO TECNICO

Los agentes que soliciten permisos para asuntos propios para uno o varios dias,
agrupados 0 no, lo haran, siempre personalmente bien por escrito presentado en el centro
o dependencia designado para su recepcion, o bien mediante llamada al teléfono equipado
con grabadora, que se habilite expresamente para tal fin. En las Unidades distintas de la de
Instalaciones Fijas y Material Mévil no sera necesario habilitar un teléfono con grabadora.

El plazo de antelacion maximo para formular la peticion correspondlente a uno o
varios dias determinados sera: . . :

A) En aquelias Seccnones de Ias mencuonadas Unidades en que se reahcen "Guardias":

- Los permisos para asuntos propios para los meses de enero y febrero se solicitaran
a partir del dia 1 de diciembre del afio anterior.

- Los permisos para el mes de marzo, a partir del dia 1 de enero; los permisos para el
- mes de abril, a partir del dia 1 de febrero; los del mes de mayo, a partir del dia 1 de
marzo; y asi, sucesivamente.

B) En aquellas Secciones de dichas Unidades en que no se realicen "Guardias”.

Las peticiones para cada ano natural, se podran presentar a partir del dia 1 de
diciembre del afio anterior.

correspondiente a uno o varios dias determinados serd de, aI menos, 48 horas de

El plazo de antelacion minimo, en todos los casos, para formular la peticion \
antelacion a cada dia solicitado.

Con la finalidad de que todos los agentes adscritos a aquellas Secciones en que se

“realicen "Guardias" conozcan sus descansos preasignados con anterioridad a ejercitar, en

su caso, su peticion de permisos para asuntos propios, durante cada trimestre, se
procedera a la publicacion de los Estadillos de Guardias correspondrentes de la forma

Al final de cada mes, se publicarén los Estadillos de Guardias correspondientes al

correspbndlentes al mes de enero de cada afio que se retrasara un mes; asi, -a finales de

ovnembre se publicaran los Estadillos de Guardias para los meses de enero y febrero; a
males de diciembre, los Estadilios de Guardias correspondientes al trimestre enero-marzo;
a finales de enero, los Estadillos de Guardias correspondientes al trimestre fgbrero-abril; y
asi suceswamente :




Las peticiones realizadas se tramitaran por riguroso orden de entrada para cada =

turno y categoria, y su concesion o denegacién serd, a ser posible, inmediata y nunca
-posterior a las 24 horas siguientes a su recepcion. En el caso de que la peticién se formule
con una antelacién no. superior a 48 horas respecto del d|a sohcutado la concesién o
denegacuon sera siempre inmediata.

Los agentes a los que se haya concedido permiso para uno o varios dias
determinados no podran utilizarlos para cambiarlos consigo mismo o con otro agente, ni
podrén - renunciar posteriormente a ellos, salvo circunstancias excepcnonales como la
concesnon posterior de una vacante. .
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ANEXO‘N’ Vil

NORMAS SOBRE LA TRAMITACION Y CONCESIGN DE ;o
- PERMISOS RETRIBUIDOS ,

La tramitacién y aplicacién practica de los permisos retribuidos prevnstos en la Clausula 122

del presente Convenio Colectwo se sujetara a Ias normas suguuentes

1 DURACION DE LOS PERMISOS L | .

1.1

1.2

Dms naturales

Los dias de permiso retribuido que correspondan a cada uno de los supuestos han de
considerarse mtegrados por dfas naturales o

S
Inicio de permlso . :

Por Io ‘tanto, para optar al derecho a disfrutar de un permiso retribuido habra de tener en
cuenta que el derecho de referencia nace el dia en que se produce el hecho causante del :
-

mismo (indiferentemente de la hora en que el suceso tenga lugar), y prosigue los dias
inmediatamente posteriores, sin posibilidad alguna de trasladar el disfrute del derecha a
dias anteriores o posteriores al evento producido.

Esta regla presenta dos excepciones:

1.2.1 Matrimonio.- En caso de matrimonio del agente el d|sfrute del permiso se podra

adelantar, siempre que el dia de la celebracién del mismo se encuentre incluido, en los 15 .
dias de duracién del permiso, pero en mngun caso se podré retrasar su inicio a diag
posteriores ala fecha de la boda.

1.2.2 lmcm del permlso dentro de la jornada laboral.- En los casos en que el trabajador
se encuentre realizando su jomada laboral en el momento en que se produce el hecho
causante, el inicio del disfrute podra trasladarse al dia siguiente, salvo que por autorizacion
superior el beneficiario pueda abandonar su puesto de trabajo, en cuyo caso el computo de
dias se iniciard desde la hora de retirada del puesto de trabajo.

_Tiempos mdximos

_La duracion de los permisos se considerara como tiempo maximo de ausencia, pudiéndose '
graduar el disfrute de los mismos por periodos menores en los casos siguientes:

1.3.1 Desplazamiento.- Se considerara que existe desplazamiento en todos aquellos casos

que se produzcan fuera de la provincia de Madrid, siempre que el trabajador no viva en la
provincia donde se produzca el hecho causante. .
1.3.2 Enfermedad leve.- Como norma tradicional en la compaiiia, se concede un solo dia
de permiso retribuido en los casos en que la asistencia al familiar enfermo sea urgente pero
‘no grave o se trate de intervenciones quirdrgicas de caracter leve en las que se corisidera’
Iégico que se acompaiie al familiar en ef momento de la operacion. Este derecho enunciado
se reserva unicamente al padre, madre, hijo o cényuge del enfermo asistido, siempre ‘que.

acredite su presenma como acompanante
- o W <




2.
i

~

§\

1.5

2.1

S

1
@ »

Libro de familia del cényuge. '
Acta de matrimonio dé los padres del coényuge. A fin de poder comprobar el parentesc

M:f

. Enfermedad grave

Dentro de los supuestos de enfermedad grave, se encuentran incluidas las intervenciones
quirdrgicas de caracter grave. :

"El derecho a la utilizacion de estos permisos nace en el momento en que el enfermo es
_ingresado en el centro hospitalario o en el que es intervenido quirirgicamente o al

producirse un agravamiento o estado critico. El inicio del mismo se deja a la eleccion del
trabajador entre las tres opciones, pero no cabe que se utifice en las tres ocasiones.

" Este permiso solo puede solicitarse una sola vez por la misma enfermedad del familiar. No

obstante, si hubiera una nueva intervencion quirdrgica dentro del mismo proceso de
enfermedad, el trabajador tendra derecho a un dia de permiso retribuido, a utilizar

En caso de pérmiso pbr cumplimiento de deber inexcusable de carécter publico o personal, .
la duracion del permiso unlcamente comprendera el tlempo mdlspensable para ef
cumplimiento del mismo. s
Quedan excluidos de este sup'uestos aquellos casos que, aunque ) exigibles, no deban
cumplirse en un momento determinado, sino dentro de un periodo de tiempo. '

precisamente el dia de la intervencion o al dia siguiente, sin posibilidad del traslado de su ‘
"utilizacién a otros dias. ' &
Cumplimiento de deber publico ' . ' ; ;
]
.
-—-Q

2 JUSTIFICANTE DE LOS PERMISOS S . /%/

Requnsntos de los lustifncantes } _ , : p

211 Permisos por matrlmomo Se justificaran mediante uno de los documentos ‘
siguientes:

- Libro'de familia.
- ~ Acta de matrimonio.

Los mismos documentos seran necesarios en el supuesto de disfrute de un dia de permiso
por matrimonio de hijos, padres o hermanos.

2.1.2 Permisos por defuncién.- Se justificaran mediante uno de los documentos

_ siguientes, en los que debera constar la fecha del fallecimiento:

Libro de familia.. -
Certificado médico oficial.
Acta de defuncion.

- Documento parroquial.

LR ]

Ahora bien, si la persona fallecida es abuelo o abuela del conyuge sera necesario presemar
ademas uno de Ios documemos 519u1entes

de quien interesa el permiso con la persona fallecida.



~ “Atencién: No.es valido el documento que omita alguno de estos datos y es de sefalar que
el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores exige la calmcaclon de grave de la -

: 22/\ - Organismos oficial que requiera el cumplimiento del deber por parte del agente.

2.1.3 Permisos por. traslado de domilcilio.- Se justificaran /medi'ante el impreso

recursos  hymanos con anterioridad a la fecha dei traslado, indicando el dia en que va a
efectuarlo. A estos efectos hay que sefialar que no se considerara cambio de domicilio el
cambio de piso en la misma calle y numero, el camblo de pension y el traslado a domlclho
de parientes.

2.1.4 Permisos por nacimiento o adopcién de hi]d.- Se justificaran mediante uno de los
documentos siguientes:

reglamentario de cambio de domicilio, dando de alta el nuevo domicilio en las oficinas de @

- Libro de familia. .
- Certificacion registral. g .
.- Documento medico en el que conste el nombre de lamadrey la fecha de nacimiento.

2.1.5 Permisos por enfermedad grave.- Se Justmcaran medlante documento médico en el
que consten con claridad !os datos siguientes: ‘

- . Nombre y apellidos del enfermo. _

- Caracteristicas de la enfermedad o tIpO de la operacnén qmmrgnca o calificacién como D :
de grave o leve por parte del facultativo o fecha de ingreso y aita cuando el enfermo

- @sté ingresado mas de cuatro dias en centro hospitalanid. No obstante lo anterior, y o
exclusivamente respecto del cényuge, hijos-y padres del agente, se entendera que la ‘ .
enfermedad es grave siempre que el enfermo permanezca ingresado mas de 3 dias :
en Centro Hospitalario o sea intervenido con empleo de anestesia general.

- Fecha en que fue ingresado-o intervenido o fecha en que se produjo el agravamiento o
estado critico.

- Identificacién en su caso, del centro hospitalario y la localidad.

enfermedad u operacion.

2.1.6 Permisos por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico y
personal.- Se justificard mediante documento fehaciente segun las circunstancias en
cuestion pero, al menos, el documento oficial debera reunir los siguientes datos:

-~ Nombre y apellidos del agente.
- Fechay hora en que se requiere el cumplimiento. .
- Localidad en que se debe realizar;

A efectos aclaratorios y para el caso de comparecencqa ante 1uzgados o tribunales, tendran -
caracter retnbuudo los siguientes supuestos:

- En el proceso penal: Asistencia a juicio cuando el trabajador es citado judlmalmente '
como testlgo 0 perito.

- En el proceso civil: Asistencia a juicio cuando el trabajador es citado judiciaimente

como. testigo. En los casos en los que sea citado . como peuto cuando esta

deslgnacnon sea hecha directamente por el juez. :



En todos los casos es indispensable acreditar por certificado que el deber para el cual se
requirié al agente fue efectivamente cumplimentado en el lugar y fecha sefialados.

Nota: En los casos de matrimonio, defuncién de cényuge, hijo o padres que figuren en los
documentos de Seguridad Social del agente o que perciba por ellos ayuda familiar y
nacimiento de hijo, la presentacién de documentos distintos del libro de familia no exoneran

.-al agente de la aportacién de éste a efectos drferentes de la simple concesion del permiso
retribuido.

Modo de presentacion de los justificantes

2.2.1 Plazo de entrega.- El interesado tiene un plazo méximo de diez dfas a contar.desde
aquel en que se produce el hecho que origina el permiso, sin necesidad de requerimiento
alguno por parte de la Unidad de Gestion de Hecursos Humanos y Relamones Laborales

2.22 Lugar de presentacion.- A través de ‘la Gerencia correspondiente, indicando el
nombre y cargo del interesado, el motivo del permiso y los dias disfrutados. Para los
agentes de la Unidad Operativa, en nombramiento de servicios. ,

Por _iltimo, es de resaltar que, -en caso de no justificar el permiso . disfrutado segun los
ocedimientos sefalados, tal permiso no podra considerarse retribuido, con la consiguiente
repercusion en némina, a tenor de lo que establece el articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores, segun el cual "el trabajador previo y justificacion, podra ausentarse del trabajo”.




