En la Sala de reuniones del edificio anexo al Edificio Social de Metro de Madrid, S.A., y siendo las
20,00 horas del dia 11 de junio de 2001, se reunen los sefores que seguidamente se resefan, en
la respectiva condicién que asimismo se indica, bajo la Presidencia de Don Jaime Montalvo
Correa.

De una parte y por la Direccion de la Empresa

En calidad de Componentes de la Comisién Negociadora:

Doria Cristina Sopefia de la Torre.
Don Aurelio Rojo Garrido

Don Julio Ruiz del Olmo

Don Javier Otamendi Pineda
Don Francisco Lopez Ceacero
Don Javier Castela Lobato
Don Félix Martinez Cachén
Don Cartos Esquiroz Sors
Don Miguel Municio San Fabio
Don Juan A. Esteban Santos
Don Luis Andrés Martinez

Donia Cristina Sopefia de la Torre, ademas, actua como representante de la Empresa en su calidad
de Directora de Recursos Humanos.

En calidad de Asesores de la Comisién Negociadora designados por la Direccién:

Dofia Encarnacion Jiménez Vizcaino
Dona Pilar Garcia Carbonell
Dona Carmen Garcia Almarza

De otra parte y por la Representacion de los Trabajadores,

En calidad de Componentes de la Comisién Negociadora:

Dofia Emilia Nieva Lopez (designada por el Sindicato Libre Metro Suburbano)

Don Francisco Criado Hidalgo (designado por Sindicato Libre Metro Suburbano)

Don Antonio Padilla Ibafez-Gayoso (designado por la Seccién Sindical de U.G.T.)

DoRa Isabel Lépez Gonzalez(designado por la Seccién Sindical de U.G.T.)

Don Camilo Duran Gonzalez (designado por el Sindicato de Conductores de Metro de Madrid)
Don Francisco J. Gédmez Martin (designado por el Sindicato de Conductores de Metro de Madrid)

En calidad de Asesores de la Comisién Negociadora:

Don Epifanio Herrero Olmos (designado por Sindicato Libre Metro Suburbano)
Don Fernando Andrés Chicharro Gonzalez(designado por la Seccion Sindical de U.G.T.)
Don Juan F. Moris Campos (designado por el Sindicato de Conductores de Metro de Madrid)

En calidad de Representantes de las Organizaciones Sindicales: (?

J
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Don Juan Francisco Moris Campos, en su condicion de Secretario General del Sindicato de
Conductores de Metro de Madrid (S.C.M.M.).

D? Emilia Nieva Lépez, en su calidad de Secretaria General del Sindicato Libre Metro-Suburbano
(S.L.M.S).

D. Rafael Palomo Losana, como Presidente de la Comision Gestora de la Seccién Sindical de
Unién General de Trabajadores (U.G.T.) en Metro de Madrid.




Los dos Secretarios Generales, Sres. Moris y Nieva, y el Presidente de la Comision Gestora, Sr.
Palomo, actuan debidamente facultados por los Estatutos de sus respectivas Organizaciones
Sindicales y expresamente mandatados por las correspondientes Comisiones Ejecutivas o
Gestoras.

Ha actuado como Secretaria de Actas Dofia Margarita Nevado Armufa.

os intervinientes en este acto, tras reconocerse mutuamente capacidad suficiente para formalizar

| presente documento,

EXPONEN

Que, con fecha 27 de diciembre de 2000, las Representaciones de la Direcciéon de la
Empresa y de las distintas Organizaciones Sindicales constituidas en la Empresa vy
legitimadas al efecto iniciaron la negociacion de un convenio colectivo que regulara, a partir
del dia 1 de enero de 2001, las relaciones laborales de los trabajadores de la Empresa Metro
de Madrid, S.A.

Que, tras mas de cinco meses de negociaciones, no ha sido posible alcanzar en este ambito
un convenio estatutario de eficacia general que diera plena satisfaccion a los intereses de
los trabajadores y de la Empresa.

Que, ante la imposibilidad manifiesta de suscribir un Convenio Colectivo Estatutario, la
Direccién de la Empresa por una parte, y de otra, los Representantes designados en la
Comision Negociadora por las Organizaciones Sindicales Sindicato Libre Metro-Suburbano
(S.L.M.S.), Sindicato de Conductores de Metro de Madrid (S.C.M.M.) y Seccién Sindical de
U.G.T., tras reconocerse mutuamente legitimacion para negociar en virtud de lo establecido
en el articulo 37 de la Constitucion Espafiola y en el Titulo IV de la Ley Organica de Libertad
Sindical, y siendo conscientes de fa cuota de representacion de la Parte Social que ostenta
cada una de estas Organizaciones Sindicales, han alcanzado un preacuerdo en la anterior
reunion de la Comisién Negociadora, el cual, segun lo establecido, ha sido desarroilado por
una Comisién de redaccion constituida al efecto.

Que, en el dia de hoy, los Representantes tanto de la Empresa como de las indicadas
Organizaciones Sindicales, en uso de las legitimas facultades que tienen respectivamente
atribuidas, manifiestan su voluntad de ratificar el acuerdo alcanzado y suscribir -junto con los
miembros designados por cada una de las Partes comparecientes en la Comisién
Negociadora- un Convenio de Eficacia Limitada, en lo sucesivo denominado Convenio
Colectivo, con el texto que seguidamente se adjunta.




TiTULO PRIMERO: AMBITO DE APLICACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO AMBITO DE APLICACION

CLAUSULA 12: Ambito funcional y territorial

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales en la empresa Metro de
Madrid, S.A.

CLAUSULA 22: Ambito personal

Las condiciones laborales pactadas en el presente Convenio Colectivo tendran eficacia y
obligaran a todos los trabajadores vinculados a la Empresa Metro de Madrid S.A., con motivo de una
relacion laboral comun, que estan afiliados a las Organizaciones Sindicales firmantes -Sindicato de

- Conductores de Metro de Madrid (S.C.M.M.), Unién General de Trabajadores (U.G.T.) y Sindicato

Libre Metro Suburbano (S.L.M.S.)- a la fecha de la firma del presente documento, asi como a
aquellos otros trabajadores que, bien individualmente o a través de sus Organizaciones Sindicales,
decidan, de forma expresa y voluntaria, adherirse posteriormente al mismo.

También afectara y sera de aplicacion el presente Convenio Colectivo a cuantos trabajadores
se incorporen a la Empresa mediante contrato de trabajo de fecha posterior a su firma y que,
igualmente, de forma expresa y voluntana, decidan adherirse al mismo durante su periodo de
vigencia.

Quedan excluidos de Ia aplicacion del presente Convenio Colectivo quienes desempefien los
cargos de Presidente, de Director Gerente y Director.

Asimismo quedan excluidos el Presidente y quienes desempefien funciones que se limiten al
gjercicio puro y simple del cargo de Consejero en el Consejo de Administracién de la Empresa y los
vincuiados a ella por cualesquiera contratos civiles y/o mercantiles.

CLAUSULA 32: Ambito temporal

La vigencia del presente Convenio Colectivo se extendera desde la fecha de su firma hasta el
31 de Diciembre de 2004, con independencia de la fecha en que se lleve a efecto la publicacién oficial
del mismo por el Organismo Administrativo competente.

Se exceptuan de lo dispuesto en el parrafo anterior aquellas clausulas que determinan,
expresamente, el momento de inicio y/o cese de la produccién de sus efectos; asi como aquellos
supuestos en que los trabajadores se adhieran, individual o colectivamente, al presente Convenio con
posterioridad al plazo inicialmente conferido al efecto, en cuyo caso la fecha de vigencia inicial
coincidira con la respectiva fecha de adhesién.

Este Convenio Colectivo podra ser prorrogado expresa o tacitamente. Se entendera
prorrogado tacitamente, por periodos anuales, si no mediara aviso de denuncia formulado, por

cualesquiera de las partes, con al menos un mes de antelacion a la finalizacién de su vigencia o de
prérroga en curso.

El aviso de denuncia se comunicara por escrito a la otra parte y a la Direccién General d

Trabajo y Empleo de la Consejeria de Economia y Empleo de la omumdad de Madrid.
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CLAUSULA 42: Grado de Aplicacion y Eficacia

Delimitados los ambitos personal y temporal del presente Convenio Colectivo en los
términos establecidos en las clausulas 22 y 32, ambas partes acuerdan, en consecuencia, que
todas y cada una de las clausulas del mismo, individualmente consideradas, se aplicaran, en la
practica, en la medida que resulte posible y asi lo permita el numero de adhesiones producidas en
cada momento y para cada colectivo de trabajadores.

En atencién a lo anterior, la aplicacidon del presente Convenio Colectivo se llevara a efecto,
% en razon a la situacion de cada trabajador y al momento en que se vea vinculado por el mismo, de
la siguiente forma:
1. Para los trabajadores representados por las Organizaciones Sindicales firmantes, el presente
Convenio Colectivo surtira plenos efectos, siéndoles de aplicacién integra todas sus
disposiciones, tengan o no eficacia retroactiva, y en particular, y en lo que se refiere a las
estipulaciones de contenido econémico, la aplicacion se materializara del modo siguiente:

- Las clausulas 6 y 7? les seran aplicables en sus estrictos términos, y en concreto, en lo
relativo a los atrasos derivados del numero 1 de la referida clausula 6 con efectos de 1 de
enero de 2001 y a todas las revisiones o regularizaciones que, en su caso, pudieran
corresponder, en virtud del contenido del apartado 1° de la cldusuia 72, con efectos de la
misma fecha.

- Asimismo, la estructura salarial, en todos sus aspectos, tendra para ellos efectos del dia 1
de enero de 2001.

& 2. Al objeto de que todos los trabajadores de la Empresa tengan oportunidad de ver reguladas sus
: relaciones laborales en los mismos términos que los directamente afectados por el presente

Convenio Colectivo, para aquéllos que, de forma expresa y voluntaria, e individual o
&/ colectivamente, opten por la adhesién hasta las 24,00 horas del dia 25 de junio de 2001, todas

las disposiciones de este texto convencional surtiran también plenos efectos, siéndoles de
integra aplicacion, ya sean o no de caracter retroactivo.

Por excepcién, para aquellos trabajadores que tengan asignado el disfrute de sus periodos de
vacaciones, fiestas agrupadas y/o compensatorios durante el presente mes de junio, el plazo de
— adhesidn se extendera hasta el dia 16 de julio inclusive.
En consecuencia, y en lo que se refiere a las estipulaciones de contenido econémico, la
. aplicacion se llevara a efecto en condiciones idénticas a las resefladas para los trabajadores
representados por las Organizaciones Sindicales firmantes.

ﬁﬂ 3. Para los trabajadores que, de forma expresa y voluntaria, e individual o colectivamente, opten
, por la adhesién con posterioridad y una vez vencido el plazo inicial establecido en el numeral
anterior, este Convenio Colectivo surtira efectos y sera aplicable Unicamente a partir de la fecha
en que la referida adhesién se produzca efectivamente, sin que ninguna de las disposiciones

del texto convencional pueda tener aplicacién retroactiva alguna.

En concreto, y en lo que se refiere a las estipulaciones de indole econdmico, la aplicacién se

en los siguientes términos:
@1— E! incremento previsto en el apartado 1 de la clausula 62 sera de exclusiva aplicacién a partir

de la fecha en que se produzca la adhesién efectiva, siendo, asimismo, de aplicacién esta
regla para el resto de las revalorizaciones salariales previstas en dicha clausula para

/ ejercicios sucesivos. . //:/—
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- lgual suerte correran las revisiones establecidas en la clausula 72 del presente Convenio
Colectivo, cuya aplicacidén unicamente se retrotraera a la fecha efectiva de la adhesiéon y en
la proporcién que en cada caso corresponda.

— Las mejoras de indole econémica que incorpora el presente Convenio Colectivo respecto de
la estructura salarial anterior tendran efectos sblo desde la fecha de la adhesion expresa,
practicandose la regularizaciéon correspondiente.

CAPITULO II: COMISION DE SEGUIMIENTO Y DESARROLLO

CLAUSULA 5% Comisién de Seguimiento y Desarrollo

Se constituird una Comisién de Seguimiento y Desarrollo del presente Convenio Colectivo
para entender de cuantas cuestiones se deriven de la interpretacién, desarrolio, aplicacién, control y
vigilancia del cumplimiento del mismo.

En dicha Comisién estaran representadas todas las Organizaciones Sindicales firmantes
(S.LM.S, SCMM. y U.G.T.) y quedara compuesta por los miembros que designen las partes
firmantes del presente Convenio Colectivo, en un nimero no inferior a cuatro ni superior a seis, por
cada una de las partes, cuyas competencias se concretan en las siguientes funciones:

A) Interpretacién de las controversias surgidas sobre la totalidad de las cldusulas del Convenio
Colectivo.

/ .
k B) Vigilancia y adopcion de las medidas necesanas para el desarroilo y cumplimiento de lo pactado.
Asimismo, la Comision de Seguimiento y Desarrollo tendra las competencias encomendadas
por mandato expreso de las partes en las distintas disposiciones del presente Convenio Colectivo.
La Comision se constituird y comenzara sus trabajos dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la firma del presente Convenio Colectivo, fijando en la primera reunién sus normas de
A\ funcionamiento.
\ Las resoluciones en el seno de dicha Comisién deberan adoptarse, una vez agotado el
L/ procedimiento que al respecto se pacte y para que adquieran fuerza vinculante, con el voto favorable
4
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de la mayoria de cada una de las dos Representaciones. Para asuntos especificos podran formarse
grupos de trabajo designados por ambas partes.

TITULO SEGUNDO: CONDICIONES ECONOMICAS

CAPITULO I: INCREMENTOS SALARIALES DURANTE LA VIGENCIA
DEL CONVENIO COLECTIVO Y REVISION SALARIAL
PARA LOS ANOS 2001, 2002, 2003 y 2004.

CLAUSULA 6°: Incrementos salariales durante la vigencia del Convenio Colectivo

Como consecuencia y contraprestacion de las medidas concretas de mejora eh la
organizacién del trabajo acordadas en la clausula 178 asi como de las implicaciones derivadas del
i
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Plan de Ampliacion de la Red previsto durante la vigencia del Convenio Colectivo, las actuales
retribuciones experimentaran los siguientes incrementos:

Afo 2001.- El importe de las retribuciones salariales se revalorizara, como consecuencia y
contraprestacion de los acuerdos alcanzados en el Convenio Colectivo, en un 2% (I.P.C.),
con efectos del dia 1 de enero de 2001.

En atencién a ello, las cuantias resultantes por categoria, concepto y Nivel Econémico, una
vez aplicado el referido incremento porcentual, seran las que figuran en los Anexos numeros
I 'y I, sin otras excepciones que las que seguidamente se enuncian:

- Los Complementos de Correturnos y Jornada Partida, cuyo importe, para los afos 2001,
2002, 2003 y 2004, sera el que consta expresamente en los apartados dedicados a cada
uno de ellos dentro de la clausula 82, bajo el titulo de Estructura Salarial.

- La Paga Plus Convenio que queda fijada en 150.000 ptas. para el presente afio 2001.

- Los Complementos de Puesto de Secretarias de Director Gerente, Directores,
Responsables de Unidad y Jefes de Divisién, del Conductor del Director Gerente, Control
y Venta de Vales, Cafeteria y Bancos que ya constan incrementados en el apartado
correspondiente de la estructura salarial.

- Los conceptos que han quedado sujetos parcialmente a mecanismos de absorcion y

Gobierno de la Nacién estime como prevision del |.P.C. para dicho afio mas el 0,25%, con
excepcion de los Complementos de Correturnos y Jornada Partida cuyo importe para el
referido ejercicio ya ha sido preestablecido en la disposicion dedicada a la estructura salarial
en el texto de este Convenio Colectivo.

compensacion, en la medida que en cada caso pudiera corresponder
2. ARo 2002.- A partir del dia 1 de enero de 2002, los valores definitivos que en dicha fecha
X tuvieran los distintos conceptos salariales se veran incrementados en el porcentaje que el

‘ Igualmente, tampoco sera de aplicacién el incremento acordado para 2002 a los conceptos
parcialmente sujetos a mecanismos de absorcion y compensacién, en la medida que en
cada caso pudiera corresponder.

3. Afo 2003.- A partir del dia 1 de enero de 2003, los valores definitivos que en dicha fecha
tuvieran los distintos conceptos salariales se veran incrementados en el porcentaje que el
Gobierno de la Nacién estime como prevision del |.P.C. para dicho afio mas el 0,5%, con
excepcién de los Complementos de Correturnos y Jornada Partida cuyo importe para el
referido ejercicio ya ha sido preestablecido en la disposicién dedicada a la estructura salarial
en el texto de este Convenio Colectivo.

‘. Igualmente, tampoco seré de aplicacion el incremento acordado para 2003 a los conceptos
' parcialmente sujetos a mecanismos de absorcion y compensacion, en la medida que en

cada caso pudiera corresponder.
4, Afio 2004.- A partir del dia 1 de enero del arlo 2004, los valores definitivos que en dicha
fecha tuvieran los distintos conceptos salariales se veran incrementados en el porcentaje
que el Gobierno de la Nacion estime como prevision del L.P.C. para dicho afio mas el 0,5%,
con excepcién de los Complementos de Correturnos y Jornada Partida cuyo importe para el
referido ejercicio ya ha sido preestablecido en la disposicion dedicada a la estructura salarial
en el texto de este Convenio Coiectivo.

De igual forma, tampoco sera de aplicacién el incremento acordado para 2004 a Ios
conceptos parcialmente sujetos a mecanismos de absorcion y compensacion, en la m

que en cada caso pudiera corresponder. N




La presente disposicién se aplicara, en razén a la situacidon de cada trabajador y al
momento en que se vea vinculado por el presente Convenio Colectivo, en los términos
establecidos al efecto en |a clausula 42 precedente.

CLAUSULA 72: Revision salarial para los afios 2001, 2002, 2003 y 2004.-

1. Llegado el 31 de diciembre de 2001, se solicitara del Instituto Nacional de Estadistica
certificacion del indice General de Precios al Consumo correspondiente al periodo 1 de
enero a 31 de diciembre del citado afio. Si resultase diferencia en exceso sobre el porcentaje
del 2%, se revisaran en dicho exceso las retribuciones salariales de cada trabajador
devengadas durante el afio 2001, abonandose este exceso a todos los agentes en Ia némina
del mes siguiente a aquél en que se dé por definitivo el [.P.C. de 2001.

La revisién salarial prevista en el parrafo anterior, como excepcién, no sera de aplicacion a
los conceptos salariales de Paga Plus Convenio y Complementos de Correturnos y de
Jornada Partida, por cuanto el importe de los mismos queda ya definido para el afio 2001 en
clausula 82 ni a los conceptos que han quedado parcialmente sujetos a mecanismos de
absorcién y compensacion.

periodo 1 de enero a 31 de diciembre del citado afo. Si resuitase diferencia en exceso sobre

2. A su vez, llegado el 31 de diciembre de 2002, se solicitara del Instituto Nacional de
 Estadistica certificacion del indice General de Precios al Consumo correspondiente al

el 1.P.C. previsto por el Gobierno de la Nacién para dicho afio, se revisaran en tal exceso las
retribuciones salariales de cada trabajador devengadas durante el aflo 2002, abonandose

este exceso a todos los agentes en la némina del mes S|gu1ente a aquél en que se dé por
definitivo el I.P.C. de 2002.

La revisién salarial prevista en el parrafo anterior, como excepcién, no sera de aplicacién a
los Complementos de Correturnos y de Jornada Partida, por cuanto el importe de los
mismos queda ya definido para el afio 2002 en clausula 82 ni a los conceptos que han

quedado parcialmente sujetos a mecanismos de absorcion y compensacion.
3

Asimismo, llegado ei 31 de diciembre de 2003, se solicitard del Instituto Nacional de
Estadistica certificacién del indice General de Precios al Consumo correspondiente al
periodo 1 de enero a 31 de diciembre del citado afio. Si resuitase diferencia en exceso sobre
el I.P.C. previsto por el Gobierno de la Nacion para dicho afio, se revisaran en tal exceso las
retribuciones salariales de cada trabajador devengadas durante ei afio 2003, abonandose
este exceso a todos los agentes en la ndmina del mes siguiente a aquél en que se dé por
definitivo el I.P.C. del 2003.

los Complementos de Correturnos y de Jornada Partida, por cuanto el importe de los

:§; La revision salarial prevista en el parrafo anterior, como excepcion, no sera de aplicacion a
\

mismos queda ya definido para el afio 2003 en cldusula 82, ni a los conceptos que han
quedado parcialmente sujetos a mecanismos de absorcién y compensacion.

4. Por ultimo, llegado el 31 de diciembre de 2004, se solicitara del Instituto Nacional de
Estadistica certificacién del Indice General de Precios al Consumo correspondiente al
periodo 1 de enero a 31 de diciembre del citado afio. Si resultase diferencia en exceso sobre
el |.P.C. previsto por el Gobierno de la Nacién para dicho afio, se revisaran en tal exceso las
retribuciones salariales de cada trabajador devengadas durante el afio 2004, abonandosge-
este exceso a todos los agentes en la némina del mes siguiente a aquél en que se dé

definitivo el 1.P.C. del 2004.

La revision salarial prevista en el parrafo anterior, como excepcién, no sera de aplicacion a ¢
los Complementos de Correturnos y de Jornada Partida, por cuanto el importe de losg—




mismos queda ya definido para el afo 2004 en clausula 82 ni a los conceptos que han
quedado parcialmente sujetos a mecanismos de absorciéon y compensacion.

La presente disposicion se aplicard, en razén a la situacion de cada trabajador y al
momento en que se vea vinculado por el presente Convenio Colectivo, en los términos
establecidos al efecto en la clausula 42 precedente.

CAPITULO Il: OTRAS CONDICIONES ECONOMICAS

CLAUSULA 82: Estructura salarial

Las retribuciones de los trabajadores afectados, a partir de la fecha de la firma del
presente Convenio Colectivo y con efectos de 1 de enero de 2001, se estructuran en Niveles
Econémicos, donde quedan encuadrados todos ellos en razén a la categoria profesional que
ostentan.

La estructura retributiva, a su vez, queda configurada por las clases y conceptos que a
continuacion se detallan:

1.- Retribuciones Salariales.-
A) Salario Base.-

‘ Es la retribucién por unidad de tiempo.
Para 2001, el importe del Salario Base anual de cada categoria laboral y Nivel

Econdémico es el que consta en las Tabias Salariales, en pesetas y Euros, que
acomparnian a este texto como Anexos numeros [y Il.

El Salario Base se abona en quince pagas, de las que tres tienen la consideracion de
extraordinarias.

)

El importe de cada paga se cuantifica de la forma siguiente:

- Cada paga extraordinaria es igual al importe resultante de aplicar un porcentaje del
_ 5,75% sobre el Salario Base anual.
ﬂ - El resto del Salario Base anual, es decir, la cuantia del mismo resultante un vez

sustraido el importe de las tres pagas extraordinarias, se abona dividido en doce
partes de igual valor y coincidiendo con las mensualidades naturales.

S\ Eg B) Complemento Personal.-

Este Complemento es el reconocido a titulo personal a determinados trabajadores, y
Gnicamente a los efectos de garantizar una retribucién minima, con motivo del cambio
de estructura salarial recogido en la clausula 7* del Convenio Colectivo 1998/2000. Por
lo tanto, sélo devengaran este Complemento, en idénticas condiciones a las acordadas
al respecto en dicha norma convencional, los trabajadores que a la fecha de la firma del
presente Convenio ya lo venian percibiendo.

El antedicho Complemento es revalorizable durante la vigencia del Convenio Colectivo,
no es absorbible ni compensable, y se abona prorrateado en doce veces, coincidentes
con los meses naturales.
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C) Complemento de Antigliedad.-

Es la retribucién ligada al tiempo de permanencia en activo en la Empresa.

El importe de los unienios sera igual al 0,62% del Nivel Econémico asignado, es decir,
el resultado de adicionar el Salario Base y la Paga Plus Convenio.

Se abona en doce veces coincidentes con los meses naturales, y la cuantia de la
anualidad fijada para 2001 es, para cada Nivel Econdmico, la recogida en las Tablas
Salariales, en pesetas y Euros, acompanadas como Anexos numeros |y 1. '

No obstante lo anterior, en el supuesto de que el importe que por unienio se viniera
abonando a un determinado trabajador fuera superior al que tiene asignado su
categoria faboral en Tablas Salariales, el interesado lo continuara percibiendo a aquel
— valor, a titulo individual y con caracter compensable y absorbible, durante la vigencia del
Convenio Colectivo, y en tanto no se vea igualado o superado por la cuantia en cada
momento establecida para este concepto en Tablas Salariales por aplicaciéon de las
revalorizaciones y revisiones acordadas en las clausulas 62 y 72. Desde el momento en

que se produzca la equiparacidon de ambos valores, y en lo sucesivo, el trabajador
@ percibira el importe que tenga el unienio en Tablas Salariales.

El Complemento de Antiglledad para cada trabajador es el resultado de adicionar dos
componentes econémicos, a saber:

A) Componente consolidado para cada trabajador a 31 de diciembre de 2000:
Este componente es igual ai importe que cada trabajador, en computo anual y
en concepto de Prima de Antigiiedad, venia percibiendo a 31 de diciembre de
1997 (numero de unienios cumplidos desde la fecha de ingreso en la Empresa
x valor unienio en el afio 1997 x 15 6 455, segun el caso), incrementado en los
porcentajes de revalorizacién y revision aplicables hasta el 31 de diciembre de
%/ 2000.

B) Componente resultante de la acumulacion de unienios posteriores a 31 de

diciembre de 1997: Este componente lo integran los unienios cumplidos a

- partir det dia 1 de enero de 1998 y hasta el dia 31 de diciembre de 2000 -

considerados al importe actualizado del Nivel Econdmico en que se hubieran

Y cumplido- y los que se cumplan a partir del presente afio y en lo sucesivo -

/ también considerados al Nivel Econdmico en que se cumplan-; sin otra

: ‘/ excepciéon, que lo dispuesto con anterioridad para los trabajadores que

J’L conservan valores de unienio superiores a los establecidos en ias tablas
salariales, en pesetas y Euros, del Anexo il para este concepto.

Ambos componentes seran revalorizables en los términos establecidos en las clausulas
62 y 72 del presente Convenio Colectivo.

D) Prima de Nocturnidad.-

-2

No tiene caracter consolidable y se abona al trabajador por cada hora o fraccion de la
misma efectivamente trabajada en horario nocturno, esto es, entre las 22,00 y las 6,00
horas, y ademas en las situaciones que, con caracter excepcional, quedan recogidas en
el Anexo n° (il

Para 2001, el valor de la hora nocturna resultante para cada Nivel Econdmico es el que
figura en las Tablas Salariales, en pesetas y Euros, que Wo Anexo n° Ii.
@/ .




E) Horas Extraordinarias.-

Las horas extraordinarias, esto es, las de actividad productiva realizadas por encima de
la jornada laboral ordinaria, daran lugar a una retribucién especifica. Dicha retribucion,
para 2001, es la establecida por categoria profesional y Nivel Econémico en las Tablas
Salariales, en pesetas y Euros, adjuntas como Anexo n° Il.

Complemento Variable.-

Para los trabajadores pertenecientes a las categorias profesionales o que ocupen los
puestos de trabajo que después se relacionan, es el que fija anualmente la Direccidn de
la Empresa en funciéon de objetivos cumplidos o resuitados obtenidos y evaluacién del
desempeno.

Tales categorias profesionales o puestos son:

Jefe de Divisién.

Jefe de Servicio.

Subjefe de Servicio.

Jefe de Area.

Técnico Agregado Superior.

Técnico Agregado Medio.

Inspector Jefe. (*)

Jefe de Turno del Despacho de Cargas. (*)
Programador Analista. (*)

Jefe de Negociado. (*)

Instructor de Formacion. (*)
Programador Operador. (*)

Inspector del Puesto de Mando. (*)
Operador del Despacho de Cargas. (*)
Jefe de Linea. (™)

Supervisor de Material Mévil. (*)
Técnico Ayudante. (*)

Maestro. (*)

Los trabajadores de las categorias profesionales sefialadas con (*) devengaran este
complemento a partir del dia 1 de enero de 2002. Los trabajadores que accedan a los
puestos de trabajo de Jefe de Linea (**), por excepcién, devengaran este complemento
so6lo desde el momento en que desemperien efectivamente el puesto.

Complemento de Puesto 12 pagas (Complemento Nivelador).-

Jefes de Servicio, Subjefes de Servicio, Jefes de Area, Técnicos Agregados Superiores
y Técnicos Agregados Medios en razén a las especiales caracteristicas de la actividad o
del puesto de trabajo desempenado.

Es el establecido, en su caso, por la Direccién de la Empresa para Jefes de Division, Ei:

Complemento de las Secretarias del Director Gerente, Directores y Responsables
de Unidad, del Conductor del Director Gerente, Control y Venta de Vales,

Cafeteria y Bancos.-

No son de naturaleza consolidable y se perciben por el efectivo y concreto desempefio
de!l puesto de trabajo de que se trate.

Para 2001, dichos Complementos se fijan en las siguientes cantldades

Lo @Y = W“




Complemento 2001

Secretaria Director Gerente 27.898 ptas. (167,67 Euros)
Secretarias de los Directores 16.410 ptas. (98,63 Euros)
Secretarias Ptos. Responsable de Unidad 16.410 ptas. (98,63 Euros)
Conductor Director-Gerente 55.012 ptas. (330,63 Euros)
Ordenanza Control y Venta Vales 9.847 ptas. ( 59,18 Euros)
Cafeteria 18.180 ptas. (109,26 Euros)
Ordenanza de Bancos 13.894 ptas. ( 83,50 Euros)

Plus de Correturnos.-

No es de caracter consolidable y se abona, por dia efectivamente trabajado, a los agentes
que integran la Reserva Mensual de la Gerencia de Gestién de Estaciones, y la Reserva
de Correturnos en la Unidad Operativa y en la Unidad de Puesto Central y Desarrollo
Técnico y al resto de los trabajadores de la Compariia que por necesidades organizativas
se vean obligados a cambiar el turno de trabajo inicialmente asignado por otro turno
distinto.

Su cuantia es la siguiente:
Para 2001 800 ptas/dia (4,81 Euros)
Para 2002 5,26 Euros/dia (875 ptas.)
Para 2003 5,56 Euros/dia (925 ptas.)
, Para 2004 6,01 Euros/dia (1.000 ptas.)
J) Complemento de Jornada Partida.-

No tiene caracter consolidable y se devenga por dia efectivamente trabajado con turno

partido.
Su cuantia es la siguiente:
e Para 2001 800 ptas/dia (4,81 Euros)
- e Para 2002 5,26 Euros/dia (875 ptas.)
e Para 2003 5,56 Euros/dia (925 ptas.)
e Para 2004 6,01 Euros/dia (1.000 ptas.)

anterior al de vacaciones de verano. En este ultimo caso, el trabajador debera formular
peticion expresa dirigida a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos y Relaciones

Laborales dentro de los tres primeros meses del afio. £ g

La primera de las referidas Pagas, o de Junio, se devenga del 1 de julio de un afio al 30
de junio del siguiente.

K) Pagas Extraordinarias.-
Todo el personal de la Compafia percibird anualmente tres Pagas Extraordinarias, una
de ellas en el mes de junio, otra en el de diciembre, y la Ultima, denominada de
dz 5\? vacaciones, en el mes de julio, salvo que el trabajador solicite el abono en el mes

Las dos pagas restantes, esto es, Diciembre y Vacaciones, se devengan del 1 de enero
al 31 de diciembre del mismo afio.

El importe de cada una de estas Pagas sera igual a la cantidad resultante de aplicar el
porcentaje del 5,75% sobre el Salario Base Anual. » ]
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El personal que ingrese o cese durante ef transcurso del afo, cobrara la parte
proporcional de las mismas, de acuerdo con el tiempo trabajado, y la liquidacién guardara
relacién con los periodos de devengo antes resefiados.

Al personal que ingreso entre el 1 de enero de 1968 y el 31 de diciembre de 1978 se le
abonara, cuando cause baja en la Empresa y en la liquidacion final que se practique, la
paga de vacaciones o la parte proporcional de la misma correspondiente al periodo de
tiempo comprendido entre la fecha efectiva de su incorporacion y el dia 31 de diciembre
del afo en que se produjo ésta.

Paga Plus Convenio.-

Esta Paga, establecida en la clausula 72 del Convenio Colectivo 1992-1993, se
percibira, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente, junto con la némina del
mes de marzo, y estara sujeta durante fa vigencia del Convenio a las revalorizacion y
actualizaciones previstas en las clausulas 6 y 72 del mismo.

No obstante lo anterior, para los trabajadores de la Unidad Operativa y de la Unidad de
Puesto Central y Desarrolio Técnico, su abono se podra producir en cualquiera de los
restantes meses del afo, a peticidén del interesado, y siempre que asi lo solicite.

Cuando [a peticién se dirija a anticipar el cobro, la solicitud debera presentarse dentro
del mes anterior al correspondiente a la némina en que se pretenda que sea hecha
efectiva la Paga.

Por el contrario, si lo que se desea es posponer el cobro, el interesado debera, ademas,
preavisar de su intencion, con anterioridad al dia 1 de marzo.

Esta Paga se devenga del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio y es de igual
cuantia para todos los trabajadores de la Empresa, quedando fijada para 2001 en

"150.000 ptas. (901,52 Euros). El incremento de este concepto salarial lineal se produce

como compensacion por el cese de la actividad del Gimnasio.

El personal que ingrese o cese durante el transcurso del afio, cobrard la parte
proporcional de la misma, de acuerdo con el tiempo trabajado, y la liquidacién guardara
relacién con el periodo de devengo antes resefiado.

Prima de Eficacia.-

Es un complemento salarial ligado a la mejora de la productividad en la Empresa. No es
de caracter consolidable y se devenga por dia efectivamente trabajado, considerandose
como tales, ademas y exclusivamente a estos efectos, las jornadas inicialmente
laborables coincidentes con periodos de tiempo en que el trabajador se encuentre en
situacion de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo. Habida cuenta
que la referida Prima esta sujeta a cotizacion a la Seguridad Social, tendra repercusion
en la prestacidn que la vigente legislacion establece para los periodos de Permiso por
Maternidad.

La cuantia del referido Complemento, asi como los colectivos o categorias laborales
que causen derecho a su percibo, vendran determinados por los acuerdos sectoriales
ya alcanzados en materia de mejora de la productividad en la Empresa o que puedan
alcanzarse, en lo sucesivo, en desarrollo de la clausula 192 -Medidas de Mejora de la
Productividad- y en el seno de {a Comisién de Seguimiento y Desarrollo del presente
Convenio Colectivo.
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2.- Percepciones Extrasalariales.-

A) Indemnizacién por Reconocimiento Médico fuera de jornada.-

Todos aquellos agentes que realicen el preceptivo reconocimiento médico anual fuera del
horario de trabajo adquiriran el derecho a percibir, por una sola vez cada afio, la cantidad
de 2.000 ptas. (12,02 Euros) en la némina del mes siguiente al de la realizacion de dicho
reconocimiento.

Dietas de Comida.-

Se pagara Dieta de Comida a aquellos agentes que teniendo turno de trabajo seguido
continten su jornada diaria habitual de trabajo, cuando esa ampliacién sobrepase una
hora.

Cuando se trate de agentes con turno de trabajo partido se pagara la Dieta de Comida
cuando la ampliacion de su horario laboral sobrepase en dos horas su jornada diaria
habitual de trabajo.

En concepto de Dieta por comida o cena se establece el abono de 750 pesetas (4,51
Euros). En concepto de Dieta por desayuno o merienda se abonara la cantidad de 300
pesetas (1,80 Euros).

Gratificacion de Navidad.-

Los agentes que los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero comiencen su jornada
laboral, o la segunda parte de ella, a partir de las 21,00 horas o bien la finalicen
después de las 22,30 horas y los que los dias 25 de diciembre y 1 y 6 de enero
realicen la apertura de servicio, percibiran en concepto de gratificacion la cantidad de
5.000 ptas. (30,05 Euros) por cada dia de los mencionados anteriormente.

Abono por desplazamiento.-

Los Jefes de Circulacion, Jefes de Depésito, Conductores, Jefes de Sector, Jefes de
Vestibulo y Agentes de Taquilla que, teniendo un puesto de trabajo previamente asignado
sean trasladados a otro distinto y, una vez finalizada su jornada, regresen a la Estacion,
Depésito, Sector o Linea, segtin el caso, en que hubieran tomado servicio, percibiran,
como indemnizacion del tiempo utilizado en dicho regreso, idéntica cantidad a la que, en
cada caso, les hubiera correspondido de haber realizado horas extraordinarias durante el
citado tiempo, es decir, al valor que dicho concepto tiene conforme a Tablas Salariales en
la categoria y Nivel Econémico del trabajador afectado.

Para que el pago de esta indemnizacion se lleve a cabo sera requisito ineludible el
cumplimiento de los tramites formales exigidos en cada supuesto.

La Comision de Seguimiento y Desarrollo del presente Convenio Colectivo queda
expresamente facultada para adaptar fa actual normativa sobre abono por
desplazamientos al nuevo modelo organizativo de “Gestion por Lineas”, lo que debera
llevar a efecto dentro de los tres meses siguientes a la firma del Convenio Colectivo.

Gratificaciones Eventuales.-

Son aquellas que otorga la Direccidon a determinados trabajadores por su dnstmcwn o]

especial dedicacién en el cumplimiento del trabajo.
M gf/
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F) Dietas de Formacién.-

Los agentes de la Compaiia, que no perteneciendo a la plantilla de Instructores, impartan
cursos de formacion profesional, o perteneciendo a esta categoria impartan los mismos
fuera de su jornada laboral, percibiran ias dietas, que, atendiendo a su Nivel Econdmico
anual y al tiempo en que desarrollen su colaboracion con la Gerencia de Formacién, en
cada caso les correspondan.

Para 2001, las Dietas de Formacion seran las que se especifican en el siguiente cuadro:

NIVEL RETRIBUTIVO DENTRO FUERA
ANUAL JORNADA JORNADA
LABORAL LABORAL
Nivel igual o inferior a 3.091.429 ptas. 1.030 ptas./hora| 2.691ptas./hora
(18.579,86 Euros) (6,19 Euros) (16,17 Euros)
Nivel entre 3.091.429 ptas. (18.579,86 Euros) 1.144 ptas./hora| 2.863 ptas./hora
y 3.663.916 ptas. (22.020,58 Euros) (6,88 Euros) (17,21 Euros)
Nivel igual o superior a 3.663.916 ptas. 1.260 ptas./hora| 3.092 ptas./hora
(22.020,58 Euros). (7,57 Euros) (18,58 Euros)

Cuando por razones excepcionales, algin agente deba asistir a cursos de formacién
inherentes al puesto de trabajo o de actualizacion con caracter obligatorio fuera de su
jornada de trabajo, en todo o en parte, vera retribuido el tiempo que, por este motivo,
exceda de su jornada ordinaria con el valor establecido en el cuadro anterior para e! Nivel
Econémico correspondiente.

Los agentes de la Unidad Operativa y de la Unidad de Puesto Central y Desarrollo Técnico
que supervisen la realizacion de practicas por otros trabajadores percibiran 100 ptas. (0,60

Euros) por agente y hora.
Las Dietas de Formacidn seran revalorizables y revisables en los términos establecidos,
con caracter general, para las retribuciones salariales.

G) Gratificacidn por comparecencia ante los Tribunales a instancias de la Empresa.-

Los trabajadores que se vean obligados a personarse, fuera de su horario de trabajo,
en Juzgados o Tribunales, como consecuencia del desarrollo de la actividad laboral,
percibiran una gratificacion por el tiempo utilizado en tales comparecencias.

H) Material de Escritorio.-

S; Los agentes pertenecientes a las categorias profesionales de Inspector Interventor,

Guarda de Recinto, Conductor y Jefe de Sector, como compensacién por el uso, en
ejercicio de sus funciones, de material de escritorio propio, tienen derecho a percibir
anualmente las cantidades que siguen:

* Inspector Interventor y Guarda de Recinto: 664 ptas./afio (3,99 Euros).
é e  Conductor y Jefe de Sector; 332 ptas./ario (2,00 Euros).

El abono, en cada caso correspondiente, tendra lugar en la némina del mes de junio.
—
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3.- Otras cuestiones salariales.-

Retribuciones de los agentes con E.D.F..-

El personal de la Empresa que como consecuencia de la instrucciéon de un Expediente de
Disminucién de Facultades vea modificada su categoria profesional y pase a formar parte
de otra, mantendra el Salaric Base y el Complemento de Antigliedad de la categoria de
procedencia, siempre que, en computo global, sean superiores a los importes de dichos
conceptos en la categoria de destino, y en tanto no acceda voluntariamente a otra distinta.

Nivel Econémico anual.-

Por Nivel Econémico anual de cada categoria laboral se entiende el resultado de
adicionar el Salario Base y la Paga Plus Convenio correspondientes.

Valoracién de determinados conceptos salariales.-

Ambas partes reconocen expresamente que la valoracion de la Prima de Nocturnidad,
el Plus de Correturnos, el Complemento de Jornada Partida y la Prima de Eficacia
integra cuantos conceptos han de tenerse en cuenta como retribucién para cada
complemento salarial y, en particular, la parte proporcional de los referidos conceptos
correspondiente a las vacaciones.

Devengo de Haberes.-

Todos los trabajadores devengaran las retribuciones ordinarias con periodicidad mensual.

Como Anexos | y Il del presente Convenio Colectivo figuran publicadas en pesetas y en

\&/ E) Publicacién de Tablas Salariales para los aiios 2001, 2002, 2003 y 2004.-

(¥a

euros las tablas salariales correspondientes al afio 2001. Dichas tablas -una vez
ajustadas, caso de proceder, por la aplicaciéon de la revisién por exceso de IPC
correspondiente al afic 2001- servirAn como base para establecer los incrementos
pactados en la clausula 62 del texto convencional para el afio 2002.

En anos sucesivos, se aplicaran los mismos criterios para la confeccién de las
respectivas tablas salariales.

La Comisién de Seguimiento y Desarrollo del presente Convenio Colectivo, una vez
aplicados los incrementos correspondientes a los afios 2002, 2003 y 2004, hara
publicas las Tablas Salariales correspondientes a dichos ejercicios en Euros.

Recibo Individual de Salarios.-

Ambas partes acuerdan que el modelo de recibo de salarios utilizado en la Empresa,
que documenta, con periodicidad mensual, las retribuciones devengadas por los
trabajadores, y distingue entre las diferentes percepciones y deducciones, sea el que
figura en el Anexo n° V.

A partir del 1 de enero de 2002, y de conformidad con la legislacion vigente al respecto,
el recibo salarial reflejara los distintos conceptos de abono y descuento en Euros.

- /’- —
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La liquidacion de las Horas Extraordinarias, la Prima de Nocturnidad, el Plus de
Correturnos, el Complemento de Jornada Partida y la Prima de Eficacia, asi como de
las Indemnizaciones por Reconocimiento Médico, el Abono por Desplazamiento, las
Dietas de Formacion, ia Gratificacién de Navidad y la Gratificacion por Comparecencia
ante los Tribunales, se efectuara en la nomina del mes siguiente a aquél en que se
haya producido el devengo.

G) Pago de Haberes.-

Los haberes se abonaran por transferencia bancaria dentro de los cuatro ultimos dias
habiles de cada mes, excepto en el de diciembre, en que se haran efectivos dentro de
los cuatro dias habiles inmediatamente anteriores al dia de Nochebuena.

H) Férmulas de Descuento.-

Se acuerda mantener las actuales férmulas de descuento con motivo de huelga o de
ausencia no retribuida -permiso para asuntos propios, suspension de empleo y sueldo,
permiso no retribuido, etc.-.

Esta estructura salarial serd de aplicacion desde el dia 1 de enero de 2001, llevandose a
cabo las regularizaciones que pudieran corresponder, si fuera posible, en el mes de la firma del
presente Convenio Colectivo, y, en su defecto, en el inmediatamente posterior.

No obstante lo anterior, la presente disposicién se aplicara, en razén a la situacién de cada
trabajador y al momento en que se vea vinculado por el presente Convenio Colectivo, en los
términos establecidos al efecto en la clausula 4® precedente.

CLAUSULA 9°: Anticipos
A)  Anticipos a plazo

Los trabajadores de la empresa podran solicitar, a partir de la firma del presente Convenio
Colectivo, la concesion de anticipos sin interés hasta el limite de cuatro mensualidades del
Salario Base mas el Complemento de Antigliedad. La devolucion de dichos anticipos se hara

- / en dieciocho mensualidades, efectuandose el descuento del primer plazo en la siguiente
noémina de pago a aquélla en la que se haga efectivo el anticipo.

. Para la concesion de los anticipos regulados en este apartado sera requisito imprescindible que

el trabajador que lo solicite tenga mas de un afio de antigiiedad en la Compaiiia. Ademas sera

J( preciso que el agente solicitante no esté sujeto a ningun descuento procedente de ofro anticipo

y que hayan transcurrido tres meses desde la liquidacién del anterior, si fuera el primer anticipo
concedido; seis meses si fuera el segundo; nueve meses si fuera el tercero; y un afio si fuera el

cuarto o posterior a éste. %
El anticipo debera solicitarse por escrito dirigido por el trabajador a la Unidad de Gestién de

Recursos Humanos y Relaciones Laborales, o a la Gerencia a la que se encuentre adscrito el
agente. Dicha solicitud debera entregarse antes del dia 8 del mes en que se pretenda percibir
el anticipo si se efectla en la Unidad de Gestibn de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, o antes del dia 25 del mes anterior en que se pretenda la inclusién en ndmina del
anticipo, si se efectua la solicitud en la Gerencia a la que pertenezca el solicitante. En este
- ultimo caso, la concesion del anticipo queda condicionada a que la solicitud se reciba por la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales con anterioridad al dia 8 del
mes en que se pretenda la inclusiéon en némina del anticipo.
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B) Anticipos de urgencia

Los anticipos de urgencia sobre los haberes del mes a que corresponda cada némina tendran
una cuantia maxima de 40.000 pesetas (240,40 Euros) a excepcion de los meses en cuya
némina se incluya una paga extraordinaria en cuyo caso la cuantia maxima a solicitar sera de
60.000 pesetas (360,61 Euros).

Estos anticipos seran solicitados en la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, y se haran efectivos mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por el
trabajador. .
d Se fijan dos dias de pago de anticipos de urgencia a cuenta de ios haberes de cada mes:
- Primer anticipo: Dia 7, 8 6 9. Se abonaran siempre en el primero de los dias sefialados
que sea laborable, todas aquellas peticiones que se reciban hasta las doce horas del dia
laborable anterior al pago mismo en el Negociado de la Unidad de Gestién de Recursos

Humanos y Relaciones Laborales y hasta los dos dias anteriores al page cuando se
entreguen en la Oficina de Nombramiento de Servicios.

- Segundo anticipa: Dia 17, 18 6 19. Como en el caso anterior, se abonara en el primero de
esos dias que sea laborabie. Se atenderan todas las peticiones recibidas hasta las doce
horas dei primero de los tres dias laborables anteriores a la fecha de pago del mismo.

TITULO TERCERO: TIEMPO DE TRABAJO

\§ CAPITULO I: JORNADA LABORAL

CLAUSULA 10% Cémputo anual de tiempo de trabajo

El computo anual de la jornada de trabajo para los afios 2001, 2002 y 2003 continua
- establecido en 1.665 horas.

A partir del dia 1 de Enero de 2004, la jornada laboral se reduce en 7, 5 horas quedando
establecida en 1.657,5 horas en cédmputo anual.

La Comision de Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo queda expresamente
facultada para establecer, antes del mes de junio de 2003, la forma en que esta reduccién de jornada
se llevara a cabo. En cualquier caso, la reduccién se producira mediante compensacion con un dia de

escanso.

CLAUSULA 112 Permisos para asuntos propios

Los trabajadores de la Compafia podran disfrutar de once dias anuales para asuntos
ropios, de los cuales los seis primeros seran retribuidos a cargo de la Empresa. Los permisos para

: \g : asuntos propios podran disfrutarse de manera agrupada o dia a dia en todas las Unidades.

Con el fin de garantizar la prestacion del servicio publico encomendado a la empresa y para
posibilitar el que cada dia puedan disfrutar de estos permisos el mayor numero de agentes, se
acuerda establecer los correspondientes cupos minimos y normativa aplicable que, a partir de ia
fecha de la firma del presente Convenio Colectivo, seran los siguientes:

o
»

w




En la Unidad Operativa y en la Unidad de Puesto Central y Desarrollo Técnico, para sabados,

domingos, festivos y periodo de verano, los cupos, en ningun caso, seran inferiores al 8% de los

especifico sefialado, siendo el porcentaje de permisos para asuntos propios superior al antes
sefalado siempre que se garantice la prestacion del servicio.

g agentes nombrados por dia en cada categoria. Para los restantes dias del afio no habra cupo

En las Secciones o Areas de las Unidades de Instalaciones Fijas, Material Mévil y aquellas
otras que en sabados, domingos y festivos nombren un numero minimo de agentes de servicio, no se

y hara uso en dichos dias de los mencionados permisos.
En todos los casos, el interesado debera preavisar con, al menos, 48 horas de antelacion a

cada dia solicitado.

/\X 192 -Mejora de la productividad-.

g

El desarrollo especifico de la normativa aplicable para cada Unidad, asi como los cupos
previstos, en su caso, para cada categoria laboral durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo, figura expresado en los Anexos numeros V y Vi, quedando, no obstante, una y otros,
sujetos a modificacion en virtud de los acuerdos que puedan alcanzarse en desarrollo de la clausula

A efectos del computo de jornada anual previsto en Convenio Colectivo, los permisos para

asuntos propios utilizados por cada trabajador equivaldran a dias o jornadas de trabajo efectivo y el
derecho a la utilizacion de dichos permisos se agotara con el término de cada afio natural. En caso de
incapacidad temporal, maternidad o situaciones sobrevenidas que generen derecho a permiso
retribuido, los dias ya asignados como permisos para asuntos propios comprendidos dentro de
aquellos perfodos o situaciones no daran lugar al traslado de la fecha de su disfrute, ni a asignacién

compensatoria alguna.

CLAUSULA 12%: Ausencias por enfermedad

. Se admitira como justificante, a efectos disciplinarios, en caso de ausencia al trabajo la
presentacion del parte de asistencia a consuita médica de la Seguridad Social de esa misma fecha.

remuneracion, por alguno o algunos de los motivos relacionados y por el tiempo siguiente:

CLAUSULA 132; Permisos retribuidos
P
/ El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a

DIAS DE 1 5 ’

DIAS DE
PERMISO SIN | PERMISO CON
MOTIVO DESPLAZA- DESPLAZA-
MIENTO MIENTO
Matrimonio del agente 15
Matrimonio de hijos del agente 1
Matrimonio de padres del agente 1
Matnmonio de hermanos del agente 1
Nacimiento de hijo 2

.
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%/ DIAS DE DIAS DE
PERMISO SIN | PERMISO CON

@/ MOTIVO DESPLAZA- DESPLAZA-
, MIENTO MIENTO
~ Adopcién de hijos 2 4
% Fallecimiento de cényuge, hijos, padre o madre dei agente 3 4
2 Fallecimiento de padre o madre del conyuge 3 4
Fallecimiento de cényuge de padre o madre del agente 2 4
Fallecimiento de hijos de conyuge habidos de otro matrimonio 2 4
/ Fallecimiento de nietos, abuelos o hermanos del agente 2 4
/ Fallecimiento de abuelos o hermanos del cényuge 2 4
Fallecimiento de nietos del cényuge habidos de otro ma- 2 4
@ trimonio
Enfermedad grave de cényuge, hijo, padre o madre del agente 2 4
Enfermedad grave de padre o madre del cényuge 2 4
Enfermedad grave de hijos del conyuge habidos de otro 2 4
matrimonio
Enfermedad grave de nietos, abuelos o hermanos del agente 2 4
Enfermedad grave de abuelos o0 hermanos del conyuge 2 4
Enfermedad grave de nietos del conyuge habidos de otro 2 4
matrimonio
Enfermedad urgente pero no grave o intervencion quirurgica 1 1
de caracter leve de padre, madre, hijo o cényuge
Por traslado de domicilio del agente 1 1
Cumplimiento de deber inexcusable de caracter publico y * *

* Tiempo indispensable ﬁ

El ejercicio de estos derechos, en cuanto a tramitacién y aplicacién practica, se regira por las
normas recogidas en el Anexo numero VIl del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO Il: TURNOS DE TRABAJO

CLAUSULA 142: Incompatibilidad de turnos de los Conductores del Servicio de Trenes

La asignacion de turnos de los Conductores de reserva de correturnos, se efectuara teniendo
en cuenta la tabla de incompatibilidades adjunta, de tai manera que a un conductor no se le podra

N
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asignar en dos jornadas de trabajo en dias consecutivos, dos turnos definidos como incompatibles en
dicha tabla de incompatibilidades.

Asimismo, con objeto de asegurar a los conductores de la reserva la realizacién de un turno
compatible, tendra prioridad la asignacién de dicho turno con preferencia a las restantes normas de
asignacion del servicio diario, actuaimente vigentes.

Lo establecido en los parrafos anteriores, asi como la tabla en cuestién, podran ser objeto de

modificacién en el marco de negociacion establecido en la clausula 192 del presente
Convenio Colectivo -Mejora de la Productividad-.

TABLA DE INCOMPATIBILIDADES TURNOS

TURNO ORIGEN TURNO INCOMPATIBLE

Turnos S, P-2y D-6 Turnos M, D4, D-5y P-11.
Turnos M, Turnos T, D4, D-5, P-2 y P-11.

Turnos N

Turnos T-50/60 en dias con flexibilidad horaria | Turnos M-4, M-5, M-6, M-11, M-12, M-50/60 en
dias sin flexibilidad horaria y P-11.

En el supuesto de que, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, los actuales
turnos y horarios de la categoria de Conductor experimentaran alteracién o modificacién, se faculta
expresamente a la Comisién de Seguimiento y Desarrollo para efectuar los ajustes que correspondan
en la Tabla de Incompatibilidades.

CAPITULO Ill: HORARIOS

CLAUSULA 15%: Retrasos en la toma de servicio
Se autoriza la toma de servicio de aquellos agentes que se presenten en el puesto de trabajo

asignado con un retraso no supenor a 30 minutos a contar desde el inicio de su jornada laboral. El
ndamero de retrasos autorizados no podra exceder de tres dentro de cada mes natural.

Para los agentes de la Unidad Operativa y de la Unidad de Puesto Central y Desarroilo
Técnico que realicen un turno de trabajo cuyo inicio coincida con la apertura del servicio al publico,
uno de los tres retrasos mensuales autorizados podra alcanzar hasta los 90 minutos. -

El trabajador interesado debera dar cuenta de la incidencia y del momento previsto para su
incorporacién al servicio correspondiente antes de la hora fijada para el inicio de su jornada laboral,
excepto para aquellos turnos de trabajo cuyo inicio coincida con la apertura del servicio al pablico, en
los que debera hacerlo lo antes posible y nunca después de los treinta minutos posteriores a ta hora
ijada para el inicio de su jornada laboral.

Estos retrasos daran lugar aios descuentos correspondientes en las retribuciones.
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CAPITULO IV: VACACIONES

CLAUSULA 16* Vacaciones, descansos y “dias de débito” en distintos colectivos de la
Unidad Operativa.

Durante la vigencia del Convenio Colectivo, la Comisién de Seguimiento y Desarrolio
estudiara alternativas de mejora de vacaciones en el area de estaciones, asi como del sistema de
pago de dias de débito.

TiITULO CUARTO: MODIFICACIONES EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO
CAPITULO I: MODIFICACIONES EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO
LAUSULA 172: Medidas de mejora en la organizacion del trabajo
La incorporacion de tecnologias mas avanzadas, tanto en las nuevas instalaciones
previstas como en las existentes en la actualidad, y la constante necesidad de mejorar la calidad

del servicio publico prestado por la Empresa requieren, como ambas partes convienen, de cambios
significativos en la organizacion del trabajo.

v

X E! nuevo modelo organizativo convenido -denominado en adelante “Gestién por Lineas’- se
- basa fundamentaimente en una divisién de la red en nucleos o entornos debidamente delimitados
a fin de garantizar la prestacion mas eficiente posible del servicio, asi como la atencién mas
precisa e individualizada al usuario. Este modelo exige, para su buen funcionamiento, de la
participacién global de todos los estamentos de la Empresa directamente relacionados con la

explotacion.

En consonancia con todo lo expuesto, ambas partes acuerdan la adopcién de las

siguientes medidas organizativas y de mejora:
- Unidades Operativa y del Puesto Central y Desarrollo Técnico:
e Implantacién del modelo organizativo de gestién por lineas (se asocian a una linea las

estaciones de correspondencia y los depésitos, recibiendo éstos ditimos, a su vez, el
tratamiento de estacion a efectos de toma y cese de servicio), con la consiguiente
supresion de la actual estructura gerencial. ? %

)Z La implantacién del modelo no implica la modificacién de la actual normativa sobre
descansos, vacaciones y criterios de asignacién de turno. Seguiran siendo, también, de
aplicacién los demas aspectos propios del desarrollo de la actividad laboral (criterios de
conformacién de sectores, relevos en puestos de venta, etc.) en todo aquello que no sean

\

modificados en las Mesas Técnicas Sectoriales de Productividad.

En el término de los tres meses siguientes a la firma del Convenio Colectivo, la Comisién
de Seguimiento y Desarrollo adaptara la actual normativa sobre abono por
desplazamientos al nuevo modelo organizativo_

e Creacion de la figura del Jefe de Linea como Mando Unico de las areas de trenes y
estaciones, en sustitucién de Gerentes de Estaciones y Jefes de Circulacién. Los/_,/
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trabajadores de dichas categorias laborales tendran preferencia para promocionar, previa
superacion del proceso de seleccion correspondiente, a los puestos de trabajo de Jefe de
Linea.

El Jefe de Linea tendra asignadas, como retribuciones basicas, las correspondientes al
nivel salarial num. 6, 7y, ademas, en su calidad de Mando Intermedio, un complemento
variable en funcion de objetivos cumplidos o resultados obtenidos y evaluacién del
desempefio .

Los trabajadores de la categoria de Gerente de Estaciones que no logren superar el
proceso de seleccion de Jefe de Linea mantendran su categoria actual y retribuciones y
podran desemperfiar su actividad laboral en el Telemando de Instalaciones y Control de
Seguridad o como apoyo en el area de estaciones bajo la dependencia de! Jefe de Linea,
adaptandose en lo necesario al nuevo modelo organizativo.

Los trabajadores de la categoria de Jefe de Circulacién que no logren superar el proceso
de seleccion de Jefe de Linea mantendran su categoria actual, retribuciones y cometidos
laborales, si bien adaptédndose, en lo necesario, al nuevo modelo organizativo y bajo la
dependencia del Jefe de Linea.

Integraciéon definitiva del personal proveniente del extinto F.S.C. en la plantilla correlativa
de Metro de Madrid a todos los efectos y a partir del 1 de enero del afio 2002. La Comisién
de Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo queda expresamente facultada para
determinar el criterio y formula de inclusidon del referido personal en el escalafon de la
categoria en la plantilla de Metro de Madrid, para lo que dispondra de un plazo maximo de
dos meses naturales contados a partir de la fecha de la firma del presente Convenio
Colectivo. Vencido este plazo sin alcanzarse acuerdo en el seno de dicha Comision, el
criterio 0 féormula escalafonal de integracién se establecera mediante dictamen arbitral
emitido en el plazo de un mes natural siguiente a la fecha de la aceptacién del cargo
arbitral. A estos efectos, queda designado, por acuerdo unanime y como arbitro unico, Don
Jaime Montalvo Correa, Presidente de la Mesa Negociadora del presente Convenio
Colectivo.

Asignacion de puestos de trabajo en los grupos de intervencidon y en los puestos de
informacién atendiendo a los requerimientos del perfil de cada puesto y no al criterio
vigente hasta la fecha. En relaciéon con las futuras ampliaciones previstas, la Comisién de
Seguimiento y Desarrollo de! Convenio Colectivo estudiara la posibilidad de ampliar la
plantilla actual de Jefes de Sector dedicada a labores de intervencién.

Ampliaciéon del Servicio de Informacién Centralizada del Puesto Central a los 365 dias del
afio y a todo el horario de prestacién de servicio al publico (de 6,00 a 2,00 horas). A tal fin,
los actuales Telefonistas-Recepcionistas que atienden el Servicio de Informacién
Centralizada del Puesto Central seran reclasificados a la categoria laboral de Auxiliar
Técnico de Movimiento de Informacién al Usuario, trabajando bajo un régimen de trabajo a
turnos, con jornada diaria de 8 horas y con un sistema de descanso rotativo en cicios de
seis dias (cuatro de trabajo y dos de descanso).

Asuncién de nuevas tareas relacionadas con el mantenimiento de las instalaciones por
parte del personal del drea de estaciones, tales como rearmar automaticos y subir
diferenciales; corregir atrancos, sustituir cintas y cambiar rollos de impresoras; atrancos de
monedas y billetes en maquinas automaticas Metta; fijaciéon de conectores de equipos;
reconocimiento y “reseteo” de alarmas y prealarmas de incendios; etc. A estos efectos, se
impartira ia formacién que, en su caso, pudiera ser necesaria.

Se limitara la prolongacién de la jornada de trabajo por falta de relevo hasta un maximo de
una hora diaria y hasta un total de dos veces al mes por agente, y sin que compute, a estos




efectos, el tiempo necesario para atender la llegada del ultimo tren a las estaciones de
cabecera.

Los Conductores, en cuaiquier caso, prolongardn su jornada por falta de relevo hasta
alcanzar la estaciéon de cabecera de linea mas proxima.

El Conductor de Trenes, en el desarrollo de su actividad laboral, podra ser llamado a
conducir, de forma indistinta y en razén a las circunstancias de la explotacion, trenes de
viajeros o de servicios especiales, 0o a prestar servicio como maniobras en Depésitos,
Cocheras o Estaciones de Cabecera, durante toda o parte de la jornada diaria de trabajo.

- Unidad de Instaiaciones Fijas:

<
w5~

Zonificacion: Se podran habilitar, para aquellas areas de actividad que asi se considere,
cuantos recintos o puntos de toma y/o cese de servicio sean precisos.

Los trabajadores podran ser asignados, de forma genérica, a una zona o nucleo de gestion
que orientativamente constituird el punto de comienzo de la jornada laboral, sin perjuicio de
lo cual, en razén a las necesidades de la explotacién, podran ser asignados a otra u otras
zonas de las inicialmente consideradas o de aquellas que pudieran habilitarse. Caso de
establecerse este sistema de asignacién, se tendran en cuenta las preferencias
manifestadas por los trabajadores en la peticién de servicios.

No obstante lo anterior, el inicio de ia jornada laboral o toma de servicio podra efectuarse
en el lugar donde esté prevista la realizacién de la primera operacion. A estos efectos, el
trabajador asumird la utilizacién de cualquier medio de comunicacién o transmisién ya
habilitado o que se implante en el futuro.

Se observaran, en cualquier caso, las medidas de seguridad e higiene previstas en la
vigente normativa.

Comienzo de la jornada: El personal habra de estar, al momento del inicio de su jornada
laborai, debidamente equipado para la realizacion del trabajo encomendado,
computandose desde ese momento la jornada laboral.

Los trabajadores deberan prolongar su jornada de trabajo hasta un maximo de una hora
para la realizacién de trabajos urgentes tales como falta de alumbrado en estaciones,
accidentes en escaleras, averias de CTC en comunicaciones, vestibulos con viajeros sin
billete, etc.; todo ello sin perjuicio de la obligacién de atender, sin tal fimitacién, situaciones
de fuerza mayor, tales como descarrilos, accidentes, siniestros, etc.

Ampliacion de contenidos funcionales: Los trabajadores, ademas de los cometidos propios
de su ambito profesional, realizaran, cuando se considere necesario, las tareas basicas y
complementarias propias de otras Areas o Secciones de la Unidad de Instalaciones Fijas
para las que se encuentren capacitados o se les capacite.

Integracién de los trabajadores adscritos a la Seccion de Jardineria en la Coordinacion de
Medio Ambiente, asumiendo todos los trabajos y tareas propios de la gestion d
tratamientos ambientales.

Reclasificacion definitiva en la categoria de Oficial de los trabajadores con categoria de
Conductor de Automovil. Los trabajadores que actuaimente desempefian tareas de
conduccién de vehiculos asignados a la Gerencia de Aprovisionamiento mantendran su
actual adscripcion; los restantes trabajadores se integraran, a todos los efectos, en
aquelias Secciones para las que han recibido formacién -y en las que prestan actualmente
sus servicios- o se les forme. En todo caso, los referidos trabajadores se veran afectados

’
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por las medidas de productividad y mejoras retributivas resultantes de las correspondientes
Mesas Técnicas Sectoriales de Productividad en la Seccién o Area de destino.

- Unidad de Material Movil:

Gerencia de Talleres Centrales.-

» Por implantacién de nuevas tecnologias, modificacion del sistema de mantenimiento,
redistribucion o asuncion de cargas de trabajo, etc., se produciran los traslados temporales
que resulten necesarios entre las diferentes Secciones o Areas que componen la Gerencia
de Talleres Centrales. Dichos traslados se efectuaran en atencién a la mejor cualificacion
para el puesto y en razén a las circunstancias de la explotacidon. Los trabajadores
afectados por tales traslados temporales seguiran conservando su adscripcion y posicion
escalafonal en la Seccién de procedencia.

Cuando las circunstancias de la explotacion lo aconsejen, y de forma temporal o definitiva,
se podran trasladar cargas de trabajo desde la Gerencia de Mantenimiento a la de Talleres
Centrales y viceversa.

En los anteriores casos, y cuando resulte necesario, se impartira la formacién
correspondiente.

Asimismo, los trabajadores de Jla Gerencia de Talleres Centrales asumiran los
desplazamientos a otros recintos que fueren precisos para la realizacién de los trabajos
encomendados.

* Conduccion de vehiculos: Todo trabajador, en el desempefio de las funciones propias de
su cargo, podra ser llamado a conducir o manejar cualquier tipo de maquinaria o de
vehiculos automoviles, ferroviarios y auxiliares, ya sean de traccidn mecanica o eléctrica,
en el desempefio de los puestos de trabajo que asi lo requieran. Para la conduccién de
vehiculos ferroviarios previamente se facilitara la formaciéon necesaria y se concedera la

correspondiente habilitacion.
!
) Gerencia de Mantenimiento.-

- + Por implantacién de nuevas tecnologias, modificacién del sistema de mantenimiento,
redistribucion o asuncién de cargas de trabajo, etc., se produciran los traslados temporales
que resulten necesarios entre las diferentes Secciones o Areas que componen la Gerencia
de Mantenimiento. Dichos traslados se efectuaran en atencion a la mejor cualificacién para
el puesto y en razén a las circunstancias de la explotacion. Los trabajadores afectados por

tales traslados temporailes seguiran conservando su adscripcion y posicion escalafonal en
la Seccion de procedencia.

Cuando las circunstancias de la explotacion lo aconsejen, y de forma temporal o definitiva,
se podran trasladar cargas de trabajo desde la Gerencia de Talleres Centrales a la de
Mantenimiento y viceversa.

En los anteriores casos, y cuando resulte necesario, se impartira la formacion
correspondiente.

Asimismo, los trabajadores de la Gerencia de Mantenimiento asumiran los
desplazamientos a otros recintos que fueren precisos para la realizacion de los trabajos
encomendados.

Ampliacién de contenidos funcionales derivada de la acomodacion del mantenimiento por
lineas y realizacion de tareas propias de Secciones o Areas distintas a la que estan
organizativamente asignados los trabajadores {en concreto, comprende el mantenimiento




indiferenciado de los distintos tipos de material movil que circulen por la linea o lineas de
referencia). A estos efectos, se impartira la formacion que, en su caso, resulte necesaria.

e Conduccién de vehiculos: Todo trabajador, en el desempefio de las funciones propias de
su cargo, podra ser llamado a conducir o manejar cualquier tipo de magquinaria o de
vehiculos automoviles, ferroviarios y auxiliares, ya sean de traccion mecanica o eléctrica,
en el desempeno de los puestos de trabajo que asi lo requieran. Para la conduccion de
vehiculos ferroviarios previamente se facilitara la formaciéon necesaria y se concedera la
correspondiente habilitacion.

TiTULO QUINTO: PLAN DE AMPLIACION DE LA RED

CAPIiTULO I: ASUNCION DE LAS NUEVAS AMPLIACIONES

CLAUSULA 182: Asuncién de las nuevas ampliaciones de la red (incluido Metrosur)

d Empresa y Trabajadores ponen de manifiesto su interés comun en asumir la explotacion
de las nuevas ampliaciones de la red que se lleven a efecto durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo ya dotadas de moderna tecnologia, para lo que se hace preciso, de un lado, la

‘ implantacion, desde su inauguracion y puesta en servicio, del nuevo marco organizativo aludido -
en Jos términos después sefalados-, y de otro, la adopcién de las medidas que sean necesarias
para posibilitar la asuncién de su gestion con la plantilla actual y hasta donde ésta alcance, todo
ello sin perjuicio de lo establecido en cuanto a mantenimiento y creacion de empleo en las
clausulas 272 y 28?2 del presente Convenio Colectivo.

Este marco organizativo , en lineas generales, se define como sigue:

+ Desde un principio, la implantacién plena y directa del modelo organizativo de Gestion por
- Lineas (se asocian a una linea las estaciones de correspondencia y los depdsitos, recibiendo
éstos ultimos, a su vez, el tratamiento de estacidn a efectos de toma y cese de servicio), con las

a condiciones especificas inherentes al mismo y a los puestos de trabajo que lo configuran.
' e En este entorno, el modelo organizativo se estructura, fundamentalmente y en lo relativo a la
‘Unidad Operativa, en los siguientes puestos de trabajo:
1.- Jefe de Linea, que ejercera de Mando Unificado para el personal de las areas de trenes y
J/L estaciones adscrito a una determinada linea de conformidad con lo dispuesto en la

clausula anterior.

control de la seguridad e instalaciones de las estaciones, como con el apoyo directo al

2.- Supervisor Comercial, que asumira tareas relacionadas tanto con la actividad comercial y %
trafico de trenes.

3.- Conductor, que, ademas de sus actuales funciones, asumira otras relacionadas tanto con
el trafico de trenes ( atencién al teléfono, informacién al Jefe de Linea y/o al Puesto
Central sobre incidencias, inspecciéon de elementos interiores del recinto de viajeros del
tren, control de chapas de identificacién de numero de tren, utilizacién de raqueta para
dar salida a trenes, hacer agujas manualmente de forma puntual, recogida de firmas)
como otras tareas de apoyo a la explotacidn del servicio relacionadas con {a atencién al
viajero (colaboracién en caso de aglomeraciones e incidencias, denunC|as judicialgs/
informacién al viajero).




El desempefio de funciones de Jefe de Linea estara sujeto a procesos de seleccion
especificos y acordes con los perfiles requeridos. L.os puestos de trabajo de Supervisor
Comercial previstos para estas ampliaciones seran desempefados por trabajadores de la
categoria de Jefe de Sector.

@/ Ambas Partes dejan constancia de que la asuncién de la gestion de las nuevas
ampliaciones por nuestra Empresa, en cualquier caso, queda vinculada al incremento de
productividad que pueda generarse como consecuencia de lo acordado en el texto del presente
Convenio, asi como en desarrollo y ejecucién del mismo, y hasta donde permita la utilizacién de los

‘ recursos generados por la aplicacion de las medidas a la red actual de Metro.

| TITULO SEXTO: MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD

CAPITULO I: MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD

consecucion el objetivo establecido en la clausula anterior respecto de la asuncion de la ampliacién
de la red, se podran alcanzar acuerdos sectoriales de mejora de la productividad en el ambito de la
Comisién de Seguimiento y Desarrollo del vigente Convenio Colectivo y en desarrollo de las
medidas que después se concretan y describen.

CLAUSULA 19%: Mejora de la Productividad
: En los diferentes ambitos de la Empresa, y en relaciéon tanto con la finalidad de contribuir
de forma concreta y relevante a la optimizacion del servicio publico prestado, como con la
Las referidas medidas especialmente iran dirigidas a:
e Mejorar los resultados de explotacidn y los procesos de produccidn.
m/'  Optimizar la distribucién del trabajo.
- e Obtener un mayor aprovechamiento de los recursos humanos disponibies.
¢ Mejorar el rendimiento individual o colectivo.
A estos efectos, tras la firma del Convenio Colectivo, se constituiran Mesas Técnicas
Sectoriales que estardn conformadas por un maximo de doce componentes: tres miembros
ftulares o suplentes de la Comisién de Seguimiento y Desarrollo en representacion de cada una de

las Partes firmantes del presente Convenio Colectivo (S.L.M.S., S.CMM. y U.GT); tres
trabajadores elegidos, por parte de la Representacion Social firmante, de entre los afectados vy
pertenecientes al colectivo o colectivos adscritos a cada Mesa; y tres representantes de I%ﬁ
Gerencia o Gerencias afectadas.

Las medidas concretas sometidas a analisis y valoracién en cada caso por las Mesas
Sectoriales de Trabajo son las siguientes:

“\ - Unidad Operativa:
& Mesa de Conductores:
¢ Distribucion de la jornada de trabajo, modificacién de la jornada dlarla y adecuacion
turnos y horarios de trabajo, adaptandolos a la demanda del seryi
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/ e implantacion de cualesquiera de las anteriormente resefiadas.

¢ Incremento del numero de horarios de trabajo partidos.

e Creacion de suplencias mixtas de macroturno 0 maxiturno.

« Alternativas para el disfrute del descanso dentro de jornada.

« Disminucién o distribucién de rotaciones.

« Alternativas para la distribucion y disfrute de los Permisos para Asuntos Propios.

» Asuncion de nuevas tareas relacionadas con el apoyo al area de estaciones y con la
circulacién de trenes por parte del personal del Puesto Central y del personal del area
de trenes.

« Ampliacidn del contenido funcional del puesto de trabajo de Conductor.

» Aumento de la Reserva de Correturnos.

e Tablas de incompatibilidad aplicables para cambios de turno y descanso.

Aquellas otras medidas de caracter secundario que permitan o favorezcan el desarrollo
€ implantacion de cualesquiera de las anteriormente resefadas.

Mesa de Estaciones y de los restantes colectivos del area de trenes:

s Cesacién en el desarrollo de cometidos relacionados con el trafico de trenes por parte
de los Jefes de Sector en las estaciones de cabecera de linea.

» Redefinicién de los criterios para la conformacién de sectores.
e Redefinicion de las reservas de turno anual, de turno mensual y de correturnos.

* Incremento de los vestibulos sujetos a mecanizacién permanente, y distribucién de los
mismos conforme a las caracteristicas de la demanda.

e Autorelevo del descanso dentro de jornada en los puestos de trabajo de atencién
directa al usuario y/o venta de billetes, previa expresa autorizacion del Mando

correspondiente.

Alternativas para la distribucion y disfrute de los Permisos para Asuntos Propios.

Asuncion de nuevas tareas relacionadas con el mantenimiento de las instalaciones por
parte del personal de la Seccién de Maniobras de la Unidad del Puesto Central y
Desarrollo Técnico.

e Asuncién de nuevas tareas relacionadas con el apoyo al area de estaciones y con la
circulacion de trenes por parte del personal del Puesto Central y del personai del area
de trenes.

e Aquellas otras medidas de caracter secundario que permitan o favorezcan el desarrollo




- Unidad de instalaciones Fijas :

Mesa de Mantenimiento directo de Instalaciones de las Estaciones (Secciones de
Maquinas Billeteras, Comunicaciones e Informacién de Estaciones, Alumbrado,
Escaleras Mecanicas, Climatizaciéon y Ascensores, Control de la Produccién y Energia) y
Mesa de Mantenimiento directo del resto de las Instalaciones de la Red (Secciones Via,
Linea Aérea, Seiiales y Conservacion de Obra Civil):

» Mejora de! rendimiento individual o colectivo, en atencién a las potencialidades de cada
Seccidn o Area.

+ Distribucion del descanso semanal de forma homogénea a lo largo de los siete dias de la
semana, preferiblemente atendiendo a criterios de rotacién.

+ Generalizacion de la figura del agente unico para la realizacion de todas aquellas actividades
que no requieran necesariamente de la participacion de un equipo piural de trabajadores.

* Adecuacion del horario de trabajo en funciéon de las circunstancias de la prestacion del
servicio.

e Asuncion de las nuevas aportaciones tecnoldgicas a la explotacién respecto de sistemas
operativos, de comunicacion o cualquier otra herramienta o medio que pudiera implantarse
en el futuro.

+ Distribucién del tiempo de trabajo en las Secciones de Via, Linea Aérea y Sefales, a fin de
obtener mejoras en Ia organizacion y rendimiento.

+ Establecimiento de cupos diarios para el disfrute de los permisos para asuntos propios,
definidos por turnos u horarios.

* Aquellas otras medidas de caracter secundario que permitan o favorezcan el desarrollo e
implantacion de cualesquiera de las anteriormente resefiadas.

- Unidad de Material Mévil:

Mesa de Mantenimiento de Material Mévil y Mesa de Talleres Centrales:

/ * Mejora del rendimiento individual o colectivo, en atencion a las potencialidades de cada
Seccién o Area.

* Adecuacion del horario de trabajo en funcién de las circunstancias de la prestacion del
servicio.

* Prestacion de servicio en sabados, domingos y festivos con independencia del area de
actividad de adscripcion de los trabajadores, trabajando indisfintamente en cualquier turno y

dia de los citados.
+ Flexibilizacidon de horarios: Los turnos de trabajo comprenderan los horarios de trabajo que (—}/

sean necesarios a juicio de la Gerencia de Mantenimiento en razén al mejor
aprovechamiento de las horas valle de prestacion de servicio y a la disponibilidad de
material.

» Distribucién de los periodos vacacionales ampliando el calendario actual a los doce meses

del afio. . N
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+ Establecimiento de cupos diarios para el disfrute de los permisos para asuntos propios,
definidos por turnos u horarios.

+ Aquellas otras medidas de caracter secundario que permitan o favorezcan el desarrollo e
implantacién de cualesquiera de las anteriormente resefadas.

La Comision de Seguimiento y Desarrollo queda facultada para decidir acerca de la
apertura de Mesas Técnicas Sectoriales de Productividad o, en su caso, estudiar férmuias
alternativas de mejora de la productividad para otros colectivos de la Empresa, y, en particular,
para el colectivo de Administrativos y para el personal de oficio perteneciente a la Gerencia de
Aprovisionamiento y a la Coordinacién de Medio Ambiente.

Las Mesas Técnicas Sectoriales de Trabajo constituidas deberan haber finalizado sus
trabajos necesariamente el dia 15 de Octubre de 2001, elevando, en su caso, {as conclusiones
resultantes a la Comision de Seguimiento y Desarrollo del Convenio Colectivo para su aprobacién,
si procediera, antes del dia 31 de Octubre de 2001.

Las medidas acordadas por esta via, en su globalidad, y ademas de contribuir de forma
objetiva y concreta a la optimizacién del servicio pablico prestado, deberan posibilitar la asuncion
de la gestidn de las nuevas ampliaciones previstas durante la vigencia del Convenio Colectivo con
el volumen de plantilla actual y hasta donde ésta alcance tras su aplicacién a la red actual de
Metro. Lo anteriormente expuesto, se entiende sin perjuicio de la aplicacion de las garantias
establecidas en la clausula 272 de este Convenio Colectivo relativa a Mantenimiento y Estabilidad
en el Empleo.

La implantacién de estas medidas supondra, asimismo, la modificaciéon, en todo lo
necesario para lograr su plena efectividad, de la normativa interna actuaimente vigente -que
quedara en vigor, hasta que se alcancen los correspondientes acuerdos, con rango de disposicion
reglamentaria-, y conllevara la consiguiente mejora econémica para los trabajadores a percibir, en
su caso, y por dia efectivamente trabajado, en concepto de Prima de Eficacia.

El personal Técnico No Titulado Cualificado (Programador Analista, Instructor de Formacion,
Programador Operador, Inspector del Puestoc de Mando, Operador del Despacho de Cargas,
Supervisor de Material Movil y Técnico Ayudante) y los Mandos Intermedios (Inspector Jefe, Jefe
de Turno del Despacho de Cargas, Jefe de Negociado, Jefe de Linea y Maestro) estaran sujetos a
un sistema retributivo variable vinculado a evaluacién de desemperio y al cumplimiento de objetivos
y obtencién de resultados.

TiTULO SEPTIMO: VARIOS

CAPITULO I: NORMATIVA INTERNA

AUSULA 20%: Convalidaciéon de la Normativa Interna anterior

Sin perjuicio de lo dispuesto al respecto en otras Clausulas de este texto convencionali, las
partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan mantener la vigencia del resto de |
normativa laboral interna de Metro de Madrid S.A., ya fuera de origen pactado o reglamentario, en
todo aquello que no estuviere regulado ¢ no contraviniere lo dispuesto en este Convenio Colectivo.
Asimismo, manifiestan su voluntad de mantener el mismo rango normativo y eficacia que cada una
de aquellas disposiciones tuviera a la firma de este documento.

—-—’<’1ﬁ
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CAPITULO II: FORMACION PROFESIONAL

CLAUSULA 212: Formacion Profesional

Las partes firmantes del presente Convenio consideran la Formacion que se desarrolla en el
seno de la Empresa como un proceso continuo, especifico, permanente y planificado, tendente a
elevar al maximo los niveles de competencia profesional, adecuacién a los cambios organizativos y
tecnologicos.

La Representacién de los Trabajadores participara en la confeccion del Plan Anual de
Formacion que establecerd, entre sus objetivos estratégicos, la mejora continuada de los niveles
formativos de los Recursos Humanos.

Se acuerda mantener el actual sistema de formacion voluntaria.

Ambas partes se comprometen a llevar a cabo cuanto antecede, con la finalidad de asegurar

- la calidad del servicio publico que se presta.

A tal fin, y para el caso de que se concediera por el FORCEM alguna subvencién para los
anos 2001, 2002, 2003 y 2004 su cuantia respectiva se incorporaria a la dotacion presupuestaria ya
asignada a Formacion Profesional para el citado afio.

CAPITULO lli: POLITICA SOCIAL

CLAUSULA 222: Sistema de Proteccion Complementaria de las contingencias de Jubilacién,
Viudedad e Incapacidad Permanente Total.

Se acuerda incorporar como parte integrante del presente Convenio Colectivo los Laudos
Arbitrales dictados, con fechas 18 de diciembre de 1999 y 2 de febrero de 2000, en desarrollo y
ejecucion de lo previsto en la clausula 20? del Convenio Colectivo 1998/2000, sin perjuicio de lo
establecido en la clausula 24? de este texto convencional respecto de la péliza de seguro colectivo
de vida.

El sistema regulado en las referidas disposiciones arbitrales, tal y como quedé recogido en
la clausula 202 del Convenio Colectivo 1998/2000 y reproducen las citadas disposiciones, no afecta
a los trabajadores vinculados a la Empresa mediante relacion laboral comun formalizada con
posterioridad al dia 18 de marzo de 1998.

CLAUSULA 232: Cese por jubilacién.

La jubilacién forzosa, como medida de fomento y estabilidad en el empleo, se producira al
alcanzar los 65 afios, siempre que el trabajador reina los requisitos legalmente establecidos para
acceder a la misma.

No obstante lo anterior, los trabajadores que, durante la vigencia del Convenio Colectivo,

alcancen los 64 afios de edad podran acceder a la jubilacién anticipada con cargo exclusivo a |
Seguridad Social, en los términos establecidos por el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, y en




tanto en cuanto esté vigente la c#eda disposicién legal o sea sustituida por otra de iguales
términos. '

CLAUSULA 242: Péliza de Seguro Colectivo de Vida de los trabajadores en activo.

A partir del dia 1 de enero de 2002, los trabajadores en activo estaran asegurados,
mediante la correspondiente Pdliza de Seguro Colectivo de Vida, en los términos y por los capitales
que seguidamente se enuncian:

« Trabajadores que a 1 de enero de 2002 no hayan aicanzado los 55 afios de edad: Se
concertara una poliza que asegure un capital de 18.030,36 Euros (3.000.000 ptas.) por
fallecimiento, y de 36.060,73 Euros (6.000.000 ptas.) si el fallecimiento es
consecuencia de un accidente. La Incapacidad Permanente Absoluta continuara
asegurada por 2.235,77 Euros (372.000 Ptas.).

e Trabajadores que a 1 de enero de 2002 hayan alcanzado los 55 afios de edad:
W, Mantendran el aseguramiento del riesgo de vida en los términos y por los capitales

actuales.

No obstante lo anterior, y al objeto de que los trabajadores que hayan aicanzado, a 1 de
enero de 2002, los 55 afos de edad, si lo desean, puedan disfrutar del aseguramiento previsto
para el colectivo de trabajadores menores de dicha edad, se establecera un plazo para ejercer
opcién en favor de uno u otro sistema. La opcién, una vez ejercida, y fuera del signo que fuere,
sera irrevocable.

CLAUSULA 252 Préstamos para Adquisicién de Primera Vivienda y Otras Circunstancias

La Empresa concedera hasta un maximo total de treinta préstamos mensuales para la
adquisicion de primera vivienda que constituya ademas la residencia permanente del agente asi
como para los supuestos de gastos derivados del otorgamiento de escritura publica de compraventa y
aquellos otros excepcionales causados por acaecimiento de siniestros, debidamente acreditados, en

las viviendas que sean propiedad de los agentes o arrendadas por ellos mismos, distribuyéndose de
la siguiente forma:
A) Veinte préstamos de quinientas mil pesetas (500.000 ptas., 3.005,06 Euros) para la
adquisicién de la primera vivienda del agente que constituya ademas su residencia habitual.
ﬁz B) Diez préstamos de trescientas mil pesetas (300.000 ptas., 1.803,04 Euros) para los
supuestos de otorgamiento de escritura publica de compraventa que no hayan obtenido
f § préstamo de la Empresa para su adquisicion, por acaecimiento de siniestros o para

adquisicion, por segunda vez o sucesivas, de vivienda que constituya residencia permanente
del agente, previa venta de la anterior.

Estos préstamos tendran un plazo de amortizacién de diez aftos y un tipo de interés del tres
por ciento anual.

En cualquier caso, la adjudicaciéon de estos prestamos se vera sometida a las siguientes
normas:

- Los préstamos se conceden por vivienda, por lo que en el caso de ser solicitado por dos o mas
agentes de la Compaiia, para una misma vivienda solo se podra conceder al primero de los
agentes solicitantes.




Los préstamos se conceden con la finalidad de que los agentes de la Compa#ia puedan disfrutar
de una vivienda de su propiedad, por lo que en el supuesto de adquisicién de la segunda o ulterior
vivienda, se exigira la demostracion de la venta simultanea de la anterior.

En los supuestos de compraventas efectuadas entre parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad se exigira que la mlsma se realice mediante el otorgamiento de
escritura publica.

Los agentes beneficiarios de la concesion de uno de estos préstamos quedan comprometidos a
comunicar a la Compania cualquier incidencia que determine la resolucion de la compraventa de
su vivienda, viniendo obligados en el caso de no dedicar el importe del préstamo a la adquisicion
de una nueva vivienda a la amortizaciéon inmediata del mismo.

Cada préstamo se hara efectivo mediante transferencia bancaria en la cuenta designada al efecto
‘ por el trabajador interesado o, si fuera posible, en el recibo de salarios, reservandose la Compaiiia
— el derecho a exigir, en cualquier momento durante la vigencia del préstamo, la demostracién
fehaciente del destino dado al mismo y a la efectiva ocupacién de la vivienda por parte del agente.
En los casos en que no quede acreditado que el préstamo ha sido destinado a uno de los fines

exigidos por la presente clausula podra exigirse la amortizacién anticipada del mismo, sin perjuicio
- de ofras responsabilidades a que hubiere lugar.

Sin perjuicio de lo anterior, la Empresa adquiere el compromiso de realizar las gestiones
precisas con la finalidad de obtener de Entidad Bancaria ofertas sobre concertacion de préstamos en
unas condiciones mas ventajosas para los trabajadores de la Compaifiia.

CLAUSULA 26%: Derechos de los agentes que ostenten la guarda de un menor en régimen de
acogimiento familiar

Ambas partes convienen otorgar a los casos de acogimiento familiar de mencres por
cualquier agente, debidamente acreditados mediante las resoluciones administrativas
correspondientes 0 mediante las anotaciones registrales que procedan en cada caso, el mismo

tratamiento dispensado a las situaciones de filiacion natural a los efectos derivados, exclusivamente,
de los siguientes supuestos:

a) Excedencia maternal
b) Permiso retribuido por adopcion

¢) Jornada reducida

d) Lactancia
e) Pases Familiares

Las referencias legales o convencionales que para el supuesto del permiso retribuido por

dopcion se realizan al momento del hecho causante se entenderan hechas, en el caso del

acogimiento familiar, a la fecha de la resolucién administrativa o judicial que lo establezca o a la fecha
de su notificacion al trabajador interesado si ésta fuera posterior.

En el caso de que el acogimiento familiar de urt menor derive posteriormente en adopcién del

mismo, no podra alegarse esta nueva situacion juridica como causa generadora de un nuevo disfrute
~ de los derechos ya ejercitados con motivo del acogimiento anterior.
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CAPITULO IV: POLITICA LABORAL

CLAUSULA 27°: Mantenimiento y estabilidad en el empleo

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se acuerda mantener, en términos
absolutos, la plantila existente en la Empresa -5.350 trabajadores-, asi como garantizar la
estabilidad de los contratos de trabajo indefinidos actuaimente en vigor, y con este propésito, y sin
perjuicio de la aplicabilidad y vigencia de las causas extintivas de la relacion laboral previstas legai o
convencionalmente, la Empresa no ejercitara su facuitad de despido colectivo o individual fundado en
causas econdémicas, técnicas organizativas o de produccion.

CLAUSULA 282: Creacion de empleo

La Empresa, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, ofertara al menos 250
contratos de trabajo indefinidos. A estos efectos, se establece una prioridad en favor de los
trabajadores en situacion de excedencia voluntaria que hubieran solicitado la reincorporacién a la
Empresa, todo ello en los términos que se establecen en la clausula 292,

La Empresa, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se compromete a no
recurrir a la contratacién de personal a través de Empresas de Trabajo Temporal.

CLAUSULA 29%: Reingreso de excedentes

Se ofrecera a los trabajadores excedentes peticionarios de reingreso, en funcion de las
necesidades de cada Gerencia o Departamento, la posibilidad de incorporarse a la Empresa.

En un primer término, se ofrecera el reingreso a aquellos trabajadores excedentes que, a
la fecha de la suspensién de la relacion contractual con este motivo, ostentaran iguales o similares
categorias profesionales a aquéllas en que se determinen necesidades en los distintas Gerencias
o Departamentos de la Empresa.

Caso de que no quedaran cubiertas totalmente las necesidades con la reincorporacién de
excedentes en los términos anteriormente expuestos, se ofrecera, en las categorias donde se haya
concretado la insuficiencia, el reingreso al resto de los que, en idéntica situacién, asi lo tienen
solicitado, siempre que sean adecuados los puestos a sus aptitudes, y guardando, en cualquier
supuesto, el orden de antigttedad en la peticién de reingreso.

CLAUSULA 302 Promocién profesional

E! Personal Técnico No Titulado Cualificado y los Mandos Intermedios pasaran a formar
parte del colectivo de trabajadores de libre disposicién y, consiguientemente, estaran sujetos a un
sistema de retribucién variable vinculado a evaluacién de desempefio y al cumplimiento de

objetivos y obtencién de resultados.
\;\ En el colectivo de Personal Técnico No Titulado Cualificado quedan incluidos los

/trabajadores que pertenecen a las categorias profesionales de Programador Analista, Instructor de
Formacion, Programador Operador, Inspector del Puesto de Mando, Operador del Despacho de
rgas, Supervisor de Material Mévil y Técnico Ayudante.
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En el colectivo de Mandos Intermedios quedan incluidos los trabajadores que pertenecen a
las categorias profesionales de Inspector Jefe, Jefe de Turno, Jefe de Negociado, Maestro y
quiénes accedan a Jefe de Linea.

Para la cobertura de estos puestos, se acudira, en primer lugar, a la promocion interna. En
todo caso, se tendra en cuenta el perfil del puesto y se llevaran a cabo las pruebas oportunas para
determinar la mejor adecuacion al puesto.

Los trabajadores que, en la actualidad, son titulares de habilitacion para el desempefio de
las funciones propias de las categorias de Programador Operador, Jefe de Sector, Jefe de
Depésito y Telefonista-Recepcionista del Puesto Central obtendran el ascenso a las mismas
durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.

La Comisién de Seguimiento y Desarroflo, en razén a las necesidades de la explotacion,
estudiara la posibilidad de consolidar otras de fas actuales habilitaciones.

‘ En Mesas Técnicas Sectoriales se estudiaran las posibilidades de promociéon para
E ’& Ayudantes en las respectivas Secciones.
CLAUSULA 31%: Reconocimientos médicos
% Los reconocimientos periddicos ordinarios de Empresa, que tendran en todos los casos

caracter anual y obligatorio, se realizardn a opcion del trabajador indistintamente dentro o fuera de la
jornada de trabajo.

Los trabajadores que opten por realizarlos dentro de ia jornada deberan efectuar la peticion
‘ antes de finalizar el afio anterior a aquel en que deba realizarse el reconocimiento y en los plazos y
forma que, anualmente, se determinen.
Quienes voluntariamente realicen el reconocimiento médico anual fuera del horario laboral
adquiriran el siguiente derecho:

A percibir en la Némina, por una sola vez cada afo, la cantidad de 2.000 pesetas (12,02
Euros), al mes siguiente de la realizacién dei reconocimiento.

- A disfrutar de un dia en el afio natural correspondiente, que tendra el caracter de vacacion.

En ningun caso el dia sefialado para el reconocimientoc médico podra coincidir con los
descansos semanales o por Convenio; con dia de Fiesta; con la vacacién anual; con el disfrute del
Periodo de Fiestas Agrupadas o con Permisos Retribuidos concedidos segun ias normas vigentes.
No se efectuaran en horas comprendidas entre las diez de la noche y las ocho de la mafana.

El trabajador que haya optado voluntariamente por realizar el reconocimiento fuera de la
jornada, acudira inexcusablemente a la Clinica de la Empresa en el dia y hora sefialados que debera
conocer con quince dias, al menos, de antelacién. El reconocimiento podra tener lugar antes o
después de la jornada laboral. El trabajador debera presentarse en las condiciones adecuadas para la
correcta realizacién del reconocimiento. La infraccion de estas normas producira la nulidad de los
derechos estabiecidos en esta Clausula.

= En aquellos casos en que fuera necesaria efectuar pruebas médicas complementarias a un
~—agente determinado en dias posteriores, no se producird maodificacion alguna de los derechos
econdmicos ni de vacacion establecidos en el parrafo tercero de esta Clausula.

Se mantendran estos derechos en el caso de que, por causas no imputables el trabajador, el
reconocimiento no se llevase a efecto dentro del aiio natural correspondientg.

-
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El tiempo empleado en la realizacion del reconocimiento tendra la consideraciéon de tiempo
real de trabajo a los solos efectos de la calificacion de los accidentes que pudieran producirse durante
los desplazamientos que fueran precisos para acudir a la Clinica.

El disfrute del dia de vacacién por los trabajadores que hayan adquirido el compromiso de
realizar el reconocimiento fuera de ia jornada de trabajo, se efectuara agrupando ese dia a la
Vacacion Anual; al Periodo de Fiestas Agrupadas o situandolo antes o a continuacién de dias de
Fiestas Nacional, Local, de la Comunidad de Madrid o de la Empresa, segun los casos, siguiendo los
criterios acordados sobre el disfrute de este dia; y, donde no existan criterios expresamente pactados,
por acuerdo con su Gerencia o Seccién.

Se faculta a la Comision de Seguimiento y Desarrollo para conocer y resolver cualesquiera
incidencias o cuestiones relacionadas con el desarrollo y aplicacion de esta Clausula.

CLAUSULA 322: Salud laboral

La Direccion de la Empresa y los Representantes de los Trabajadores coinciden en la
importancia de realizar una eficaz politica de prevencién de riesgos laborales, mediante la
adopcidn de cuantas medidas sean necesarias para la proteccién de la seguridad vy la salud de los
trabajadores.

En particular, el Comité de Seguridad y Salud integrara entre sus competencias y prestara
ncion a aquellos asuntos relacionados con el Medio Ambiente Laboral.

DISPOSICIONES FINALES

CLAUSULA 332: Clausula de Garantia

El presente Convenio Colectivo, en virtud del principio de jerarquia normativa establecido
en el articulo 3 del Estatuto de los Trabajadores, queda sometido, en su aplicacion y eficacia, a la
legislacion general comun, tanto laboral como administrativa o presupuestaria. En este sentido, en
el caso de que durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se fijasen mejoras de las
condiciones que establece, por pactos sociales o recomendaciones de la Autoridad Administrativa f .
competente, las clausulas del Convenio Colectivo se entenderan automatlcamente modificadas y
adaptadas a aquellas mejoras En lo que respecta a la revision sg los afios 2001, 2002,

por este Convenio Colectivo.
CLAUSULA 342: Vinculacién a la totalidad

aplicaciéon practica sera considerado global-y
)ymutuamente obligadas a su integro y total cumplimiento.

e En el supuesto de que la Autoridad Administrativa estimara que alguno de los pactos del
Convenio conculca la legalidad vigente o si la jurisdiccion laboral dejara sin efecto alguna de sus
disposiciones, quedara en suspenso la eficacia del Convenio en su total o global coftenido, salvo

-~ que las partes adoptaran, de mutuo acu




