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. acuerdos gue se ref

En Madrid, a 10 de marzo de 1995, se reldnen, en el
Edificio Social de Metro de Madrid, S.A., los miembros de la
Comisién deliberante del Convenio Colectivo de la empresa
"Metro de Madrid, S.A." y del Ferrocarril Suburbano de
Carabanchel, bajo la presidencia de D. JAIME MONTALVO CORREA.

Componen la Comisién Deliberante como miembros titulares
y firmantes los siguientes sefiores:

Por la Direccidén de la Empresa:

Manuel Duarte Tronceda ,
Federico de la Lastra y Martinez de Tejada
José Antonio Pérez Navarro

Aurelio Rojo Garrido

Javier Otamendi Pineda

Pelayo Benito Sainz

Jaime Morro Ramédén

Félix Martinez Cachén

CooooOuoogo

Por la Representacién de los Trabajadores:

Diego Garcla Sanz

Luis Gonzéalez Lbpez

Juan Carlos Martinez Calvo
Pedro Corbalan Canteras
Antonio de la Vara Lbpez

Pedro Bernardo Casado San Juan
Manuel Fernandez Rodriguez

OoOoouoogo

Ha actuado como Secretario de aActas D. PABLO ARRANZ

LOPEZ.

Ambas partes resultan legitimadas para esta negociacién,
en virtud de lo establecido en el Titulo III del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Ley 8/1980, de 10 de marzo y
recientemente modificado por Ley 11/94, de 19 de mayo, y a los

efectos contenidos_en dicho texto legal, se ha llegado a los
K—iééan\gn las siguientes cl&usulas:
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TITULO PRIMERO

AMBITO DE APLICACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO
COLECTIVO

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION

CLAUSULA 1i2: Ambito funcional y territorial

El presente Convenio Colectivo regulard las relaciones
laborales en la empresa Metro de Madrid, S.A. y el Ferrocarril
Suburbano de Carabanchel.

CLAUSULA 22: Ambito personal

Las condiciones laborales pactadas en el presente
Convenio Colectivo tendran eficacia normativa y obligar&n a
todos los trabajadores que, mediante una relacidén laboral
comin, presten sus servicios en la empresa Metro de Madrigq,
S.A., estando incluidos en su &mbito todos agquellos
trabajadores pertenecientes, en su dia, al extinto Ferrocarril
Suburbano de Carabanchel, asi como cuantos se incorporen en la
empresa con contrato de trabajo durante su vigencia.

Quedan excluidos de la aplicacién del presente Convenio
Colectivo quienes ostenten las categorias de Director Gerente,
Directores y Subdirectores.

Asimismo guedan excluidos quienes desempefien funciones
gue se limiten al ejercicio puro y simple del cargo de
Consejero en el Consejo de Administracidén de la Empresa y los
vinculados a ella por cualesquiera contratos civiles y/o
mercantiles.

CLAUSULA 332: Ambito temporal

La vigencia del presente Convenio Colectivo se extenderé
desde la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de 1la
Comunidad de Madrid, hasta el 31 de Diciembre de 1996.

Las mejoras de condiciones econdmicas pactadas para 1994
en la clausula 53 del presente texto retrotraeran sus efectos
al 192 de enero de 1994.
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Se exceptian de lo dispuesto en los parrafos anteriores
aquellas clausulas que determinan, expresamente, el momento de
inicio y/o cese de la produccidén de sus efectos.

Este Convenio Colectivo podré& ser prorrogado expresa o
tacitamente. Se entenderéa prorrogado tacitamente, por periodos
anuales, si no mediara aviso de denuncia formulado, por
cualesquiera de las partes, con al menos un mes de antelacién
a la finalizacidén de su vigencia o de la prérroga en curso.

El aviso de denuncia se comunicara por escrito a la otra
parte y a la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Madrid.

CLAUSULA 43: Comisién de Seguimiento y Control

De conformidad con lo establecido en los articulos 85.2 \
Yy 91 de la Ley 8/ 1980, de 10 de marzo por la gque se aprobd el
Estatuto de los Trabajadores, segin redaccidén dada por Ley
11/1994, de 19 de mayo, se constituird una Comisidén de
Seguimiento y Control del presente Convenio Colectivo para
entender de cuantas cuestiones se deriven de la §§i

CAPITULO II: COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL “?L

interpretacién, aplicacién, control y vigilancia del
cumplimiento del mismo.

Dicha Comisién estard formada por 1los miembros que
designen las partes firmantes del presente Convenio Colectivo,
en un naimero no inferior a cuatro ni superior a seis, por cada
una de las partes, cuyas competencias se concretan en las
siguientes funciones:

A) Interpretacidén de las controversias surgidas sobre 1la
totalidad de las cléiusulas del Convenio Colectivo.

B) Vigilancia y adopcidén de las medidas necesarias para el
desarrollo y cumplimiento de lo pactado.

La Comisién se constituird y comenzard sus trabajos
dentro de los treinta dias naturales siguientes a la firma del
presente Convenio Colectivo, fijando en la primera reunién sus
normas de funcionamiento. 4{/

Las resoluciones en el seno de dicha Comisidén deberéan
adoptarse, una vez agotado el procedimiento gue al respecto se
pacte y para que adgquieran fuerza vinculante, con el voto
favorable de mayoria cada e las dos
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Representaciones. Para asuntos especificos podrédn formarse
grupos de trabajo designados por ambas partes.

TITULO SEGUNDO

CONDICIONES ECONOMICAS

CAPITULO I: INCREMENTOS SALARIALES PARA LOS ANOS 1994,
1995 Y 1996 Y REVISION SALARIAL PARA LOS ANOS
1995 Y 1996

CLAUSULA 5a: Incremento salarial para los afios 1994, 1995 y
1996

Para el afio 1994: Los distintos conceptos salariales
experimentaran, con caracter retroactivo, desde el 1 de enero
al 31 de diciembre de 1994, un incremento del 4,3 por ciento
(3,5 por ciento mds el porcentaje diferencial hasta 1la
inflacién real certificado para el citado afio por el Instituto
Nacional de Estadistica) sobre el valor definitivo que
tuvieran a 31 de diciembre de 1993,

Para el afio 1995: A partir del 1 de Enero de 1995, 1los
valores definitivos que en dicha fecha tuvieran los distintos
conceptos salariales quedaran incrementados en un 3,5 por
ciento.

Para el afio 1996: A partir del 1 de Enero de 1996, los
valores definitivos que en dicha fecha tuvieran los distintos
conceptos salariales guedaréan incrementados en el porcentaje
gue el Gobierno de la Nacidn estime como previsidén de I.P.C.
para dicho afio.

CLAUSULA 63: Revisién salarial para los anos 1995 y 1996

Llegado el 31 de diciembre de 1995, se solicitara del
Instituto Nacional de Estadistica certificacién del Indice
General de Precios al Consumo correspondiente al periocdo 1 de
enero a 31 de diciembre del citado afo. Si resultase
diferencia en exceso sobre el citado porcentaje del 3,5 por
ciento, se revisard en dicho exceso las retribuciones de cada
trabajador devengadas durante el afio 1995, abonandose este
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exceso a todos los agentes en la némina del mes siguiente a
agquél en que se dé por definitivo el I.P.C. de 1995.

A su vez, llegado el 31 de diciembre de 1996, se
solicitara del Instituto Nacional de Estadistica certificacién
del Indice General de Precios al Consumo correspondiente al
periodo 1 de enero a 31 de diciembre del citado afio. Si
resultase diferencia en exceso sobre el I.P.C. previsto por el
Gobierno de la Nacién para dicho afio, se revisara en dicho
exceso las retribuciones de cada trabajador devengadas durante
el afio 1996, abonandose este exceso a todos los agentes en la
némina del mes siguiente a agquél en que se dé por definitivo
el I1.P.C. de 199s6.

CAPITULO II: OTRAS CONDICIONES ECONOMICAS

CLAUSULA 73: Paga '"PLUS CONVENIO"

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo,
esta paga, establecida en 1la clausula 78 del Convenio
Colectivo 1992-93, se percibiré, sin perjuicio de lo dispuesto
en el parrafo siguiente, de la siguiente forma:

- La generalilad de 1los trabajadores, excepto 1los
pertenecientes a la Divisién de Movimiento, en la némina
del mes anterior a aquél en que coincida la Semana Santa.

- Los trabajadores pertenecientes a la Divisién de
Movimiento, en la némina del mes anterior al de disfrute
del periodo de vacaciones de invierno.

No obstante lo anterior, su abono se podra producir en
cualquiera de los restantes meses del afio, a peticién del
interesado y siempre gue éste asi lo solicite al Servicio de
Gestién de Personal, dentro del mes anterior al
correspondiente a la némina en gque pretenda que sea hecha
efectiva. Si dicho mes fuera posterior al previsto para su
abono, con caracter general para cada colectivo, el interesado
debera, ademas, preavisar de su intencién al Servicio de
Gestidén de Personal, al menos, con siete dias de antelacidn a
la fecha prevista para el cierre de némina en el indicado mes
preasignado para cada colectivo.

Esta paga se devenga durante el afio natural y, en
consecuencia, los trabajadores gue ingresen o causen baja en
la empresa una vez iniciado el afio Gnicamente percibiran 1la
parte proporcional correspondiente al tiempo durante el cual
hayan estado en activo. .




CLAUSULA 8a2: Anticipos

A) Anticipos a plazo

Los trabajadores de la empresa podréan solicitar, a partir
de la firma del presente Convenio Colectivo, la concesién de
anticipos sin interés hasta el limite de tres mensualidades
del salario unificado mads la antigiiedad. La devolucién de
dichos anticipos se harad en quince mensualidades, efectuandose
el descuento del primer plazo en la siguiente némina de pago
a aquélla en la que se haga efectivo el anticipo.

Para la concesién de los anticipos regulados en este
apartado serd requisito imprescindible que el trabajador que
lo solicite tenga mas de un afio de antigliedad en la Compafiia.
Ademdas serd preciso que el agente solicitante no esté sujeto
a ningin descuento procedente de otro anticipo y gque hayan
transcurrido tres meses desde la liquidacién del anterior, si
fuera el primer anticipo concedido; seis meses si fuera el
segundo; nueve meses si fuera el tercero; y un afio si fuera el
cuarto o posterior a éste.

El anticipo deber& solicitarse por escrito dirigido por
el trabajador a la Jefatura del Servicio de Gestidn de
Personal, o a la Jefatura del Servicio al que se encuentre
adscrito el agente. Dicha solicitud deberad entregarse antes
del dia 8 del mes en que se pretenda percibir el anticipo si
se efectia en la Jefatura del Servicio de Gestidén de Personal,
o antes del dia 25 del mes anterior en gque se pretenda la
inclusién en némina del anticipo, si se efectGa la solicitud
en la Jefatura del Servicio al que pertenezca el solicitante.
En este 1dltimo caso, la concesidén del anticipo queda
condicionada a gque la solicitud se reciba por la Jefatura de
Servicio de Gestidén de Personal con anterioridad al dia 8 del
mes en que se pretenda la inclusidén en ndémina del anticipo.

B) Anticipos de urgencia

Los anticipos de urgencia sobre los haberes del mes a que
corresponda cada némina tendran una cuantia maxima de veinte
mil pesetas, a excepcidén de los meses en cuya ndmina se
incluya una paga extraordinaria en cuyo caso la cuantia maxima
a solicitar sera de cuarenta mil pesetas.

Estos anticipos seran solicitados en el Negociado de
Néminas, en el que se facilitard al agente, en caso de
concesidén, un volante que permitir& cobrar en la Caja Central
la cantidad de gue se trate.
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Se fijan dos dias de pago de anticipos de urgenc1a a
cuenta de los haberes de cada mes:

-~ Primer anticipo: Dia 7, 8 6 9. Se abonaran siempre en el
primero de los dias sefialados que sea laborable, todas
aguellas peticiones que se reciban hasta las doce horas
del dia laborable anterior al pago mismec en el Negociado
de Néminas y hasta los dos dias anteriores al pago cuando
se entreguen en la Oficina de Nombramiento de Servicios.

- Segundo anticipo: Dia 17, 18 6 19. Como en el caso
anterior, se abonard en el primero de esos dias que sea
laborable. Se atenderan todas las peticiones recibidas
hasta las doce horas del primero de 1los tres dias
laborables anteriores a la fecha de pago del mismo.

CLAUSULA 93.- Estructura Salarial y recibo de salarios
ESTRUCTURA SALARIAL

El sistema de retribuciones de® personal sometidec a
Convenio Colectivo se estructura de la siguiente forma:

1.- PERCEPCIONES SALARIALES

- Salario Unificado

Es la retribucién fijada por unidad de tiempo. La cuantia
mensual o diaria, segin el caso, en que se cifra el
Salario Unificado es la que figura para cada categoria en
los Anexos nuims. 1 y 2 de tablas salariales.

El personal a sueldo lo percibe por quince pagas, doce de
ellas coincidentes con los meses naturales y tres, en las
pagas extraordinarias de junio, diciembre y vacaciones.

El personal a jornal lo percibe por 455 dias. Los
primeros 365 dias coincidentes con los del afio natural y
abonados en doce mensualidades. Los noventa dias
restantes corresponden, a razdén de 30 dias cada mes, con
las pagas extraordinarias de Jjunio, diciembre
vacaciones.
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Prima de antigiiedad

Es la retribucién fijada en atencién al tiempo de
permanencia en activo del trabajador en la Empresa. Este
complemento viene constituido por anualidades desde la
fecha de ingreso y se devenga a partir del dia 19 del mes
en gue se cumplan dichas anualidades.

La prima de antigliedad se obtendrd multiplicando el
nimero de anualidades que ostente el trabajador de que se
trate por el valor que se determina en Convenio Colectivo
para la anualidad de cada categoria profesional.

El personal a sueldo la percibe en quince pagas, doce de
ellas coincidentes con los meses naturales y tres, en las
pagas extraordinarias de junio, diciembre y vacaciones.

El personal a 3jornal 1la percibe por 455 dias. Los
primeros 365 dias coincidentes con los del afio natural y
abonados en doce mensualidades. Los noventa dias
restantes corresponden, a razén de 30 dias cada mes, con
las pagas extraordinarias de 3junio, diciembre vy
vacaciones.

Su cuantia por categoria, sea mensual o diaria, para 1994
y 1995 es la que figura en las tablas salariales de los
Anexos nGms. 1 y 2, respectivamente.

Complemento Personal

Se percibe, segGn sea personal a sueldo o a jornal, en
doce pagas o0 en 365 dias. Su cuantia minima es la que
figura para cada categoria en las tablas salariales de
los Anexos nims. 1 y 2, respectivamente.

Es de caréacter consolidable durante la permanencia del
trabajador en una misma categoria laboral.

El cambio de categoria del trabajador, en todo caso Yy
fuera cual fuese el proceso por el gue éste se lleve a
cabo, conllevara la asuncién del complemento personal de
agquélla a la que accediere, dejando de percibir el
anterior.

Prima de Nocturnidad
No es de caracter consolidable y se percibe en 1

términos previstos en los Acuerdos, suscritos por 1
Direccidén con la Comisidén Permanente del Comité de
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Empresa de fechas 4 de Noviembre y 16 de Diciembre de
1992. Dichos términos se recogen en el Documento Qque
~figura como Anexo nf 3 del presente Convenio Colectivo.

Complemento de Puesto 12 Pagas

Es el establecido por 1la Direccién para Jefes de
Divisién, Jefes de Servicio, Subjefes de Servicio y Jefes
de Area en razdén a las especiales caracteristicas de 1la
actividad o del puesto de trabajo desempefiado. Su cuantia
minima, para 1994 y 1995, es la que figura en los Anexos
nims. 1 y 2, de tablas salariales.

Complemento de las Secretarias del Director Gerente,
Directores v Jefes de Divisidn del Conductor del

Director-Gerente, Control y Venta de Vales, Cafeteria y
Caija

No son de naturaleza consolidable y se perciben por el
efectivo y concreto desempefio del puesto de trabajo de
gue se trate.

Para los afios 1994 y 1995 dichos complementos se fijan en
las siguientes cuantias mensuales:

Complemento 1994 1998

Secretaria Director Gerente 22.570,98 23.360,96
Secretarias de los Directores 13.277,05 13.741,75
Secretarias de Jefes Divisidén 13.277,05 13.741,75

Conductor Director-Gerente 44.507,95 46.065,73
Ordenanza Control y Venta

Vales 7.966,06 8.244,87
Cafeteria 14.708,82 15.223,63
Ordenanza de Caja 11.240,41 11.633,82

Complemento de Correturnos

No es de caracter consolidable y se abona, por dia
efectivamente trabajado, a los agentes que integran la
Reserva Mensual, en los términos que se fijan en el Anexo
ne 7 (1), y la Reserva de Correturnos en la Divisién de
Movimiento y al resto de los trabajadores de la Compafifia
gue por necesidades organizativas se vean obligados a
cambiar el turno de trabajo inicialmente asignado por
otro turno distinto.
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Su cuantia para 1994 es 334,49 ptas./dia y para 1995 es
de 346,20 ptas./dia.

- Complemento de Turno Partido

No tiene caracter consolidable y se devenga por dia
efectivamente trabajado con turno partido.

La cuantia diaria de dicho concepto es de 334,49 ptas.
para 1994 y 346,20 ptas. para 1995.

- Horas Extraordinarias
Las horas extraordinarias, esto es, las de actividad
productiva realizadas por encima de la jornada laboral
ordinaria, darédn lugar a una retribucién especifica cuyo

cdlculo se efectuard mediante la aplicacién de 1las
siguientes férmulas:

Personal a sueldo

Importe Hora (SUM x 1,009 + AM) x 15 + (CPM x 12)

Extra Diurna= X 1,75
1.665

Importe Hora (SUM x 1,009+AM) x 15 x 1,265 + (CPM x 12)

Extra Nocturna= : x1,75
1.665

Personal a jornal

Importe Hora (SUD x 1,009 + AD) %X 455 + (CPD x 365)

Extra Diurna = x 1,75
1.665

Importe Hora (SUD x 1,009+AD) x 455 x 1,265 +(CPD x 365)
Extra Nocturna= x 1,75
1.665
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Donde:

SUM:

SUD:

AD:

CPM:

CPD:

1665:

Salario Unificado mes (sueldos).

Salario Unificado dia (jornales).

Antigliedad mes (sueldos).

Antigliedad dia (jornadas).

Complemento personal mes (sueldos). /
Complemento personal dia (jornales).

Jornada en cémputo anual para 1994, 1995 y 1996.

Las horas extraordinarias se liquidaré&n en la némina del
mes siguiente a aquél en que se hayan producido. \\

=

. )
Complemento Variable

A) Para 1los trabajadores de 1las categorias que a N
continuacién se relacionan, se fija anualmente por 1la éi
Direccién de 1la Empresa, en funcién de objetivos ’
cumplidos o de resultados obtenidos.

Ccategorias:

* Jefe de Divisién

* Jefe de Servicio ‘ -
* Subjefe de Servicio Zjl”

* Jefe de Area

* Técnico Agregado Superior

* Técnico Agregado Medio : é(
B) Los trabajadores de las categorias que seguidamente se

enuncian, perciben mensualmente este complemento. Su
cuantia anual para los afios 1994 y 1995 se fija en:




CATEGORIA 1994 1995

Programador Analista 115.460,16 119.501,28
Inspector Jefe 115.460,16 119.501,28

Jefe Turno Desp.Cargas 115.460,16 119.501,28

Técnico Ayudante 115.460,16 119.501,28

Jefe Negociado 57.782,28 59.804,76

Jefe Circulacién 76.973,40 79.667,52
Operador Desp.Cargas 76.973,40 79.667,52
Instructor Formacion 76.973,40 79.667,52
Inspector Pto. Mando 76.973,40 79.667,52
Programador Operador 76.973,40 79.667,52
Verificador 76.973,40 79.667,52

Técnico en Delineacién 115.460,16 119.501,28
Delineante 76.973,40 79.667,52
inspector Almac. Mvto. 115.460,16 119.501,28

Gerente 115.460,16 119.501,28 <\
Maestro Div.Mat.M6v. 104.300,04 107.907,56 =
Contramaest. D.M.Mév. 104.300,04 107.950,56 | ~ °
Maestro 76.973,40 79.667,52
Contramaestre 76.973,40 79.667,52

Técnico Maq.Reprod. 76.973,40 79.667,52
Supervisor Mat.Mo6v. 76.973,40 79.667,52

Auxiliar Técnico (*): 115.460,16 119.501,28

Auxiliares Técnicos de Movimiento y Auxiliares de Control de Avisos.

Durante la vigencia de este Convenio, la Comisién de
Seguimiento y Control estudiaré la posibilidad de incluir
este complemento dentro de alguno o algunos de 1los
actuales conceptos retributivos.

- Pagas Extraordinarias

Todo el personal de la Compafiia percibird anualmente tres
Pagas Extraordinarias, una de ellas en el mes de junio,
otra en el de diciembre, y la Gltima en el mes anterior
al de inicio de las vacaciones anuales o de verano, si
agquéllas se disfrutan en dos periodos. @
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La primera de las referidas Pagas se devenga del 1 _de
julio de un afio al 30 de junio del siguiente.

La de Navidad del 26 de diciembre de un afho al 25 de
diciembre del siguiente.

La de vacaciones del 1 de enero al 31 de diciembre del
mismo ano.

El importe de cada una de estas Pagas vendra dado por la
suma del Salario Unificado y 1la Prima de Antigliedad
mensual, si se trata de personal a sueldo, y del Salarlo
Unlflcado Yy la Prima de Antigiiedad de treinta dias, si
trata de perscnal a jornal. En ambos casos, la Prima
Antigliedad se calcula de conformidad a lo previsto
respecto en el apartado dedicado a dicho concepto en
presente Clausula.

afio, cobrara la parte proporcional de las mismas,
acuerdo con el tiempo trabajado y la liquidacién guardara
relacién con los periodos de devengo antes resehados.

Al personal que ingresd entre el 1 de Enero de 1968

31 de Diciembre de 1978 se le abonara, cuando cause baja
en la Empresa y en la liquidacién final que se practhue,
la paga d. vacaciones o la parte proporcional de la misma
correspondiente al periodo de tlempo comprendido entre la
fecha efectiva de su incorporacién y el dia 31 de
Diciembre del afio en que se produjo ésta.

- Paga Plus_ Convenio

Esta paga se devenga y abona en los términos recogidos en
la clausula séptima del presente Convenio Colectivo.
cuantia es la que figura en las tablas salariales de los

Anexos nims. 1 y 2.
2.- PERCEPCIONES EXTRASALARIALES

El personal que ingrese o cese durante el transcurso del E:i

- Indemnizaciones or reconocimiento médico fuera
jornada

Todos aquellos agentes que realicen el preceptivo
reconocimiento médico anual fuera del horario de trabajo
adquiriran el derecho a percibir, por una sola vez cada
afio, la cantidad de 2.000 ptas. en la némina del mes
. 51gu1ente al de la realizacién de dicho reconocimiento.
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- Abono por desplazamiento

Los Jefes de Circulacién, Jefes de Depdsito, Conductores,
Jefes de Sector, Jefes de Vestibulo y Agentes de Taquilla
que, teniendo un puesto de trabajo previamente asignado
sean trasladados a otro distinto y, una vez finalizada su
jornada, regresen a la Estacidén, Depdésito, Sector o
Linea, seg(n el caso, en que hubieran tomado servicio,
percibirén, como indemnizacién del tiempo utilizado en
dicho regrecso, idéntica cantidad a la que, en cada caso,
les hubiera correspondido de haber realizado horas
extraordinarias durante el citado tiempo.

Para que el pago de esta indemnizacién se lleve a cabo
ser& requisito ineludible el cumplimiento de los tramites
formales exigidos en cada supuesto.

- Dietas de formacidn

Los agentes de la Compafiia, que no perteneciendo a 1la
plantilla de Instructores, impartan cursos de formacién
profesional, o perteneciendo a esta categoria impartan
los mismos fuera de su jornada laboral, percibiran las
gratificaciones que atendiendo a su nivel retributivo
anual y al tiempo en gque desarrollen su colaboracién con
el Servicio de Formacién, en cada caso les correspondan,
de acuerdo con el siguiente cuadro.

NIVEL RETRIBUTIVO DENTRO JORNADA FUERA JORNADA
ANUAL LABORAL LABORAL
Nivel igual o 300 pts/hora 2.350 pts/hora

inferior a
2.700.000 ptas.

Nivel entre 1.000 pts/hora 2.500 pts/hora
2.700.001 y
3.200.000 ptas.

Nivel igual o 1.100 pts/hora 2.700 pts/hora
superior a
3.200.001 ptas.

Cuando por razones excepcionales, algdin agente deba
asistir a cursos de formacién inherentes al puesto de
trabajo o de actualizacién con caracter obligatorio fuera
de su Jjornada de trabajo, en todo o en parte, vera
retribuido el tiempo gue, por este motivo, exceda de su




jornada ordinaria con el valor establecido para las horas
extraordinarias.

Los agentes de la Divisién de Movimiento que supervisen
la realizacién de préacticas por otros trabajadores
percibira&n 100 ptas. por agente y hora.

Gratificaciones Eventuales

Son aquellas gue otorga la Direccién a determinados
trabajadores por su distincién o especial dedicacién en
el cumplimiento del trabajo.

Dietas de Comida

Se pagara Dieta de Comida a aquellos agentes que teniendo
turno de trabajo seguido contindGen su jornada diaria
habitual de trabajo, cuando esa ampliacidén sobrepase una
hora.

Cuando se trate de agentes con turno de trabajo partido
se pagarad la Dieta de Comida cuando la ampliacién de su
horario laboral sobrepase en dos horas su jornada diaria
habitual de trabajo.

En concepto de Dieta por comida o cena se establece el
abono de 750 pesetas. En concepto de Dieta por desayuno
©0 merienda se abonara la cantidad de 300 pesetas.

Gratificaciones de Navidad

Los agentes que los dias 24 y 31 de diciembre comiencen
su jornada laboral, o la segunda parte de ella, a partir
de las 22 horas, y los que los dias 25 de diciembre y 1
de enero realicen la apertura del servicio, percibiran en
concepto de Gratificacidén la cantidad de 3.350 pesetas
cada dia de los mencionados anteriormente.

Material de scritorio

Los agentes pertenecientes a las categorias profesionales
de Inspector Interventor, Inspector del Almacén de
Movimiento, Guarda de Recinto, Jefe de Estacién de 13,
Conductor, Jefe de Sector y Pebn de Movimiento, como
compensacién por el uso, en el ejercicio ‘de sus
funciones, de material de escritorio propio, tienen




derecho a percibir trimestralmente las cantidades que
siguen:

- Inspector Interventor, Inspector del Almacén
de Movimiento y Guarda de Recinto: 158,52
pesetas/trimestre.

- Jefe de Estacidén de 128, cConductor, Jefe de
Sector Yy Pebn de Movimiento: 79,25
pesetas/trimestre.

El abono, en cada caso correspondiente, tiene lugar
en las néminas de los meses de marzo, Jjunio,
septiembre y diciembre.

RETRIBUCIONES DE LOS AGENTES CON E.D.F.

El personal de la Empresa gque como consecuencia de 1la
instruccién de un Expediente de Disminucién de Facultades vea
modificada su categoria profesional y pase a formar parte de
otra, mantendrd el Salario Unificado, la Prima de Antigiiedad
y el Complemento Personal de la categoria de procedencia en
tanto no acceda voluntariamente a otra distinta.

No obstante, los trabajadores gque, habiendo variado de
categoria profesional en los términos establecidos en el
parrafo anterior, accedan, mediante concurso-oposicién vy
acogiéndose a la reserva de plazas establecida para el
personal con disminucién de facultades, a la plantilla de
Guardas de Recinto continuardn conservando el Salario
Unificado, la Prima de Antigliedad y el Complemento Personal de
su categoria de procedencia.

PUBLICACION DE LAS TABLAS SALARIALES DEL ANO 1996

La Comisién de Segquimiento y Control del presente Convenio
Colectivo, una vez aplicados los incrementos correspondientes
al ano 1996, hara piblicas las tablas salariales
correspondientes a dicho afo.

RECIBO INDIVIDUAL DE SALARIOS

Ambas partes acuerdan ratificar la vigencia del actual modelo
de recibo de salarios, recogido en el Anexo nf? 4, utilizado
en la Empresa, gue documenta, con periodicidad mensual, las
retribuciones devengadas por los trabajadores, y distingue
entre las diferentes percepciones y sus correspondientes
deducciones. :
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PAGO DE HABERES

Los haberes se abonardn dentro de los cuatro Gltimos dias
habiles de cada mes, excepto en el de Diciembre, en que se
abonaran dentro de los cuatro dias h&biles inmediatamente
anteriores al dia de Nochebuena.

TITULO TERCERO

TIEMPO DE TRABAJO

CAPITULO I: JORNADA LABORAL

CLAUSULA 103: Cémputo anual de tiempo de trabajo

El cémputo anual de tiempo de trabajo estd establecido en
1.665 horas.

CLAUSULA 113: Permisos para asuntos propios

A partir de la fecha de la firma del presente Convenio
Colectivo, las actuales once Notas de Indisposicién quedan sin
efecto y se transforman en once dias anuales para asuntos
propios, de los cuales los seis primeros seré&n retribuidos a
cargo de la Empresa y podrén disfrutarse de manera agrupada o
dia a dia en todas las Divisiones.

Con el fin de garantizar 'la prestacién del servicio
piblico encomendado a la empresa y para posibilitar el que
cada dia puedan disfrutar de estos permisos el mayor nGmero de
agentes, se acuerda establecer 1los correspondientes cupos
minimos y normativa aplicable que, a partir de la fecha de la
firma del presente Convenio Colectivo, serén los siguientes:

En la Divisién de Movimiento, para sé&bados, domingos,
festivos y periodo de verano, los cupos, en ningin caso, seréan
inferiores al 8% de los agentes nombrados por dia en cada
categoria. Para los restantes dias del afo no habr& cupo
especifico seﬁalado, siendo el porcentaje de permisos para
asuntos propios superior al antes sefialado siempre que se
garantice la prestacién del servicio.

En las Secciones de las Divisiones de Instalaciones
Fijas, Material Mé6vil y aquellas otras gque en sébados,




domingos y festivos nombren un nGmero minimo de agentes de
servicio, no se hard uso en dichos dias de los mencionados
permisos.

En todos los casos, el interesado deberd preavisar con,
al menos, 48 horas de antelacidn a cada dia solicitado. -

El desarrollo especifico de la normativa aplicable para
cada Divisién, asi como los cupos previstos, en su caso, para
cada categoria laboral durante el presente afio 1995, figura
expresado en los Anexos 5 (1) y 5 (2) del presente Convenio.

A efectos del coémputo de jornada anual previsto en
Convenio Colectivo, los permisos para asuntos propios
utilizados por cada trabajador equivaldridn a dias o jornadas
de trabajo efectivo y el derecho a la utilizacidédn de dichos
permisos se agotarda con el término de cada afio natural. En
caso de incapacidad temporal, maternidad o situaciones
sobrevenidas que generen derecho a permiso retribuido, los
dias ya asignados como permisos para asuntos propios
comprendidos dentro de aquellos periodos o situaciones no
daran lugar al traslado de la fecha de su disfrute, ni a
asignacién compensatoria alguna.

Habiéndose declarado, por ambas partes, sin efecto 1la
figura denominada Notas o Avisos de Indisposicién, asi como su
expresa transformacién, a partir de la fecha de la firma del
presente Convenio Colectivo, en los permisos para asuntos
propios establecidos en la presente cléausula, se hace
necesario determinar, para el afno 1995, la normativa
transitoria que regule la compensacién de las anteriores Notas
de Indisposicién, ya cursadas en este afio, con los actuales
permisos para asuntos propios, para lo que queda expresamente
facultada la Comisién de Seguimiento y Control del presente
Convenio gque, ademds, desarrollard esta cléausula, en 1lo
necesario, y resolvera cualesquiera cuestiones relacionadas
con su interpretacién y aplicacién.

CLAUSULA 12a: Ausencias por enfermedad

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo se
admitirad como justificante, a efectos disciplinarios, en caso
de ausencia al trabajo la presentacién del parte de asistencia
a consulta médica de la Seguridad Social.

CLAUSULA 133: Permisos retribuidos

El trabajador, previo aviso y justificacién, podréa
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracidén, por alguno
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o algunos de 1los motivos

siguiente:

relacionados

Yy por el tiempo

'!

MOTIVO DIAS DE DIAS DE
PERMISO SIN | PERMISO CON
DESPLAZA- DESPLAZA-
MIENTO MIENTO

Matrimonio del agente 1S 15

Matrimonio de hijos del agente 1 2

Matrimonio de padres del agente 1 1

Matrimonio de hermanos del agente 1 1

Nacimiento de hijo 2 4

Adopcibn de hijos 2 4

Fallecimiento de cényuge, hijos, padre o 3 4

madre del agente

Fallecimiento de padre o madre del 3 4

cébnyuge

Fallecimiento de c6nyuge de padre o 2 4

madre del agente

Fallecimiento de hijos de cényuge 2 4

habidos de otro matrimonio

Fallecimiento de nietos, abuelos o 2 4

hermanos del agente

Fallecimiento de abuelos o hermanos del 2 4

cényuge

Fallecimiento de nietos del cdényuge 2 4

habidos de otro matrimonio

Enfermedad grave de cdényuge, hijo, padre 2 4

o madre del agente

Enfermedad grave de padre o madre del 2 4

cényuge

Enfermedad grave de hijos del cényuge 2 4

habidos de otro matrimonio

Enfermedad grave de nietos, abuelos o 2 4

hermanos del agente

Enfermedad grave de abuelos © hermanos 2 4

del cényuge

Enfermedad grave de nietos del cdényuge 2 4

habidos de otro matrimonio




MOTIVO DIAS DE DIAS DE
PERMISO SIN | PERMISO CON
DESPLAZA- DESPLAZA-
MIENTO MIENTO

Enfermedad urgente pero no grave o 1 1

intervencidn quirdrgica de carécter leve

de padre, madre, hijo o cbnyuge

Por traslado de domicilio del agente 1 1

Cumplimiento de deber inexcusable de * *

cardcter publico y personal

* Tiempo indispensable

El ejercicio de estos derechos, en cuanto a tramitacién
y aplicacidén préctica, se regira por las normas recogidas en
el Anexo nimero 6 del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO IXI: TURNOS DE TRABAJO

CLAUSULA 142: Incompatibilidad de turnos de los conductores

del Servicio de Trenes

La asignacién de turnos de los conductores de reserva de
correturnos, se efectuarid teniendo en cuenta la tabla de
incompatibilidades adjunta, de tal manera que a un conductor
no se le podréd asignar en dos jornadas de trabajo en dias
consecutivos, dos turnos definidos como incompatibles en dicha
tabla de incompatibilidades.

Asimismo, con objeto de asegurar a los conductores de la
reserva la realizacién de un turno compatible, tendra
prioridad la asignacién de dicho turno con preferencia a las
restantes normas de asignacién del servicio diario, actual-
mente vigente.

Y
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TABLA DE_INCOMPATIBILIDADES TURNOS

TURNO ORIGEN TURNO INCOMPATIBLE
Turnos S, P-2 y D-6 Turnos M, D-4 y D-5
Turnos N Turnos M, Turnos T, D-4,
D-5 y P-2
Turnos T-50/60 en dias con Turnos M-4, M-5, M-6, M-11,
flexibilidad horaria M-12 y M-50/60 en dias sin
flexibilidad horaria

CAPITULO III: HORARIOS

CLAUSULA 153: Retrasos en la toma de servicio

Se autoriza la toma de servicio de aquellos agentes que
se presenten en el puesto de trabajo asignado con un retraso
no superior a 30 minutos a contar desde el inicio de su
jornada laboral. El1 nimero de retrasos autorizados no podré
exceder de tres dentro de cada mes natural.

A partir de la fecha de la firma del presente Convenio
Colectivo y para los agentes de la Divisién de Movimiento que
realicen un turno de trabajo cuyo inicio coincida con 1la
apertura del servicio al pGblico, uno de los tres retrasos
mensuales autorizados podra alcanzar hasta los 90 minutos.

El trabajador interesado deberd dar cuenta de 1la

incidencia y del momento previsto para su incorporacién al

servicio correspondiente antes de la hora fijada para el
inicio de su jornada laboral, excepto para aguellos turnos de
trabajo cuyo inicio coincida con la apertura del servicio al
piblico, en los que deberd hacerlo lo antes posible y nunca
después de los treinta minutos posteriores a la hora fijada
para el inicio de su jornada laboral.

Estos retrasos daran lugar a los descuentos correspon-
dientes en las retribuciones.
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TITULO CUARTO:

PRODUCTIVIDAD

CAPITULO I: MEJORA DE PRODUCTIVIDAD

CLAUSULA 162: Mejora de la Productividad

Ambas partes, conscientes de la importancia de mejorar la

productividad en 1la empresa, acuerdan la implantacién de
diversas medidas en los &mbitos que seguidamente se enuncian:

1.

2.

10.

11.

12.

Modificaciones en 1la organizacién del Servicio de
Estaciones.

Conduccién de trenes con viajeros por los conductores
asignados a funciones de maniobras.

Tiempos de trabajo en la revisién del motor BAS de coches
2000.

Tiempos de trabajo para pintura a pistola de bogies.
Tiempos de trabajo para revisién Je bogies tipo 200C.
Consideracién de jornadas de trabajo en sidbados, domingos
y festivos como ordinarias en cuanto a los trabajos a
realizar en el Servicio de Mantenimiento.

Unificacién de 1las Secciones de Comunicaciones e
Informacién de Estaciones en el Servicio de Sefiales y
Comunicaciones.

Desaparicién de la Seccién de Magquinaria y Motores.

Adecuacién global de tiempos de trabajo en Talleres
Centrales.

Reorganizacidén de diversas Secciones del Servicio de
Obras.

Creacién de Oficiales Polivalentes en el Servicio de
Estaciones.

Implantacién del auto-shunt (inversién de marcha
automatica del tren en terminal, sin conductor) en

agquellas cabeceras de linea en que tecnolbgicamente sea

posible, con la adecuacién de rotaciones.
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Los concretos términos y condiciones pactados para la
efectiva implantaciébn de 1las referidas medidas figuran
recogidos en los Anexos 7 (1) a 7 (9) del presente Convenio
Colectivo.

CAPITULO II: ABSENTISMO

CLAUSULA 173: Absentismo

Ambas partes, conscientes de la dificultad que para la
gestién de la Empresa y el mantenimiento y mejora de las
actuales condiciones de trabajo representa el alto indice de
absentismo, convienen la creacidén de una Comisidén Mixta para
el estudio de sus causas.

VARIOS

CAPITULO I: NORMATIVA INTERNA

CLAUSULA 182: Normativa laboral

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan
mantener la vigencia de la normativa laboral interna de METRO
DE MADRID, S.A., ya fuera de origen pactado o reglamentario,
en todo aquello que no estuviere regulado o no contraviniere
lo acordado en este Convenio Colectivo. Asimismo, manifiestan
su voluntad de mantener el mismo rango normativo y eficacia
que cada disposicién tuviera a la firma de este acuerdo.

Ademés, ambas partes se comprometen a efectuar 1la
refundicién de la normativa laboral interna vigente en 1la
Empresa en un solo texto articulado gque, una vez elaborado,
quedara incorporado como parte integrante del presente
Convenio como anexo al mismo, remitiéndose a la Direccién
Provincial de Trabajo para su publicacidén y demas efectos
oportunos. A tal fin, la Comisién de Seguimiento y Control, en
su primera reunidén, crearad una Comisidén Paritaria que abordar&
la redaccién de dicho texto.
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Las tareas de refundicién encomendadas a la citada
Comisidén habran de concluir el dia 1 de octubre de 1995.
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Si llegada esta fecha no se hubiera elaborado un texto
refundido, ambas partes acuerdan someter las cuestiones o
materias sobre las que exista desacuerdo en el seno de la
Comisidén Paritaria a decisién arbitral, por 1lo que se
redactaran los puntos controvertidos en dicha Comisidén, para
lo cual cada una de las partes facilitar& al arbitro gque haya
de decidir 1la controversia un texto para cada uno de los
puntos discutidos.

En el plazo improrrogable de 8 dias naturales siguientes
al dia 1 de octubre de 1995, ambas partes nombraré&n de mutuo
acuerdo un sélo arbitro para dirimir la controversia sefialada
anteriormente, cuyo dictamen sera definitivo y vinculante para
ambas partes.

Para el supuesto de Qque no se alcanzara acuerdo en la
designacidén de un sdélo &rbitro, la Comisién de Seguimiento y
Control del Convenio Colectivo se dirigira al Instituto
Laboral de la Comunidad de Madrid con el Gnico objeto de que
ejerza, al respecto, sus labores de arbitraje.

CLAUSULA 193: Comisidén de Resolucidén de Conflictos

Ambas partes acuerdan crear una Comisién Mixta para
conocer y, en su caso, resolver, de forma interna en 1la
empresa, los conflictos colectivos o plurales que pudieran
surgir en el ambito de la interpretacién o aplicacién de 1la
normativa laboral vigente.

A tal fin, la Comisién de Seguimiento y Control del
Convenio Colectivo, en el plazo de los tres meses naturales
siguientes a su constitucién, establecerd8 1las concretas
funciones, composicién, reglamento de procedimiento y demés
medios y normas que consideren necesarios para el correcto
funcionamiento de dicha Comisién de Resolucién de Conflictos,
gue iniciard sus funciones, en cualquier caso, dentro del
citado plazo trimestral habilitado para su creacién.

A los mismos efectos de solucidén extrajudicial de las
controversias que pudieran surgir, dicha Comisién de
Resolucién de Conflictos estudiaré& la procedencia de acogerse
O no a los mecanismos establecidos por el Instituto Laboral de
la Comunidad de Madrid.
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CAPITULO II: FORMACION PROFESIONAL

CLAUSULA 20A: Formacién Profesional

Las partes firmantes del presente Convenio, consideran la
Formacién que se desarrolla en el seno de la Empresa como un
proceso continuo, especifico, permanente y planificado,
tendente a elevar al maximo los niveles de competencia
profesional, adecuacién a 1los cambios organizativos vy
tecnolégicos.

La Representacidén de los Trabajadores participara en la
confeccién del Plan Anual de Formaciédn que estableceré&, entre
sus objetivos estratégicos, la mejora continuada de 1los
niveles formativos de los Recursos Humanos.

Se potenciaran especialmente 1las acciones formativas
destinadas a reforzar las habilidades y actitudes de los
Mandos Intermedios y de todas las categorias profesionales que
desarrollen una actividad en contacto con el usuario.

Ambas partes se comprometen a llevar a cabo cuanto
antecede, con la finalidad de asegurar la calidad del servicio
piblico que se presta.

A tal fin, y para el caso de que se concediera por el
FORCEM alguna subvencién para los anos 1995 y 1996, su cuantia

respectiva se incorporaria a la dotacidén presupuestaria ya

asignada a Formacidén Profesional para el citado afio.

CAPITULO III: POLITICA SOCIAL

CLAUSULA 21A: Fondo de Asistencia Sccial

Se acuerda incrementar la dotacién del F.A.S. en 1la
cantidad de 32.507.382 pesetas, resultante de la aplicacién
del incremento global porcentual (incremento mls revisién
salarial) que supone para 1994 el presente Convenio Colectivo
respecto de la cuantia anterior de la citada dotacién.

Asimismo se acuerda incrementar la dotacién del F.A.S.
para el afo 1995 en 1la cantidad de 27.597.255 pesetas,
resultante de la aplicacidn del incremento salarial
porcentual que supone para 1995 el presente Convenio Colectivo
respecto de la cuantia de la dotacidén prevista en el péarrafo
anterior.
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Se efectuara, iqualmente, la revisidén de 1la cuantia
prevista para dicha dotacién en el presente afio, de acuerdo
con lo dispuesto en la cl&usula 68 del presente Convenio
Colectivo.

A su vez, se acuerda incrementar la dotacién del F.A.S.
para el afno 1996 en la cantidad resultante de la aplicacién
del incremento salarial porcentual pactado para dicho afio, en
la clausula 58 del presente Convenio Colectivo, respecto de la
cuantia de la dotacién asignada para el afio 1995. AN

Se efectuara, asimismo, 1la revisién de 1la cuantia
prevista para dicha dotacién en el afio 1996, de acuerdo con lo; —~_
dispuesto para ese afio en la cliusula 628 del presente Convenio\\\\l‘\\
Colectivo. T

—

CLAUSULA 223: Préstamos para adquisicién de primera vivienda
y otras circunstancias

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo 1la
Empresa concederd hasta un maximo total de treinta préstamos T
mensuales para la adquisicién de primera vivienda que
constituya ademds la residencia permanente del agente asi como \
para los supuestos de gastos derivados del otorgamiento de
escritura pablica de compraventa Yy aquellos otros
excepcionales causados por acaecimiento de siniestros,
debidamente acreditados, en las viviendas que sean propiedad
de los agentes o arrendadas por ellos mismos, distribuyéndose
de la siguiente forma:

a) Veinte préstamos de quinientas mil pesetas (500.000 pts.)

para la adquisicién de la primera vivienda del agente que ZL’//
constituya adem&s su residencia habitual.

B) . Diez préstamos de trescientas mil pesetas (300.000 pts.)
para los supuestos de otorgamiento de escritura pGblica
de compraventa gque no hayan obtenido préstamo de 1la
Empresa para su adquisicién, por acaecimiento de
siniestros o para adquisicién, por segunda vez ©
sucesivas, de vivienda gque constituya residencia
permanente del agente, previa venta de la anterior. /ya

Estos préstamos tendran un plazo de amortizacién de diez
afios y un tipo de interés del tres por ciento anual.

En cualgquier caso, la adjudicacidén de estos prestamos se
vera sometida a las siguientes normas:

- Los préstamos se conceden por vivienda, por lo que
en el caso de ser solicitado por dos mas agentes
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de la Compafiia, para una misma vivienda solo se
podré conceder al primero de los agentes
solicitantes.

Los préstamos se conceden con la finalidad de que
los agentes de la Compafiia puedan disfrutar de una
vivienda de su propiedad, por lo que en el supuesto
de adquisicién de la segunda o ulterior vivienda,
se exigird la demostracidén de la venta simulténea
de la anterior.

En los supuestos de compraventas efectuadas entre
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad se exigird que la misma se realice
mediante el otorgamiento de escritura puablica.

Los agentes beneficiarios de la concesién de uno de
estos préstamos quedan comprometidos a comunicar a
la Compafiia cualquier incidencia que determine la
resolucién de 1la compraventa de su vivienda,
viniendo obligados en el caso de no dedicar el
importe del préstamo a la adquisicién de una nueva
vivienda a la amortizacién inmediata del mismo.

Cada préstamo se hard efectivo mediante talén
nominativo a nombre del trabajador interesado,
reservandose la Compafia el derecho a exigir, en
cualquier momento durante la vigencia del préstamo,
la demostracién fehaciente del destino dado al
mismo y a la efectiva ocupacién de la vivienda por
parte del agente. En los casos en que no dquede
acreditado que el préstamo ha sido destinado a uno
de los fines exigidos por 1la presente cléusula
podra exigirse 1la amortizacidén anticipada del
mismo, sin perjuicio de otras responsabilidades a
gue hubiere lugar.

Como quiera que se conviene, ademds, otorgar a esta
clidusula efectos retroactivos desde el dia 1 de
enero de 1994, todos aquellos agentes a los que se
les haya concedido uno de estos préstamos entre el
31 de diciembre de 1993 y el dia de 1la fecha,
podran, si asi lo desean, solicitar la ampliacién
del mismo hasta alcanzar el importe méximo que en
cada caso corresponda conforme a ahora
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CLAUSULA 233: Recorridos de autobuses de Personal

Ambas partes se comprometen a llevar a efecto, antes del
préximo dia 30 de septiembre de 1995, los estudios que
permitan obtener una mejora en los actuales recorridos de los
autobuses de personal y su mayor adecuacién a las necesidades
de los trabajadores afectados.

CLAUSULA 243: Derechos de los agentes que ostenten la guarda
de un menor en régimen de acogimiento familiar

Ambas partes convienen otorgar a los casos de acogimiento
familiar de menores por cualquier agente, debidamente
acreditados mediante las resoluciones administrativas
correspondientes o mediante las anotaciones registrales que
procedan en cada caso, el mismo tratamiento dispensado a las
situaciones de filiacién natural a los efectos derivados,
exclusivamente, de los siguientes supuestos:

a) Excedencia maternal

b) Permiso retribuido por adopcién
c) Jornada reducida

d) Lactancia

e) Tarjeta de Reyes

f) Pases Familiares

Las referencias legales o convencionales que para el
supuesto del permiso retribuido por adopcién se realizan al
momento del hecho causante se entenderan hechas, en el caso
del acogimiento familiar, a 1la fecha de 1la resolucién
administrativa o judicial que lo establezca o a la fecha de su
notificacidén al trabajador interesado si ésta fuera posterior.

En el caso de que el acogimiento familiar de un menor
derive posteriormente en adopcidén del mismo, no podra alegarse
esta nueva situacidén juridica como causa generadora de un
nuevo disfrute de los derechos ya ejercitados con motivo del
acogimiento anterior.

CAPITULO IV: POLITICA LABORAL

CLAUSULA 253: Empleo

Durante la vigencia del Convenio Colectivo se garantiza
la estabilidad en el empleo de los contratos de trabajo
indefinidos actualmente en vigor. En consecuencia, y sin
perjuicio de 1la aplicabilidad y vigencia de 1las causas
extintivas de 1la relacién laboral previstas legal o
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convencionalmente, la Empresa no ejercitara su facultad de
despido colectivo por razones objetivas.

CLAUSULA 262: Plan Integral de Prevencidén Laboral

Ambas partes se comprometen a elaborar, antes del dia 31
de diciembre de 1995, un plan integral de prevencidén laboral
gue, una vez suscrito, quedard incorporado como Anexo a este
Convenio Colectivo.

CLAUSULA 273: Reconocimientos médicos

Los reconocimientos periddicos ordinarios de Empresa, que
tendrédn en todos los casos caracter anual, se realizar&n a
opcién del trabajador indistintamente dentro o fuera de 1la
jornada de trabajo.

Los trabajadores que opten por realizarlos dentro de la
jornada deberan efectuar la peticién antes de finalizar el afio
anterior a aguel en que deba realizarse el reconocimiento y en
los plazos y forma gue, anualmente, se determinen.

Quienes voluntariamente realicen el reconocimiento médico
anual fuera del horario 1laboral adquirirdn el siguiente
derecho:

A percibir en la Némina, por una sola vez cada afio, la
cantidad de dos mil pesetas, al mes siguiente de 1la
realizacién del reconocimiento.

A disfrutar, de un dia en el afio natural correspondiente,
gue tendrad el carécter de vacacién.

En ningin caso el dia sefialado para el reconocimiento
médico podrad coincidir con los descansos semanales o por
Convenio; con dia de Fiesta; con la vacacién anual; con el
disfrute del Periodo de Fiestas Agrupadas o con Permisos
Retribuidos concedidos segin las normas vigentes. No se
efectuardn en horas comprendidas entre las diez de la noche y
las ocho de la mafana.

El trabajador gue haya optado voluntariamente por
realizar el reconocimiento fuera de la Jjornada, acudira
inexcusablemente a la Clinica de la Empresa en el dia y hora
sefialados que debera conocer con guince dias, al menos, de
antelacién. El1 reconocimiento podra tener 1lugar antes o
después de la Jjornada laboral. El1 trabajador debera
presentarse en las condiciones adecuadas para la correcta
realizacidén del reconocimiento. La infraccién de estas normas




producira la nulidad, de los derechos establecidos en esta
Cléausula.

En aquellos casos en que fuera necesaria efectuar pruebas
médicas complementarias a un agente determinado en dias
posteriores, no se producird modificacién alguna de los
derecho econdmicos ni de vacacién establecidos en el parrafo
tercero de esta Clausula.

Se mantendran estos derechos en el caso de que, por
causas no imputables el trabajador, el reconocimiento no se
llevase a efecto dentro del afio natural correspondiente.

El tiempo empleado en la realizacién del reconocimiento,:\\;\?
tendra la consideracién de tiempo real de trabajo, a los solos
efectos de la calificacién de los accidentes que pudieran —
producirse durante los desplazamientos que fueran precisos

para acudir a la Clinica.

El disfrute del dia de vacacién por los trabajadores que
hayan adquirido el compromiso de realizar el reconocimiento
fuera de la jornada de trabajo, se efectuarad agrupando ese dia
a la Vacacién Anual; al Periodo de Fiestas Agrupadas o
situdndolo antes o a continuacién de dias de Fiestas Nacional,
Local, de la Comunidad de Madrid o de la Empresa, segGn los
casos, siguiendo los criterios acordados sobre el disfrute de
este dia; y, donde no existan criterios expresamente pactados,
por acuerdo con su Servicio o Seccién.

Se faculta a la Comisién de Seguimiento y Control para
conocer y resolver cualesquiera incidencias o cuestiones
relacionadas con el desarrollo y aplicacién de esta Clausula.
CLAUSULA 282: Derechos sindicales de participacién

Ambas partes acuerdan ampliar a 30 dias el plazo
actualmente fijado en 15 dias para la duracién del periodo de
consultas con la Representacién de los Trabajadores, en los

supuestos que afectan a la modificacidén sustancial de las
condiciones de trabajo de los trabajadores.

DISPOSICION FINAL

CLAUSULA 293: Cl&ausula de garantia

En el caso de gue durante la vigencia del presente
Convenio COIZFthO se fijasen mejoras de las condigiones que
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establece, por pactos sociales de aplicacidén general, pactos
sociales de caracter sectorial o recomendaciones del Gobierno,
las cléusulas del Convenio Colectivo se entenderan
automaticamente modificadas y adaptadas a aguellas mejoras. En
lo que respecta a la revisidén salarial para los afios 1994,
1995 y 1996 serda de aplicacién a 1los trabajadores de 1la
Compafiia el punto maximo de 1la banda salarial que
establecieran aquellos pactos o recomendaciones, si fuera mas
alto del establecido por este Convenio Colectivo.
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ANEXO 1

TABLAS SALARIALES 1.994

PERSONAL A SUELDO
SUNIFICADO R C.PSI!SONAL”COMPW-
Y < 12PAGAS 12 PAGAS * " CONVENIO- ™
- A
JEFE DE DIVISION 237 091,64 251.798.80 33.380.83 101.600.29 7 080 130.45 2.549.77
JEFE DE SERVICIO 192.583.82 65 433,05 33.380.83 101 .600.29 4176 124,15 2.073.39
SUBJEFE DE SERVICIO 174 .780.69 23.028.78 9.511,22 101.600.29 3113.790.64 1.808.20
JEFE DE AREA 163.232.89 19.240.16 0.00 101.600.29 2.780.975.56 1 689.97
TECN.AGREGADO SUPER. 163.232.89 26.624,54 0.00 101.600.29 2.869.588.12 1.689.97
TECN. AGREGADO MEDIO 154.082.47 29.023.21 0.00 101.600.29 2.761.115.86 1473.21
PROGRAMADOR ANALISTA 151.760.82 116.035.94 0.00 101.600.29 3.770 443 87 1.346.86
PROGRAMADOR OPERADOR 140.514 23 101.399,53 0.00 101.600.29 3.426.108.10 103175
TECNICO AYUDANTE 144.715.02 56.702.03 0.00 101.600.29 2.952.749.95 1.136.07
TECNICO EN DELINEAC 144.715,02 56.702.03 0.00 101.600.29 2.952.749 .95 1.136.07
DELINEANTE PRIMERA 138.264.91 47 103.05 0.00 101.600.29 2.740 810,54 1.199 46
TEC MAQUI.REPRODUCT 138.264 .91 47 103,07 0.00 101.600.29 2.740.810.78 1.060.13
JEFE DE NEGOCIADO 144.800.52 63.722.04 0.00 101.600.29 3.038.272.57 1.346.89
OFtCIAL ADMIN.(30h) 130.599.72 12.996.54 0.00 101.600.29 2.216.554.57 1.042.56
QFICIAL ADMINISTR 138.537.26 44 399,85 0.00 101.600.29 2.712.457.39 1.188.29
AUXILIAR ADMINISTRA. 123.878.89 22.891.23 0.00 101.600.29 2.234.478 40 959,84
AUX.TECN. MOVIMIENTO 134.516.05 49 426,37 0.00 101.600.29 2.712.457 48 964,21
AUX.TECNICO C.AVISOS 117.748.00 34 878,68 0.00 101.600.29 2.286.364 .45 847.28
AUX.TECNICO MAQ.REP 127.018.32 31.000.69 0.00 101.600.29 2.378.883,37 959 .84
AUXILIAR TECNICO 144 .715.02 35.624.,67 0,00 101.600.29 2.699.821,63 1.136.07
INSTRUCTOR FORMACION 140.514,23 96.713.48 0.00 101.600.29 3.369.875.50 1.136.07
INSPECTOR JEFE 149.511,49 79.025.73 0.00 101.600.29 3.292.581.40 1.189.81
JEFE DE DEPOSITO 143.511.49 35.205,54 0.00 101.600.29 2.766.739.12 1.136.07
JEFE TURNQO DESP.CAR. 149.511.,49 82.714.91 0,00 101.600.29 3.336.851.56 1.346.86
OPERADOR DESP.CARGAS 143.888.21 70.096.35 0.00 101.600.29 3.101.079.64 1.136.07
SUPERVISOR MAT.MOVIL 144 71502 67 443,15 0.00 101.600.29 3.081.643.39 1.136.07
GERENTE ESTACIONES 144.715,02 70.871.09 0.00 101.600.29 3.122.778.67 1.346.86
INSPECT.ALMAC MOVIM. 144.715,02 69.062.84 0.00 101.600.29 3.101.079.67 1.136,07
INSPECT.PUEST.MANDO 143.888.21% 74.827 .91 0.00 101.600.29 3.159.058,36 1.073.33
CONSERJE 134.516.05 53.012.62 0.00 101.600,29 2.755.492 .48 985,36
MAESTRO MAT. MOVIL 14471502 62.996,83 0.00 101.600,29 3.028.287.55 1.346.86
MAESTRO 144.715.02 63.644 66 0.00 101.600.29 3.036.061.51 1.346.86
CONTRAMAESTRE M.MOV 133.333.02 60.533.89 0.00 101.600.29 2.828.002.27 1.136,07
CONTRAMAESTRE 133.333.02 61.181,72 0.00 101.600.29 2.835.776.23 1.136,07
JEFE DE CIRCULACION 143.888.21 58.237.28 0.00 101.600.29 2.958.770.80 1.136.07
VERIFI.RECEP MATER! 140.514 .23 56.691.38 0.00 101.600.29 2.889.610.42 1.199 46
PERSONAL A JORNAL

R el
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INSPECTOR INTERVENT. 4.267.83 1.520.78 0.00 101.600.29 2.598.547 64 35,07

JEFE ESTACION PRIME. 3.935.54 1.145.42 0.00 101.600.29 2.310.349,29 28,92
CONDUCTOR 4.317.51 1.74512 0.00 101.600.29 2.703.036,14 31,57

SUBALT. DE ESTACION 3.941.39 986.72 0.00 101.600.29 2.255.085,54 27.24

REVISOR 3.690.27 904.39 0.00 101.600.29 2.110.775.49 23,51

AGENTE DE TAQUILLA 4.024.36 1.127.52 0.00 101.600.29 2.344.228.89 28,61

JEFE DE SECTOR 4.636.60 1.373.36 0.00 101.600.29 2.712.529.69 35.62

MQOZO ESTACION 3.941.39 986.72 0.0C 101.600.29 2.255.085.54 27.24

JEFE DE VESTIBULO 4.339.55 1.216.24 0.00 101.600.29 2.520.023.14 30.63

OFICIAL PRIMERA 4.504.30 1.507.24 0.00 101.600.29 2.701.199.39 34,23
AYUDANTE 411225 963,75 0.00 101.600.29 2.324 442,79 28,93
AYUDANTE MANIOBRAS 4.112.25 1.145.55 0.00 101.600.29 2.390.799.79 28,93

PEON 3.941.39 837.80 0.00 101.600.29 2.200.729.74 27,24
CONDUCTOR AUTOMOVIL 4.504 .30 1.507.24 0.00 101.600.29 2.701.199.39 34,23
CONDUCTOR AUT.DIREC 4.504,30 1.942.03 0.00 101.600.29 2.859.897.74 34,23 .
CONDUCTOR DRESINAS 4.504.30 1.507.24 0.00 101.600.29 2.701.199.39 34,23

PEON MOVIMIENTO 3.941.39 §76.21 0.00 101.600.29 2.251.249,39 27.24 //
PORTERO 4.504.30 1.365.34 0.00 101.600.29 2.649.405.89 34.23
ORDENANZA 3.978.81 807.70 0.00 101.600.29 2.206.769.34 27.47

GUARDA JURADO 3.956.04 931.27 0.00 101.600,29 2.241.512,04 27.34

MOZO DE LIMP.M.MOVIL 3.796.80 808.22 0.00 101.600.29 2.124.144 .59 26.35

MOZO DE LIMPIEZA 3.941.39 837.80 0.00 101.600.29 2.200.729.74 27,24
TELEFONISTA 4112.25 624.82 .00 101.600.29 2.200.733.34 28,93

OFICIAL ALMACEN 4.504.30 1.507.24 0.00 101.600,29 2.701.199.39 34,23
ALMACENERO 4.112.25 963.75 0.00 101.600.,29 2.324 442,79 28.93
INSPECTOR GUARDA 4.504.30 848.65 0.00 101.600.29 2.460.814.04 34,23

OFICIAL MONTADOR 4.504,30 1.766.08 0.00 101.600.29 2.795.675.99 34.23 )
AYUDANTE MONTADOR 4.112.25 1.145.55 0.00 1U14600.29 2.390.799.79 28.93
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ANEXO2
TABLAS SALARIALES 1.995

PERSONAL A SUELDO

e S.UNIFICADO . C.PERSONAL COMPLEMENTO . . PAGA . .NIVEL1395 . ANUALIDAD
CATEGORIA © - - MEST | MES  PUESTO = TmuS MINIMO T MES.
ST 15 PAgAg 1% PAGAS 12 PAGAS CONVENIO 3 15 PAGAS
JEFE DE DIVISION 245.389.85 260.611.76 34.549.16 105156.30 7 327.935.09 2.639.01
JEFE DE SERVICIO 199.324.25  67.723.21 34 549.16 10515630  4.322.288.49 214596
SUBJEFE DE SERVICIO 180.898.01 23.834.79  9.844.11 105.156.30  3.222773.25 1.871 49"
JEFE DE AREA 168.946,04 19.913.57 0.00 105 156.30  2.878.309.74 174912
TECN.AGREGADO SUPER. 168.946.04  27.556.40 0.00 105.156.30  2.970.023.70 1.749.12
TECN. AGREGADO MEDIO 159.47536  30.039.02 0.00 105.156.30  2.857.754.94 152477
PROGRAMADOR ANALISTA 157.072.45  120.097.20 0.00 105156.30  3.902.409.45 1.394.00
PROGRAMADOR OPERADOR  145.432.23  104.948.51 0.00 105.156.30  3.546.021.87 1.067.86
TECNICO AYUDANTE 149.780.05  58.686.60 0.00 105156.30 3 056.096.25 1.175.83
TECNICO EN DELINEAC. 149.780.05  58.686.60 0.00 105156.30  3.056.096.25 1.175.83
DELINEANTE PRIMERA 143.104.18  48.751.66 0.00 105.156.30  2.836.738.92 1.241.44
TEC.MAQUI REPRODUCT 143104.18 48 751,68 0.00 105.156.30  2.836.739.16  1.097.23
JEFE DE NEGOCIADO 149.868.54  65.952.31 0.00 105.156.30  3.144.612.12  1.394.03
OFICIAL ADMIN .{30h) 135.170.71 13.451.42 0.00 105.156.30  2.294.133.99  1.079.05
OFICIAL ADMINISTR. 143.386.06  45.953.84 0.00 105.156.30  2.807.393.28  1.229.88
AUXILIAR ADMINISTRA. 128.214.65  23.692.42 0.00 105.156.30  2.312.685.09 993.43
AUX.TECN. MOVIMIENTO 139.224.11 51.156.29 0.00 105.156.30  2.807.393.43 997.96
AUX.TECNICO C.AVISOS 121.869.18  36.099.43 0.00 105.156.30  2.366.387.16 876,93
AUX. TECNICO MAQ.REP. 131.463.96  32.085.71 0.00 105.156.30  2.462.144.22 993.43
—_ AUXILIAR TECNICO 149.780.05 36.871.53 0.00 105.156.30  2.794.315.41  1.175.83
INSTRUCTOR FORMACION 145432.23  100.098.45 0.00 105.156.30  3.487.821.15 1.175.83
INSPECTOR: JEFE 154 744.39  81.791.63 0.00 10515630  3.407.821.71  1.231.45
JEFE DE DEPOSITO 154.744.39  36.437.73 0.00 105.156.30  2.863.574.91 1.175.83
JEFE TURNO DESP.CAR. 154.744,39  85.609.93 0.00 105.156.30  3.453.641.31  1.394,00
OPERADOR DESP.CARGAS 148.924.30  72.549.72 0.00 105.156.30  3.209.617.44  1.175.83
SUPERVISOR MAT.MOVIL 149.780.05  69.803.66 0.00 105.156,30  3.189.500.97 1.175.83
GERENTE ESTACIONES 149.780,05  73.351.58 0.00 105.156.30  3.232.076.01  1.394.00
INSPECT ALMAC.MOVIM. 149.780.05 71 480.04 0.00 105.156.30  3.209.617.53  1.175.83
INSPECT.PUEST.MANDO 148.924.30  77.550.39 0.00 105.156.30  3.269.625.48  1.110.90
CONSERJE 139.224.11 54.868.06 0.00 105.156.30  2.851.934.67 1.019.85
MAESTRO MAT. MOVIL 149.780.05  65.201.72 0.00 105.156.30  3.134.277,69  1.394.00|
MAESTRO 149.780.05  65.872.22 0.00 105.156,30  3.142.323.69  1.394.00
CONTRAMAESTRE M.MOV. 137.999.68  62.652,58 0.00 105.156.30  2.926.982.46 1.175.83
CONTRAMAESTRE 137.999.68  63.323.08 0.00 105.156.30  2.935.028.46 1.175.83
JEFE DE CIRCULACION 148.924.30  60.275.58 0.00 105.156.30  3.062.327.76  1.175.83
VERIFI.RECEP MATERI 145432.23  58.675.59 0.00 105.156.30  2.990.746.83  1.241.44

PERSONAL A JORNAL

" S.UNIFICADO.
—_ A58 DIAS | S
INSPECTOR INTERVENT 4.417.20 1.574.01 0.00 105.156,30  2.689.495.95 36.30
JEFE ESTACION PRIME 4.073.28 1.185.51 0.00 105.156.30  2.391.209.85 29,93
CONDUCTOR 4 468.62 1806.20 0.00 105.156.30  2.797.641.40 32.67
SUBALT. DE ESTACION 4.079.34 1.021.26 0.00 105.156.30  2.334.015.90 28,19
REVISOR 3.819.43 936.04 0.00 105.156,.30  2.184.651,55 24,33
AGENTE DE TAQUILLA 416521 1.166.98 0.00 . 105.156.30 2.426.274.55 29.61
JEFE DE SECTOR 479888 142143 0.00 105.156.30  2.807 468.65 36.87
MOZO ESTACION 4079.34 1.021.26 0.00 105.156.30  2.334.015.90 28.19
JEFE DE VESTIBULO 449143 1.258.81 0.00 105.156.30  2.608.222.60 31.70
OFICIAL PRIMERA 4.661.95 1.559.99 0.00 105.156.30  2.795.739.90 35.43
AYUDANTE 4.256.18 997.48 0.00 105.156.30  2.405798.40 29.94
AYUDANTE MANIOBRAS 4.256.18 1.185.64 0.00 105.156.30  2.474 476.80 29.94
PEON 4.079.34 867.12 0.00 105.156.30  2.277.754.80 28.19
/ CONDUCTOR AUTOMOVIL 4 661.95 1.559.99 0.00 105.156.30  2.795 739.90 35.43
CONDUCTOR AUT.DIREC 4.661.95 2.010.00 0.00 105.156.30  2.959 993.55 35.43
CONDUCTOR DRESINAS 4.661.95 1559.99 0.00 105.156.30  2.795.739.90 35.43
PEON MOVIMIENTO 407934 1.010.38 0.00 105156.30  2.330.044 70 28.19
PORTERO 4 661,95 141313 0.00 105.156.30 2 742.136.00 35.43
ORDENANZA 4118.07 835.97 9.00 105.156.30  2.284 007.20 28.43
GUARDA JURADO 4 094.50 963.86 0.00 105 156,30  2.319.962.70 28.30
MOZO DE LIMP M MOVIL 3.929.69 836.51 0.00 105156.30  2.198.491.40 27.27
MOZO DE LIMPIEZA 4079.34 867.12 0.00 105.156.30  2.277.754.80 28.19
TELEFONISTA 425618 646.69 0.00 105 156.30  2.277 760.05 29,94
OFICIAL ALMACEN 466195 1.559.99 0.00 105.156.30  2.795.739.90 35.43
ALMACENERO 4.256.18 997.48 0.00 105.156.30  2.405.798.40 29.94
INSPECTOR GUARDA 4 661.95 878.35 0.00 105.156.30  2.546 941.30 35.43
OFICIAL MONTADOR 4.661,95 1.827.89 0.00 105.156.30  2.893.523.40 35,43
AYUDANTE MONTADOR , 425618 118564 0.00 105 156.3Qy 2 474 476 80 29.94




ANEXO N° 3

PRIMA DE NOCTURNIDAD

El abono de las cantidades devengadas en concepto de
Prima de Nocturnidad por los trabajadores de METRO DE MADRID
ha guedado resuelto en cuanto a su cuantia y forma por 1las
diversas sentencias dictadas por el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid.

Partiendo del criterio uniforme, sentado por el citado
Tribunal, de abonar la nocturnidad sobre 298 jornadas, las
partes firmantes del ©presente acuerdo han elaborado
conjuntamente un sistema para el cédlculo y posterior abono de
la Prima de Nocturnidad en base a la férmula acordada por la
Comisidén Paritaria de Seguimiento y Controcl del Convenio
colectivo de 1982 y publicada en el boletin n® 19 editado por
la empresa en el mes de julio del citado afio, adecué&ndola al
Convenio vigente tanto en lo referente a la férmula como a los
conceptos retributivos.

A tal fin ambas partes acuerdan que la denominada Prima
de Nocturnidad se abonara al trabajador tGnicamente por cada
hora o fraccién de la misma efectivamente trabajada en horario
nocturno, de acuerdo con la férmula que seguidamente se pacta
y ademas en las situaciones que, con caricter de excepciones,
asimismo se establecen.

FORMULAS DE ABONO DEL PLUS DE NOCTURNIDAD
PERSONAL A SUELDO:
(SUM x 1,009 + AM) x 15

Valor hora nocturna: x 0,265
1.672,5

PERSONAL A JORNAL:

(SUD x 1,009 + AD) X 455

Valor hora nocturna: x 0,265
1.672,5

Donde:

SUM: Salario Unificado Mes (suelde€].

SUD: Salario Unificado Dia (jornadas). <ii>

AM: Antigliedad Mes (sueldos).

AD: Antigliedad Dia (jornadas).
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1.672,5: Namero de horas de trabajo efectivo en el afo 1992.
A partir del 1 de enero de 1993 se modificara por
el nGmero de horas pactado en Convenio (1.665

horas) .
15: NGimero de pagas anuales del personal a sueldo.
455: Factor resultante de adicionar el nGmero de dias de

trabajo efectivo (225 6 211) + fiestas laborales
(15) + dias de descanso semanales (104 & 119) +
dias laborales de los periodos de vacaciones (21 6
20) + nGmero de jornadas abonadas como pagas
extraordinarias (90) para el personal a jornal.

0,265: Coeficiente corrector pactado gque incluye el
devengo de la prima de nocturnidad sobre 298 dias
(225 de trabajo efectivo, 52 descansos semanales y
21 dias laborables del mes de vacaciones) y que ha
sido calculado para retribuir la nocturnidad con el
incremento 1legal previsto y, adem&s, a fin de
prorratear la Prima de Nocturnidad devengada en los
52 dias de descanso y 21 dias laborables del mes de
vacaciones entre cada hora efectivamente trabajada
en jornada nocturna.

Con relacién al cambio del divisor se han sustituido los
dias de trabajo efectivo por su equivalente en horas anuales.
Dicha modificacién se fundamenta en su adaptacién a las horas
anuales previstas en el vigente Convenio, asi como para las
que se puedan fijar en posteriores y sucesivos Convenlos
Colectivos, con objeto de gue estas sucesivas mod1f1cac1on
tengan reflejo inmediato en el devengo del plus
nocturnidad.

El denominado "valor hora nocturna” resultante de la
aplicacién de 1la férmula pactada para establecer
retribucién de 1las horas nocturnas se abonara fGnica y
exclusivamente por cada hora efectivamente trabajada dentro
del periodo horario a que se refiere el articulo 34.6 del
Estatuto de los Trabajadores, es decir el comprendido entre
las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente. Ambas partes
reconocen expresamente gque en el "valor hora nocturna"
resultante de la férmula pactada se hallan integrados cuantos
conceptos han de tenerse en cuenta como la retribucién
especifica de ese complemento salarial y la parte proporcional
del plus de nocturnidad devengado en 1las vacaciones Yy
descansos anuales susceptibles de retribucién por tal
concepto. Con ello no sélo se da cumplimiento a lo previsto en
el articulo indicado del Estatuto de los Trabajadores y el
Convenio 132 de la Organizacién Internacional del Trabajo,
sino gque resulta ampliado el derecho otorgado por 1la

legislacidn comﬁy. A
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EXCEPCIONES

Ademéds de en cada hora efectivamente trabajada en jornada

nocturna, se abonar& el plus de nocturnldad en los siguientes
supuestos:

1.-

El trabajador gque tuviera asignado en cuadros de servicio
anuales, semestrales, trimestrales o mensuales, un turno
de trabajo que c01nc1da en todo o en parte con las horas
consideradas nocturnas y que desde antes o durante 1la
vigencia de dicho turno nocturno se encontrara o pasara,
respectivamente, a 1la situaci6én de I.L.T. perc1b1ré
mientras permanezca en dicha situacién y con asignacién
de turno nocturno, la prima de nocturnidad en la cuantia
que le correspondiese como si efectivamente estuviera
realizando el turno con horas nocturnas en cada momento
asignado en cuadros.

En el caso de 1la reserva diaria, se abonara
nocturnidad a todos los trabajadores que estando en dlcha
situacién causen baja por I.L.T, regularlzando su devengo
y calculando su importe al flnal de cada afo natural,
mediante el resultado de aplicar 1la férmula horarla
pactada en el presente documento al médulo conformado por
las siguientes variables de cada trabajador en situacién
de reserva:

n?2 de horas nocturnas dias laborables en situacién

trabajadas en el afio X de I.L.T. durante el afio
ne de dias efectivamente trabajados durante el afio

En el supuesto de gue un trabajador de la reserva diaria
permaneciera durante un afio natural completo en situacién
de I.L.T. se le respetard a efectos del c&lculo de la

anuales, semestrales, trimestrales o mensuales un tur

I
/
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nocturnidad por &€l devengada el médulo conformado por su '
variables computadas en el afio natural anterior.
Trabajador que teniendo asignado en cuadros de servic

o

con horas nocturnas viere modificado el mismo por motivos
de necesidades del Servicio, formacién profesional
obligatoria para el trabajadnr por exigencia de 1la
Empresa o realizacién de actividades sindicales,
asignandosele, en su lugar, turnos sin ninguna o con
menos horas nocturnas, percibira la prima de nocturnidad
correspondiente a cada turno inicialmente asignado en
cuadros, durante el periodo que viniera sefalado en
dichos cuadros para la realizacién de turno de trabajo en
jornada nocturna.

El trabajador de la reserva diaria que asistiere a cursos
de formacidédn profesional obligatoria percibir& durante
tal situacién la prima de nocturnidad que le corresponda

4
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anterior, sustituyendo el factor "dias laborables en
situacién de I.L.T. durante el afio" por "dias laborables
en situacidén de formacidén profesional", regularizando su
devengo y calculando su importe al final de cada afo
natural.

en aplicacién del mbédulo previsto en el apartado \\5/

e

El trabajador de 1la reserva diaria que realizara <"
actividades sindicales percibira durante tal situacién la >
prima de nocturnidad correspondiente en funcién del turno
asignado previamente al inicio de tal actividad.

El trabajador de Oficio que teniendo asignado en cuadros
de servicios anuales, semestrales, trimestrales o
mensuales turno con jornada nocturna viere modificado el
mismo, a iniciativa de la Empresa, para cubrir un puesto
de trabajo en turno de mafiana o tarde, por vacaciones del
personal de su Seccién, percibira la prima de nocturnidad
correspondiente al turno inicialmente asignado en
cuadros.

nocturnas disfruten de los permisos retribuidos previstos
legalmente y/o por Convenio Colectivo, les serd abonado
el plus de nocturnidad como si efectivamente hubieran
realizado dicho turno.

A los tredvajadores que realicen jornadas continuadas con
hora de entrada entre las 22,00 y las 24,00 horas se les
abonaré la prima de nocturnidad por todas las horas de la
jornada, coincida ésta o no con el periodo horario de
22,00 a 6,00 horas.

A los trabajadores que realizando un turno con horas Q§E
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ANEXO 4

RECIBO INDIVIDUAL DE SALARIOS

C.I.F A28001352

AGENTE

CATEGORWA

SERVICIO

e

V.

SECCION |NUMERG

PUNTO DE PAGO

NUMERO -

ANTIGUEDAD N2 AS!LIAC!ON NQ LIBRO MAT.

PERIODO DE LIQUIDACION .

DIAS  |N.LLF ACENTE

XN 2z

TARIFA|BASE TARIFADA | % PESETAS HORAS EXTRAS  |% PESETAS BASE S. ACCIDENTE |%
TOTAL COMPL. P.T. TOTAL COMPL PERS. TOTAL PERC. E.C. NUM. PERSONAL:
: TOTAL A DEOUCIR
TOTAL COMPL. C.T. TOTAL COMPL V.P. TOTaL DEVENGADA
LIQUIDO A PERCIBIR

SU. - Salano umhcago

VP - Compiamentos $318718103 (8 VENCIMIENIO DErIOCICO SUDSOr 8l Mmes
E.C. - Percenciones no ssiansies

PC. - Pags Convenic 1990

C.T. - Camplementas salarniaies por cahidad o cantidad de (1a36aj0
C.P - Complementos sasianasies personales
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ANEXO N° § (1)

NORMATIVA PARA LA CONCESION DE PERMISOS PARA
ASUNTOS PROPIOS EN LA DIVISION DE MOVIMIENTO

Normas Generales:

Los agentes que soliciten permisos para asuntos propios
para uno o varios dias, agrupados o no, lo harén, siempre
personalmente, bien por escrito presentado en el centro o
dependencia designado para su recepcién, o bien mediante
llamada al teléfono equipado con grabadora, que se habilite
expresamente para tal fin. La concesién o denegacién del \
— permiso serd inmediata, concediéndose siempre que no esté \\
cubierto el cupo minimo para el dia o dias solicitados de la
categoria y seccidén a la gque pertenece el agente. Los permisos
concedidos cada dia se publicaran en el dia posterior junto<;555:£‘

con el Servicio Diario.

El plazo de antelacién h&bil para formular la peticién
correspondiente a uno o varios dias determinados seri:

- Como maxima antelacién, el plazo trimestral conformaco
por el mes natural correspondiente a cada dia solicitado
Y los dos meses inmediatamente anteriores, con la
excepcidén de los dias solicitados para el mes de Enero
que tendr&n el mismo plazo mé&ximo de antelacién que para
el mes de Febrero. Asi:

- Los permisos para asuntos propios para los meses de
Enero y Febrero se solicitaran a partir de las 6,00
horas del dia 1 de Diciembre del afio anterior.

- Los permisos para el mes de Marzo, a partir de las
6,00 horas del dia 1 de Enero; los permisos para el
mes de Abril, a partir de las 6 horas del dia 1 de
Febrero; los del mes de Mayo, a partir de las 6
horas del dia 1 de Marzo; y asi, sucesivamente.

- Como minima antelacién, los agentes deberan preavisar
con, al menos, 48 horas de antelacién a cada dia
solicitado.

Con la finalidad de que todos los agentes de la reserva
puedan acceder a la concesién de los permisos para asuntos
propios, en las mismas condiciones que el resto de 1los /20
agentes, se procederd a la publicacidén de sus descansos de la
forma siguiente: :

Al final de cada mes, se publicardn 1los descansos
correspondientes al tercer mes inmediatamente posterior,
excepto la publicacidn de los descansos correspondientes (




al mes de Enero de cada ahio que se retrasard un mes; asi,
a finales de Noviembre se publicar&n los descansos para
los meses de Enero y Febrero; a finales de Diciembre, los
descansos correspondientes al mes de Marzo; Yy asi,
sucesivamente.

Para agquellas categorias con servicio mensual - se
adelantard su publicacidén mensual para aquellos agentes a
guienes sea asignado un servicio de los disponibles en ese
momento, publica&ndose en las mismas fechas que las indicadas N
para los descansos. En el caso de que se cancelara el servicio \
asignado, por causas excepcionales, como asignacién de vacante
u otras, el agente quedaréd de reserva manteniendo el turno y

\
los descansos asignados. Para los restantes agentes que en el <::5
servicio mensual no se les ha asignado servicio concreto sino -
s6lamente descansos, se efectuaréd la asignacidén definitiva de

turno mensual a partir del dia 25 del mes anterior como en la
actualidad; para esta asignacién tendra prioridad el criterio

de grupo de descanso asignado anteriormente a los restantes

que influyen en la asignacién.

Para estas categorias, los cambios de vacacién entre
agentes se efectuar&n con un minimo de tres meses de
antelacidén respecto del mes en el que se inicia el periodo de
vacaciones, salvo los correspondientes a Enero y Febrero cuyo
plazo se ampliard hasta el dia 15 de noviembre del afio
anterior.

Los agentes a los que se haya concedido un permiso para
uno o varios dias determinados, no podran utilizarlos para
cambiarlos consigo mismo o con otro agente ni podrén renunciar
posteriormente a é&llos, salvo circunstancias excepcionales,
como concesidén posterior de una vacante. En el caso de
enfermedad, tendr&4 1la misma consideracién que un dia de
descanso.

A efectos de determinaciédn de los cupos de cada categoria
y/o Seccidén, el nimero de agentes nombrados se calcular
detrayendo del niamero de agentes en activo el nGmero
eguivalente a la suma de los Agentes de vacaciones, mds los
agentes en descanso semanal, mds la media de agentes en
situacién de I.L.T. (o sustitutivas de ésta) del mismo periodo
del afo anterior.

En caso de que de la aplicacién de la férmula para la
fijacidén de 1los cupos resulte un niGmero decimal, dicho
resultado se aproximar&, por exceso, a la unidad superior. /4/

Compensacién por defecto de cumplimiento de jornada (dias de
débito para Conductores del Servicio de Trenes).

Los trabajadores, a peticién propia, podran compensar los
dias de débito con permisos para asuntos propios pendientes de




disfrute, siguiendo para ello las normas Yy procedimientos
establecidos anteriormente para la peticidén y concesidn de
permisos para asuntos propios. ‘

= = \
kA N U =|

N

- -



CUPOS PARA EL ANO 1995

SERVICIO DE TRENES

CUPOS (AGENTES POR DIA) PARA PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

Inspectores Jefes

Invierno
Ssdbados, domingos y festivos
Verano (1/6 al 30/9)

Laborables, sidbados, domingos

Inspectores Puesto de Mando

Invierno
sdbados, domingos y festivos
Verano (1/7 al 30/9)

Laborables, sé&bados, domingos

Auxiliares de Hovimiento‘
Invierno

Sidbados, domingos Yy festivos
Verano (1/6 al 30/9)

Laborables, sidbados, domingos

Jefes de Circulacidn
Invierno

S&bados, domingos y festivos
Verano (Del 29/6 al 2/10)

Laborables, sdbados, domingos

Yy festivos

y festivos

y festivos

y festivos

N2 DE AGENTES

H



Jefes de Depédsito N2 DE AGENTES

Invierno
Sabados, domingos y festivos 3

Verano (1/6 al 30/9)

Laborables, sabados, domingos y festivos 3
Conductores METRO LINEA 10
Invierno

Sabados 86 4
Domingos 39 4
Festivos 107 4

Verano 1 (15/6 al 30/6 y 16/9 al 30/9)

Laborables 46 4
sabados 52 4
Domingos 38 4
Festivos 52 4

Verano 2 (1/7 al 15/7 y 1/9 al 15/9)

Laborables 45 4
sadbados 42 4
Domingos 36 4
Festivos 44 4

Verano 3 (16/7 al 31/7)

Laborables 45 4
sabados 42 4
Domingos 36 4
Festivos 43 4
W

/S <




Verano 4 (1/8 al 31/8) METRO

Laborables 42
Ssabados 39
Domingos 34
Festivos 37

Jefes de Turno
Invierno

Sdbados, domingos y festivos
Verano (1/7 al 30/9)

Laborables, sébados, domingos y festivos

Operadores
Invierno

sébados, domingos y festivos
Verano (1/7 al 30/9)

Laborables, si&bados, domingos y festives

Maestros

Invierno

sédbados, domingos y festivos
Verano (1/6 al 30/9)

Laborables, sidbados, domingos y festivos

Oficiales S.M.

Invierno
sdbados, domingos y festivos
Verano (1/6 al 30/9)

Laborables, sé&bados, domingos Yy festivo7\\

Lo ]
A

\ T

{

4

4

N2 DE AGENTES



Ayudantes S§.M. N2 DE AGENTES

Invierno
Sibados, domingos y festivos 1

Verano (1/6 al 30/9)

/

CA\

Laborables, sdbados, domingos y festivos 1
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CUPOS PARA EL ANO 1995

OFICINA TECNICA DE MOVIMIENTO

CUPOS (AGENTES POR DIA) PARA PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

Técnicos Ayudantes N2 DE AGENTES
Invierno
Sabados, domingos y festivos 1

Verano (1/6 al 30/9)

Laborables, sibados, domingos y festivos 1

Auxiliares Técnicos
Invierno
sdbados, domingos y festivos 2

Verano (1/6 al 30/9)

Laborables, sidbados, domingos y festivos 1
Ordenanzas

Invierno

Sidbados, domingos y festivos 1

Vefano (1/6 al 30/9)

Laborables, sidbados, domingos y festivos 1

LL‘ \
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CUPOS PARA EL ANO 1995
PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD

CUPOS (AGENTES POR DIA) PARA PERMISOS POR_ASUNTOS PROPIOS

Técnicos Ayudantes N2 DE AGENTES

Invierno
sédbados, domingos y festivos 1
Verano (1/6 al 30/9)

Laborables, s&bados, domingos y festivos 1

/
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N
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Inspectores Guardas

\

Invierno
sdbados, domingos y festivos 1
Verano (1/6 al 30/9)

Laborables, sdbados, domingos y festivos 1

Guardas Metro Linea 10
Invierno

— S&bados, domingos y festivos : 6 1

Verano (1/6 al 30/9)
Laborables, sdbados, domingos y festivos 6 1 %

N
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CUPOS PARA EL ANO 1995

SERVICIO DE ESTACIONES

CUPOS (AGENTES POR DIA) PARA PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS

Gerentes Ne DE AGENTES TOTAL
Invierno \
sidbados, domingos y festivos 1 (2 Gerencias) 5 \ﬁ
Verano (2/6 al 29/9) =\
Laborables, sibados, domingos y festivos 1 (2 Gerencias) 5
%%Xy
Jefes de Sector N2 DE AGENTES
Invierno §$:
sdbados, domingos y festivos : 24 Q:

Verano (26/6 al 29/9)

Laborables, sibados, domingos y festivos 20
J. Vestibulo
Invierno
\é

Sidbados, domingos y festivos 31
Verano (2/6 al 29/9)
Laborables, sidbados, domingos y festivos 29

Agentes de Taguilla

Invierno
sdbados, domingos y festivos 7
Verano (2/6 al 29/9)

Laborables, siabados, domingos y fest. 6

reS== |3
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Subalternos

Invierno

sdbados, domingos y festivos
Verano (2/6 al 29/9)
Laborables

Sdbados, domingos y festivos
Peones de Movimiento
Invierno

sdbados, domingos y festivos
Verano (1/6 al 30/9)

Laborables, sdbados, domingos y festivos

N2 DE AGENTES



ANEXO N° § (2)
NORMATIVA PARA LA CONCESION DE PERMISOS PARA
ASUNTOS PROPIOS EN LAS DIVISIONES DISTINTAS A LA \
DIVISION DE MOVIMIENTO

Los agentes que soliciten permisos para asuntos propios ‘
para uno o varios dias, agrupados o no, lo haran, siempre
personalmente, bien por escrito presentado en el centro o —
dependencia designado para su recepcién, o bien mediante
llamada al teléfono equipado con grabadora, que se habilite
expresamente para tal fin. En las Divisiones distintas de la

de Instalaciones Fijas y Material Mévil no ser& necesario
habilitar un teléfono con grabadora.

El plazo de antelacidén méximo para formular la peticién
correspondiente a uno o varios dias determinados seré:

A) En aquellas Secciones de las mencionadas Divisiones en
gue se realicen "Guardias":

Se considera plazo hibil, el plazo trimestral conformado

por el mes natural correspondiente a cada dia solicitado

Y los dos meses inmediatamente anteriores, con 1la
excepciébn de los dias solicitados para el mes de Enero

que tendré&n el mismo plazo mé&ximo de antelacidén que para )
el mes de Febrero. Asi:

- Los permisos para asuntos propios para los meses de
Enero y Febrero se solicitaré&n a partir del dia 1
de Diciembre del afio anterior.

- Los permisos para el mes de Marzo, a partir del di
1 de Enero; los permisos para el mes de Abril, a
partir del dia 1 de Febrero; los del mes de Mayo, a
partir del dia 1 de Marzo; y asi, sucesivamente.

B) En aquellas Secciones de dichas Divisiones en que no se

realicen "Guardias'". LJ/

Las peticiones para cada afio natural, se podré&n presentar
a partir del dia 1 de diciembre del afio anterior.

El plazo de antelacidén minimo, en todos los casos, para
formular la peticién correspondiente a uno o varios dias
determinados sera de, al menos, 48 horas de antelacién a cada
dia solicitado.

Con la finalidad de que todos los agentes adscritos a
aquellas Secciones en que se realicen "Guardias" conozcan sus
descansos prna51gnados con anterioridad a ejercitar, en su

\
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caso, su peticién de permisos para asuntos propios, durante
cada trimestre, se procederd a la publicacidén de 1los
Estadillos de Guardias correspondientes de la forma siguiente:

Al final de cada mes, se publicaradn los Estadillos de
Guardias correspondientes al trimestre inmediatamente
posterior, excepto la publicacién de las Guardias
correspondientes al mes de Enero de cada afio que se retrasara
un mes; asi, a finales de Noviembre se publicaran 1los
Estadillos de Guardias para los meses de Enero y Febrero; a
finales de Diciembre, los Estadillos de Guardias
correspondientes al trimestre Enero-Marzo; a finales de Enero,
los Estadillos de Guardias correspondientes al trimestre
Febrero-Abril; y asi sucesivamente.

Las peticiones realizadas se tramitardn por riguroso
orden de entrada para cada turno y categoria, y su concesién
o denegacién ser&i, a ser posible, inmediata y nunca posterior
a las 24 horas siguientes a su recepcidédn. En el caso de que la
peticidén se formule con una antelacidn no superior a 48 horas
respecto del dia solicitado, la concesién o denegacidén sera
siempre inmediata.

Los agentes a los que se haya concedido permiso para uno
o varios dias determinados no podradn utilizarlos para
cambiarlos consigo mismo © con otro agente, ni podréan
renunciar posteriormente a éllos, salvo circunstancias
excepcionales, como la concesidn posterior de una vacante.

i
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ANEXO N° 6

NORMAS SOBRE LA TRAMITACION Y CONCESION DE
PERMISOS RETRIBUIDOS

La tramitacién y aplicacién préctica de los permisos
retribuidos previstos en la Cl&usula 128 del presente Convenio
Colectivo se sujetard a las normas siguientes:

1. DURACION DE LOS PERMISOS
1.1 Dias naturales

Los dias de permiso retribuido que correspondan a cada
uno de los supuestos han de considerarse integrados por dias
naturales.

1.2 Inicio de permiso

Por lo tanto, para optar al derecho a disfrutar de un
permiso retribuido habré& de tener en cuenta que el derecho de
referencia nace el dia en que se produce el hecho causante del
mismo (indiferentemente de la hora en que el suceso tenga
lugar), y prosigue los dias inmediatamente posteriores, sin
posibilidad alguna de trasladar el disfrute del derecho a dias
anteriores o posteriores al evento producido.

Esta regla presenta dos excepciones:

1.2.1 Matrimonio.- En caso de matrimonio del agente el
disfrute del permiso se podra adelantar, siempre que el
dia de la celebracién del mismo se encuentre incluido en
los 15 dias de duracién del permiso, pero en ningGn caso

se podré retrasar su inicio a dias posteriores a la fecha

de la boda.

1.2.2 Inicio del permiso dentro de la jornada laboral.-
En los casos en que el trabajador se encuentre realizando
su jornada laboral en el momento en que se produce el
hecho causante, el inicio del disfrute podra trasladarse
al dia siguiente, salvo que por autorizacién superior el
beneficiario pueda abandonar su puesto de trabajo, en
cuyo caso el computo de dias se iniciara desde la hora de
retirada del puesto de trabajo.

1.3 Tiempos maximos
La duracién de los permisos se considerara como tiempo

maximo de ausencia, pudiéndose graduar el disfrute de los
mismos por periodos menores en los casos siguientes:
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1.3.1 Desplazamiento.~ Se considerara gque existe
desplazamiento en todos aguellos casos que se produzcan fuera
de la provincia de Madrid, siempre que el trabajador no viva
en la provincia donde se produzca el hecho causante.

1.3.2 Enfermedad leve.- Como norma tradicional en 1la
compafila, se concede un solo dia de permiso retribuido en los
casos en que la asistencia al familiar enfermo sea urgente
pero no grave o se trate de intervenciones quirfirgicas de
cardcter leve en las que se considera lé6gico que se acompafie
al familiar en el momento de la operacidén. Este derecho
enunciado se reserva Unicamente al padre, madre, hijo o
cényuge del enfermo asistido, siempre que acredite su
presencia como acompafiante.

i

1.4 Enfermedad grave

Dentro de 1los supuestos de enfermedad grave, se
encuentran incluidas las intervenciones quirdrgicas de
caracter grave.

El derecho a la utilizacién de estos permisos nace en el
momento en gue el enfermo es ingresado en el centro
hospitalario o en el gue es intervenido guirdrgicamente o al
producirse un agravamiento o estado cratico. El inicio del
mismo se deja a la eleccién del trabajador entre las tres
opciones, pero no cabe que se utilice en las tres ocasiones.

A

Este permiso s6lo puede solicitarse una sola vez por la
misma enfermedad del familiar. No obstante, si hubiera una
nueva intervencién quirQrgica dentro del mismo proceso de
enfermedad, el trabajador tendrd derecho a un dia de permiso
retribuido, a utilizar precisamente el dia de la intervencién
o al dia siguiente, sin posibilidad del traslado de su -
utilizacién a otros dias. '

1.5 Cumplimiento de deber publico

En caso de permiso por cumplimiento de deber inexcusab
de caracter pidblico o personal, la duracién del permiso
inicamente comprenderd el tiempo indispensable para el
cumplimiento del mismo.

Quedan excluidos de este supuestos aguellos casos que,
aungue exigibles, no deban cumplirse en un momento
determinado, sino dentro de un periodo de tiempo.

2. JUSTIFICANTE DE LOS PERMISOS

N <

2.1 Requisitos de los justificantes

2.1.1 Permisos por matrimonio.- Se justificardn mediante
uno de los docymentos siguientes:




- Libro de familia.
- Acta de matrimonio.

Los mismos documentos serin necesarios en el supuesto de
disfrute de un dia de permiso por matrimonio de hijos, padres
o hermanos. :

2.1.2 Permisos por defuncidn.- Se justificar&n mediante
uno de los documentos siguientes, en los que deber& constar la
fecha del fallecimiento:

- Libro de familia.

- Certificado médico oficial.
- Acta de defuncién.

- Documento parroquial.

Ahora bien, si la persona fallecida es abuelo o abuela
del cényuge, ser& necesario presentar ademds uno de los
documentos siguientes:

- Libro de familia del cényuge.

- Acta de matrimonio de los padres del cébnyuge. A fin de
poder comprobar el parentesco de quien interesa el
permiso con la persona fallecida.

2.1.3 Permisos por traslado de domicilio.- Se
justificardn mediante el impreso reglamentario de cambio de
domicilio, dando de alta el nuevo domicilio en las oficinas de
recursos humanos con anterioridad a la fecha del traslado,
indicando el dia en que va a efectuarlo. A estos efectos hay
gue sefialar que no se considerard cambio de domicilio el
cambio de piso en la misma calle y nGmero, el cambio de
pensién y el traslado a domicilio de parientes.

2.1.4 Permisos por nacimiento o adopcidédn de hijo.- Se
justificardn mediante uno de los documentos siguientes:

- Libro de familia.

- Certificacidén registral.

- Documento médico en el que conste el nombre de la madre
Y la fecha de nacimiento.

2.1.5 Permisos por enfermedad grave.- Se Jjustificaréan
mediante documento médico en el que consten con claridad los
datos siguientes:

- Nombre y apellidos del enfermo.

- Caracteristicas de la enfermedad o tipo de la operaciédn
quirirgica o calificacién como de grave o leve por parte
del facultativo o fecha de ingreso y alta cuando el
enfermo esté ingresado mAs de cuatro dias en centro
ho?pitalario.
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- Fecha en que fue ingresado o intervenido o fecha en que
se produjo el agravamiento o estado critico.

- Identificacién en su caso, del centro hospitalario y la
localidad.

Atencidén: No es valido el documento que omita alguno de
estos datos y es de sefialar que el articulo 37.3 del Estatuto
de los Trabajadores exige la calificacién de grave de 1la
enfermedad u operacién.

2.1.6 Permisos por cumplimiento de deberes inexcusables
de caracter publico y personal.- Se 3justificard mediante
documento fehaciente segin las circunstancias en cuestién
pero, al menos, el documento oficial debera reunir 1los
siguientes datos:

~ Organismos oficial que requiera el cumplimiento del deber
por parte del agente.

- Nombre y apellidos del agente.

~ Fecha y hora en que se requiere el cumplimiento.

~ Localidad en que se debe realizar.

A efectos aclaratorios y para el caso de comparecencia
ante juzgados o tribunales, tendran caracter retribuido 1los
siguientes supuestos:

- En el proceso penal: Asistencia a 3juicio cuando el
trabajador es citado judicialmente como testigo o perito.

- En el proceso civil: Asistencia a juicio cuando el
trabajador es citado judicialmente como testigo. En los
casos en los que sea citado como perito, cuando esta
designacién sea hecha directamente por el juez.

En todos 1los casos es indispensable acreditar por
certificado que el deber para el cual se requiridé al agente

hijo o padres que figuren en los documentos de Segurida

J

N

-

&
{

fue efectivamente cumplimentado en el lugar y fecha sefialados
Nota: En los casos de matrimonio, defuncién de c6nyugeéé;§§%%?

Social del agente o que perciba por ellos ayuda familiar
nacimiento de hijo, la presentacién de documentos distintos
del libro de familia no exoneran al agente de la aportacién de
éste a efectos diferentes de la simple concesidén del permiso
retribuido.

2.2 Modo de presentacidén de los justificantes

2.2.1 Plazo de entrega.- El1 interesado tiene un plazo
maximo de diez dias a contar desde aquel en que se produce el
hecho que origina el permiso, sin necesidad de requerimiento
alguno por parte de la divisién de recursos humanos.
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2.2.2 Lugar de presentacidén.- A través del servicio
correspondiente, indicando el nombre y cargo del interesado,
el motivo del permiso y los dias disfrutados. Para los agentes
de la divisidén de movimiento, en nombramiento de servicios.

Por Gltimo, es de resaltar que, en caso de no justificar
el permiso disfrutado segin los procedimientos senalados, tal
permiso no podr& considerarse retribuido, con la consiguiente
repercusién en némina, a tenor de lo que establece el articulo
37.3 del Estatuto de los Trabajadores, segun el cual "el
trabajador previo y Jjustificacién, podra ausentarse del
trabajo".




ANEXO N° 7 (1)

ESTACIONES N

MODIFICACIONES EN LA ORGANIZACION DEL SERVICIO DE g
- El namero de Gerencias pasa a ser 10 en lugar de 12, \\
segGn Cuadro adjunto.
- Cada Gerencia estara compuesta por 5 sectores y las (\\:l
estaciones de cabecera incluidas dentro de su A&rea Y
geografica.

- Se distribuira4n las 128 estaciones (incluyendo las 3 N
nuevas estaciones de Linea 6) entre las 10 Gerencias,
figurando en 1los cuadros anuales las estaciones que Si?
integran cada sector como puestos de trabajo fijos y la
estacién de entrada en cada uno de ellos. En dichos
Cuadros cada sector estard formado por un maximo de 3
estaciones, segin se indica en el Cuadro de invierno que
se adjunta. En las Gerencias gue exista un nGmero impar
de cabeceras, un Jefe de Sector podra tener asignado en
cuadros un semiturno como Jefe de Sector en Cabecera y el
otro semiturno como Jefe de Sector en Gerencia, al igual
que en las suplencias cuando se produzca esta misma
circunstancia. Estos puestos de trabajo mixtos tendréan,

a efectos de peticién, la consideracién de "“cabeceras".

Los relevos de periodo de descanso a Jefes de Vestibulo
Y Agentes de Tagquilla se efectuaran de tal forma que en
una jornada de trabajo se releve, como maximo, en cuatro
puestos de venta, con independencia de 1los relevos
aleatorios. .

- Todas las estaciones de cabecera de linea seguiran siendo
puestos de trabajo fijos para los Jefes de Sector.

Los Jefes de Sector de Cabecera realizarén en la estacién

a su cargo todas las funciones de su categoria. Cuando se
vayan a ausentar de la cabina de andén, coordinar&n con

el Puesto de Mando esta circunstancia, quien debera estar
informado en todo momento de guién se encuentra en la é%/
cabina de andén.

- S6lo el personal excedentario de Jefe de Sector, una vez
cubiertos todos 1los puestos de su categoria, podréa
realizar funciones de venta de billetes en toda su
jornada laboral y sélo en aquellos puestos que no hayan
sido cubiertos previamente después de la asignacién de
todos los Jefes de Vestibulo y Agentes de Taquilla.
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Como minimo el 50% de los Jefes de Sector excedentarios
tendréd asignacién de turno anual.

Los Jefes de Sector que realicen funciones de Jefe de
Vestibulo o Agente de Taquilla podra&n efectuar 1los
horarios de los turnos de dichas categorias durante el
periodo asignado en estos puestos de trabajo.

En los turnos P y S los Jefes de Sector gue realicen
horarios de Jefes de Vestibulo o Agentes de Taquilla
percibiran la prima de nocturnidad que corresponde a los
turnos P y S de Jefe de Sector.

En todas las categorias del Servicio de Estaciones 1la
actual Reserva General (correturnos) pasa a ser:

- Reserva con asignacién mensual de turno. Estos
agentes percibir&n la prima de correturnos en los
periodos que no realicen el ©primer turno
solicitado.

- Reserva sin asignacién fija de turno mensual
(correturnos) que serd de caricter exclusivamente
voluntario y cobraré&n durante todo el periodo de
cuadros la prima de correturnos.

- La asignacién de turno y grupo de descansos en los
meses de verano para los agentes de la reserva seré
coincidente con cada periodo de vacaciones.

Se modifican los periodos de vacacién de verano e
invierno para los Jefes de Sector, pasando a ser los
siguientes: -

Invierno: S

Del 1/1 al 27/1
Del 2971 al 24/2
Del 26/2 al 24/3
Del 26/3 al 21/4
Del 2374 al 19/5
Del 21/5 al 16/6
Del 1/10 al 27/10
Del 31/10 al 26/11
Del 29/11 al 25/12

S

Verano:

Del 22/6 al 15/7
Del 16/7 al 8/8
Del 9/8 al 1/9
Del 2/9 25/9

G @ %
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La Comisién de Seguimiento y Control del Convenio
Colectivo establecerd, en su primera reunién, 1los
criterios de adaptacidédn de los nuevos periodos de verano
con los anteriormente previstos para el presente ano,
para el cual se mantendrdn los periodos de invierno.

Asimismo la Comisién de Seguimiento y Control del
Convenio Colectivo establecerd los oportunos ajustes de
los nuevos periodos vacacionales de verano, ahora
fijados, con los correspondientes periodos de invierno,
gue regiran para el afio 1996 y sucesivos.

Durante los periodos de vacacidén de verano, si fuera
necesario, debido a la menor disponibilidad de personal
se reduciria como mdximo un sector por Gerencia y turno
pero siempre respetando los 1limites maximos antes
establecidos de tres estaciones por sector y cuatro
relevos de media hora de descanso. Se adjuntan los
Cuadros de verano previstos.

Para todas las categorias del Servicio de Estaciones, al
final de cada mes se publicard la asignacidén mensual de
servicio correspondiente al tercer mes posterior al del
momento en que se efectGa la publicacién, asi como la
asignacidén de descansos para todos los agentes a los que
no se les ha asignado servicio. De este modo, a finales
de Diciembre, se publicard el mes de Marzo y asi
sucesivamen.e, excepto la asignacidén de Enero y Febrero
que se publicard a finales de Noviembre. :

En el caso de que desde la publicacién hasta el inicio
del servicio asignado, se anulara éste por asignacién de
una vacante u otras causas, el agente asignado
conservaria sus descansos y turno asignados.

Para los restantes agentes que en el servicio mensual no
se les haya asignado servicio concreto, sino sélamente
descansos, se efectuara la asignacidén definitiva de turno
mensual a partir del dia 25 del mes anterior como en la
actualidad. Para esta asignacién tendrd& prioridad el
criterio del grupo de descansos asignado anteriormente a
los restantes que influyen en la asignacién.

Por los motivos anteriormente citados, los cambios de
vacacién entre agentes del Servicio de Estaciones se
efectuardn con un minimo de 3 meses de antelacién
respecto del mes en el que se inicia el periodo de
vacaciones, salvo los correspondientes a Enero y Febrero,
cuyo plazo se ampliard hasta el 15 de Noviembre.

Se asignaran, inicialmente, 42 agentes a funciones

especificas de Intervencién y Control de Fraude. La
asignacién de estos agentes tendrd 1las siguient

by s

s Yoz

- Az



particularidades con objeto de conseguir grupos de
personal estable adecuado al permanente contacto con el
viajero (formacién profesional, etc.):

- Inicialmente, se solicitar& de entre los agentes de
la categoria de Jefe de Sector, la presentacién de
solicitud de prestar servicio en funciones de
Intervencién. Ssi hubiera mas solicitantes
voluntarios gque puestos a cubrir, se asignarén
dichos servicios a los m&s antiguos.

- La asignacién ser& por un periodo de tiempo
superior al anual con posibilidad de retorno en los
Cuadros anuales siguientes, a los otros puestos de
Jefe de Sector, de tal forma que cada afio, se
solicitara si existen agentes que se acojan a dicha
opcién y, de igual modo, si existen nuevos agentes
voluntarios para realizar dicha funcién.

Teniendo en cuenta que cada afio podr& renovarse
como maximo un tercio de los agentes, en el caso de
gque existan mas voluntarios gque el tercio
renovable, se integraradn los agentes mds antiguos
que lo soliciten dejandolo de hacer aquellos que
lleven mas tiempo realizando estas funciones.

- Asimismo, si se produjera la inadaptacién de alcfin
Jefe de Sector a estas funciones, dejaria de
realizarlas, volviendo a realizar funciones en
Gerencias o Cabeceras de Linea.

- '~ Tanto en el afio 1995 como en afios sucesivos, en el
caso de no haber suficientes voluntarios, 1la
realizacidén de dichas funciones ser& asignada a los
Jefes de Sector m&s modernos.

- La asignacién de turnos y descansos a los agentes
asignados a 1la realizacién de funciones de
intervencidén, segin lo antes indicado, se efectuara
teniendo en cuenta su peticién de turno por
antigliedad relativa entre ellos.

En el afio 1995 se realizaran nuevos cuadros de servicios
para todas las categorias con duracién hasta la
finalizacidén de 1996, los cuales entraran en vigor en el
mes de julio, excepto para los Peones de Movimiento,
aungque se realizar&n nuevos cuadros con entrada en vigor
a partir de 1996.
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ESTACIONES
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ANEXO N° 7 (2)

CONDUCCION DE TRENES CON VIAJEROS POR LOS
CONDUCTORES ASIGNADOS A FUNCIONES DE MANIOBRAS

Los Conductores de trenes a quienes se asignen servicios
de maniobras, cuando las necesidades organizativas del
Servicio lo requieran, realizaran, durante el tiempo meramente
necesario para ello, los cometidos o tareas concretas de
conduccién de trenes en linea con o sin viajeros, no
pudiéndose utilizar para incrementar el nimero de rotaciones
sobre las previstas ni agilizar el relevo de la media hora,
salvo que ello sea necesario para evitar el encierre de trenes
para mantener la tabla de trenes prevista. Existira, asimismo,
la posible limitacién derivada de las eventuales situaciones
personales de falta de capacitacién profesional para
determinado tipo de material o de disminucién de facultades
acreditada por los Servicios Médicos de la Empresa.

La designacién de los Conductores que en cada momento
deban realizar estas tareas se efectuara con criterios de
alternancia, siempre y cuando ello no conlleve demora en la
realizacidén de los trabajos requeridos.

Estas actuaciones de los Conductores de Maniobras no

implicardn ninguna repercusién en 1la elaboracién de 1los
Cuadros de Servicio.
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ANEXO N° 7 (3)

1. TIEMPOS DE TRABAJO EN LA REVISION DEL MOTOR BAS
DE COCHES 2000

A.- TRABAJOS SISTEMATICOS que se realizan actualmente en la
revisién del motor BAS incluyendo ademds las operaciones de:

- Limpieza integral (hasta 1la fecha realizada por 1la
Seccidén de Manutenciédn y Transportes).

- Pintura (hasta la fecha realizada por la Seccidén de
Acondicionamiento de Caja).

- Dar calor para extraer pistas y deflectores.

Se asigna un tiempo de 42 unidades técnicas; excepto en
el caso de que sea necesario realizar la operacidén de dar
calor para extraer pistas y deflectores, en cuyo caso, se
asigna una hora mds, es decir, un tiempo de 43 unidades
técnicas.

Transitoriamente, hasta la finalizacién del periodo de
formacidén respecto de la operacidén de "dar calor para extraer
pistas y deflectores" se aceptard que se pueda exceder el
tiempo citado en 3 U.T.

B.- TRABAJOS NO SISTEMATICOS que se realizan actualmente en la

revisién del motor BAS.

- Se asigna un tiempo de 4 unidades técnicas distribuidas
por operaciones para el total de los trabajos, a baremar
de comin acuerdo y que se emplear& solamente en los casos
en gue sea necesario.

2. TIEMPOS DE TRABAJO PARA PINTURA A PISTOLA DE
BOGIES

Los tiempos acordados son:

- Pintura de bastidores

- Pintura de ejes motor

- Pintura de ejes remolque f\
- Bajos de coches 300

- Bajos de coches 1000




3. TIEMPOS DE TRABAJO PARA REVISION DE BOGIES TIPO
2000

Los tiempos de trabajo de bogies 2000 podré&n oscilar
entre 108,6 U.T. y 116 U.T. para bogies motores, y 82,7 y 93,5
para bogies remolques hasta el 1 de julio del presente afo,
fecha en la que, tras haber adoptado las medidas técnicas y
organizativas de ajuste y equilibrado de la cadena de revisién
recientemente disefiada, se acordard el tiempo concreto de

trabajo para ambos tipos de bogies, dentro de 1los mérgenesCE;;’L~Q>

citados.

Transitoriamente, hasta la finalizacién del periodo de
formacidén, se aceptarad que aquellos trabajadores que no hayan
recibido el curso de bogies 2000, puedan exceder los tiempos
citados en 3 U.T.
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ANEXO N° 7 (4)

CONSIDERACION DE JORNADAS DE TRABAJO EN SABADOS,
DOMINGOS Y FESTIVOS COMO ORDINARIAS EN CUANTO A

LOS TRABAJOS A REALIZAR EN EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO

Se consideran 1las 3jornadas a realizar en sé&bados,
domingos y festivos como ordinarias en cuanto a los trabajos
a realizar, pudiéndose efectuar, por tanto, cualquier

actividad de mantenimiento en el Material Mévil en dichas
jornadas.

La implantacién de esta medida no modifica los actuales

criterios de asignacién de descansos en dicho Servicio durante
los mencionados dias.
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ANEXO N° 7 (s)

UNIFICACION DE LAS SECCIONES DE COMUNICACIONES E
INFORMACION DE ESTACIONES EN EL SERVICIO DE
SENALES Y COMUNICACIONES

ANTECEDENTES Y SITUACION ACTUAL

En el afo 1986 se reestructuré la Seccién de Telé&fonos y
Telemandos creandose a partir de ésta 1la Seccién de
Comunicaciones y la Seccién de Informacién de Estaciones,
quedando adscritas al Servicio de Sefiales y Comunicaciones.

Las referidas Secciones han visto, desde entonces,
modificados sus cometidos con nuevas instalaciones y aportes
tecnolébgicos en la explotacién de la Compafiia. Asi, por
ejemplo, en el afio 1991 comenzd la instalacidén del Sistema de
Control Local de Estaciones (PCL) que se implanta en toda la
red de Metro. Durante los dos primeros afios el mantenimiento
de esta instalacién lo realizé la empresa AEG
RADIOCOMUNICACIONES de acuerdo con el contrato de adjudicacién
de la obra.

En el afio 1993 comenzaron a cumplir las garantias de los
primeros sistemas PCL’s, por lo que se hizo necesario adoptar
las medidas organizativas tendentes a asegurar su
mantenimiento por parte de la plantilla adscrita a dichas
Secciones.

Por lo anterior, se acuerda la unificacién de ambas
Secciones y la creacién de la Seccidén de Comunicaciones e
Informacién de Estaciones que viene a integrar tanto los
cometidos de las actuales Secciones como los relativos al
mantenimiento de 1los Puestos de Contrel Local (PCL’s),
utilizando los recursos actuales y ampliando éstos en la
medida necesaria para asumir el mantenimiento global de 1las
nuevas instalaciones de comunicaciones, telefonia e
informacién de estaciones derivadas de los nuevos aportes
tecnolbégicos a la explotacién de la Empresa.

PLANTILLA EXISTENTE HASTA LA FECHA

Mientras se llevan a efecto las promociones o ascensos
que conlleva la integracién de las Secciones, y que se indican
m&s adelante, las categorias y plantillas gque, actualmente,
conforman la nueva Seccién son las resultantes de la suma
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aritmética de las gque componian las dos Secciones objeto de la
integracién; es decir:

Técnicos Ayudantes
Auxiliares Técnicos
Maestros
Oficiales
Ayudantes

1
O 00NV W

Los escalafones (y orden escalafonal) propios de cada
categoria de la nueva Seccidén son los mismos que ya regian con
anterioridad a la integracién de ambas Secciones, con la
excepcién del escalafédn de Ayudantes de la nueva Seccién en el
que el Ayudante procedente de la Seccidédn de Informacibdn de
Estaciones quedard intercalado en el nuevo escalafén de la
categoria en el lugar gque le corresponda en funcién de 1la
antigliedad que ostentaba en la Seccién de procedencia.

PLANTILLA PREVISTA PARA LA SECCTION UNIFICADA DE COMUNICACIONES
E_INFORMACION DE ESTACIONES DERIVADA DEL PRESENTE ACUERDO

La plantilla de la Seccién resultante J= la integracién,
objeto del presente acuerdo, quedara definida, en un principio
Y sin perjuicio de las futuras modificaciones que, en su caso,
procedan, de la fo-ma siguiente:

Namero
Técnico Ayudante 6
Auxiliar Técnico 36
Oficial 9
Total................................. 51
- Acceso a las categorias de la S8eccidn resultante de la

integracién
Se llevarid a efecto por el siguiente procedimiento:

* Los actuales Técnicos Ayudantes y Auxiliares Técnicos
cubrirdn las plazas homélogas de la nueva Seccién.

- A las plazas restantes de Técnicos Ayudantes accederén
mediante prueba de aptitud los dos Maestros actuales,
escalafonandose a continuacién de los actuales Técnicos
Ayudantes de conformidad con el criterio de la mayor
antigliiedad que ostentasen en la categoria de Maestro. Las
plazas gque no se cubrieran asi, se someteran a concurso-
oposicién entre los actuales Auxiliares Técnicos de la

~



Seccidn de Comunicaciones, escalafonidndose, en su caso,
detrds de los anteriormente indicados.

- A las plazas restantes de Auxiliares Técnicos accederéan
los actuales Oficiales -y, posteriormente, los Ayudantes-
mediante prueba de aptitud. Las plazas gque no se
cubrieran asi se convocaran mediante concurso-oposicién
entre los trabajadores del Servicio y, en Gltimo caso,
entre los trabajadores adscritos a la Divisién.

Se integrardn en el escalafén de 1la categoria de
Auxiliares Técnicos, detras de los actuales trabajadores
de esta categoria, situdndose en primer 1lugar 1los
trabajadores provenientes de la categoria de Oficial y
después los provenientes de la categoria de Ayudantes. El
orden de escalafonamiento a observar entre 1los
trabajadores provenientes de la misma categoria
(Oficiales o Ayudantes) serd el mismo que ostentasen,
entre si, en el escalafédn de su correspondiente categoria
de procedencia (escalafén de Oficiales o escalafdén de
Ayudantes).

- A las plazas de Oficiales se accederd por 1los
procedimientos previstos en la vigente normativa.

Las eventuales posteriores vacantes gque pudieran
producirse en las categorias integrantes de la nueva
Seccién se cubrirdn por concurso-oposicién entre 1los
trabajadores de la propia Seccién; en caso de gque no se
cubrieran asi, por concurso-oposicién entre trabajadores
del Servicio y, en Gltima instancia, por concurso-
oposicién entre trabajadores de la Divisién.

- Los agentes inicialmente adscritos a cualquiera de las
Secciones ahora agrupadas gque no accedieran a las
categorias de la nueva Seccién integrada conservaran su
categoria actual como plantilla a extinguir, pudiendo
sufrir aquellas modificaciones de sus actuales
condiciones de trabajo que resulten necesarias de acuerdo
con las necesidades de organizacién de la nueva Seccién.
Podran presentarse a eventuales posteriores vacantes.

COMETIDOS DE LA SECCION UNIFICADA DE COMUNICACIONES
INFORMACION DE ESTACIONES

La Seccién de Comunicaciones e Informacién de Estaciones
tiene como objetivo bdsico el mantenimiento de las siguientes
instalaciones:

* Sistema de Control de Estaciones (PCL’s)

- Sistema de Megafonia

%




Sistema de Interfonia
Sistema de Video
Unidades Maestras
Unidades Remotas

* Circuitos cerrados de Televisién

* Megafonia en estaciones, depésitos y dependencias

- Relojes de pulsos y eléctricos
* Relojes cuentaintervalos
* Telefonia

- Centrales

- Equipos

- Aparatos, pupitres, fax
* Red de cables

- Transmisién de datos

- MIC
- Redes locales

\
* Cronometria \
- Central horaria
- Unidades regeneradoras (traslates)

* Puestos de Mando

* Eguipos de Centralizacidén y Mando

* Radiotelefonia

* Equipos de Telemando y Telecontrol

* Cualesguiera otras instalaciones que sustituyan,

complementen o se aporten a la explotacidén para
garantizar la prestacidn del servicio encomendado.
FUNCIONES DE LAS CATEGORIAS INTEGRANTES DE LA NUEVA SECCION /ﬁ//

A continuacién se definen las funciones de cada categoria
dentro de la Seccidn resultante de la integracién.

Todos los trabajos se realizaran individualmente.

Se podréan formar equipos de trabajo en agquellos casos que
el desarrollo de los mismos asi lo requiera.
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Funciones del Oficial

Sin perjuicio de las previstas con carécter general para

dicha categoria en 1la normativa vigente, son funciones
especificas propias de esta categoria las siguientes:

Trabajos de tipo eléctrico y electrénico con el fin de
reparar y mejorar la disponibilidad de las instalaciones
a mantener.

Sustitucién de equipos, médulos y elementos de las
instalaciones.

Todo tipo de trabajo auxiliar relacionado con las
instalaciones a mantener:

* Limpieza de equipos.

* Traslado de equipos, material y herramientas,
incluso fuera de las dependencias de Metro.

* Montaje y fijacién de equipos, elementos y
bastidores.

* Comprobacién de circuitos de alimentacién de las
instalaciones.

* Rearme y comprobacién de automaticos de proteccién

previa adopcién de las correspondientes medidas de
seguridad (se realizara una Campafia de Seguridad e
Higiene dirigida a los trabajadores que mantienen
los magnetos). .

* Conexién de 1los equipos a 1los circuitos de
alimentacién con sus protecciones.

Sustitucién de elementos de iluminacién de las
dependencias de la Seccién.

Trabajos de revisidén, comprobacién y medidas en 1las
instalaciones.

Eliminacién de pintadas y apertura de cancelas (personal
disminuido).

Trabajos de comprobacién, revisién y sustitucién de
elementos fungibles en equipos auxiliares de 1las
instalaciones.

Asumir todas las nuevas instalaciones relacionadas con
las citadas anteriormente.

Trabajos derivados de nuevas instalaciones.




Funciones del Auxiliar Técnico

"8in perjuicio de las previstas con caracter general para

dicha categoria en la normativa vigente, son funciones propias
de esta categoria las siguientes:

Todos los trabajos definidos para el Oficial.
Elaboracidén de informes de an&lisis de averias, restmenes
y notas técnicas

Gestidén y control de material enviado a reparar.
Elaboracién de procedimientos de reparacién y piramides
de averias.

Codificacién de trabajos y elementos.

Responsabilidad sobre el personal que se le asigne en
cada momento.

Utilizacién de herramientas inform&ticas (Control de
produccién y otros)

Ayuda a la planificacidén y programaciédn de revisiones.
Control de materiales y repuestos.

Actualizacién de documentacién.

Funciones del Técnico Ayudante

Sin perjuicio de las previstas con carécter general para

dicha categoria en la normativa vigente, son funciones propias
de esta categoria las siguientes:

Responsabilidad de 1la actividad de 1la Seccién en
proporcién a sus facultades y obligaciones.
Responsabilidad sobre los trabajos efectuados en calidad
y cantidad.

Responsabilidad en 1las relac1ones laborales entre 1los
subordinados.

Realizaciédn de parte de trabajo e incidencias.
Realizacién de informes técnicos, andlisis de averias,
resumenes e inventarios

Preparacidén y distribucién del trabajo diario.
Seguimiento y supervisidén de los trabajos.

Conocimiento de 1la 1localizacién del personal y su
cometido.

Imparticién de cursos de formacidén profesional de las
materias para las gque estén capacitados.

Gestién y control de existencia y estado de repuestos,
materiales, herramientas y méquinas.

Elaboracién y actualizacién de documentacién, fichas
técnicas, histéricos, esquemas y planos. '
Codificacién de elementos, trabajos y averias.
Utilizacién de herramientas informéaticas .
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JORNADA

Tres turnos consecutivos de 8 horas (de 7 a 15 horas; de
15 a 23 horas y de 23 a 7 horas), con regularizacidén de
jornada en cémputo anual mediante un periodo de descansos
compensatorios en época del afio distinta a la que se disfrutan
las vacaciones de verano en esta Seccidén; el sistema para su
disfrute se tratarad con la Representacién de los Trabajadores
y, caso de desacuerdo, decidird el Servicio afectado. La
asignacién de turnos se realizara seg@n un sistema rotativo a
tratar con 1la Representacién de 1los Trabajadores; dicho
criterio rotativo admitira las posibles excepciones
ocasionadas por el hecho de que los cupos de trabajadores de
cada categoria adscritos a cada turno no sean homogéneos. Caso
de desacuerdo, decidird el Servicio el sistema rotativo a
aplicar.

VACACIONES

Se disfrutard&n en los meses de Jjulio, agosto y
septiembre. El1 sistema de asignacién sera rotativo (la
concreta modalidad de asignacién rotativa se trataré entre el
Servicio y la Representacién de los Trabajadores y, en defecto
de acuerdo, decidird el Servicio). El1 genérico criterio
rotativo admitird, en su caso, las excepciones puntuales que
conlleve la efectiva aplicacién del sistema a implantar.

DESCANSOS SEMANALES

Los descansos semanales se disfrutaran, con caracter
general, en sibados y domingos, con la excepcién de aquellos
trabajadores que resulten necesarios para garantizar 1la
prestacién del servicio en dichos dias. El mismo criterio de
generalidad de descanso para toda 1la plantilla, con las
excepciones necesarias, se aplicard respecto de los dias
festivos anuales, tal como se viene realizando en 1la
actualidad.

NIVELES SALARIALES

A los niveles salariales actuales se les aplicarén los
incrementos salariales pactados en el presente Convenio
Colectivo. Asimismo, en funcidén de las promociones o ascensos
previstos en este Documento se efectuar&n los incrementos
retributivos que procedan; sin perjuicio de lo anterior, ambas
partes se comprometen a estudiar el valor del unienio para los
agentes que pasan de una Seccidén a otra.
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ANEXO N° 7 (e)

DESAPARICION DE LA SECCION DE MAQUINARIA Y
MOTORES

Se acuerda suprimir la Seccién de Maquinaria y Motores
del Servicio de Via y Linea Aérea y recolocar su plantilla
(compuesta por 1 Maestro, 2 Contramaestres, 11 Oficiales y 6
Ayudantes) en las Secciones de la Empresa que seguidamente se
indican:

1.- 1 Maestro, 1 Contramaestre y 5 Oficiales en el Taller
Electromecéanico del Servicio de Instalaciones
Electromecénicas.

2.- 1 Contramaestre y 2 Oficiales en 1la Seccién de
Calefacciédn y Climatizacién del Servicio de Instalaciones
Electromecéanicas.

3.- 2 Oficiales en la Seccién de Alumbrado del Servicio de

Instalaciones Flectromecénicas.

4.- 2 Oficiales en la Seccidn de Conservaciédn del Servicio de
Talleres Centrales.

5.- 6 Ayudantes en la Seccidén de Escaleras Mecénicas del
Servicio de Instalaciones Electromecé&nicas.

Las funciones a desempefiar en las nuevas Secciones de
destino serdn las que corresponden a la categoria de cada
trabajador (Maestro, Contramaestre, Oficial y Ayudante)
adscrito a las mismas, es decir, las previstas para dichas
categorias laborales en la normativa interna vigente en 1la
empresa y/o las que vinieren realizando los trabajadores de
las citadas categorias y Secciones de destino.

La toma y prestacién de servicio se realizard en las
mismas condiciones que rigen en cada una de las Secciones de
destino a las que fueran adscritos.

Los cometidos y tareas nuevas, para los que recibirén, en
su caso, la formacidn que resulte necesaria, seré&n las propias
gque correspondan Yy realizan los trabajadores de su misma
categoria en las Secciones de destino a las gque quedan

ﬁflnltlvamente dscritos.
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De igual forma se adaptar&n, en concreto, sus turnos,
horarios, régimen de descansos y vacaciones a los que rigen en
las Secciones en las que quedan integrados.

Ambas partes ratifican las adscripciones, ya realizadas,
de los trabajadores afectados entre las diferentes Secciones
de destino, anteriormente indicadas, en funcibén de 1las
opciones personales que han ejercitado dichos trabajadores.

Los trabajadores afectados por esta medida ocuparan los
tltimos lugares de los correspondientes escalafones de las
categorias y Secciones de destino (tras 1los actuales
trabajadores que figuran adscritos a las mismas)
escalafonidndose, en su caso, entre los propios trabajadores
afectados, en las Secciones de destino, segin el criterio de
mayor antigiliedad en el escalafédn de la categoria en la Seccidn
de procedencia.
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ANEXO N° 7 (7

ADECUACION GLOBAL DE TIEMPOS DE TRABAJO EN
TALLERES CENTRALES

Se acuerda pactar la reduccidén de todos los tiempos de
trabajo de las diferentes Secciones, seglin las potencialidades
productivas de cada una de ellas, en un plazo maximo de tres
meses desde la firma del presente Convenio.

Se acepta por ambas partes que en este proceso participe
una Entidad Exterior de reconocida solvencia, que seréa
seleccionada de com(n acuerdo en el plazo de 15 dias, para
que, en caso de discrepancia, dictamine el porcentaje de
reduccién preciso y cuya resolucién serd& de obligado
cumplimiento para ambas partes.

Caso de que en dicho plazo quincenal no se llegase a
acuerdo sobre 1la designacién de la empresa exterior, 1la
Direccién y la representacién social en 1la Comisién de
Seguimiento y Control del presente Convenio Colectivo se
presentaran mutuamente, en los 7 dias siguientes, una terna de
empresas (de reconocido prestigio y referencias en trabajos
similares), a fin de que en el plazo de los 7 dias siguientes
elija cada parte una empresa de entre las tres presentadas por
la parte contraria, de entre las cuales se acordard una en el
plazo de los 7 dias siguientes. De no llegar a dicho acuerdo,
en el mencionado plazo, el Presidente del Convenio Colectivo
optard por una de éllas. '

Caso de que una de las partes no presentara o no
eligiera, quedarid seleccionada, automdticamente, la empresa
gue decida la parte gque si presentara o eligiera de
conformidad con lo pactado en este documento.




ANEXO N° 7 (8)

* REORGANIZACION DE DIVERSAS SECCIONES DEL
SERVICIO DE OBRAS

§
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* CREACION DE OFICIALES POLIVALENTES EN EL
SERVICIO DE ESTACIONES
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l.- NUEVA ORGANIZACION DEL_ EERVICIO DE OBRAS

1.1 Creacién de la nueva organizacién

Ambas partes acuerdan crear un nuevo modelo de
organizacién que permita resolver las limitaciones actuales,
orientado a mejorar la productividad y los actuales niveles de
calidad de servicio, con la sigquiente estructuracién:

Estaciones y ttneles

Conservacidén Dependencias
SERVICIO Obra Civil Sefializacién viajero
DE
OBRAS Limpieza
Medio Ambiente Tratamientos Ambientales
Jardineria

En consecuencia, se crean las dos Areas de Conservacién
y de Medio Ambiente, que comprenden las actuales func1ones Y
cometidos del Servicio.

El Area de Conservacion de Obra Civil integra en una sola
las, hasta 1la fecha, actuales Secciones de Albafiileria,
Fontaneria, Cerrajeria, Carpinteria y Pintura, de manera que
las funciones y tareas o cometidos propios de cada una de las

antiguas Secciones gquedan ahora englobados en el Area de nueva

creacién. De este Area ser& competencia, adenmas, la
Sefializacién al viajero.

El Area de Medio Ambiente comprende las Secciones de:

- Limpieza

S
)
E

- Tratamientos Ambientales » <

- Jardineria

La nueva organizacién del Servicio de Obras, basada en la
polivalencia profesional como medida racionalizadora de 1la
gestién, pretende alcanzar los siguientes objetivos:

* MEJORA DE PRODUCTIVIDAD

- Reduccidédn del nimero de agentes que intervienen en una
reparacién determinada.

- Menor tiempo de desplazamiento.

* MEJORA DE CALIDAD DE SERVICIO

- Disminucién de tiempos de respuesta a averias.

- Mejor cualificacién del personal.

- Mejora de los niveles de disponibilidad.

La organizacién prevista para el Servicio de Obras se
relaciona con la creacién del nuevo perfil profesional de

T e
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Oficiales Polivalentes de Estaciones, de forma que esta
organizacidn contempla la creacién y establecimiento efectivo
de la especialidad de trabajadores polivalentes en el Servicio
de Estaciones, que se llevard a efecto de forma simultéanea y
en los términos que se desarrollan posteriormente.

1.2 cCaracteristicas de la nueva organizacién

En funcién de 1las actuales circunstancias de 1la
explotacidén, la distribucién de 1la actual plantilla del
Servicio entre las dos Areas resultantes de la reorganizacién
descrita tendra, en la actualidad, el siguiente desglose:

-
_—
TA M o OM or AY cD P| ML TOTAL

CONSERV. 3 10 7 60 - 11 | - - 109
OBRA CIVIL 18
MEDIO - - - - - -1~
AMBIENTE
LIMPIEZA 2 - 13 - - -1 - 44 59
TRAT. - - 2 - 9 - |- ' - 11
AMBIEN. -
JARDINERIA - - 1 - 6 -1 - - 9
TOTAL PLANT. 5 10 23 60 1s 11 | - 18 44 186
PROPUESTA

TA - TECNICO AYUDANTE OF - OFICIAL

M - MAESTRO AY - AYUDANTE

CM - CONTRAMAESTRE CD - CONDUCTOR DRESINA

OM - OFICIAL MANTENIMIENTO P - PEON

OBRA CIVIL ML - MOZO LIMPIEZA

2.- OFICIALES POLIVALENTES DE MANTENIMIENTO DE OBRA CIVIL

Se crea un nuevo perfil profesional denominado Oficial
Polivalente de Mantenimiento de Obra Civil (OM) en sustitucién
y con amortizacién de los actuales Oficiales adscritos a las
Secciones de Albafiileria, Fontaneria, Cerrajeria, Carpinteria
y Pintura que quedan englobadas en el Area de Conservacidn de
Obra Civil. Dicho perfil profesional tiene por objetec 1la
asuncién, como contenido funcional propio, de todos 1los
trabajos y cometidos que, en la organizacidén anterior del
Servicio de Obras y en funcién de la normativa vigente,
correspondian especificamente a cada una de las Secciones
ahora integradas en el Seccidn de Conservacién de Obra Civil.
La asuncién de 1los nuevos trabajos y cometidos conlleva
recibir la formacién que resulte necesaria.
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Los trabajos se realizardn individualmente o por equipos
seglin necesidades organizativas o derivadas de la propia
entidad de los trabajos a realizar.

En la Seccién de Conservacién de Obra Civil continuaran
existiendo los tres turnos actuales de trabajo, es decir,

mafiana, tarde y noche.

3.- OFICIALES POLIVALENTES DE ESTACIONES \My/
N

3.1 Creacién del Perfil Profesional

Para conseguir unos mejores resultados de calidad de \
servicio y productividad, se considera necesario dotar a las
Gerencias de Estaciones de personal de mantenimiento para la <
realizacidén de trabajos varios, de distinto contenido técnico,
en un primer nivel de mantenimiento y reparacién de las
instalaciones, para lo gue se crea, dentro de la categoria
genérica de Oficial, un nuevo perfil profesional denominado
Oficial Polivalente de Estaciones, estimdndose preciso

disponer de un nGmero aproximado de 40 agentes con tal
cualificacién.

3.2 Cometidos

Previa la formacién que, en su caso, resulte necesaria, Q%\

los cometidos del Oficial Polivalente de Estaciones, sin

perjuicio de las funciones que por normativa corresponden a la
categoria de Oficial, ser&n los siguientes:

- Limpieza de arquetas y sumideros. <

- Recibido de elementos de cerrajeria.

- Mobiliario, bancos, papeleras.

- Colocaciébn de plaguetas, solados.

- Chapas de falsos techos.

- Mantenimiento cerraduras.

- Pintura de alcance limitado.

- Sustitucién de tubos fluorescentes.

- Pequefias reparaciones de fontaneria.

- Rearmado de automaticos y diferenciales de circuitos
(Cuadros Baja Tensién).

- Sustitucidén cristales (puertas mamparas, PCL, etc.).

- Desatranco de billetes en torniquetes.

- Reposicidén de elementos fotoluminiscentes.

- Colocacién de pantallas, cables descolgados, tapas de
registro, clavijas, canaletas, etc.

- Reparacién y sustitucién de elementos relacionados con la
impresién y maculacién de billetes (cintas, tinteros,
correas) en maquinas billeteras, torniquetes y BP

- Orientacién y limpieza de cémaras TT.CC.
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- Pequefias operaciones de mantenimiento de aparatos
telefdénicos de abonado (automéatico, selectivo,
escalonado) .

- Asistencia y seguimiento de filtraciones.

- Reparaciones de cerrajeria en general.

- Cualesquiera otras tareas propias de un primer nivel de
mantenimiento relacionadas con las instalaciones de su
Servicio para las que dispongan de capacitacién a través
de la formacidédn gue sea procedente.

Todos los trabajos se realizaradn individualmente. Se
podran formar equipos de dos o mas trabajadores cuando razones

de necesidad o conveniencia organizativas o la propia entidad
de los trabajos a realizar asi lo requieran.

3.3 Turnos y horarios

Se pretende posibilitar 1la cobertura de Oficiales
Polivalentes de Estaciones, en los siguientes turnos vy
horarios:

- Turno de mafiana:

* Horario A: de 6,00 a 13,30 horas.

* Horario B: de 7,00 a 14,30 horas.
- Turno de tarde:

* Horario Gnico: de 14,30 a 22,00 horas.

- Los horarios en turnos de mafiana y tarde para 1los

trabajadores que cubran servicios en sdbados, domingos y .

festivos serdn de 7,00 a 14,30 horas y de 14,30 a 22,00
horas.

3.4 Descansos semanales y fiestas anuales

X A=y ) o

Descansardn en sabados-domingos y festivos, con
"Guardias", para cuya fijacién se seguirén criterios similares
a los que rigen actualmente en el Servicio de Obras.

3.5 Vacaciones
Disfrutarén su periodo vacacional anual en los meses de
Julio, Agosto y Septiembre. El1 sistema de asignacién se

acordard con la Representacién de los Trabajadores Yy en
defecto de acuerdo se adjudicarén por criterio de rotatividad.
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3.6 Clasificacion y dependencia jerdrquica

Estos trabajadores estaradn adscritos al Servicio de
Estaciones de 1la Divisién de Movimiento y dependeran,
jerarquica y funcionalmente, del Gerente responsable de 1la
Gerencia a la que fueran asignados.

3.7 Promocién profesional

Los Oficiales Polivalentes de Estaciones podran optar, en
igualdad de condiciones que los restantes Oficiales asignados
al Servicio de Obras, a la cobertura de las plazas vacantes de
superior categoria laboral gque pudieran existir en dicho
Servicio en el futuro.

4.- PROCESO PARA LA IMPLANTACION DE LOS NUEVOS PERFILES
PROFESIONALES Y OTRAS PROMOCIONES ASOCIADAS

El proceso establecido comprende los siguientes hitos o
actuaciones basicas:

4.1 Unificaciédn escalafonal, como Oficiales Polivalentes de
Mantenimiento de Obra Civil, de los actuales Oficiales de

cada Seccidén afectada por la integracién.

Los actuales Oficiales de las antiguas Secciones que se
integran en la denominada Seccién de Conservacién de Obra
Civil se transforman directamente en Oficiales Polivalentes de
Mantenimiento de Obra c¢civil, integr&ndose en un fnico
escalafén y ocupando los lugares que correspondan en funcién
del criterio de mayor antigiiedad en la categoria de Oficial.
En caso de ostentar algunos trabajadores la misma antigiiedad
en dicha categoria, se aplicard el criterio subsidiario de
mayor antigiledad en la empresa; y, en Gltima instancia, si
tuvieran, también, 1la misma antigliedad en la empresa vy
pertenecieran, ademds, a una misma Seccién de 1las ahora
integradas se escalafonardn de conformidad con el orden
escalafonal que tuvieran en la Seccién de procedencia.

4.2 Unificacidén escalafonal de los Avudantes de cada Seccidn
afectada por la integraciodn.

Los actuales Ayudantes de las Secciones que se integran
en la denominada Seccién de Conservacién de Obra Civil gquedan
adscritos a un unico escalafén de la categoria de Ayudante en
dicha Seccidén unificada, ocupando los lugares que correspondan
en funcién del criterio de mayor antigiiedad en la categoria de
Ayudante. En caso de ostentar algunos trabajadores la misma
antigliiedad en dicha categoria, se aplicard el criterio
subsidiario de mayor antigiiedad en la empresa; y, en Gltima
instancia, si tuvieran, también, la isma antigiedad en 1la
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empresa Yy pertenecieran, ademds, a una misma Secciédn de las
ahora integradas se escalafonarin de conformidad con el orden
escalafonal que tuvieran en la Seccién de procedencia.

La Comisién de Seguimiento y Control del presente
Convenio Colectivo estableceria, en su primera reunién, los
escalafones de las categorias de Oficiales Polivalentes de
Mantenimiento de Obra Civil y de Ayudantes de la Seccién de
Conservacidén de Obra Civil resultantes de lo dispuesto en el
presente apartado y en el apartado anterior, gquedando
facultada para resolver cuantas discrepancias o cuestiones
surgieran al respecto.

4.3 Ascenso a Oficiales Polivalentes de Mantenimiento de Obra
Civil de 45 Ayudantes

Los Ayudantes de la nueva Seccién integrada, asi
escalafonados, podréan ejercitar voluntariamente la opcién de
ascender a Oficial Polivalente de Mantenimiento de Obra Civil
para cubrir 45 plazas de esta categoria. Dichos ascensos
conllevan la amortizacién de las plazas que hubieran dejado
vacantes, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4.5 de
este Documento.

Caso de exceder las peticiones presentadas el nGmero de
plazas vacantes, se seguird para su adjudicacién el criterio
preferencial conformado por el orden escalafonal establecido
para los Ayudantes de la nueva Seccidén integrada.

Por el contrario, en caso de gque no se cubrieran asi, las
mencionadas plazas de Oficial Polivalente aGn vacantes se
cubrirdn mediante adscripcién forzosa de otros tantos
Ayudantes de dicha Seccidén integrada, designados por orden
inverso a su situacién escalafonal, empezando por el Ayudante
gque ocupe el Gltimo 1lugar, Yy consideradndose dichas
adscripciones como cambios de <categoria 1laboral, con
amortizacién de las plazas objeto de esta modificacién.

4.4 Traslado de 43 Oficiales Polivalentes de Mantenimiento de

Obra Civil a Oficiales Polivalentes de Estaciones otros

Conformado segin se expresa en el apartado anterior el
escalafén de Oficiales Polivalentes de Mantenimiento de Obra
Civil, todos los trabajadores integrados en dicho escalafén
podr&n optar voluntariamente, y de forma simulténea, para
cubrir las siguientes plazas:

- 40 Oficiales Polivalentes de Estaciones

- 2 Oficiales para la Seccién de Jardineria
- 1 Oficial para la Seccién de Tratamientos Ambientales
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Dichos traslados conllevan la amortizacién de las plazas
que hubieran dejado vacantes.

Caso de exceder las peticiones presentadas el nGmero de
plazas ofrecidas, se seguird para su adjudicacidén el criterio
preferencial conformado por el orden escalafonal establecido
para los Oficiales de Mantenimiento de Obra Civil.

.

Por el contrario, si 1las peticiones presentadas no
cubrieran, en todos o en alguno de los casos, las plazas
ofrecidas, aguellas plazas aln vacantes se cubririn mediant
adscripcidén forzosa de otros tantos Oficiales Polivalentes de
Mantenimiento de Obra Civil, designados por orden inverso a su
situacidén escalafonal, empezando por el trabajador gque ocupe
el dltimo lugar y considerandose dichas adscripciones como
cambios de Seccidédn, con amortizacién de las plazas afectadas
por esta modificaciédén.

~

’

Los trabajadores gque cubrieren 1las plazas ofrecidas
ocupardn los fGltimos 1lugares en 1los correspondientes
escalafones de las Secciones de destino y se escalafonarén,
entre si, de conformidad con el criterio de mejor posicién en
el escalafén de la Seccidén de procedencia.

En caso de que fuera necesario cubrir mediante el sistema
de adscripcién forzosa, anteriormente referida, plazas alGn
vacantes, que afectaran a mids de una Seccién (Polivalentes de
Estaciones, Seccién de Jardineria o Seccidén de Tratamientos
Ambientales) se cubrirdn primero las plazas vacantes en
Estaciones, después en Jardineria vy, por fGltimo, en
Tratamientos Ambientales.

4.5 Ascenso a Ayudantes de la Seccidn de Conservacidén de Obra
Civil de_ 7 Peones de dicha Seccidn

Los Peones actualmente adscritos a 1la Seccibn de
Albafiileria quedan transformados en Peones adscritos a la
nueva Seccién de Conservacién de Obra Civil. Estos Peones
podrédn optar, de forma voluntaria, a cubrir 7 plazas de
Ayudantes en dicha Seccién. Dichos ascensos conllevan la
amortizacidén de las plazas gue hubieran dejado vacantes.

TN A s 7

Caso de exceder las peticiones presentadas el nimero de
plazas vacantes, se seguird para su adjudicacién el criterio
preferencial conformado por el orden escalafonal que rija para
los Peones de la nueva Seccidédn integrada.

Por el contrario, en caso de que no se cubrieran asi, las
mencionadas plazas de Ayudantes aGn vacantes se cubrirén
mediante adscripcién forzosa de otros tantos Peones de dicha
Seccién integrada, designados por orden inverso a su situacién
escalafonal empezando por el Pedn que @cupe el Gltimo lugar,

con51derandose dichas adscripciones como cambios de
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categoria laboral, con amortizacién de las plazas objeto de
esta modificacién.

Obra Civil a Avudante de la Seccién de Escaleras
Mec&nicas

Con caréacter previo, los actuales 2 Peones de la Seccidn

4.6 Traslado de 6 Avudantes de la Seccidn de Conservacidon de Q\\j/

de Escaleras Mec&nicas podran optar, voluntariamente vy
mediante prueba de aptitud, por ascender a la categoria de
Ayudante de dicha Seccidén, amortiza&ndose, en su caso, las
plazas de Peones que dejaran vacantes.

Una vez producidos los ascensos referidos en el apartado _—=
anterior (4.5) y, en su caso, los aludidos en el péarrafo
anterior, y conformado asi el escalafén de la categoria de
Ayudantes de la Seccidén de Conservacién de Obra Civil, se
posibilitar&, como opcién voluntaria, el traslado de 6
Ayudantes de esta Seccidn a la Seccién de Escaleras Mecanicas.

Estos traslados conllevan la amortizacién de las plazas
gue hubieran dejado vacantes.

Si las peticicnes presentadas excedieran el nGmero de
plazas vacantes, se seguir& para su adjudicacién el criterio

los Ayudantes de la nueva Seccidn integrada.

Por el contrario, si no se cubrieran asi, las plazas de
Ayudantes de la Seccién de Escaleras Mecanicas aGn vacantes se
cubrirdn mediante adscripcién forzosa de otros tantos
Ayudantes de la Seccién de Conservacién de Obra Civil,
designados por orden inverso a su situacién escalafonal,
empezando por el trabajador que ocupe el Gltimo lugar, y
considerandose dichas adscripciones como cambios de Seccién
con amortizacion de las plazas objeto de esta modificacién.

S.- OTRAS PROMOCIONES

De los Acuerdos desarrollados anteriormente se deducen,
ademds, promociones a la siguiente categoria:

- 1 Técnico Ayudante, que se cubrir& por los procedimientos
reglamentarios entre los trabajadores adscritos a la
nueva Seccién de Conservacién de Obra Civil.

- 1 Contranaestre de la Seccién de Tratamientos

Ambientales, que se cubrir& mediante ascenso voluntario
del Oficial de dicha Seccién actualmente habilitado para

aguella categoria.
= W
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6.- TRASLADOS Y OTRAS MODIFICACIONES

Unificacién de los actuales Maestros de cada Seccidén afectada

por_ la integracién

Los Maestros de las antiguas Secciones que, en virtud de
la nueva organizacién del Servicio de Obras, conforman la
Seccién de Conservacién de Obra Civil quedan integrados en un
Gnico escalafédn, en funcidén del criterio de mayor antigiliedad
en la categoria de Maestro (o de Encargado de la gque ésta
procede) y, caso de ostentar la misma antigliedad en dicha
categoria, se aplicard el criterio selectivo de mayor
antigiiedad en la Empresa.

Unificacién de los actuales Contramaestres de cada Seccién
afectada por la integracién

Los Contramaestres de las antiguas Secciones que, en
virtud de 1la nueva organizacién del Servicio de Obras,
conforman la Seccién de Conservacién de Obra Civil quedan
integrados en un Gnico escalafén, en funcién del criterio de
mayor antigiiedad en la categoria de Contramaestre (o de Jefe
de Equipo de la que ésta procede) y, caso de ostentar la misma
antigliedad en dicha categoria, se aplicard el criterio
selectivo de mayor antigiliedad en la Empresa.

Traslado de 7 Contramaestres al Area de Medio Ambiente

Conformado asi el escalafén de Contramaestres de 1la
Seccidén de Conservacién de Obra Civil, 7 de los mismos seré&n
trasladados para cubrir otras tantas plazas de Contramaestres
en la Seccién de Limpieza del nuevo Area de Medio Ambiente.
Estos traslados conllevan la amortizacién de las plazas que
hubieran dejado vacantes.

Los trabajadores afectados por este traslado se
designard&n de la siguiente forma:

- En primer 1lugar, por opcidén voluntaria de 1los
trabajadores con categoria de Contramaestre de dicha
Seccidn integrada.

- En dltima instancia, mediante traslado forzoso de
trabajadores con dicha categoria profesional, designados
por orden inverso a su situacién escalafonal en 1la
Seccidén de Conservacidén de Obra Civil, empezando por el
trabajador situado en el Gltimo lugar.

En las Secciones de destino, los trabajadores trasladados
ocuparan los Gltimos lugares del escalafén, a continuacién de
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los actuales integrantes de cada categoria y Seccién,
siguiendo, entre los propios trasladados, en su caso, el orden
escalafonal de la Seccidén de procedencia.

La categoria de Contramaestre en 1la Seccidén de
Conservacién de Obra Civil quedard en situacién de '"categoria
a extinguir", pudiendo presentarse, no obstante, 1los
trabajadores de esta categoria y Seccién para cubrir
eventuales vacantes producidas en categorias superiores.

Traslado de 2 cConductores de Dresina al Servicio de Via vy
Linea Aérea

Los 2 Conductores de Dresina actualmente adscritos a la
Seccidén de Albafiileria seran trasladados al Servicio de Via y
Linea Aérea y, en concreto, a la Seccidén de dicho Servicio que
especificara la Comisién de Seguimiento y Control del presente
Convenio, que establecera, asimismo, los oportunos criterios
de escalafonamiento en la Seccién de destino.

7.- FORMACION PROFESIONAL

Para realizar el desempefio de funciones y cometidos
propios de 1los perfiles de Oficiales Polivalentes de
Mantenimiento de Obra Civil y de Oficiales Polivalentes de
Estaciones se impartird la formacién necesaria en relacién con
las instalaciones afectadas; en particular, para la efectiva
atribucién de 1la categoria de Oficial Polivalente de
Estaciones, la Direccién de la Empresa se obliga a impartir
-y los trabajadores a seguir con suficiente aprovechamiento-
el oportuno curso de capacitacidén profesional sobre 1los
distintos contenidos técnicos propios de dicha categoria.

De la misma forma se procedera con los trabajadores que
puedan acceder a otras categorias o Secciones en virtud de la
nueva organizacién del Servicio de Obras.
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ANEXO N° 7 (9)

IMPLANTACION DEL AUTO-SHUNT (INVERSION DE MARCHA
AUTOMATICA DEL TREN EN TERMINAL, SIN CONDUCTOR)
EN AQUELLAS CABECERAS DE LINEA EN QUE
TECNOLOGICAMENTE SEA POSIBLE, CON LA ADECUACION
DE ROTACIONES

En aquellas cabeceras de linea en que tecnoldégicamente
sea posible, se procederd a la implantacién de la maniobra de
inversién de marcha en conduccidén automatica (Auto-shunt), con
la consiguiente adecuacidén del ntGmero de rotaciones, de tal
manera que cuando se da servicio por dos andenes, el tren
realiza 1la maniobra de entrada al saco desde el andén
conducido automaticamente por el sistema de A.T.O., no siendo
necesaria la presencia de un conductor en la cabina de cabeza,
por lo que el conductor que llega con el tren, después de
realizar las operaciones necesarias, podra abandonar la cabina
de conducciédn.

El conductor que se hace cargo del tren en la cabina de
cola realizari las operaciones necesarias, con lo cual el tren
efectuard la entrada el saco de maniobras en A.T.O. y quedaréa
situado para que, una vez hecha la correspondiente maniobra de
agujas, dicho conductor sitie el tren en el andén de salida.

En 1995, es posible tecnolbégicamente la implantacién del

Auto-Shunt en las cabeceras de Plaza de Castilla y Miguel.

Hern&ndez de Linea 1 y en Moncloa de Linea 3 por lo gue se
acuerda adecuar el nimero de aciones en las citadas
cabeceras.
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