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METRO DE MADRID, S. A.

CAVANILLES, 58 - 28007 MADRID

En Madrid, a 16 de Marzo de 1992, se relnen, en el Edifi-

// cio Social de Metro de Madrid, S.A., los miembros de la Comisidén Deliberante -
\§<Zi del Convenio Colectivo de la Empresa Metro de Madrid, S.A. y del Ferrocarril -

Suburbano de Carabanchel, bajo la presidencia de D. JAIME MONTALVO CORREA.

Componen la Comisién Deliberante como miembros titulares y

firmantes, los siguientes sefiores:

v De una parte, la representacién de la Direccién de la Em-

} presa:

D. Federico de la Lastra Martinez de Tejada

D. Félix de Sande Borrega

/\-W 1’ D. Angel Canosa Renom
g ;7/ ‘ G D. Pedro Angel Hernando Arroyo
g/ D. Aurelio Rojo Garrido
7 [4V D. Javier Otamendi Pineda

De otra, la representacidén de los Trabajadores:
":§§%E:/
s

Ly

NS

AN

e

Diego Garcia Sanz

. Luis Gonzdlez Lépez

Miguel Garcia Sanchez

Manuel Hernindez Antinez

Francisco Javier Gémez Martin

Narciso Gonzdlez Rodriguez

.

Pedro Corbaldn Canteras

O U O O O O O o

Francisco Pérez Guerrero

D&. Rosario Martin Ldépez

D. Manuel Ferndndez Rodriguez

D. Manuel Fernindez Sudrez

Ha actuado como Secretario de Actas D. PABLO ARRANZ LéPEZ.
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Ambas partes, de acuerdo con la representacién que cada -
una ostenta, suscriben, al amparo de las disposiciones vigentes, el presente -

Convenio Colectivo con arreglo a las siguientes Cldusulas:

\\j CLAUSULA 13 : Ambito funcional
§gf\\5 El presente Convenio Colectivo regula las relaciones labo-
f

rales en la Empresa Metro de Madrid, S.A. y el Ferrocarril Suburbano de Cara-
banchel.

A

|

CLAUSULA 23: Ambito personal

Las condiciones laborales pactadas en el presente Convenio
Colectivo tendrdn eficacia normativa y afectaridn a todos los trabajadores que
presten sus servicios en la Empresa Metro de Madrid S.A., a los adscritos a la
plantilla a extinguir del Ferrocarril Suburbano de Carabanchel y a cuantos se

ipcorporen en la Empresa con contrato de trabajo durante su vigencia.
yd

Se exceptian del mismo quienes ostenten las categorias de
rector Gerente, Directores y Subdirectores, los que, segin lo dispuesto en -
el apartado 2 del Art. 129 del R.D. 1382/1985, tienen el cardcter especial de -

Alta Direccién.

Asimismo, quedan exceptuados quienes desempefien funciones
que se limiten al ejercicio puro y simple del cargo de Consejero en el Consejo
de Administracién de la Empresa y los vinculados a ella por contrato de arren-

damiento de servicios.
CLAUSULA 33: Ambito temporal
La vigencia del presente Convenio se extendera desde la fe

cha de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Madrid,
hasta el 31 de diciembre de 1993.

S 6

Inscrita en el Registro Mercantil de la provincia de Madrid el dia 26 de febrero de 1917, en el tomo 90 de Sociedades, folio 107, hoja 3.372, inscripcion primera




@ METRO DE MADRID, S. A.

CAVANILLES, 58 - 28007 MADRID

Las mejoras de condiciones econdmicas pactadas en las
\\V/r/ Cldusulas del presente texto, retrotraerdn sus efectos al 12 de enero de 1992,
\
\

Se exceptian de lo dispuesto en los pdrrafos anteriores

aquellas Cldusulas que determinan, expresamente, el momento y el cese de la

produccién de sus efectos.

EB El Convenio podrd ser prorrogado expresa o tdcitamente.

Se entenderd prérroga tacita si no media aviso de denuncia por cualesquiera
de las partes firmantes, formulada con al menos un mes de antelacidén a la fe-

cha del plazo contractual o sus prdrrogas.

El aviso de denuncia se formulard por escrito por la par-
te denunciante a la otra y a la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad -
Social de Madrid.

/

LAUSULA 43: Comisién de Seguimiento y Control

De acuerdo con lo establecido en los articulos 85.2., 91
y 92.2. del Estatuto de los Trabajadores, para entender de cuantas cuestiones
se deriven de la interpretacidén, aplicacidén, control y vigilancia del presen-
te Convenio, y durante su vigencia, actuard una Comisidén de Seguimiento, for-
mada por la Direccién de la Empresa y los representantes legales de los traba
jadores en un nimero no inferior a cuatro ni superior a seis por cada una de

‘\i las partes, cuyas competencia se concreta en las siguientes funciones:

A) Interpretacién de las controversias surgidas sobre la totalidad del arti-

culado o cldusulas del Convenio.

B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
' La Comisién se constituira y comenzard sus trabajos den-

tro de los treinta dias naturales siguientes a la entrada en vigor del Conve-

nio, fijando en la primera reunién sus normas de funcionamiento.
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designados por ambas partes.

CLAUSULA 58: Incremento salarial

CAVANILLES, 58 - 28007 MADRID
l* L
\Y<</ Para temas especificos podran formarse grupos de trabajo

Ambas partes acuerdan un incremento lineal de 13.000 ptas.
mensuales, aplicado sobre el valor definitivo que a 31 de diciembre de 1.991 -
tenia el Salario Unificado de cada trabajador a sueldo; para los trabajadores

a Jornal el incremento diario sera de 428,58 pts. Estas cantidades se incremen
tardn tambien en el Salario Unificado que se percibe en las tres pagas extraor

dinarias.

CLAUSULA 63: Antigiiedad

El valor mensual del unienio se incrementarid en la canti-
" dad de 150 pesetas a todos los trabajadores a sueldo, y el valor diario, en -

la cantidad de 4,95 pesetas a todos los trabajadores a jornal.

CLAUSULA 73: Paga Plus Convenio

Cl; Las partes firmantes, acuerdan unificar la Paga Incenti-

vos y la Paga Plus Convenio, a las que se refieren las clausulas 68 y 73 del
1%// Convenio Colectivo para 1990/91, en una séla, que se denominard Paga Plus Con

venio y cuya cuantia anual queda fijada para el afio 1992 en 90.761 pesetas, -
que se abonardn en la némina del mes de marzo. A partir del afio 1993 se perci
bird esta paga de la siguiente forma: los agentes de la Divisién de Movimien-
to en la némina del mes anterior al de disfrute del periodo de vacaciones de
invierno y el resto del personal, en la némina del mes anterior a aquel en -

/ que coincida la Semana Santa.

CLAUSULA 83: Turnos partidos

Para todos aquellos agentes que realicen su jornada de -

trabajo en turno partido, se establece el abong de la cantidad de 300 pts, -

por jornada efectivamente trabajada.
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CLAUSULA 93: Correturnos

METRO DE MADRID, S. A.

Se crea la figura del correturnos con la percepcion de -
300 pts. por dia efectivamente trabajado como tal. El resto del personal de -

la reserva general sera acoplada en macroturnos.
La Comision de seguimiento y control del convenio estable
cerd en el plazo miximo de un mes la normativa para la aplicacién de esta -

cldusula.

CLAUSULA 103: Agrupacién de conceptos salariales

s

Los conceptos salariales que perciben actualmente los --
ggentes en su némina mensual quedardn agrupados en Salario Unificado y Comple
mento Personal.

A los solos efectos de la agrupacidén acordada, para 1.992
se establece que ésta se lleve a cabo de la siguiente forma:

SALARIO UNIFICADO: Se agrupan en este concepto el salario unificado y la me-
jora voluntaria, si la hubiere.

COMPLEMENTO  PERSONAL: Se agrupan en este concepto el Incentivo, la Prima de
Asistencia, las Gratificaciones Fijas, ya sean por 12 o por l4 pagas y la que
perciben los Conductores del S de Trenes, el Plus de Conductor Unico, el Com
hlemento Personal Transitorio y las Primas de Reestructuracidn.

Todos los demds conceptos retributivos que resulten de la

"ejecucién de trabajos especiales (horas extraordinarias, diferencias a cargo

superior, prima de nocturnidad, gratificaciones eventuales, etc.) asi como la
antiguedad y el Complemento de Puesto que perciben los agentes pertenecientes
a las categorias de Jefe de Divisién, Jefe y Subjefe de Servicio, Jefe de --
Area, Oficiales Administrativos con funciones de Secretarias de Direccién, -
Subdireccién y Jefes de Divisién, el Conductor asignado al Sr. Presidente de

la Compafiia, continuardan figurando individualmente como tales en los recibos

mensuales de némina.

Los conceptos salariales asi agrupados, se percibiran por

los agentes en la forma que se refleja a continuacién:

-

“\
.// l .
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SALARIO UNIFICADO:
Personal a Jornal en 455 dias (15 Pagas)
Personal a Sueldo en 15 pagas
COMPLEMENTO PERSONAL:
Personal a Jornal en 365 dias (12 Pagas)

Personal a Sueldo en 12 pagas

Con cardcter transitorio y hasta tanto se acuerde por la

Comisién de Seguimiento y Control la agrupacién definitiva de conceptos sala

riales que se pretende entre en vigor en 12 de enero de 1.993, y que quedara
plasmada en la correspondiente tabla salarial vigente para ese afio, serdn de
aplicacién las tablas que se incorporan como Anexo n@ 1 al presente Convenio

Colectivo.
CLAUSULA 113: Dietas y gratificaciones de Navidad

En concepto de dieta por comida o cena se establece el -
abono de 750 pesetas. Las dietas por desayuno o merienda se abonaran a 300 pe

setas.

Los agentes que los dias 24 y 31 de diciembre comiencen -

0/ su jornada laboral, o la segunda parte de ella, a partir de las 22 horas, y -
/ los que los dias 25 de diciembre y 1 de enero realicen la apertura del servi-
/%il cio, percibirdn en concepto de gratificacién la cantidad de 3.350 pesetas ca-

. da dia de los mencionados anteriormente.

3
\{  CLAUSULA 128: Fondo de Asistencia Social.

Se acuerda incrementar la dotacién del F.A.S. en la canti

dad de 63.201.057 pts., resultante de la aplicacidn del incremento que supone

porcentualmente y para 1.992 el presente Convenio, a la cuantia actual de la
Q/citada dotacién. . %

La revisidén y el incremento de la dotacién del F.A.S. pa-

ra 1.992 y 1.993, se realizard de acuerdo con lo dispuesto en la Cldusula 13

del presente Convenio Colect%ﬁg:::i:gggﬁéfTE\\ \(

7
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CLAUSULA 138: Revisién salarial del primer afio e Incremento Salarial para el

segundo afio de vigencia del Convenio

\RJ[/ Llegado el 31 de diciembre de 1992 se solicitara del Ins-

tituto Nacional de Estadistica, certificacién del Indice General de Precios

al Consumo del periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

del citado afo.

Si resultase superior al 5 por ciento, se revisaran en
el exceso, las retribuciones de cada trabajador devengadas durante el afo
1992,

A partir del 1 de enero de 1993, los conceptos salariales
se incrementardn en el porcentaje que el Gobierno de la Nacidén, estime como -
previsién de 1.P.C. para dicho afio, mis dos puntos.

Llegado el 31 de diciembre de 1993 se solicitard del Ins-
tituto Nacional de Estadistica certificacién del I.P.C. del periodo 12 de ene
ro a 31 de diciembre del citado afio. Si resultase diferencia en exceso sobre
el I.P.C. previsto, se abonard ésta, a todos los agentes, en la némina del

mes siguiente a aquel en que se dé por definitivo el I.P.C. del afio 1993.

CLAUSULA 148: Cuadros de servicio y estadillos de guardias

l; y

\‘"gb’ La publicacién de los cuadros de servicio anuales de la -

Divisién de Movimiento, se realizard antes del dfa 1 de noviembre del afio an-
terior.

Los estadillos de guardias se publicaran trimestralmente,

con la antelacidén suficiente para que sean conocidos por los agentes afecta-

dos.
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CLAUSULA 158: Reduccién de jornada

En el aflo 1992 el cémputo anual de tiempo de trabajo se

reducird en quince horas, estableciéndose en 1672 horas 30 minutos.

Desde primero de enero de 1993 el cémputo de trabajo anual

se reducird en siete horas treinta minutos, estableciéndose en 1665 horas.

La Comisién de Seguimiento y Control del Convenio Colecti
vo establecerd antes del 15 de junio de 1.992, la forma en que esta reduccién

de jornada se llevard a cabo, acorddndose en cualquier caso sea compensada -

con dias de descanso.

CLAUSULA 163: Creacién de empleo

Inmediatamente después de la firma del presente Convenio
Colectivo, se iniciardn los trdmites para la contratacién de 60 trabajadores

para las categorias de Agentes de Taquilla, Conductores y Personal de Oficio.

Dentro de la Comisién de Seguimiento y Control se creara

una Comisién que estudie las necesidades de plantilla.

CLAUSULA 173: Ayuda Social

Comisién de Seguimiento y Control establecerd los criterios de ayuda social -

Dentro de la vigencia del presente Convenio Colectivo la-
para su mejora y ampliacién.

CLAUSULA 133: Consejo de Seguridad.

La actual Comisidn creada para el estudio de los proble—

mas de seguridad pasard a denominarse Consejo de Seguridad.

- %2

l
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CLAUSULA 198: Actualizacién de la Normativa Laboral.

/// Dentro de la vigencia del presente Convenio Colectivo, se
procederd a actualizar toda la normativa laboral vigente en la Compafiia.
J

CLAUSULA 208: Formacién Profesional.

Ambas partes, conscientes de la importancia que la forma-
cidén profesional ha de tener en el futuro de la Empresa, para su moderniza-
cién y adaptacién a las nuevas tecnologias, mejora de la calidad y productivi
dad en el servicio piblico que presta, y como continuacidén al desarrollo de -
los pactos en tal sentido acordados en los sucesivos Convenios Colectivos, -
acuerdan elaborar, con la participacién de los Representantes Legales de los
Trabajadores, nuevos planes de formacidén profesional.

Asimismo se establece que dentro de la vigencia del pre--
sente Convenio, se creard un espacio de formacién profesional, al margen de -
la jornada laboral en la que de forma voluntaria, los trabajadores se agrupen
para recibir cursos sobre materias convenidas que, estando relacionadas con -
las actividades que desarrolla la Empresa, y que pudieran o no coincidir con
la especializacién propia, sirvan como desarrollo de conocimientos y para la

promocién de los agentes.
Che

necesaria para el desempefio del puesto de trabajo.

Estos cursos no suplantardn en ninglin caso, la formacién

CLAUSULA 218: Salud Laboral.

Se elaborard un nuevo plan integral de prevencién de en--
fermedades y accidentes de trabajo, dentro de la vigencia del presente Conve-

nio.

El actual Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo se

w%
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CLAUDULA Z/%: Lonvivencias de hecho.

Se reconoce a los agentes en situacidn personal de convi-

vencia de hecho, los mismos beneficios que la empresa reconoce a los matrimo-
N,
\

La convivencia a la que se otorgan los citados beneficios

deberd ser estable, debiendo considerarse como tal aquella que al menos tiene

nios.
A&

\] munes dando la estabilidad por supuesta en el caso de parejas que hayan teni-

un tiempo de duracidn de un afio para las parejas que no hayan tenido hi jos co
do hijos comunes nacidos en el curso de la relacién.

Para acreditar la convivencia deberdn presentarse los si-

. guientes documentos:

e

MB09.45

/ . . .
Z%y l.- En el caso de conviventes con hijos:

Fotocopia del Libro de Familia o, en su caso, de filiacidn y certifica-

do de empadronamiento conjunto en el mismo domicilio.

2.—- En el caso de conviventes sin hijos comunes:

[

Certificado de empadronamiento conjunto en el mismo domicilio, en el -

que conste al menos un afio de convivencia.

CLAUSULA 233: Permisos Retribuidos y sin retribuir.

Como anexo nQ 2 al presente Convenio Colectivo y formando
parte de él, se establecen los criterios de concesién de los permisos retribui

dos as{ como las situaciones que dan origen al disfrute de los mismos.

S
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CLAUSULA 243: Cambios de Servicio entre agentes..

Se acuerda que los cambios de servicio entre agentes de -
\}\J/ igual categoria y secciones se autoricen desde el momento en que se soliciten

por los agentes, mediante comunicacidn escrita.

\ CLAUSULA 258: Garantia

— En el caso de que durante la vigencia del presente Conve-
nio se fijasen mejoras de las condiciones que establece, por pactos sociales
de aplicacién general, pactos sociales de cardcter sectorial o recomendacio-
nes del Gobierno, las cldusulas del Convenio se entenderdn automdticamente mo
dificadas y adaptadas a aquellas mejoras. En lo que respecta a revisién sala-
rial para los afios 1992 y 1993 serd de aplicacién a los trabajadores de la -

_ Compafifa el punto mdximo de la banda salarial que establecieran aquellos pac-
% tos o recomendaciones, si fuera mds alto que el establecido por este Convenio.
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ANEXO0 NI

TABLAS SALARTALES VIGENTES PARA 1992




031

033
034
035

037
040
050
057
058
063

S.UNIFICA.
MES
CATEGORIA LA 15 PAGAS

JEFE DE DIVISION\ 211797.36
JEFE DE SERVICIO 172037.88
SUBJEFE DE SERVICIO 156134.10
JEFE DE AREA 145818.27
TECNICO AGREGADO SUPERIOR 145818.27
TECNICO AGREGADO MEDIO 137644.08
PROGRAMADOR ANALISTA 133681.87
PROGRAMADOR OPERADOR 122080.37
TECNICO AYUDANTE 126225.69
DELINEANTE 123130.26
TECNICO MAQUINAS REPRODUCTORAS 121182.563
TECNICO ORGANIZACION DE 12 115236.16
JEFE DE NEGOCIADO (30 HORAS) 120737.43
JEFE DE NEGOCIADO 129352.38
OFICIAL ADMINISTRATIVO (30 HORAS) 115447.60
OFICIAL ADMINISTRATIVO 122538.31
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 110662.79
AUXILIAR TECNICO MOVIMIENTO 117338.79
AUXILIAR TECNICO CONTROL AVISOS 1051865.98
AUXILIAR TECNICO MAQUINAS REPRODUC. 112625.94
AUXILIAR TECNICO 126225.69
INSTRUCTOR DE FORMACION 123598.85
INSPECTOR JEFE 130002. 60
JEFE DE DEPOSITO 127299.96
JEFE TURNO DESPACHO CARGAS 132275.33
OPERADOR DESPACHO CARGAS 125708.66
SUPERVISOR DE MATERIAL MOVIL 126225.69

TABLAS SALARIALES 1992

ANUALIDAD

MES

15 PAGAS

2277.76
1852.21
1615.30
1509. 69
1509.69
1316.05
1203.18
921.69
1014.88
1071.51
947.04
943.13

1045.04
1203.20

922.16
1052.34

857.46
861.36
756.91
857.46
1014.88
1014.88
1062.89
968.07

1203.18

1014.88

COMPLEM.
PERSONAL
12 PAGAS

~ 307361.55
162164 .68
111474.11

23954 .91
23784.10
25082.54
103505.20
91105.41
50949.26
38790.03
41224.70
33977.67

15795.56
53156.32

11596 .35
35349.93

19254 .77
42538.04
31157.63
25228.72
32120.57
86289.52
71275.01
31449.61
72232.02
62637.65

57698.22

( PERSONAL A SUELDO )

COMPLEM.
PUESTO
12 PAGAS

 29819.59
29819.59
0.00
39759.47
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

PAGA
PLUS
CONVENIO

~ 90761.00
90761.00
90761.00
90761.00
90761.00
90761.00
90761.00
90761.00
90761.00
90761.00
90761.00
90761.00

90761.00
90761.00

90761.00
90761.00

90761.00
90761.00
80761.00
90761.00
90761.00
90761.00
90761.00
90761.00
90761.00
90761.00

90761.00

A

<

7313895.08
4975140.44
3770461.82
3042607.61
2563444.25
2456412.68
3338051.45
3015381.47
2595537 .47
2403195.26
2403195.35
2227035.44

2091369.17
2668922.54

1961631.20
2353034.81

1981760.09
2361299.33
2042442.26
2082894 .74
2369593.19

2980217.99

2896100.12
2377655.72
2941675.19 #
2728042.70 .
2676524.99

UWOm 1 ,
S~ .




093

096
102
103
104

INSPECTOR ALMACEN MOVIMIENTO

INSPECTOR PUESTO DE MANDO
CONSERJE

MAESTRO (MATERIAL MOVIL)
MAESTRO

CONTRAMAESTRE (MATERIAL MOVIL)
CONTRAMAESTRE

JEFE DE CIRCULACION

JEFE SECCION DE ORGANIZACION
PERFORISTA JEFE

VERIFICADOR RECEPTOR DE MATERIALES

Los Oficiales Administrativos que realizan funciones de Secretaria, percibirdn los siguientes

.UNIFICA.
MES

104638.13
126225.69
124698.89
117680.89

129276 .00
129276 .00

119108.30
119108.30

125708.66
129276.00
114080.04
124536 .80

SECRETARIA DIRECTOR GERENTE ..ccevcececcsaasn
SECRETARIA DIRECTOR ..vceceevanneccnecsnnanas
SECRETARIA JEFE DIVISION ....evcescesocnnsacs

ANUAL IDAD
MES
15 PAGAS

746.81
1014.88
958.83
880.25

1203.18
1203.18

1014.88
1014.88

1014.88
1203.18

921.69
1071.51

;H»Mr>m SALARIALES 1992 ( PERSONAL A SUELDO )

"

COMPLEM.
PERSONAL
12 PAGAS

53517.75
22980.75
61991.36
67964 .80
45081.10

48482.43
54343.02

46282.25
52142 .84

51792.61
98327.29
41456.73
48108 .94

45.070,28 PTS/MES. 12 PAGAS
20.162,99 PTS/MES. 12 PAGAS
11.860,58 PTS/MES. 12 PAGAS

COMPLEM.
PUESTO
12 PAGAS

PAGA
PLUS
CONVENIO

~ 90761.00
90761.00
90761.00
90761.00
90761.00

90761.00
90761.00

90761.00
90761.00

90761.00
90761.00
90761.00
90761.00

2672114.00
1936101.95
2728042.67
2776821.95
2396947 .55

2611690.16
2682017.24

2432772.50
2503099.58

2597902.22
3209828.48
2299442.36
2536120.28
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NOMBRE SERV.

RECEPCION Y ALMAC.

SUPERVISION OBRAS

TALLERES CENTRALES

MANTENIMIENTO

PROC.METOD.CALIDAD

(D2 MOVIMIENTO)

"

SERV.

210

275

340

380

405

CARGO

Q73
075
076
o077
088
089

073
075

073
075
076

073
075
076
084

082

TABLAS SALARIALES 1992

S.UNIFICA.

DIA
CATEGORIA LABORAL 455 DIAS
OFICIAL 3878.47
AYUDANTE 3588.87
CONDUCTOR AUTOMOVIL 3878.47
PORTERO 3878.47
ORDENANZA 3496.90
3475.70

MOZO LIMPIEZA
TELEFONISTA-RECEPCIONISTA 3588.88

OFICIAL 3878.47
AYUDANTE 3588.87
PEON 3475.70
CONDUCTOR AUTOMOVIL 3878.47
OFICIAL ALMACEN 3878.47
ALMACENERO 3588.87
OFICIAL 3878.47
AYUDANTE 3588.87
OFICIAL 3878.47
AYUDANTE 3588.87
PEON 3475.70
OFICIAL 3878.47
AYUDANTE 3588.87
PEON 3475.70

3391.75

MOZO LIMPIEZA ‘

ORDENANZA

ANUAL IDAD
DIA
455 DIAS

29.55
25.31
24 .07
29.55
29.55
25.31

29.55
25.31

29.55
25.31
24.07

29.55
25.31
24 .07
23.55

24.61

( PERSONAL A JORNAL )

COMPLEM.
PERSONAL
365 DIAS

1296.73
841.50
1680.35
1252.25
720.90
739.19

582.80

1296.73
841.50
739.19

1296.73

1296.73
841.50

1296.73
841.50

1296.73
841.50
739.19

1296.73
841.50
739.19
722.02

907 .04

COMPLEM.
PUESTO
12 PAGAS

0.00
Q.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

PAGA
PLUS
CONVENIO

" 90761.00
90761.00
90761.00
90761.00
90761.00
90761.00

90761.00

90761.00
90761.00
90761.00
90761.00
90761.00
90761.00

90761.00
90761.00

90761.00
90761.00
90761.00

90761.00
90761.00
90761.00
90761.00

90761.00

NIVEL
SALARIAL

2328771.30
2030844 .35
2468792.60
2312536. 10
1944979.00
1942008. 85
1936423.40 |

2328771.30
2030844 .35
1942008.85
2328771.30

2328771.30

2030844 .35

2328771.3

2030844 .35

2328771.30 ‘w

2030844 .35

1942008.

2328771.3

2030844 .35
1942008.85
1897544 .55

2012920.10

|



TABLAS SALARIALES 1992 ( PERSONAL A JORNAL )

S.UNIFICA. ANUAL IDAD COMPLEM. COMPLEM. PAGA
DIA DIA PERSONAL PUESTO PLUS NIVEL
NOMBRE SERV. SERV. CARGO CATEGORIA LABORAL 455 DIAS 455 DIAS 365 DIAS 12 PAGAS CONVENIO SALARIAL
TRENES 410 049 CoNDUCTOR 3779.30 27.64  1527.57 0.00  90761.00  2367905.55
073 OFICIAL 3878.47 29.55 1296.73 0.00 90761.00 2328771.30
075 AYUDANTE 3588.87 25.31 1003. 90 0.00 90761.00 2090120.35
ESTACIONES 420 041 INSPECTOR INTERVENTOR 3812.52 31.34 1358.55 0.00 90761.00 2321328.35
046 JEFE ESTACION la 3515.69 25.85 1023.24 0.00 90761.00 2063882.55
054 SUBALTERNO 3475.70 24 .07 870.39 0.00 90761.00 1989896.85
060 REVISOR/A 3232.30 20.60 792.16 0.00 90761.00 1850595. 90
061 AGENTE DE TAQUILLA 3595.03 25.57 1007.25 0.00 90761.00 2094145.90
062 JEFE DE SECTOR 4018.41 31.01 1189.88 0.00 90761.00 2353443.75
064 MOZO DE ESTACION 3475.70 24.07 870.39 0.00 90761.00 1989896 . 85
066 JEFES DE VESTIRULO 3769.80 26.71 1056 .44 0.00 90761.00 2191620.60 \
079 PEON DE MOVIMIENTO 3475.70 24.07 860.97 0.00 90761.00 1986458.55
PROTECCION CIV.SEG. 445 073 OFICIAL 3878.47 29.55 1296.73 0.00 90761.00 2328771.30
083 GUARDAS 3484 .21 24 .13 831.37 0.00 90761.00 1979526.60
094 INSPECTOR GUARDA 3878.47 29.55 818.80 0.00 90761.00 2154326.85
INSTALAC.ELECTROM. 460 073 OFICIAL (SEC.ESC.MEC.) 3608.64 27.63 1204.40 0.00 90761.00 2172298.20 MMW
OFICIAL 3878.47 29.55 1296.73 0.00 90761.00 2328771.30
opmmeesces) SRS OEROWE 33 NS i o
o mn Gmmcwc) ST EE BB Q EEE RN
INBST.ESPEC.Y SENAL. 465 073 OFICIAL 3878.47 29.55 1296.73 0.00 90761.00
075 AYUDANTE 3588.87 25.31 841.50 0.00 90761.00

OBRAS 475 073 OFICIAL 3878.47 1296.73 90761.00 2328771.30

PAGE 4




VIA Y LINEA AEREA

ENERGIA Y PROCESOS

NOTA - El nivel final de todas las categorias viene determinado por los diferentes importes de las
Gratificaciones Personales y Complementos de Puesto. Con caracter general, el nivel expresado
en las tablas, corresponde al minimo de cada categoria, excepto para el personal rebajado de
las funciones propias de su categoria, que puede percibir cantidades distintas a las reflejadas
en los diferentes conceptos retributivos de dichas tablas.

510

520

CARGO

073
075
076
078

073
075
106
107

TABLAS SALARIALES 1992

CATEGORIA LABORAL
OFICIAL 22
AYUDANTE
PEON
CONDUCTOR DRESINA
MOZO DE LIMPIEZA

OFICIAL

AYUDANTE

PEON

CONDUCTOR DRESINA

OFICIAL

AYUDANTE

OFICIAL MONTADOR
AYUDANTE MONTADOR

S.UNIFICA.
DIA
455 DIAS

3588.87
3475.70
3878.47
3475.70

3878.47
3588.87
3475.70
3878.47

3878.47
3588.87
3878.47
3588.87

ANUAL IDAD
DIA
455 DIAS

29.55
25.31
24.07
29.55

29.55
25.31
29.55
25.31

( PERSONAL A JORNAL )

COMPLEM.
PERSONAL
365 DIAS

 893.15
841.50
739.19
1296.73

739.19

1296.73
841.50
739.19

1296.73

1296.73

841.50
1528.56
1003.90

COMPLEM.
PUESTO
12 PAGAS

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

PAGA
PLUS
CONVENIO

90761.00
90761.00
90761.00
90761.00

90761.00
90761.00
90761.00
90761.00

90761.00
90761.00
90761.00
90761.00

NIVEL
SALARIAL

2020444.65
2030844 .35
1942008 .85
2328771.30
1942008.85

2328771.30
2030844 .35
1942008. 85
2328771.30

2328771.30
2030844.35
2413389.25
2090120.35




@ METRO DE MADRID, S. A.

CAVANILLES, 58 - 28007 MADRID

A NEXO 2

NORMAS SOBRE LA TRAMITACION Y CONCESION
DE PERMISOS RETRIBUIDOS

M609.45

"El trabajador, previo aviso Y
justificacién, podréa ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracién, por
algunos de 1los motivos y por el tiempo
sigulente:

-1-

Inscrita en el Registro Mercantil de la provincia de Madrid el dia 26 de febrero de 1917, en el tomo 90 de Sociedades, folio 107, hoja 3.372, inscripcion primera




METRO DE MADRID, S. A.

M609.45

CAVANILLES, 58 - 28007 MADRID | permiso
MOTIVO | sin desplaza-|
| miento. |
I |
| |
Matrimonio del agente { 15 { 5
Matrimonio de hijos del agente 1 1
Matrimonio de padres del agente 1 1
Matrimonio de hermanos del agente 1 | 1
Nacimiento de hijo | 2 4
Adopcién de hijos (solo padre) 2 4
Fallecimiento de cényuge, hijos, padre
o madre del agente 3 4
Fallecimiento de padre o madre del
cényuge | 3 4
Fal;ecimiento de cényuge de padre o |
madre del agente 2 4
Fallecimiento de hijos de cényuge
habidos de otro matrimonio 2 4
Fallecimiento de nietos, abuelos o
hermanos del agente 2 4
Fallecimiento de abuelos o hermanos |
del cényuge 2 4
Fallecimiento de nietos del cényuge
habidos de otro matrimonio 2 4
Enfermedad grave de cényuge, hijo,
padre o madre del agente 2 4
-Enfermedad grave de padre o madre del
i cényuge 2 4
" Enfermedad grave de hijos del cényuge
habidos de otro matrimonio 2 4
Enfermedad grave de nietos, abuelos o
hermanos del agente 2 4
Enfermedad grave de abuelos o hermanos
del cényuge 2 4
Enfermedad grave de nietos del cényuge
habidos de otro matrimonio 2 4
Por traslado del domicilio del agente 1 1




M609.45

@ METRO DE MADRID, S. A.

CAVANILLES, 58 - 28007 MADRID

La tramitacién vy aplicacién prdctica de este derecho en la
Compafifa, se sujetarid a las normas siquientes:
\ij// . Duracién de los permisos:
W
//// 1.1. dias naturales
Los dfas de permiso retribuido que correspondan a cada
uno de los supuestos han de considerarse integrados por
dias naturales.
41/ /”f 1.2. Inicio del permiso
Por 1lo tanto, para optar al derecho a disfrutar de un
permiso retribuido habr4 de tener en cuenta gque el
derecho de referencia nace el dfia en que se produce el
/ hecho causante del mismo (indiferentemente de la hora en
Y gque el suceso tenga lugar), Yy prosigue los dias
inmediatamente posteriores, 8in posibilidad alguna de
trasladar el disfrute del derecho a dias anteriores o
posteriores al evento producido.
Esta regla presenta dos excepciones:
1.2,1, Matrimonio
En caso de Matrimonio del agente el disfrute del permiso

boda.

o v

-3~

15 dias

se podra adelantar, siempre que el dia de la celebracién
del mismo se encuentre incluido en los
duracién del permiso, pero en ningin caso s8e podréa
retrasar su inicio a dfas posteriores a la fecha de

de

la



METRO DE MADRID, S. A.

CAWWKE&SB-%NWM%ﬁ%f2° Inicio del permiso dentro de la jornada labdg
En los casos en que el trabajador se encuentre realizando
su jornada laboral en el momento en que se produce el
hecho causante, el inicio del disfrute podrd trasladarse
al dia siguiente, salvo que por autorizacién superior el
beneficiario pueda abandonar su puesto de trabajo, en cuyo
caso el computo de dfas se iniciard desde 1la hora de

retirada del puesto de trabajo.

Ex ' 1.3. Tiempos maximos

La duracién de los permisos se considerard como tiempo
maximo de ausencia, pudiéndose graduar el disfrute de los
mismos por perfiodos menores en los casos siguientes:

1.3.1. Desplazamiento

Se considerard que existe desplazamiento en todos aquellos
casos gque se produzcan fuera de la provincia de Madrid,
siempre que el trabajador no viva en la provincia donde se
produzca el hecho causante.

M609.45

1.3.2. Enfermedad leve

Como norma tradicional en la Compaiifa, se concede un solo
dia de permiso retribuido en los casos en gque la
asistencia al familiar enfermo sea urgente pero no grave
o0 se trate de intervenciones quiriurgicas de caricter leve
en las gque 8e considera 16gico gque s8se acompafie al
familiar en el momento de la operacién. Este derecho
enunciado 8se reserva tnicamente al padre, madre, hijo o
cényuge del enfermo asistido, siempre gque acredite su
presencia como acompaifiante.

py %gf
<N \X

Inscrita en el Registro Mercantil de la provincia de Madrid el dia 26 de febrerc de 1917, en el tomo 90 de Sociedades, folio 107, hoja 3.372, inscripcion primera
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M608.45

METRO DE MADRID, S, A.

Dentro de los supuestos de enfermedad grave, se
incluidas las intervenciones quirdirgicas de

grave.

El derecho a la utilizacién de estos permisos nace en el
momento en gque el enfermo es ingresado en el centro
hospitalario o en el que es intervenido quirirgicamente o
al producirse un agravamiento o estado critico. El inicio
del mismo se deja a la eleccién del trabajador entre las
tres opciones, pero no cabe que se utilice en las tres

. ocasiones.

Este permiso 86lo puede solicitarse una sola vez por 1la
misma enfermedad del familiar. No obstante, si hubiera
una nueva intervencién quirdrgica dentro del mismo
proceso de enfermedad, el trabajador tendrd derecho a un
dia de permiso retribuido, a utilizar precisamente el dia
de la intervencién o al dfa siguiente, sin posibilidad
del traslado de su utilizacién a otros dias.

1.5. Cumplimiento de deber piublico

En caso de permiso por cumplimiento de deber inexcusable
de caricter publico o personal, la duracién del permiso
unicamente comprenderd el tiempo indispensable para el
cumplimiento del mismo.

Quedan excluidos de este supuesto aquellos casos que,

aungue exigibles, no deban cumplirse en un momento
determinado, sino dentro de un perfodo de tiempo.

Justificantes de los permisos:

2.1. Requisitos de los justificantes

2.1.1. Permisos por matrimonio

-5-

Inscrita en el Registro Mercantil de la provincia de Madrid el dia 26 de febrero de 1917, en el tomo 90 de Sociedades, folio 107, hoja 3.372, inscripcidn primera
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"~

METRQ DE MADRID, S. A.

Se justificardn mediante uno de los documentos

- Libro de Familia
-~ Acta de Matrimonio

Los mismos documentos serdn necesarios en el supuesto de
disfrute de un dia de permiso por matrimonio de hijos,
padres o hermanos.

- 2.1.2. Permisos por defuncién

Se justificarén mediante uno de los documentos
siguientes, en los gque deberd constar la fecha del
fallecimiento:

- Libro de Familiar
Certificado Médico Oficial
- Acta de defuncién

- Documentos parrogquial.

Ahora bien, s8i la persona fallecida es abuelo o abuela
del cényuge, serd necesario presentar ademi&s uno de los
ducumentos siguientes:

- Libro de familia del cényuge.

- Acta de matrimonio de los padres del cényuge. A fin de
poder comprobar el parentesco de quien interesa el
permiso con la persona fallecida.

2.1.3. Permisos por traslado de domicilio

Se justificardn mediante el Impreso Reglamentario de
Cambio de domicilio, dando de alta el nuevo domicilio en
las Oficinas de Recursos Humanos con anterioridad a la
fecha del traslado, 1indicando el dia en gque va a
efectuarlo. A estos efectos hay que sefialar que no se

‘considerard cambio de domicilio el cambio de piso en la

misma calle y numero, el cambio de pensién y el traslado
a domicilio de parientes.

2.1.4. Permisos por nacimiento o adopcién de hijo




METRO DE MADRID, S. A.

Se justifi mediante uno de los documen sN\yu1
cmmmu£35&2mmnmom3 ficaréan me t tos

1 B

- Libro de Familia

- Certificacién Registral

- Documento médico en el que conste el nombre de la
madre y la fecha de nacimiento.

2.1.5. Permisos por enfermedad grave

Se Jjustificardn mediante Documento Médico en el que
consten con claridad los datos siguientes:

1. Nombre y apellidos del enfermo.

,QS » 2. Caracteristicas de la enfermedad o tipo de la
operacién quirirgica o calificacién como de grave o leve
por parte del facultativo o fecha de 1ingreso y alta
cuando el enfermo este ingresado mds de cuatro dfas en

centro hospitalario.

3. Fecha en que fue ingresado o intervenido o fecha en

que se produjo el agravamiento o estado critico.

4. Identificacién en su caso, del centro hospitalario y la
- localidad.

M609.45

Atencién:

No es vdlido el documento que omita alguno de estos datos
y es de seflalar que el articulo 37.3 del Estatuto de 1los
Trabajadores exige la calificacién de Grave de la
enfermedad u operacién.

2.1.6 Permisos por cumplimiento de deberes inexcusables de
carécter puiblico y personal.

e Jjustificar4d mediante documento fehaciente segdn las
circunstancias en cuestién pero, al menos, el documento
oficial deberid reunir los siguientes datos:

- Organismo oficial gque requiera el cumplimiento del deber
por parte del agente.

¥4
e
= 10




M609 .45

@ METRO DE MADRID, S. A.
- Nombre y apellidos del agente.

CAVANILLES, 58 - 28007 MADRID . ..
- Fecha y hora en que se requiere al cumplimiento

- Localidad en que se debe realizar.

\fj[‘ A efectos aclaratorios y para el caso de comparecencia

ante Juzgados o Tribunales, tendrdn caricter retribuido
los siguientes supuestos:

\\ - En el Proceso Penal: asistencia a juicio cuando el
trabajador es citado judicialmente como testigo o perito.

- En el Proceso Civil: asistencia a 3juicio cuando el
trabajador es citado judicialmente como testigo. En los
casos en los gque sea citado como perito, cuando esta
designacién sea hecha directamente por el Juez.

En todos 1los casos es indispensable acreditar por

certificado gque el deber para el cual s8e requirié al

agente fue efectivamente cumplimentado en el lugar y fecha
alados.

NOTA:

En los casos de Matrimonio, Defuncién de conyuge, hijo o
padres que figuren en los documentos de Seguridad Social del
agente o0 gque perciba por ellos Ayuda Familiar y Nacimiento
de Hijo, la presentacién de documentos distintos del Libro
de Familiar no exoneran al agente de la aportacién de éste a
efectos diferentes de 1la simple concesién del perniso
retribuido.

2.2. Modo de presentacién de los justificantes

2.2.1. Plazo de entrega

///@ </ \(\(W/&

Inscrita en el Registro Mercantil de la provincia de Madrid el dia 26 de febrero de 1917, en el tomo 90 de Sociedades, folio 107, hoja 3.372, inscripcion primera
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/

M609.45

de la Divisién de Recursos Humanos.

2.2.2. Lugar de presentacién

- A traves del Servicio correspondiente, indicando el
nombre y cargo del interesado, el motivo del permiso y los
dias disfrutados.

- Para los agentes de la Divisién de Movimiento, en
Nombramiento de Servicios.

Por ultimo es de resaltar que, en caso de no Jjustificar
el permiso disfrutado segin los procedimientos sefialados,
tal permiso no podr4 considerarse retribuido, con la
consiguiente repercusién en némina, a tenor de lo que
establece el articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores, segun el cual "el trabajador previso aviso
Y justificacién, podrid ausentarse del trabajo"

Inscrita en el Registro Mercantil de la provincia de Madrid el g de febrero de 1917 \gn ekt ades, folio 107, hoja 3.372, inscWera




