METRO DE MADRID

En Madrid, a 20 de abril de 1990, se relGnen, en el Edifi-
cio Social de Metro de Madrid, S.A., los miembros de la Comisién Deliberante -
del Convenio Colectivo de la Empresa Metro de Madrid, S.A. y del Ferrocarril -
Suburbano de Carabanchel, bajo la presidencia de D. JAIME MONTALVO CORREA.

Componen la Comisidén Deliberante como miembros titulares y

firmantes, los siguientes sefiores:

}

una parte, la representacién de la Direccidén de la Em-

presa:

. Félix de Sande Borrega

. Federico de la Lastra Martinez de Tejada

D
D
D. Angel Hernando Arroyo
D. Javier Otamendi Pineda
D

. Luis Azanza Vaquero
De otra, la representacién de los Trabajadores:

Diego Garcia Sanz

Miguel Vazquez Sarti

Francisco J. Jiménez Martin

Antonio Arribas Gonzdlez

Pedro Corbaldn Canteras

Pedro B. Casado San Juan

José Herranz Pérez

Francisco Pérez Guerrero

Julidn Valero Rodriguez

Miguel Angel Barajas Martin
Blas Alda Magro

Manuel Fernidndez Rodriguez
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actuado como Secretario de Actas D. PABLO ARRANZ LéPEZ.
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Ambas partes, de acuerdo con la representacidén que cada -

2.

una ostenta, suscriben, al amparo de las disposiciones vigentes, el presente -

Convenio Colectivo con arreglo a las siguientes Cldusulas:
CLAUSULA 12 : Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo regila las relaciones labo-

rales en la Empresa Metro de Madrid, S.A. y el Ferrocarril Suburbano de Cara-
banchel.
[ =

CLAUSULA 23: Ambito personal

Las condiciones laborales pactadas en el presente Convenio
Colectivo tendrdn eficacia normativa y afectardn a todos los trabajadores que
presten sus servicios en la Empresa Metro de Madrid S.A., a los adscritos a la
plantilla a extinguir del Ferrocarril Suburbano de Carabanchel y a cuantos se

incorporen en la Empresa con contrato de trabajo durante su vigencia.

Se exceptian del mismo quienes ostenten las categorias de
Director Gerente, Directores y Subdirectores, los que, segin lo dispuesto en -
el apartado 2 del Art. 19 del R.D. 1382/1985, tienen el caracter especial de -

Alta Direccién.

Asimismo, quedan exceptuados quienes desempefien funciones
que se limiten al ejercicio puro y simple del cargo de Consejero en el Consejo
de Administracién de la Empresa y los vinculados a ella por contrato de arren-

damiento de servicios.

CLAUSULA 32: Ambito temporal

La vigencia del presente Convenio se extendera desde la fe
cha de su publicacidén en el Boletin Oficial de la Comunidad Autdnoma de Madrid,
hasta el 31 de diciembre de 1991.
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Las mejoras de condiciones econémicas pactadas en las

3.

Cldusulas del presente texto, retrotraerdn sus efectos al 12 de enero de 1990.

Se exceptlan de lo dispuesto en los parrafos anteriores

aquellas Cldusulas que determinan, expresamente, el momento y el cese de la -

produccién de sus efectos.

El Convenio podrd ser prorrogado expresa o tdcitamente.

Se entenderd prorroga tdcita si no media aviso de denuncia por cualesquiera
de las partes firmantes, formulada con al menos un mes de antelacién a la fe-

cha del plazo contractual o sus prérrogas.

=

El aviso de denuncia se formulard por escrito por la par-
te denunciante a la otra y a la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad -
Social de Madrid.

CLAUSULA 43: Comisién de Seguimiento y Control

De acuerdo con lo establecido en los articulos 85.2., 91
y 92.2. del Estatuto de los Trabajadores, para entender de cuantas cuestiones
se deriven de la interpretacién, aplicacidén, control y vigilancia del presen-
te Convenio, y durante su vigencia, actuard una Comisién de Seguimiento, for-
mada por la Direccidén de la Empresa y los representantes legales de los traba
jadores en un nimero no inferior a cuatro ni superior a seis por cada una de

las partes, cuyas competencia se concreta en las siguientes funciones:

A) Interpretacién de las controversias surgidas sobre la totalidad del arti-

culado o cldusulas del Convenio.
B) Vigilancia del cumpiimiento de lo pactado.

La Comisidén se constituird y comenzarda sus trabajos den-
tro de los treinta dias naturales siguientes a la entrada en vigor del Conve-

nio, fijando en la primera reunién sus normas de funcionamiento.

b = A
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Para temas especificos podran formarse grupos de trabajo

designados por ambas partes.

CLAUSULA 58: Incremento salarial

Ambas partes acuerdan un aumento del 7,7 por ciento sobre

tablas, aplicado sobre el valor definitivo que, a 31 de diciembre de 1989, te

nian los siguientes conceptos retributivos:

3

o -

Los que integran el salario unificado mensual o diario,

incluso en sus pagas extraordinarias.

El valor mensual o diario de anualidades que se perci-

ben por razdén de la antigiiedad en la Empresa.

La gratificacién fija.

Las mejoras voluntarias de retribucidn.

La Prima de asistencia.

Los Complementos de puesto.

Las Primas de Reestructuracidén, tanto las establecidas
en el Convenio de 1984 como las pactadas en los documen
tos de reestructuracién de Divisiones, Servicios, Sec-
ciones, grupos o categorias profesionales.

El Plus de Conductor Unico.

Las Primas de Produccidén o Incentivos, a excepcidén de -
los incentivos recogidos en la Clausula 88 del Convenio

Colectivo 1987/1988, cuya cuantia quedd incrementada -

por lo dispuesto en (ldusula 68 del Convenio Colectivo
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de 1989, y que en el presente Convenio se regula en la
Cldusula 648,

CLAUSULA 63: Paga Incentivos

Las partes firmantes, acuerdan distribuir la cantidad de
185.010.000 pesetas de manera lineal entre todos los trabajadores. Esta canti
dad, que sustituye a los incentivos exceptuados en el Ultimo parrafo de la
Cldusula 58, serd abonada en una paga anual en las néminas de los meses de -

Agosto.

La cuantia de esta paga serd proporcional al tiempo de

permanencia en activo en la Empresa a lo largo de cada uno de los afios.

CLAUSULA 73: Paga Plus Convenio

Se establece una paga de 4#8.000 pesetas por trabajador y
afio en concepto de Plus Convenio, que se abonard en las ndéminas de los meses

de marzo.

Esta cuantia serd proporcional al tiempo de permanencia -

en activo en la Empresa a lo largo de cada uno de los afios.

CLAUSULA 83: Revisién salarial del primer afo e Incremento Salarial para el -

segundo afio de vigencia del Convenio

Llegado el 31 de diciembre de 1990 se solicitard del Ins-
tituto Nacional de Estadi{stica, certificacién del Indice General de Precios -

al Consumo del periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre -~

del citado afio.
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Si resultase superior al 5,7 por ciento, se revisaran en
el exceso, las retribuciones mencionadas en las Cldusulas quinta y sexta de-

vengadas por los trabajadores en el afo 1990.

A partir del 1 de enero de 1991, los conceptos salariales
se incrementardn en el porcentaje que el Gobierno de la Nacién, estime como -

previsién de I.P.C. para dicho afio, mds dos puntos.

Llegado el 31 de diciembre de 1991 se solicitard del Ins-
tituto Nacional de Estadistica certificacion del I.P.C. del periodo 19 de ene
ro a 31 de diciembre del citado afio. Si resultase diferencia en exceso sobre
el I.P.C. previsto, se abonard ésta, a todos los agentes, en la ndémina del

mes siguiente a aquel en que se dé por definitivo el I.P.C. del afio 1991.

CLAUSULA 98: Fondo de Asistencia Social

La dotacidén anual del Fondo de Asistencia Social de la Em
presa, definido en la cldusula 29 del Convenio Colectivo de 1982, serd en el
afio 1990 la cantidad de 597.000.000 de pts., con independencia del superdvit
existente el 31 de Diciembre de 1.989, a su favor, que era de 106.232.738 pe
setas.

La Comisidén Promotora del Plan de Pensiones de Metro de -
Madrid S.A., constituida con el fin de transformar el actual Fondo de Asisten
cia Social en un Plan de Pensiones mixto de tipo empleo, acogido a la Ley -
8/87 de & de junio de Planes y Fondos de Pensiones, antes del dia 1 de julio
de 1990, someterda a la Comisidén de Seguimiento y Control del presente Conve-

nio, el proyecto de Reglamento definitivo y los estudios actuariales precisos
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para su entrada en vigor antes del 3 de noviembre.

En el afio 1990, el Plan de Pensiones en el caso de consti
tuirse, se financiarda con el superdvit existente en el Fondo de Asistencia So

cial después de proceder al pago de las obligaciones que tiene contraidas.

La Comisién de Seguimiento y Control establecerd las vias
de financiacién del Plan de Pensiones a partir de 1.1.1991. Los acuerdos al-

canzados se recogeran en una cldusula adicional al presente Convenio.

En el afio 1991, la dotacién anual para financiar los gas-
tos del Fondo de Asistencia Social y del Plan de Pensiones, si llegara a acor
darse su implantacidn, serd la cantidad destinada para el afio 1990 mds la que
resulte de aplicar la Clausula 82 referida al incremento y revision salaria-
les del afio 1991, con independencia del superdvit que exista al 31 de Diciem-
bre de 1.990.

CLAUSULA 108 : Jornada laboral

12.- A partir del 12 de julio de 1990, los agentes que en
la actualidad tienen establecida una jornada laboral de ocho horas diarias,

verdn su jornada reducida en quince minutos diarios.

2Q.- A partir de 19 de enero de 1.991 la jornada diaria
para todos los trabajadores de la Empresa, a excepcidén de los que actualmente
realizan jornada de 30 horas semanales, que la seguirdn manteniendo, pasa a

ser de siete horas, treinta minutos diarios.

La reduccién de jornada laboral que aqui se pacta, absor-

be la acordada en la Cldusula 21 del Convenio Colectivo vigente para los afios

1987 y 1988.
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30,- La Comisidn de Seguimiento y Control del Convenio Co
lectivo establecerd antes del 15 de Junio de 1990 la forma en que esta reduc-
cidén de jornada se llevard a cabo, teniendo en cuenta las posibilidades exis-
tentes en cada Servicio o Seccidn para disfrutar esta reduccién, en jornada
diaria o compensdndose en dias libres. En cualquier caso, para todos estos
trabajadores se establece un cémputo laboral anual de 1.772 horas en 1.990 vy

1.687 horas 30 minutos, a partir de 1 de Enero de 1.991.

CLAUSULA 113: Tar jeta de Abono Transporte

A todos los agentes en activo, se les facilitard anualmen
te y sin costo alguno para ellos, el Abono de Transporte del Consorcio Regio-
nal de Transportes de Madrid, del tipo que corresponda a su domicilio habi-
tual.

Para el presente afio de 1990 se reintegrard, a los agen-
tes, el importe que éstos hubieran abonado como diferencia entre el valor del

tipo de abono que disfrutan y el del tipo A.

A los agentes que por cambio de domicilio u otras causas
soliciten un tipo de abono distinto al del Tipo A, se les suministrarda el nue
vo gratuitamente por la Empresa, desde el momento que sea emitido por el Con-

sorcio Regional de Transportes de Madrid.

CLAUSULA 122: Turnos de trabajo partidos

Para todos aquellos agentes que realicen su jornada de -
trabajo en turno partido, se establece el abono de la cantidad de 250 pesetas

por jornada efectivamente trabajada.
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El abono que en esta cldusula se establece se devengara a
partir de 19 de enero de 1990.

CLAUSULA 138: 6rgano Prejurisdiccional

Se crea un Organo Prejurisdiccional, que se configura co-
mo organo colegiado, compuesto de tres miembros titulares y dos suplentes, -
nombrados de comin acuerdo por la Direccidén de la Empresa y el Comité de Em-

presa, entre trabajadores de la misma.

El nombramiento de sus miembros, los criterios de actua-
cién, las materias sometidas a su conocimiento, el procedimiento y el alcance
de sus resoluciones, seran establecidas por la Comisidn de Seguimiento y Con-
trol del Convenio Colectivo en un plazo no superior a un mes desde la firma -

del presente Convenio.

CLAUSULA 142: Vacaciones y Periodos de fiestas compensadas

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio Co-
lectivo, la Comisién de Seguimiento y Control del Convenio estudiard y elabo-
rard los sistemas que permitan la mejora del actual sistema de vacaciones y -

periodos de fiestas compensadas.

Una vez aceptado por los trabajadores el sistema propues-

to, serda incorporado como anexo al Convenio Colectivo.

CLAUSULA 158: Cambio de vacaciones

En caso de enfermedad grave y hospitalizacién de cdényuge,
hi jo, padre o madre del agente, éste podrda utilizar, al margen del permiso re
tribuido correspondiente, los dias de vacaciones que necesite, hasta un mdxi-
mo de treinta, a causa de esta situacidén, modificando en todo o en parte el -

periodo asignado de permiso oficial.
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CLAUSULA 168: Garantia

10.

En el caso de que durante la vigencia del presente Conve-
nio se fijasen mejoras de las condiciones que establece, por pactos sociales
de aplicacién general, pactos sociales de cardcter sectorial o recomendacio-
nes del Gobierno, las cldusulas del Convenio se entenderdn automdticamente mo
dificadas y adaptadas a aquellas mejoras. En lo que respecta a revisién sala-
rial para los afios 1990 y 1991 serd de aplicacién a los trabajadores de la -

Compafiia el punto mdximo de la banda salarial que establecieran aquellos pac-

tos o recomendaciones, si fuera mds alto que el establecido por este Convenio.
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