En Madrid, a 19 de abril de}

En el Edificio Social de la Compania Metropolitano de
Madrid, calle de Cavanilles nfimero 58, se reunen:

De una parte, D. Vicente Garcia Alvarez en representa
cibén de la Compafila en la gque ostenta la condicibn de Pre
sidente del Consejo de Intervencibn y Director Gerente.

De otra, en representacibén de la Central Sindical -
Unibén General de Trabajadores, los Sefores:

D. Julio Perez Ramiro
D. Fernando André&s Chicharro
D. Francisco Perez Guerrero

el primero, Presidente de la Gestora de la Seccibn Sin
dical de UGT de la Compania Metropolitano de Madrid y del -

F.C. Suburbano de Carabanchel y los otros dos, miembros de
ella.

Manifiestan que, como consecuencia de negociaciones -
llevadas a cabo entre ambas representaciones, han llegado -
al Acuerdo de suscribir el Pacto que se contiene en las pé&a-
ginas siguientes y que afectar8 a los agentes de la Compa--
nia y del F.C. Suburbano que ostenten la condicibn de afilia
dos a la UGT y a aquellos otros que, no teniendo esa condi--
cibn y, sin que por ello la adgquieran, deseen =-voluntaria y
libremente- adherirse a €l y asi lo expresen por escrito.

Ambas partes, de acuerdo con la representacibdn que cada

una ostenta, suscriben el presente Pactc en el lugar y fecha
( mas arriba expresados.
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CAPITULO I - NORMAS GENERALES

CLAUSULA 1: AMBITO PERSONAL

. El presente Pacto afectard a los agentes de la Compania
y del F.S.C. gue ostenten la condicib6n de afiliados a la -
Unién General de Trabajadores.

Podré&n adherirse a este Pacto, aun no teniendo aquella
condicibn de afiliados, y sin que, por ello, la adquieran, -
cuantos trabajadores de la Companfia Metropolitano de Madrid
y del F.C. Suburbano lo deseen, manifest&ndolo por escrito -
individual dirigido a la Direccibn de la Empresa. Disfruta-
r&n por esta adhesibén de cuantos derechos se contienen en es
te Pacto y quedar&n sujetos a las obligaciones que en &1 se
establecen.

Se exceptfian agquellos agentes a los que se refieren los
apartados b) y c¢) del articulo 12 de la Reglamentacibn de --
Trabajo de la Compania aprobada por Orden Ministerial de 28
de marzo de 1.969; guienes desempefien funciones que se limi-
ten al ejercicio puro y simple del cargo de Consejero en el
Consejo de Intervencibtn de la Empresa y guienes se hallen ~-
vinculados a ella por Contrato de Arrendamiento de Servi- --
cios.

CLAUSULA 2: VIGENCIA

La vigencia del presente Pacto se extender& desde el --
dia de su publicacién interna en la Compania Metropolitano y
en el F.C. Suburbano gque se llevara a efecto sin perjuicio -
de su publicacibén en el Boletin Oficial de la Comunidad -
Autb6noma de Madrid. Extender& su vigencia hasta el 31 de di-
ciembre de 1.986.

Sin embargo, las mejoras de condiciones econfmicas pac-
tadas en las Cl&usulas 5 y 6, retrotraerdn sus efectos al -
dia 1 de enero de 1.985.

CLAUSULA 3: COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
Para controlar, vigilar e interpretar el cumplimiento -
de este Pacto, las partes acuerdan constituir una Comisibn

Paritaria de Seguimiento y Control.

Tendr&, también, la misibén de desarrollar las cl&usulas
gue deban serlo durante su vigencia.




Estarf compuesta por un nimero de miembros no inferior
a cuatro ni superior a seis por cada representacibn, que de-
ber&n haber sido designados porlasPartes firmantes.Para te-
mas especificos, podr&n formarse grupos de trabajo designa-
dos por ambas partes.

CLAUSULA 4: NORMAS DE CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA -
COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL.

La Comisibn se constituird y comenzar& sus trabajos en
el plazo m&ximo de diez dias contados desde la entrada en vi
gor del Pacto. Se reunir&, al menos, una vez al mes; si bien
por razones de urgencia apreciadas por cualquiera de las par
tes podr& celebrar sesiones extraordinarias. -

Elegir&, de entre sus miembros, persona que tome a su -
cargo la ejecucibn de las gestiones derivadas de los Acuer-
dos y la moderacibén de los debates.

La Comisibn recibiri la documentacibn necesaria para el
exacto cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO II - SALARIOS

CLAUSULA 5: INCREMENTO SALARIAL

A partir del dia 1 de enero de 1.985 se estable un au-
mento del 6,8% sobre el valor que el dia 31 de diciembre de
1.984, tenian los siguientes conceptos retributivos:

- Los que integran el Salario Unificado mensual o dia-
rio incluso en sus pagas extraordinarias.

- E1 valor mensual o diario de las anualidades que se -
perciben por razbén de la antiguedad en la Empresa.

-~ Las Gratificaciones Fijas.
- Los Incentivos o Primas de Produccibn.
- Las Mejoras Voluntarias de retribucién.

-~ El1 importe de las asignaciones por material de escri-
torio.

- La Prima de Asistencia.
- E1 Quebranto de Moneda.

- La Prima de Reestructur&cibén, establecida en el Anexo




"Objetivos y contenido de la Reestructuracibén", del -,
Convenio de 1.984.

- E1 Plus de Conductor Unico.

CLAUSULA 6: APRENDIZAJE

Las retribuciones de los Aprendices mantendr&n, a par-
tir de 12 de enero de 1.985, los porcentajes que -sobre el
Salario Unificado del Ayudante- se establecen en la Clafisula
27, nfimero 5, del Convenio Colectivo de 1.982.

CLAUSULA 7: INCREMENTO SALARIAL PARA 1.986

El incremento salarial para 1.986 ser& del 105% sobre -
la Previsibn de la Inflacibén establecida por el Gobierno pa-
ra ese aho y se aplicar8 sobre los conceptos retributivos --
mencionados en la Cl&usula 5 del presente Pacto.

CLAUSULA 8: REVISION SALARIAL

La desviacibn que pudiera producirse sobre la previsibn
de inflacibn establecida por el Gobierno para 1.985, ser§ te
nida en cuenta como masa global real de retribuciones de los
agentes de la Empresa sobre las que se aplicarén los creci-
mientos para 1.986.

De la misma forma se actuari respecto de la desviacibn
que pudiera producirse en el ano 1.986, que ser& tenida en -
cuenta como masa global de retribuciones sobre las que se --
aplicar&n los incrementos para 1.987.

CLAUSULA 9: GARANTIA SALARIAL

Si por la Comisibn de Seguimiento del Acuerdo Econbmico
y Social se adoptase alguna decisibén que pudiera ser aplica-
ble a la Companfa Metropolitano acerca de la desviacibn que
pudiera producirse sobre la previsibn de inflacibn para -
1.985 y 1.986, ser& considerada en los mismos términos a -
efecto de ulteriores incrementos retributivos para el perso-
nal a que este Pacto se refiere,

CAPITULO III - FONDO DE ASISTENCIA SOCIAL
CLAUSULA 10: INCREMENTO DE LAS DOTACIONES

Las partes firmantes de este Pacto manifiestan su propd
sito de que las dotaciones del Fondo de Asistencia Social --
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definido por la Cl&usula 29 del Convenio Colectivo de 1.982
e incrementado por lo dispuesto en las Cl&usulas 24 del Con-
venio Colectivo de 1.983 y 7 del Convenio Colectivo de 1.984,
experimente durante el ano 1.985 un incremento del 6,8% y du
rante el ano 1.986 un incremento del 105% sobre la previsibn
de la Inflacibn establecida por el Gobierno para ese aho. --
Asi la asume, obligindose a ello, la Representacién de la Di
reccién de la Empresa.

Se estar8 a lo dispuesto en la Cl&usula sobre revisibn
salarial, en lo que se refiere al incremento de las dotacio-
nes del Fondo para 1.986.

— CLAUSULA 11: COMISION MIXTA PARITARIA

La Comisi6n Mixta Paritaria creada por la Clafsula 23 -
del Convenio Colectivo de 1.983, en base a los C&lculos Ac-
tuariales precisos:

- Realizar8 los estudios pertinentes para determinar -
la subida acumulativa anual que, con efectos a partir
12 de enero de 1.985 hayan de experimentar los comple
mentos de pensibén de jubilacibn pactados en los Acuei
dos Direccién-Comit€&€ de Empresa de 30 de mayo de 1980
incorporados al Convenio de 1.981.

- Decidird sobre el mantenimiento vy, en su caso, la cuan
tIa de las Becas de Escolaridad a oue se refieren las
Clausulas 42 del Convenio de 1981,w29 del Convenio de
1982 y 8 del Convenio de 1983, para los afios 1985 y 1986

- Estudiar8 las soluciones posibles para la adecuacibn
de la actual cuota del Colegio de Huérfanos Ferrovia-
rios a necesidades reales de los trabajadores.

CAPITULO IV - REESTRUCTURACION

CLAUSULA 12:

)

En base a los principios contenidos en la Cl&usula 15 -
del Convenio Colectivo de 1.984 y en el Documento sobre Obje
tivos y contenido de la Reestructuracién que figura como Ane
x0 de ese Convenio, las partes han establecido el Acuerdo --
Marco Global de Reestructuraciébn que como Norma Adicional --
del presente Pacto se acuerda y firma en este Acto, como Ane
X0 inseparable de éEl.
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| Componen este Acuerdo Marco Global los siguientes Docu-
mentos:

12.- Programa de Inauguraciones de Lineas y Proyectos a desa
rrollar durante el proceso de Reestructuracibn.

22 .- Acciones necesarias para el desarrollo del Proceso y Ca
lendario de Ejecucibn.

32.- Niveles b&sicos por categorfas a alcanzar al final del
Proceso de Reestructuracio6n.

42 ,- F6rmula de c&lculo y abono de Ahorros.

52 .- Plantillas y procedimiento de cubrir vacantes en los -
— Servicios de Subestaciones Elé&ctricas, Escaleras Mecéni
cas, Mantenimiento y Talleres de Material Mbvil.

Las partes firmantes del presente Acuerdo Marco Global
asumen el compromiso de continuar -durante la vigencia del -
presente Pacto- negociando la Reestructuracifén de las restan
tes Divisiones y Servicios de la Empresa, inspirada en los -
mismos principios de este Acuerdo.

Asimismo, respecto de los agentes a que este Pacto es -
aplicable, reiteran el compromiso establecido en el Anexo al
Convenio de 1.984 de no aplicar expediente de regulacibn de
empleo ni despidos basados en la inadaptacibén del trabajador
a las nuevas funciones y tecnologlfa, al amparo de los articu
los 51 y 52 b) del Estatuto de los Trabajadores.

CLAUSULA 13:

Dado el Acuerdo Marco Global alcanzado, que permite la
iniciacibn del proceso de Reestructuracibfn, a partir del mes
de julio de 1.985 los agentes a quienes sea de aplicacibn el
presente Pacto y pertenezcan a las categorias profesionales
a las que segfin el Documento Nmero 3 sehalado en la Cl&usu-
la anterior, corresponde "Aumento" en el concepto de Prima -
de Reestructuracién, percibir&n mensualmente el 10% de la do
ceava parte de la cantidad indicada en la correspondiente c§
lumna.

Esta cantidad se incrementar& al concepto "Prima de -
Reestructuracibn" que en la actualidad se percibe y estarid -
sometida a las mismas condiciones de abono gque rigen para la
citada Prima segfin el Anexo al Convenio Colectivo de 1.984.

- La aplicacibn de los Acuerdos Parciales de Reestructura
cién, segfin los principios y normas del Acuerdo Marco Global,
y con incorporacibn de los agentes a la efectiva realizacibn
de las nuevas tareas previstas, dard lugar a sucesivos incre
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mentos de la Prima de Reestructuracién, en la forma que se -
determina en el Documento n® 4 mencionado en la Cl&usula an-
terior.

A partir, también, de 12 de julio de 1.985, y hasta el
momento en que concluya el proceso de Reestructuracibdn del -
Servicio o categoria a que se hallen adscritos, los agentes
que en la actualidad prestan sus servicios en dfas festivos
y perciben, en consecuencia, la correspondiente retribucién
por esos descansos trabajados, comenzar&n a disfrutar una de
aquellas Fiestas que, aproximadamente corresponde al 10% de
las trabajadas en el ano, incorpor&ndose a sus retribuciones
en el concepto de Prima de Reestructuracibn el importe que,
para cada categoria se acuerde. La aplicacibn de los Acuer-
dos Parciales -en la forma que se indica en el p&rrafo terce
ro de esta Cl&usula-, dar& lugar al incremento del nfmero de
fiestas descansadas.

Concluido el proceso de Reestructuracibn, las Fiestas -
podré&n ser agrupadas en un periodo anual. La gratificacién -
antes senalada alcanzar& los niveles establecidos en la co-
rrespondiente Columna del Documento Tres y en €l se inclui-
rén los abonos por antiguedad, nocturnidad y cualesquiera --
otros tenidos en cuenta en el abono de aquellas.

Los valores indicados en las Columnas "Prima de Rees- -
tructuracibn: Aumentos", se mantendr&n durante el ano 1.985
y experimentardn, a partir de 1 de enero de 1.986 los aumen-
tos resultantes de la Revisibn pactada en la Cl&usula 7. Los
restantes experimentar&n los incrementos indicados en las --
Cléusulas 5 y 7.

CAPITULO IV - OTRAS DISPOSICIONES

CLAUSULA 14: REDUCCION DE JORNADA

Habida cuenta de que uno de los sistemas de creacibn de
empleo se basa en la reduccibén de la jornada laboral, las --
partes se comprometen a realizar los esfuerzos precisos para
lograrla en el momento en que las circunstancias lo permitan.

Serd principio b&sico de esta reduccién de jornada de -

trabajo que no suponga, en ningun caso, una disminucibén de -
los salarios de los agentes de la Compania.
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CLAUSULA 15: PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA GESTION
DE LA EMPRESA

Se crear& una Comisién Mixta Paritaria, compuesta por -
representantes de las partes firmantes, encargada del estu-
dio de nuevas f6rmulas de participacibén de los trabajadores
en la gestib6n de la Empresa adem8s de las actuales, gue per-
mitan un mayor desarrollo de la creatividad y de la aporta-
cibén de ideas a todos los niveles.

CLAUSULA 16: NORMATIVA LABORAL

Se constituird una Comisibén Mixta Paritaria compuesta -
-— por representantes de las partes firmantes que -sobre la ba-
: se de la existente refundicibn de las normas laborales vigen
tes en la Empresa- prepare un texto articulado en el que se
recojan, las modificaciones que, en tales normas resulten --

del Proceso de Reestructuracién.

CLAUSULA 17: SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

La Direccibn de la Empresa, entendiendo que el manteni-
miento de la salud de los trabajadores es una responsabili-
dad prioritaria, asume el compromiso de impulsar el desarro-
llo y puesta en prictica de los Acuerdos existentes en mate-
ria de Seguridad e Higiene.

A estos efectos, durante la vigencia del presente Pacto,
se pondré&n en marcha los planes siguientes:
~ Elaboracién del Mapa de Riesgos.

- Investigacibdn de la accidentabilidad existente en la
Empresa.

- Estudio de los medios de proteccibn necesarios en ca-
da puesto de trabajo.

CLAUSULA 18: NOTAS DE INDISPOSICION

Para los agentes a quienes sea de aplicacibén este Pacto,
las Notas de Indisposicibn, esto es, las faltas al servicio
justificadas mediante llamada telefbnica o envio de aviso de
indisposicibn, se reducirin - a partir de la publicacibn del
presente Pacto en el Boletin Oficial de la Comunidad Autono
ma de Madrid- a tres en el mes y once en el ano.

Segfin la fecha en que este Pacto entre en vigor, la Di-
reccibn de la Empresa adoptar8 las medidas necesarias para -
evitar que actfien en perjuicio del trabajador la concurren-
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cia de esta Cl&usula con la norma que actualmente rige la ma
teria.

No podr& justificarse mediante Nota de Indisposicibn, -
la falta al trabajo los dias 1 de enero, 24, 25 y 31 de di-
ciembre, de cada ahno.

CLAUSULA 19: PERMISOS SIN RETRIBUCION Y ROTATIVIDAD DE LOS -
DESCANSOS SEMANALES

Respecto a los agentes para los que sea de aplicacibn -
este Pacto, la Empresa se compromete a flexibilizar las nor-
mas para concesibén de permisos sin retribucibén y a presentar

— a la Comisién de Seguimiento y Control del Pacto un sistema
gque permita establecer la rotatividad de los descansos sema-
nales en aquellas Divisiones o Servicios en los que aquellos
no se produzcan, para todos los agentes a ellos adscritos, -
en S&8bado y Domingo.

CLAUSULA 20: PRESTAMOS DE VIVIENDA

Para los agentes a que este Pacto se refiera, el nfimero
actual de 20 Préstamos de Vivienda se incrementar§ en la par
te proporcional correspondiente a aquellos agentes, hasta un
nimero m&ximo total de 30 para toda la Empresa, y manteniéndo
se el plazo de amortizacién de 10 afios y el tipo de interés -
del 3% anual.

Los préstamos se extender&n tanto a los casos de compra
de vivienda que constituye residencia permanente del agente
como a los supuestos de gastos de otorgamiento de la Escritu
ra Piblica de Compraventa y a aquellos otros excepcionales -
causados por acaecimientos de siniestros, debidamente acredi
tados, en las viviendas que sean propiedad de los agentes o
arrendadas por ellos mismos, distribuyé&ndose, mensualmente,
de la siguiente forma:

- 20 Préstamos de 400.000,-pesetas para la adquisicién
de la primera vivienda del agente.

- 10 Préstamos de 200.000,-pesetas para los supuestos -
de otorgamiento de Escrituras de vivienda que no haya
obtenido Préstamo de la Empresa para su adquisicibn,
acaecimiento de siniestros o adquisicibn, por segunda
vez O sucesivas, de vivienda que constituya residen-
cia permanente del agente, previa venta de la ante- -
rior.

En cualquier caso, la adjudicacibén de estos Préstamos -
se atendrd a las normas siguientes: "
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12, -

230_

32.-

42, -~

sn._

62.-

La presente Cl&usula ser& de aplicacibén a todos los - -
Préstamos que sean concedidos a partir de la fecha de -~
entrada en vigor del presente Pacto, sin que quepa la -
amortizacibn de Préstamos concedidos con anterioridad -
salvo que correspondan a adquisicib6n de nueva vivienda -
con venta de la anterior.

Los Préstamos se conceden por vivienda, por 1o que en -
el caso de ser solicitados por dos o mas agentes de la

Compania para una misma vivienda, solo se podr& conce-

der al primero de los agentes solicitantes.

Los Préstamos se conceden con la finalidad de que los -
agentes de la Compania puedan disfrutar -de una vivienda
de su propiedad, por lo que en el supuesto de adgquisi-

cibn de la segunda o ulterior vivienda, se exigir§ la -
demostracibn de la venta simulténea de la anterior.

En los supuestos de compraventas efectuadas entre pa- -
rientes hasta segundo grado por consanguinidad o afini-
dad se exigird que la misma se realice mediante el otor
gamiento de Escritura P@blica. -

Los agentes beneficiarios de la concesibn de uno de es-
tos Préstamos quedan comprometidos a comunicar a la Com
panfa cualquier incidencia que determine la resolucibn
de la compraventa de su vivienda, viniendo obligados, -
en el caso de no dedicar el importe del prestamos a la
adquisicibn de una nueva vivienda a la amortizacibn in-
mediata del mismo.

Cada Préstamo se har&@ efectivo mediante Talbn nominati-
vo a nombre de la parte vendedora o persona fisica o ju
ridica correspondiente, reserv&ndose la Compafifa el de-
recho a exigir, en cualguier momento durante la vigen-
cia del Préstamo, la demostracibn fehaciente del desti-
no dado al mismo y la efectiva ocupacibén de la vivienda
por parte del agente. En los casos en que no quede acre
ditado que el Préstamo ha sido destinado a uno de los =
fines exigidos por la presente Cl&usula, podr8 exigirse
la amortizacif6n anticipada del mismo, sin perjuicio de
otras responsabilidades a que hubiere lugar.

CLAUSULA 21: FORMACION PROFESIONAL

Se incorpora e este Pacto, como Anexo inseparable, los

Acuerdos sobre Formacidn Profesional adoptados por la Comi-

sibn
1.984

de Seguimiento y' Control del Convenio Colectivo de - -
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La Direccibn de la Empresa dotar& a la Escuela de Forma
cién Profesional de los medios humanos y materiales suficien
tes para mantener y elevar el nivel de profesionalidad de to
dos los agentes conforme al contenido del Acuerdo Marco Glo-
bal de Reestructuracibn.

CLAUSULA 22:

Concluido el Proceso de Reestructuracibn, se estudiaré
una nueva distribucibn o agrupacibén de los conceptos retribu
tivos tendente a clarificar y hacer m&s comprensible el Reci
bo Individual de Salarios. -

CLAUSULA 23:

Se reconoce el derecho de reunibn e informacibn de los
sindicatos minoritarios existentes en la Empresa, debiendo -
€stos designar personas que respondan, ante la Direccibn de
la Empresa, del buen orden de las reuniones y de la informa-
cibn.

CLAUSULA FINAL

Independientemente de las mejoras establecidas en este
Pacto, serdn respetadas todas las situaciones pactadas o con
cedidas por la Empresa individualmente o por grupos determi-
nados.
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ANEXO AL PACTO DE EFICACIA LIMITADA SUSCRITO EL 19 DE ABRIL
DE 1.985 ENTRE LA DIRECCION DE LA COMPANIA METROPOLITANO DE
MADRID Y LA SECCION SINDICAL DE LA UNION GENERAL DE TRABAJA
DORES.-

En Madrid, a 26 de noviembre de 1.985, en el Edificio
Social de la Compania, Calle de Cavanilles, nfimero 58, se -
re(inen:

- Don Vicente Garcia Alv&rez, en representacibdn de la
Empresa, en la que ostenta la condicibén de Presiden-
te del Consejo de Intervencibédn y Director Gerente.

- En representacidn de la Unibn General de Trabajado-
res:
- D. Julio Pérez Ramiro
-~ D. Fernando Andrés Chicharro

- D. Francisco Pé&rez Guerrero.

- En representacibn del Sindicato Libre Metro-Suburbano
- D. Manuel Fern&ndez Rodriguez

- En representacibén de la Unibn Sindical Obrera

- D. Victor Romano Soria

- D. Angel Romano Soria.

Manifiestan que, como consecuencia de las negociaciones
llevadas a cabo entre las citadas representaciones, han lle-
gado al acuerdo de suscribir este Documento que tendrd el ca
racter de Anexo al Pacto de Eficacia Limitada suscrito el 19
de abril de 1.985.

Las normas de este Anexo afectar&n a los agentes de la
Companfia Metropolitano de Madrid y del Ferrocarril Suburbano
de Carabanchel que ostenten la condici6én de afiliados al - -
S.L.M.S., a U.S.0. y a U,G.T., ademas de aquellos otros que,
no teniendo esa condicibén y sin que, por ello, la adquieran,
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deseen voluntaria y libremente adherirse a €l y asl lo expre
sen por escrito. Afectar& -en cuanto no implica modificacidn
alguna del Pacto.-de 19 de abril de 1.985- a todos los agen-

tes que entre aquella fecha y el 26 de noviembre de 1.985, -
se adhirieron voluntaria; libremente y por escrito al citado

Pacto.
7 Las partes, de acuerdo con la representacidn que cada -
A una ostenta suscriben el presente Anexo, haciendo constar ex
kgk*\ presamente la representacibén de U.S.0. que condiciona su de-
N finitiva aceptacidén a la ratificacidén de la Asamblea de su -

Sindicato.

CLAUSULA 1&:

Las partes, al acordar el presente Documento, que introdu
ce en el P.E.L. de 19 de abril de 1.985 suscrito entre la Di
reccidn de la Compafila y la U.G.T., las ampliaciones que des
pués se expresarén, ratifican integramente el contenido del
citado Pacto.

CLAUSULA 2a:

Las partes acuerdan ampliar el Texto del citado Pacto con
las adiciones que a continuacibn se expresan:

\\ 2.1. CAPITULO III - Fondo de Asistencia Social - Articulo 10:
R&S Incremento de las dotaciones.
\\ Las partes reiteran el Acuerdo de Refundicidén de los Fon

J dos de Asistencia Social de la Compafiia Metropolitano de
Madrid y del Ferrocarril Suburbano de Carabanchel previs

—_ ta en la Cl&usula 14 del Convenio Colectivo de 1.984 y -
su Anexo relativo al Ferrocarril Suburbano de Caraban- -
chel.

La Direccidn de la Empresa se compromete a aportar las -
férmulas de financiacidn que .sean precisas para superar

los posibles déficits que el pago de las obligaciones -

que soporta el Fondo de Asistencia Social produzca duran
te los afios 1.985, 1.986 y 1.987.

La Comisidn de Seguimiento del Pacto después de efectuar
los estudios que se estimen necesarios propondra a la Co
misidén Mixta Paritaria creada para la Administracidén del
Fondo, a la que se refieren la Cl&usula 23 del Convenio

de 1.983 y las Cl&usulas 10 y siguientes del Convenio de
1.984:

ceeonn
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- Las soluciones que puedan arbitrarse para cubrir
los posibles déficits del Fondo de Asistencia So
cial.

- Propuestas sobre actualizacidn de complementos de
pensiones con cargo al Fondo.

- Propuesta sobre mantenimiento de las Becas de Es-
colaridad en el Curso 1.985-1.986, con una cuantia
del 50% del importe individual de las mismas en -

—~ el Curso 1.984-1.985, con compromiso de su elimi-
nacidén en Cursos sucesivos.

La Direccidn de la Empresa se compromete, a partir de la
fecha de este Documento y durante el plazo previsto en -
los péarrafos anteriores, a financiar los déficits que en
el Fondo de Asistencia Social produzca el abono de las -
obligaciones que pesen sobre é&l.

Las partes se comprometen a iniciar con carécter inmedia
to los estudios que se indican en los p&rrafos anterio-
res.

CLAUSULA 3a:

Las representaciones del S.L.M.S. y de U.S.0. ratifican -
el contenido de las Actas de las reuniones celebradas por 1la
Comisidn de Seguimiento del Pacto celebradas hasta la fecha,
guedando estas Actas incorporadas al texto de este Anexo. Se
asumen, asi mismo, los Documentos de Reestructuracidn suscri-
tos con los diferentes colectivos de trabajadores hasta el -
dia de la fecha.

CLAUSULA 4a:

— Se acuerda la ampliacidn del plazo de comunicacidn por es
crito de las Indisposiciones, hasta 2 horas y media en todos
los turnos de trabajo.

" ) Las indisposiciones telefdnicas deber&n continuar comuni-
| cé&ndose hasta media hora después del inicio de la jornada en
NS los turnos que coinciden con la apertura del servicio y antes
\i del comienzo de la jornada laboral en los restantes turnos.
i
|3 CLAUSULA 5a:

Una vez publicados los Calendarios de Fiestas Nacionales,
Locales y de la Comunidad Autdénoma de Madrid, cada afio, se -
reunird la Comisidn de Seguimiento y Control para determinar,
a la vista de las Fiestas que coincidan con sdbado o domingo,
el dia en gque deben disfrutarse.
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CLAUSULA 6a: REESTRUCTURACION.

La Direccibn se compromete a proceder a la Convocatoria -
de las Mesas Parciales de Reestructuraciédn de la Divisidn de
Material Mb6vil y del Servicio de Estaciones de la Divisién de
Movimiento, antes del dia 31 de diciembre de 1.985, dando --
prioridad a aquellas Mesas gue, hasta el momento presente no
han sido convocadas.

En prueba de conformidad con cuanto antecede,
firman el presente Anexo en el lugar y fecha m&s arriba ex-
presados.

MM/NC
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PéINCIPIOS GENERALES QUE CONFORMAN LA ACTUACION DE LA
EMPRESA EN EL CAMPO DE LA FORMACION PROFESIONAL

(ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO DE 1984)

1. SOBRE EL CONCEPTO Y FINES DE LA FORMACION EN LA COMPARNIA

Se considera la accibén formativa como elemento
imprescindible para el desarrollo, tanto individual de 1la
persona como tal, como de la potencialidad global de la
Empresa en cuanto que afecta a los recursos humanos que

la integran.

| Las acciones que en el campo de la Formacidn se
realicen, tendr&n como fines principales lograr, mediante

/ las distintas etapas del proceso formativo:

I

i a) Que todos los trabajadores se sientan integrados en la
| Compafifa y en la labor comiin de servicio que represen-
ta.

b) Que el trabajador se desarrolle personal y profesional

mente conforme sus capacidades y méritos.

c) Que todos los trabajadores reciban la formacibén adecua

’ da a las funciones a realizar en el puesto de trabajo

gue ocupen.

i ' En este sentido, la formaci6én no sdlo capacita-
i r8 técnicamente. a la persona para el desempefio de las ta-
E reas propias del puesto de trabajo, sino que cubrira tam-
! bién otras &areas (socio-laboral, de comunicacién y rela-

| ciones, de organizaci6n, de informacién, etc.) que impli-
| can una formacién més completa y que contribuyen a una ma

> yor satisfaccidn y eficacia personales, fécilitando, al
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mismo tiempo sus posibilidades de promocidén.

2.

SOBRE EL SISTEMA DE IMPARTICION DE LA FORMACION

Atendiendo a lo expuesto, las acciones formati-

vas se pueden clasificar, en cuanto a sus objetivos, en

tres grandes grupos:

a)

b)

Cursos de formacién para el puesto de trabajo. Estos
cursos comprenden los de ingreso en la Compafifa y los
de ascenso, y representan una revisifén de los que, con
igual denominacifn, se imparten actualmente.

Cursos de actualizacidn o perfeccionamiento, que po-
dr&n ser de actualizacidn tecnolb6gica (adaptacibn a
las nuevas técnicas, miquinas, equipos, etc.) o de ac-
tualizaciébn en otras &reas (comunicacibén, relaciones
humanas, organizacibfn, mandos intermedios, etc.), se-
glin las caracteristicas y el grado de implantacibn de
la formacidén en la categoria profesional a que se di-
rijan.

Cursos de ampliacidén de conocimientos, sobre materias
relacionadas con el propio puesto de trabajo o con
otros afines, que complementen la formacibén integral
y favorezcan las posibilidades de promocibén en otras

lineas profesionales.

En cuanto a los mé&todos empleados, variarén,

dependiendo de los objetivos y del grado de implantacidn

indicado, entre los fundamentalmente afirmativos de los

cursos cl8sicos (transmisifn de los contenidos por medio
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de exposiciones orales o demostraciones précticas) y los

métodos activos que potencian la participacibn del asis-

tente y la incorporacibén de elementos autoformadores.

3.

SOBRE LOS MEDIOS

Para desarrollar las acciones previstas es ne-

cesario contar con los medios apropiados, en los siguien

tes términos:

a) Medios humanos. Los instructores o docentes tendré&n

b)

la suficiente informacibn y formacidn para realizar
su tarea, tanto en metodologfa educativa como en las
técnicas especificas de cada materia. Para lo cual
participar@n en los cursos correspondientes y manten-
dr&n comunicacifén permanente con los distintos Servi-
cios. Igualmente dispondr&n del tiempo necesario para
la programacifén y elaboracifén de los manuales, ejerci
cios,.pruebas de examen, etc. que no serd inferior al
25% de su tiempo anual de trabajo, superable en suce-
sivos afios. Ello implica el aumentar convenientemente
la plantilla actual.

Medios did&cticos. La revisidbn y actualizacidbn de los
programas de examen y de los manuales o cuadernos di-
dacticos, a partir de los estudios profesiogréficos y
an8lisis de los puestos de trabajo, es otra de las
condiciones necesarias para la calidad formativa. Se
incluirén en los manuales citados: objetivos de con-
ducta, conocimientos profesionales, conocimientos es-

pecificos en materia de seguridad e higiene, ejerci-




c)

4.

cios tebricos y précticos y pruebas objetivas de re-
visibn.

Medios materiales. Dada la gran importancia que se
intenta dar a los ejercicios précticos en todos los
cursos, se dotard paulatinamente al Servicio de For-
macién Profesional de los elementos necesarios rea-
les o de simulacibén que posibiliten la realizacién
de las précticas en taller. Con este fin, las insta-

laciones precisas se ubicarén pr6ximas a las aulas.

SOBRE LA NORMATIVA DE CURSOS Y EXAMENES

Para una mayor racionalidad en la normativa y

mejor aprovechamiento de la formacién, se establecen

los siguientes criterios:

a)

En cuanto a cursos:

_El Plan Anual de Formacibn establecerd la mo-
dalidad y caracterfsticas de los cursos a impartir,
programas, medios, duracidn, horario y dem&s elemen-
tos determinantes. Dicho Plan, elaborado por el Ser-
vicio de Formacibén Profesional con la participac idn
de la Comisidn Mixta Paritaria, considerari como nor
mas generales excluyendo excepciones debidamente jus

tificadas, las siguientes:

— El nimero miximo de asistentes a un curso es de

quince personas.




- La asistencia de los aspirantes designados a los
cursos de formacibn para el puesto de trabajo, com-
prendidos en el grupo a) del punto 2, es obligato-
ria en todas sus fases, y no podré&n ser admitidos a
otro curso de la misma naturaleza en tanto el prime
ro no haya concluido, salvo renuncia expresa a to-

dos los derechos que en este primer curso le corres

pondieren.

- Los cursos de actualizacibn, comprendidos en el gru

po b) del punto 2, son de obligatoria asistencia.

~ Los cursos de formacibén para el puesto de trabajo y
los de actualizacibn, comprendidos en los grupos a)
y b) del mencionado punto 2, tendrdn lugar dentro

de la jornada de trabajo. En los supuestos excepcio

nales que se considere, el horario se determinaré

' de forma que la mitad del mismo comprenda la parte
final de un turno de trabajo y la otra mitad la par
te inicial del turno siguiente. El tiempo que, por
este concepto, exceda de la jornada ordinaria se re
tribuird con el valor establecido para las horas
extraordinarias, si bien ni individual ni colectivg
mente se considerarén c6m6“tales a efectos de cum-

plimiento de las disposiciones legales sobre limita

cidn del nGmero de estas horas.
b) En cuanto a exdmenes:

- El1 examen de ingreso en la Compafiia comprenderé
ejercicios que demuestren los conocimientos propios
del puesto de trabajo al que se aspira, siempre y

cuando esos conocimientos se puedan adquirir dentro
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de los planes normalizados de estudio del Ministerio
de Educacifn y Ciencia u otras entidades de &mbito
nacional. Si estos conocimientos fuesen particulares,
para puestos caracteristicos de la Compafifa, el exa-
men previo versard sobre los conocimientos no especi-
ficos propios de ese puesto de trabajo.

Cuando el escalonamiento de las categorfas profesiona
les est8 claramente definido, en el sentido de que
los conocimientos necesarios para la categorfa supe-
rior suponen una ampliacibdn o profundizacidn de los
de la categoria inmediatamente inferior, el examen
previo para acceder al curso de formacibn para el as-
censo a la superior categorfa, se realizar8 sobre los
conocimientos que su inmediata anterior implica. La
Comisibn de Formacién Profesional juntamenté con los
Servicios afectados determinar&n los numerosos casos
en gque se dan estas circunstancias, para efectuar los

examenes con el criterio que se indica.

Dentro de la misma Divisibn, para participar en las

convocatorias para cubrir plazas de categorlas profe-
sionales que admitan aspirantes de categoria distinta
a su inmediata anterior, serd necesario tener una an-

tigliedad minima en la Compafila de seis meses.

Los Tribunales encargados de resolver los concursos
para el ingreso o ascenso que incluyan un curso de
formacidn profesional contar8n entre sus miembros de-
signados por la Empresa con un representante del Ser-
vicio de Formacién Profesional,




-~ La calificacidn definitiva en los concursos de in-
greso o ascenso ser8 una media ponderada de la ca-
lificacibn del curso impartido por la Escuela y la
‘calificacién del examen ante el Tribunal correspon
diente. Este decidir& los coeficientes de pondera-~
'cibn, asignando al del examen que el propio Tribu-
nal realice un valor que se encontrard necesaria-
mente entre 0,5y 0,7.

~ En cualgquier caso la Escuela puede dar de baja en
sus cursos a los alumnos cuya falta de aprovecha-
miento fuese notoria, sin perjuicio de las respon-
sabilidades laborales en que pudiese incurrir. Cuan
do se presente esta circunstancia, el Servicio de
Formacién Profesional comunicard simult&neamente
esta decisibn al Tribunal de examen, si lo hubiere,
a lé Comisidbn de Formacibn Profesional del Comité
de Empresa y a la Comisidn Mixta Paritaria, que po
dr&n requerir informacibén sobre los hechos y obrar

en consecuencia.

5. CLAUSULA FINAL

En consecuencia, el contenido del presente
documento que se suscribe invalida, por modificacibén,
los puntos I, II, III, IV de los Acuerdos del 30 de Ma-
yo de 1980, incorporados al Convenio Colectivo de 1981,
referentes a modalidad, obligatoriedad, valoracidén y

prevenciones a adoptar en-los cursos de Formacidn Profe

sional. Asimismo se suprime la Cl&usula 15 del Convenio
Colectivo de 1983.
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DOCUMENTO N¢ 1
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REESTRUCTURACION
HIPOTESIS EFECTUADAS Y CONDICIONANTES
DE LAS MISMAS

1.- Inauguracidn de Lineas.

Se inaugura el tramo América - S.Baranda de Linea 9
en 1.1.87,

No se inaugura ningln otro tramo en el periodo
1.985 - 1.988.

La decisibn sobre nuevas inauguraciones puede variar
se por la Comunidad Autbnoma, el Consejo de Interven-
cibén y/o el futuro Consorcio de Transportes.

2.- Sustitucidn material mdévil cli&sico por tipo 2000,

En el periodo 1.984 - 1.988 se adquieren 212 coches.
(Contratados 62).

En el periodo 1.989 - 1992 se adquieren 188 coches.

Esta hipbtesis puede sufrir variaciones en funcién
de las Inversiones que puedan destinarse a ello por los
Organismos anteriores.

3.- Fechas de implantacidn de Agente Conductor Unico.

L.7.- 4° Trimestre 1.984

L.5.- 1&L " 1.985
L.2.- 4¢ " 1.986
R.N.- 4° " 1.986
L.3.- 4° " 1.987
L.4,- 2° " 1.988

‘W L.1.- Periodo 1.989 - 1.990

Estas hipbtesis son funcién de las fechas en que se
efectfie el pedido de los coches 2000 y del cumplimiento
de 1los plazos de entrega por los Constructores.

Para las fechas anteriores las lineas deber&n dispo-
ner de las instalaciones siguientes:
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A.T.P.-

A.T.P.-

C.T.C.-

instalacibn de via.

Lineas 7 y S ya instalado.

Restantes Lineas: En contratacibn por el
M.T.T.C. Ya ha sido adjudicado. Plazo to-
tal 4 afios. ‘

material mb6vil.

Linea 7 en servicio.

Linea 5 en montaje.

Restantes Lineas: A contratar a la vez que
el material tipo 2000.

En montaje por el M.T.T.C. Deber& terminar
se en 1,985,

Radiotelefonfa: instalacidn de via.

Linea 7 en servicio.

Linea S terminada la instalacifn.

Linea 3 serd necesario poner a punto 1la
instalacidn.

Restantes Lineas: En contratacibn por el
M.T.T.C. Ya ha sido adjudicado.

Radiotelefonfia: material mbvil.

Linea 7 en servicio.

Linea 5 en montaje.

Restantes Lineas: A contratar a la vez que
el material tipo 2000.

- Megafonia: material mdvil.

Linea 7 en servicio.

Linea 5 en montaje.

Restantes Lineas: A contratar a la vez que
el material tipo 2000.

4.- Mecanizacibn vestibulos.

Existen 81 torniquetes disponibles adquiridos por el

M. T.T.C.
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Se contratarfn 138 m&s antes del 1.1.85 por el
M.T.T.C., que se recibirén y podrén ser instalados en
el 12X semestre de 1.986.

Telemando de Subestaciones Eléctricas.

Contratado por el M.T.T.C., en montaje actualmente,
est8 previsto terminar las pruebas en el 4° trimestre de
1.985 en todas las Subestaciones.

Absorcibn de Contratas de Conservacidbn de Escaleras
Mec&nicas.

Podrs iniciarse en el 1€L trimestre de 1.986. Para
ello una parte del personal sobrante de Subestaciones
Eléctricas deberid estar debidamente formado con anterio-
ridad a €sta fecha.

Absorcibn de Contratas de Conservacibn de Material Mévil.
Mantenimiento.

La Formacidn Profesional del personal de Mantenimiento
deberd estar finalizada entre el 4° trimestre de 1.985 y
el 12 de 1.986. A continuacibn se realizarid la absorcibn
de Contratas.

Absorcibn de Contratas de Material Mbévil.- Talleres Cen-
trales.

La transformacidn de las distintas Secciones del Ta-
ller y el ingreso de 65 nuevos Agentes deberd estar termi
nada entre el 2° y 3%L trimestre de 1.986. A continua-
cién se realizarda la absorcidn de Contratas. Seria muy
conveniente disponer cuanto antes sea posible del nuevo
Taller de Canillejas, imprescindible, por otra parte, pa
ra la absorcifn de otras Contratas de Material Movil.

Otros aumentos de productividad.

Las fechas pueden variar en funcidn de las distintas
necesidades de personal, tiempo de Formacidn Profesional,
establecimiento de polivalencias, inversiones necesarias

para nuevas instalaciones, maquinaria, utillaje, vestua-




rios, almacenes, etc.

Cuanto antes puedan realizarse antes podré&n produ-
cirse ahorros.







El Documento ne 3, Que representa un calendario tenta-
tivo de la situacidn de las plantillas, como consecuen
cia de las acciones de reestructuracidn previstas y de
la evolucidn de la C.M.M, se sustituye por el documen-

to ne 3 bis, en el que se han introducido las aporta-
ciones siguientes :

- Plantilla ocupada en Formacidn Profesional, para las
acciones de reconversidn necesarias en el proceso de
reestructuracidn.

- Introduccibn de los efectos de las acciones de rees-
tructuracifn en el F.S.C. '

- Variacidn de la previsidn de bajas, como consecuen-
cia de considerar la plantilla del F.S.C.

En todo caso, este documento, ha de seguir consideran
dose como calendario aproximado y tentativo, por la -
imposibilidad de determinar con exactitud, el nimero
de agentes afectados, fechas y duraciocnes de todas y
cada una de las acciones de reestructuracidn, mecani-
zacidn de vestibulbs, inauguraciones, implantaci®n -
del agente @inico, posibilidad de absorcibn de contra-
tas, etc.., asi como la determinacién exacta de las -
bajas vegetativas y por otras causas.

El objetivo fundamental de este calendario, es el de
obtener una panor&Zmica general de la evolucibn apro-
ximada de las plantillaé poOr sectores y total, que -~
sirva de guia para orientarse y encauzar los momen-
tos necesarios en que han de tomarse las diferentes

decisiones requeridas en el proceso de reestructura-
cidén, para alcanzar, en definitiva, el equilibrio de

la plantilla previsto durante y al final de este pro
ceso.
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ACCIONES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE ESTE CALENDARIO
GENERALES.,

1985 - Como medidas generales se propone la de incentivar la

4 jubilacibn anticipada en todas las categorias del per
sonal gque cumpla 60 afios; con el objeto de establecer
de una s6la vez y con una perspectiva de un alcance de
varios afios los cambios necesarios en la plantilla, co
mo consecuencia de la reestructuracitn y de las bajas
por jubilacibn en los afios inmediatos.

MOVIMIENTO.

CONDUCTORES - JEFES DE ESTACION - INSPECTORES - TAQUILLERAS Y
VARIOS.

1985 - Deberd iniciarse la formacibn de Agentes de Taquilla
para su pase a Jefes de Estacibn y simult&neamente de
Jefes de Estacibn a Inspectores, lo que permitira des-
cansar las fiestas del conjunto de este colectivo.

Como se establece en las medidas generales se debe in-
centivar la baja anticipada de los Agentes de Taquilla
gque cumplan 60 afios, que permitird eliminar el sobrante
durante los afios 1986 y 1987 como consecuencia de la me
canizacibn de los vestibulos o de lo contrario destinar

los coyunturalmente en estos afios hasta que se equilibre

con las bajas vegetativas a Grupos de Intervencibn que
desarrollen funciones de mejora del servicio durante es
te periodo.

Los sobrantes de conductores gque se inician en este aho,
deberdn cubrir las bajas vegetativas del conjunto e ini
ciar la formacifén del resto para su pase a Material M6-




2.

vil, siempre que en este periodo no se plantee un cam
bio en la politica de apertura de nuevas lineas o un

aumento de viajeros, gque lo hiciese innecesario.
SUBALTERNOS Y PEONES PORTEADORES.

1985 - Iniciar la formacibn si fuera necesaria, para el pase
de los sobrantes a otras divisiones, principalmente a
Via y Obras.

VIA'Y OBRAS,

Esta divisibn debe ser estructurada con una organiza-
cibn similar a una empresa constructora, distinguiendo en esa
organizacibn:

Mantenimiento de vias

Mantenimiento de estaciones y recintos
Limpieza

Ejecucibn de obras

Con el personal sobrante de esta divisibn, junto con su
balternos y peones sobrantes de la divisibn de Movimiento, aco
meter la ejecucibn de obras de mantenimiento e inversibn que

actualmente son contratadas con empresas exteriores.

Debe iniciarse en 1985, la formacibn de mandos con cri
terios de organizacibn de empresa constructora, que mediante
presupuestos previos, ejecuten los diferentes trabajos y obras
de esta divisidn.

MATERIAL FIJO.

1985 - Como consecuencia de la puesta en servicio del Teleman
do se producird un sobrante de personal del Servicio
de Subestaciones Elé&ctricas que en 12 de enero deberd
iniciarse la formacibn del mismo, tanto para la nueva
Seccibn de Despacho de Cargos y para la de Mantenimien-

. to, ambas pertenecientes al propio Servicio, como para
i?ﬂ;:) la absorcibn de las contratas de escaleras mecdénicas,
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mediante cursos fuera de su jornada de trabajo o por
la subcontratacibn de la operacidn de algunas Subes-
taciones a Empresas exteriores, de forma gue permitan

liberar el personal necesario para su pase a Formacifn.

De forma simult&nea con la puesta en marcha del Tele-
mando, el personal sobrante, despu€&€s de cubrir los pues
tos anteriores, iniciard su formacién para su pase a
Material M®vil para la absorcibn de las Contratas de
los Talleres Centrales.

MATERIAL MOVIL.

1985 - En 19 de Enero de 1985 se iniciard la ampliacibén de ci
clos de mantenimientos de forma gradual o total, en fun
cibn de las posibilidades del Servicio de Formacidn, pa

ra formar al personal necesario para absorver las con-
tratas.

1986 - Se iniciar& la absorcibn de contratas de Talleres Cen-
trales, con personal procedente de Material Fijo y Con
ductores de Movimiento.

Las Acciones indicadas serdn desarrolladas mediante pro
puestas individualizadas referidas a cada divisibn y gque se irén
incorporando como Anexos a este calendario, para posteriormente
antes de su puesta en pr&ctica promover la discusibn de estas

propuestas al nivel m&s amplio dentro de cada Servicio.

JJ/NC
10/12/84
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NIVELES BASICOS

1‘-

La conveniencia de establecer estos niveles b&sicos, viene
dada por la necesidad de corregir diferencias de las mismas
categorfas entre Divisiones, el agravio comparativo entre -
ellas, la necesidad de incentivar al mando abriendo el aba-
nico salarial en los tramos donde est& demasiado cerrado y
las diferencias entre Metro y F.S.C.

Estos niveles no suponen un minimo, como tampoco un m&ximo,
sino el nivel adecuado, para corregir estas diferencias en

funcibn de la consecucifén de los ahorros necesarios para al
canzarlo. En caso de generarse mayores ahorros en la rees-
tructuracibdn, permitirfa elevarlos de manera general, en =--
funcibn de los acuerdos que se tomen en cada situacibn.

Los niveles b&sicos se alcanzarén de forma gradual a medida
qgue se vayan generando los ahorros, por aumento de la prima
de reestructuracibn.

Se tenderd a que las mismas categorias entre las diferentes
Divisiones a igual esfuerzo tengan la misma remuneracidén, -
para lo cual se modificarfa el sistema de incentivos de for
ma que establezca una valoracifn mas homogénea y sea més 1n
centivador.

Como los niveles actuales en cuanto a productividad y cuali
ficacibén, no son homogéneos en todos los casos, el logro de
estos objetivos, obligard a esfuerzos diferentes, seglin la
situacibn de partida de cada colectivo.

Las Fiestas trabajadas se compensarin paulatinamente con --
difas libres, agrupados en aquellas Secciones, Servicios o -
Divisiones donde resultara posible, y simulté&neamente a - -
ello se elevaré@ el importe de la Prima de Reestructuracidbn
a los agentes afectados por aquella compensacibén, de forma
que no disminuya la retribucibén media por categoria. Al tér
mino del proceso de Reestructuracién habri desaparecido el
concepto de Fiesta trabajada y los abonos correspondientes
a las mismas.

En estos Niveles no se hallan incluidas las cantidades que,
a cada agente, se abonan en raz6n de la antiguedad devenga-
da en la Empresa; prima de nocturnidad; Gratificaciones por
Guardias Té&cnicas; Quebranto de Moneda. Si esté&n incluidas,
por el contrario, las Gratificaciones Fijas; la Prima de --
Asistencia; los Incentivos; el Plus de Conductor Unico; el

denominado Parte de Taquilla y las cantidades gque se abonan
por el concepto de Material de Escritorio.

JJ/MM/EV
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Se establecen en la Tabla de Niveles correspondientes al per-
sonal Técnico y Administrativo un nuevo Nivel 5 para los Técni-

cos Agregados Superiores y un nuevo Nivel 0 para los Auxiliares -
Técnicos.

Estos Niveles de nueva creacibn constituyen una posibilidad -
de promocibn que se concedera en funcibn de condiciones y aptitu
des personales y profesionales de los agentes pertenecientes a -
aguellas categorias.

Dentro de los Oficiales Administrativos de 40 horas se esta-
blecen dos Niveles. El Nivel 2 es el establecido con cardcter ge
neral. E1 Nivel 1 se conceder& finicamente en casos muy concre- -
tos, en funcib6n de los puestos de trabajo desempenados por algu-
nos Oficiales Administrativos y en virtud de circunstancias abso
lutamente objetivas.

MM/EV




TABLA DE NIVELES

PERSONAL DE EXPLOTACION

RETRIBUCION PRIMA DE REESTRUCTURACION NIVEL
CATEGORIAS
ACTUAL Actual Aumento Fiestas PREVISTO
NIVEL 1
Inspector Jefe 1.504.126,- 110.800,- - - 1.514.926, -
Supervisor 1.159,400,~- {10.800,-1118.600, - 1.288.800, -
Encargado M.M 1.151.000,~ }10.800,-1127.000,~ 1.288.800, -
" M.F. 1.128.000,- [10.800,-[150.000, - 1.288.800, -
" V.0. 1.103.000,- {10.800,-1175.000, - 1.288.800, -
" AIM. 1.09.000,- 110.800,-1182.000,~ 1.288.800,-
Inspector Circ. 1.036.200,- |10.800,-| 66.925,~(95.000,~(1.208.925,~
" Linea 1.036.200,- [10.800,-] 66.925,-195.000,-1.208.925, -
CNIVEL I1
Jefe Equipo M.M. 1.091.700,- ]10.800,-} 87.500,~- 1.190.000, -
" " M.F. 1.078.700,- ]10.800,-]100.500, - 1.190.000, -~
" " V.O. 1.043.700,- }110.800,-1135.500, - 1.190.000, -
Auxiliar Circulac. 985.900,~ [10.800,-} 83.300,-(85.000,-/1.165.000,-
Conductor Unico 1.111.200,- ]10.800,~- 1.122.000,-
Jefe Depds.Espec.
(Canill.,Aluch.,CC) 9¢7.800,- |10.800,-| 73.100,~(88.300,-{1.140.000,~-
Jefe DepSsito 967.800,- (10.800,- 3.100,-188.300,-11.070.000,~
Jef.Est.Esp.(Cabec) 960.700,- }10.800,-| 60.300,-{88.200,-11.120.000, -
Jef.Estac.Espec. 960.700,- |10.800,- 5.300,-}88.200,-]1.065.000, -
Conduc. (2 Agts.) 1.042.900,- |10.800,~ - - 1.053.700,-
Ofic. 12 M.M. 1.026.700,- |10.800,-]102.500,~ 1.140.000,-
" M.F. 1.021.700,- }10.800,-107.500, - 1.140.000,-
" V.O. 993.700,- |10.800,-|135.500, - 1.140.000, -
" AIM. 986.700,- 110.800,-1142.500, - 1.140.000, -
NIVEL III
Ofic. 22 M.M. 984.500,- |10.800,-| 49.700,~ 1.045.000, -
" 22 M.F. 980.500,~- |10.800,-f 53.700,- 1.045.000, -
" 22 v.O. 963.500,- }10.800,-1 70.700,- 1.045.000, -
Inspect. Guardas 950.400,- 110.800,- - 95.000,-]1.056.000, -
NIVEL 1V
Jefe Estac. 22 898.300,- |10.800,-} 14.100,-(86.800,-11.010.000, -
Agente Taquilla 900.900,- }10.800,- 1.800,-/86.500,-]1.000.000, -
Telefonista 903.200,- {10.800,-| 41.000,- 955.000, -
NIVEL V
Ayudante M.M. 942.900,- }10.800,-| 46.300,- 1.000.000,-
" M.F. 932.900,- }10.800,-| 56.300,- 1.000.000, -
" V.O. 928.900,- {10.800,-| 60.300,~ 1.000.000,~
" ALM. 926.900,- 110.800,-| 62.300,- 1.000.000, ~
Pedn Especialista 923.900,- [10.800,-| 65.300,- 1.000.000, -
NIVEL VI
Guarda Jurado 878.100,- |10.800,- - 81.500, - 970.000, -
Subalterno Estac. 877.300,- |10.800,- 4.600,-177.300,~ 970.000, -
Pedn Movto. 875.300,- |10.800,~ 5.200,-]78.700,~ 970.000, ~
" M.M. 923.900,- |10.800,-} 35.300,~ 970.000, -
" M.F. 921.900,- 110.800,-] 37.300,- 970.000, ~
" Vv.o. 899.400,- }]10.800,~| 59.800,- 970.000,-
"  ALM. 894.800,- }110.800,-] 64.400,~ 970.000, -
Ordenanza 890.100,- |10.800,- 2.100,-127.000, - 930.000, -
Revisor/a 830.100,~ }10.800, - 1.200,-172.900,~- 915.000, -
JJ/NC
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PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO

TABLA DE NIVELES

. RETRIBUCION PRIMA DE REESTRUCTURACION NIVEL
CATEGORIAS NIVEL ACTUAL PREVIST(
Actual |[Aumento| Fiestas
Jefe SvO. 4 3.379.245,- |10.800, - 3.390.045,
3 2.868.045,~ 110.800, - 2.878.845,
2 2.575.170,- |10.800, - 2.585.970,
1 2.528.310,~- j10.800, - 2.539.110,
Subj. Sv°. 2 2.396.250,- 110.800, - 2.407.050,
1 2.238.630,- }110.800, - 2.249.430,
0 2.077.815,- 110.800, - 2.088.615,
T.A.Superior 5 2.238.630,- |10.800, - 2.249.430,
4 2.077.815,- (10.800, - 2.088.615,
3 1.810.500,- |10.800, - 1.821.300,
2 1.597.500,- ]10.800, - 1.608.300,
1 1.445.205,- [10.800, - 1.456.005,
T.A.Medio 6 2.040.540,- (10.800, - 2.051.340,
5 1.859.490,- {10.800,- 1.870.290,
4 1.677.375,- 110.800, - 1.688.175,
3 1.503.780,~- [10.800,~- 1.514.580,
2 1.357.875,- [10.800, - 1.368.675,
1 1.278.000,- {10.800, - 1.288.800,
* 1.148.150,- [10.800, - 1.158.950,
Auxil.Técnicos 0 1.837.200,- ]10.800, - 1.848.000,
1 1.597.500,~ |10.800,~ 1.608.300,
2 1.491.000,- {10.800,~ 1.501.800,
3 1.384.500,- [10.800, -~ 1.395.300,
4 1.278.000,- }10.800, - 1.288.800,
5 1.198.125,- 110.800, ~ 1.208.925,
6 1.107.600,- }10.800, - 1.118.400,
7 1.043.700,- |10.800, - 1.054.500,
8 979.800,- /10.800, - 990.600,
ADMINISTRAT IVOS
J.Neg.S.T.C.T. - 1.412.836,- [10.800, - 1.423.636,
J.Neg. 40 h. - 1.226.700,- |10.800,-/51.300, 1.288.800,
J.Neg. 30 h. - 1.073.100,- 110.800, - - 1.083.900,
Ofic.s.T.C.T. - 1.283.100,- |10.800, - - 1.293.900,
Ofic. 40 h. 1 1.102.600,- |10.800,-(195.525 A 1.208.925,
Ofic. 40 h. 2 1.102.600,- |10.800,-]24.600 A 1.140.000,
Ofic. 30 h. - 974.600,~- 110.800, - - 985.500,
Auxiliar - 982.600,- |10.800,-! 6.600 A 1.000.000,
JJ/NC
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CALCULO DE AHORROS

- Calculo de ahorros para el personal total de la Reestructura
cibén, seglin acuerdos provisionales del Contrato-Programa:

Valor del aumento de la subvencién
correspondiente a 145 personas a -
1.638.000 pts./1985 c/u. para la -
eliminaci6n de las fiestas trabaja
AS ceeectccsctcctcnnacsessersasssssssss 237.510.000

Valor del aumento de la subvencién

para elevacifén de salarios del per

SONAl ¢ .veeeecoscoscaccssccoscconocsosces 150.000.000
: 387.510.000

Valor del aumento estimado, que su
pera los cdlculos del contrato-pro
GXaMA .eceeesececcscscscsscssscscscssess 100.745,.000

488.255.000

- Detalle de necesidades a cubrir segin el Documento de Reestruc
turacién, sin considerar a los conductores:

Absorcién contratas ..cceccccciecnnn 292
Nuevas instalaciones ......ccee00... 115
Nuevas Lineas ........ ceeesssessseas 80
Formacifn Permanente ....ceceeesee . 60
Bajas vegetativas .......cc0000.. ce. 260

807 puestos de trabajo

- Segin los datos anteriores el valor de cada puesto de trabajo a
cubrir por necesidades que se plantean en el documento de Rees-
tructuracién en la parte destinada al personal seria de 480.186
pts./afio 1.985.

FORMULA DE PAGO

] - Establecer estado de la plantilla al 31/12/84 y al final de -
cada afio ver las diferencias por reduccién de puestos de tra-
bajo, asi como las necesidades cubiertas de las previstas en
el documento de reestructuracién, salvo las bajas vegetati-
vas, los puestos de formacién profesional necesarios para el
reciclaje del personal y todo lo relacionado con conductores
gue ha sido objeto de negociacién independiente.

IET= *
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2 - Valorar los puestos de trabajo gue existan por la suma de -

los conceptos citados en el parrafo anterior a 480.186 pts./
afio 1985 con los incrementos que se pacten para afios sucesi-
vos, destinando esta cantidad a elevar la prima de reestruc-
turacifn, hasta alcanzar los niveles b&sicos que se pacten -
para las diferentes categorias, distribuyé&ndolo entre la di-
visifén o servicio reestructurado y de forma general el resto
si lo hubiere.

Establecer nivel de productividad minimo para cada servicio,
seccidbn o sector, despu&s de la reestructuracién, gque garan-
tice una continuidad de la productividad en el futuro.

El excedente ser& objeto de nuevo acuerdo para su distribu-
cién.

JJ/NC
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ANEXO E

PLANTILLAS Y PROCEDIMIENTO DE CUBRIR VACANTES

I - SERVICIO DE SUBESTACIONES ELECTRICAS

El Servicio de Subestaciones Elé&ctricas se compondr& de tres
secciones denominadas:

- Despacho de cargas.

- Maniobras

‘aa - Mantenimiento.
1.1. Las Plantillas de estas Secciones serén las siguientes:
1.1.1. Despacho de Cargas

Tendr& una plantilla inicial de 22 agentes. Una
de las plazas tendrd car&cter "a extinguir" y se
mantendr& hasta que se produzca la primera baja,
por cualgquier motivo, de un agente de los que --
inicialmente la compongan.

Las plazas se distribuirén en dos categorias: Je
fes de Turno (7 agentes) y Operadores.

Estas categorias se integrarén en el Subgrupo =--
"Auxiliares Técnicos de la Reglamentacibn de Tra
bajo".

1.1.2. Seccifn de Maniobras

Tendr& una plantilla inicial de cuarenta agentes.
Siete de estas plazas se considerar&n "a extin-
guir" y se mantendr&n hasta gque se produzcan las

correspondientes bajas, por cualguier motivo, en
je:§:> las respectivas categorfas.

La estructura de esta plantilla ser§ la siguien-
te:

Encargados: 4 (1 a extinguir)
Oficiales : 18 (3 a extinguir)
Ayudantes : 18 (3 a extinguir)

Las 4 plazas de Encargado se establecen solo pa-
ra el caso de que este nGimero de agentes no obtu

ceo/een




viera vacante en la Seccibn de Despacho de car-
gas. Si fueran tres se reducirfa a este nimero -
la plantilla y si fueran menos de tres, se convo
carfia la o las vacantes entre los actuales Jefes
de Egquipo.

1.1.3. Seccibn de Mantenimiento

A la plantilla actual se afadir&n, de nueva crea
cibn, cinco plazas de Oficial y cinco plazas de
Ayudante.

1.2. Forma de cubrir las vacantes
1.2.1. Seccibn de Despacho de Cargas

Por Concurso Oposicibn entre todo el Personal --
del Servicio de Subestaciones Eléctricas, tanto
de la C.M.M. como del F.S.C., cuyos exlmenes se
celebrar&n tras la imparticién de un Curso de --
Formacibn Profesional.

En el caso de gue el nQimero de solicitantes fue-
ra superior a 30, antes de la imparticién del --
Curso se efectuarid un ex&men previo eliminatorio
sobre las materias contenidas en el Programa que
se recoge como Anexo I de este Documento.

No obstante lo indicado en el p&rrafo anterior,
los actuales Encargados y Jefes de Equipo gue so
liciten participar en el Curso de Formacibn gque-
dar&n exentos del ex&men previo eliminatorio. --
Tendr&n, asimismo, preferencia para ocupar siete
de las veintidos vacantes siempre gque superen la
puntuaci6tn minima que fije, en el momento de - -
efectuar las pruebas de Ex&men del Concurso-Opo-
sicibébn, el Tribunal nombrado al efecto.

La adjudicacibn de las plazas se efectuar& por -
el Tribunal en base a las puntuaciones obtenidas
en los ex&menes, sin ninguna reserva, a la anti-
guedad de los aspirantes. Se efectuar& un primer
examen para la categoria de operador y, gquienes
lo superen, optar&n para las plazas de Jefes de
Turno.
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1.2.2.

COMPANIA METROPOLITANO DE MADRID

Secci6bn de Maniobras

Las plazas de esta Seccibn se cubrirén:

Plazas de Encargado: Por antiguedad entre los

actuales Encargados de la C.M.M. y el F.S.C.

gue no hubieran obtenido plaza en la Seccibn -
de Despacho de Cargas. Las dos primeras plazas
se adjudicar&n a Encargados de la C.M.M.

Plazas de Oficial: Por antiguedad en la catego
ria entre:

Oficiales del S2 de S.E. de la C.M.M.: 15 pla-
zas.

Oficiales del S® de S.E. del F.S.C.: 3 plazas.

Estos (iltimos ocuparén las vacantes nimeros 3,
8 v 13. Las restantes se distribuir&n entre --
Oficiales de 12 (10 plazas) y de 22 (5 plazas)
de la C.M.M.

Los Oficiales de 22 deber&n efectuar, antes de
la adjudicaci6bn definitiva de las plazas, una
prueba de aptitud.

Plazas de Ayudante: Por antiguedad en la cate-
goria entre Ayudantes de Subestaciones Elé&ctri
cas de la C.M.M. y del F.S.C. correspondiendo
15 plazas a agentes de la C.M.M. y 3 (precisa-
mente las nGmeros 3, 8 y 13) a agentes del - -
F.s.C. -

Seccibn de Mantenimiento

Las 5 vacantes de cada una de las categorias de
Oficial y Ayudante se cubriré&n por Concurso-Opo-
sicibn entre todo el personal del Servicio de --
Subestaciones Elé&ctricas.

Normas Generales

Cubiertas las plantillas de las tres Secciones menciona
das, desaparecer& toda distincif6n en ellas entre agen-
tes de la C.M.M. y agentes del F.S.C.

Los agentes del actual Servicio de Subestaciones Elé&c-
tricas que por no hallar puesto de trabajo en las men-
cionadas Secciones deban acoplarse en otros Servicios -
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como despu€s se dir8, conservardn durante diez afios, el
derecho preferente a ocupar las vacantes gue se produje
ran en las plantillas de las tres Secciones, salvo en -
las plazas declaradas a extinguir.

El ejercicio de este derecho, producir8 la incorpora- -
cibn de guien lo ejercite al Gltimo lugar del Escalafédn
de la correspondiente categoria.

El propb6sito esencial del Acuerdo gue se plasma en este
documento es el de mantener el empleo para todos los --
agentes del Servicio de Subestaciones y, al menos, la -
categoria profesional que actualmente ostentan.

Y se considera preferente este propbsito, tanto en cuan
to a la imparticién de los nuevos Cursos de Formacién -
para la readaptacibfn a sus nuevos puestos como en su in
corporacibn a los puestos de trabajo en las Secciones -
de destino.

Cuantos Acuerdos se establecen para el resto de los Ser
vicios a que se refiere el documento presente, deben en
tenderse regidos por el principio esencial de gue todos
los Oficiales y Ayudantes sobrantes del Servicio de Sub
estaciones Eléctricas obtengan puesto de trabajo y lo -
ocupen inmediatamente de obtener la capacitacibn necesa
ria mediante los Cursos de Formacib6n Profesional.

Y, por idénticas razones, gue todos los trabajadores a
guienes se impartan Cursos de Formacibn para la adapta-
cibn a nuevos puestos de trabajo o a nuevas tecnologias,
han de poner todo su esfuerzo para el aprovechamiento -
de las ensenanzas y su mejor capacitacibén. No seria - -
aceptable una actitud de desinterés o desidia durante -
el Curso de Formacibén por parte de los agentes que han
de ser adaptados a otros puestos de trabajo.

II - SERVICIO DE ESCALERAS MECANICAS

Como consecuencia de la Reestructuracibn, la nueva plantilla
del Servicio de Escaleras Mecédnicas constaré de las siguien-
tes plazas:

gij?> - Encargados ........ 7 agentes.

- Jefes de Equipo ... 14 agentes,
- Oficiales ......... 60 agentes.
- Ayudantes ......... 68 agentes.
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2.1. Forma de cubrir las vacantes

Las plazas de nueva creacibn en las Categorfias de Encar
gados (3 plazas) se cubrir&n por Concurso Oposicibén en-
tre Jefes de Equipo y Oficiales de 12 de 1la actual Plan
tilla de Escaleras, tanto de la C.M.M. como del F.Ss.C.

Las plazas de nueva creacibn de Jefes de Equipo (10 pla
zas) y las que gquedaren vacantes por corrida de escalas,
se cubrir&n por concurso oposicién entre los actuales -
Oficiales de 12 de la plantilla del Servicio de Escale-
ras Mec&nicas, tanto de la C.M.M. como del F.S.C.

2 Las plazas de nueva creacibn de Oficial (32 plazas), y
las gue guedaren vacantes por corrida de escalas, se cu
brir&n mediante Prueba de Aptitud y Concurso Oposicibén
respectivamente, entre Oficiales de 18 y 22 gel servi-
cio de Subestaciones Eléctricas y Ayudantes del Servicio
de Escaleras, tanto de la C.M.M. como del F.S.C., -prue
bas gue se realizarén tras la imparticibn de los respec-
tivos cursos de Formacibn Profesional.

El acoplamiento de los Oficiales de Subestaciones y Ayu
dantes de Escaleras en el Escalafébn de Oficiales de es-
te Servicio, se efectuar8 en base a las puntuaciones ob
tenidas en la prueba de aptitud o suficiencia y en el =
Concurso Oposicibn.

Cuenta habida de las necesidades de acoplar en puestos

de trabajo correspondientes a su categoria a los Oficia
les de Subestaciones sobrantes, se adoptar&n las preven
ciones oportunas de reserva de plaza en la plantilla --
del Servicio de Escaleras Mec&nicas al procederse a rea
lizar las pruebas de aptitud y de Concurso Oposicibn.

Las vacantes de Ayudantes, tanto las procedentes de au-
mento de Plantilla como las gque se produzcan por corri-
da de escalas, seré@n cubiertas por Ayudantes del Servi-

égg? cio de Subestaciones Eléctricas, previo Curso de Forma-
cibn y prueba de aptitud o suficiencia.

III- SERVICIO DE MANTENIMIENTO

' La estructura del Servicio de Mantenimiento comprender& la -
conservacibn de coches Cl&sicos, Serie 1.000 y Serie 5.000,
asf{ como un Grupo Autbébnomo. En el futuro existir§, también,
una Seccibn para el mantenimiento de Coches Serie 2.000.
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3.1. Las Plantillas de estas Secciones serdn las siguientes:
3.1.1. Mantenimiento Coches Serie 5.000

Encargados y Jefes de Equipo: 5
Oficiales : 60
Ayudantes : 15

3.1.2. Mantenimiento Coches Serie 1.000

Encargados y Jefes de Equipo: 4
Oficiales : 43
Ayudantes : 16

3.1.3. Mantenimiento Coches Cl&sicos

Encargados y Jefes de Eguipo: 12
Oficiales : 58
Ayudantes s 21

3.1.4. Grupo Autbnomo

Encargados y Jefes de Equipo: 6
Oficiales : 21
Ayudantes : 6

3.1.5. Peones Especialistas y Peones:22.

3.2.1. Los agentes gque actualmente pertenecen al Servi-
cio de Mantenimiento y tienen 55 o m&s ahos de -
edad, podrén optar entre realizar o no los Cur-

§§§;> sos de Capacitacién, guedando en el segundo caso,

'\\ 3.2. Forma de cubrir las Vacantes: Normas de Caracter General

adscritos al Mantenimiento de Coches Cl&sicos en
sus especialidades (elé&ctrica, mec&nica o neumé-
tica) actuales.

3.2.2. Los agentes gue actualmente pertenecen al Servi-
cio de Mantenimiento y tienen mds de 50 y menos
de 55 anos de edad, realizarén el Curso de Capa-
citacibn para el mantenimiento de Cl&sicos; sin
perjuicio de gque, después, opten por realizar --
los de otros tipos de material.
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Los agentes de Mantenimiento gue actualmente - -
prestan servicios en las Secciones Eléctrica o -
Mec@nica del Taller, podré&n optar por regresar a
las Plantillas de Mantenimiento o permanecer en
las del Taller optando por una de las gue, como
consecuencia de la Reestructuracibn, se creen.

Una vez realizados todos los trémites anteriores,
se proceder8 a la impartici6én de un Curso de For
macibn Profesional al que asistir8n todos los --
agentes del Servicio de Mantenimiento con las so
las excepciones de los comprendidos en el Punto
3.2.1. y 3.2.3., gue opten por permanecer en la

Plantilla del Servicio de Talleres Centrales. El
Curso se impartir8 asimismo a los Oficiales y --
Ayudantes del Servicio de Subestaciones Eléctri-
cas gue no hayan obtenido acoplamiento en otros

Servicios o havan optado por incorporarse al Ser
vicio de Mantenimiento. -

Estos Cursos tendré&n por objeto la capacitaci6bn
en las areas eléctrica, mec&nica o neum&tica que
no constituyan la especialidad de origen de cada
agente.

Los Cursos se impartir&n en base a las posibili-
dades del Servicio.

Concluidos los Cursos de Formacibn Profesional,
guedaré& establecida la Plantilla General del Ser
vicio de Mantenimiento, seglin las normas que a -
continuacibn se establecen.

Esta Plantilla General seri la suma de las sena-
ladas en el Punto 3.1., esto es:

Encargados y Jefes de Eguipo: 27

Oficiales : 159

Ayudantes ¢ 50.

Estas cifras deben entenderse provisionales y po
drian experimentar las minimas variaciones que -
aconseje el proceso de Reestructuracién.

La distribucién entre las dos categorias de los
27 Encargados y Jefes de Equipo, se efectuari en
funcibén de las necesidades reales gue se deriven
de la nueva estructura del trabajo.
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3.2.6., Para cubrir la plantilla expresada en el Punto -
anterior, se tendr&n en cuenta las Normas si- --
guientes:

- Debe tenerse muy presente la finalidad esen- -
cial del proceso, esto es, que ningin agente -
del Servicio de Subestaciones Eléctricas quede
sin puesto de trabajo y sin funcibn real una -
vez que obtenga la adecuada capacitacibn.

- La conclusibén, con el aprovechamiento suficien
te, de los Cursos de Adaptacibn convertir§ a -
los Oficiales de 12 y de 22 ge las Secciones -

P de Recorridos en Oficiales de Mantenimiento.

- La nueva calificacibn corresponder& en idénti-
cas condiciones de aprovechamiento, a los Ofi-
ciales de 12 y de 28 procedentes del Servicio
de Subestaciones Elé&ctricas.

- Producida la integracibn en la nueva Plantilla
General de los Oficiales de 12 y de 22 gde las
Secciones de Recorridos y del Servicio de Sub-
estaciones Eléctricas, las vacantes gque exis-
tieran se cubrirdn mediante Concurso-Oposicién
entre Ayudantes de las Secciones de Recorridos.

- El puesto escalafonal se fijar& por los siguien
tes criterios de preferencia:

- Oficiales de 12 de las Secciones de Recorri-
dos: Por su nfimero escalafonal en la Seccibn
de procedencia, estableciéndose -en igualdad
de n{imeros- una rotacifn entre Secciones.

- Oficiales de 22 de las Secciones de Recorri-
dos: Poraidéntica norma que para los Oficia-
les de 1-.

- Oficiales de Subestaciones y Ayudantes de --
las Secciones de Recorrido: Por la puntua- -
cibn obtenida en los Cursos de Adaptacibn --

gif;p aguéllos y en los Concursos Oposicibn los --
Ayudantes. Estas puntuaciones deber&n, por -
ello, fijarse con criterios de homogeneidad.

- Las vacantes de Ayudantes que guedaren tras

la corrida de Escalas se cubririn entre Ayu-
dantes de Subestaciones Elé&ctricas que obtu-
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vieran la necesaria capacitacibn en el Curso
de Formacibn Profesional. Si después hubiera,
aCin, vacantes se cubrirfan por concurso opo-
sicibn entre Peones de Mantenimiento.

- Las vacantes de Peones Especialistas se cubri
r&n entre Peones de la Brigada M6vil por con
curso oposicibn. -
3.2.7. Establecida la plantilla general se ejercitaré&n
las oportunas opciones para las Secciones de Man
tenimiento de Coches Cl&sicos; Coches 1.000; Co-
) ches 5.000 y Grupo Autbnomo, segfin las normas si
- guientes: -

- Se atender&n, en primer término las peticiones
realizadas por los agentes con edad superior a
55 anos.

- El1 orden escalafonal decidir& la asignacibn a
una u otra Seccibn de las solicitadas.

; ’ - Las vacantes que quedaran en unas Secciones, -
/ se cubrir&n con los sobrantes en otras por or-
den inverso al de antiguedad.

- Ejercitadas las opciones y adjudicadas las pla
zas, se procederd a la imparticibén de los opor
tunos Cursos de Formacibn Profesional.

3.3. Oficiales y Ayudantes: Definicibén de categorfas y asig-
nacibén de funciones.

- Las funciones de los Ayudantes se realizar&n bajo la
direccibn o supervisibn de los Oficiales, pero no ba-
jo su dependencia directa o inmediata, ni en su pre-
sencia.

- Las funciones de los Ayudantes pueden, en parte, ser
coincidentes con las de los Oficiales, sin mas dife-
rencias que las que deriven del distinto nivel de co-
nocimientos y de la necesidad de direccibén y de super
visibn antes citadas. Inversamente, las funciones de
los Oficiales pueden ser en parte coincidentes con --
las de los Ayudantes, trabajando por si solos en la -
realizaciébn de tareas concretas sin la colaboracibn -
del Ayudante.
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- Por todo ello, no procederd la extensibtn de Hoja de -
Diferencias a cargo Superior, salvo la gque resultare
de la asignacibn -real y documentada debidamente- a -
un Ayudante de las funciones de un Oficial gue corres
ponda a la existencia de vacante y a la efectiva rea-
lizaci6bn de las funciones de direccibdn de tareas y su
pervisibén de trabajos. -

IV - SERVICIO DE TALLERES CENTRALES

La reestructuracibn del Servicio de Talleres conllevarf la -
transformacibn de las Secciones actuales en otras 10 con di-
ferente agrupacibdn funcional.

4.1. Estas nuevas secciones tendré&n las siguientes planti- -
llas.

Seccibn de Caja

Encargados 1
Jefes de Equipo
Oficiales 32

Seccibn de Acondicionamiento de Caja

Encargados
Jefes de Equipo
Oficiales 23

Seccibn Electro-Electrbnica

Encargados
Jefes de Equipo
Oficiales 30

Seccibn Electromec&nica

Encargados

i
Jefes de Equipo 6
fﬁ Oficiales 58

- Seccibn de Maquinas Eléctricas

Encargados
Jefes de Equipo 3
Oficiales 51
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-~ Seccibn de M&guinas Herramientas

Encargados
Jefes de Equipo
Oficiales 25

- Seccibn de Bogies

Encargados 1

Jefes de Equipo

Oficiales + 59
Ve Ayudantes

- Seccibn de Chapa

Encargados 1
Jefes de Equipo
Oficiales 37
Ayudantes

- Seccibn de Conservacibn

Encargados

Oficiales
- Seccibn de Brigada Mbvil

Peones Especialistas 26

Peones 22

Asignacibn del personal a las nuevas Secciones

Los agentes de las actuales Secciones se asignarian a -
las nuevas -con su actual categoria profesional-, en es
ta forma:

\\<<§)

- Seccibn de Caja: Los agentes de las Secciones Eléctri
ca y Neum8tica del Taller que no ejercitaran su dere-
cho a adscribirse al Servicio de Mantenimiento, tal -
como se refleja en el punto 3 y optaren por pertene-

i;g;) cer a esta Seccibn.
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- Seccibn Electromec@nica: Los agentes de las Secciones
Eléctrica y Mecénica del Taller que no ejercitaren el
derecho de pasar al Servicio de Mantenimiento y opta-
ren por esta Seccibn y los agentes de la Seccibn de -
Ajuste.

- Seccibn Electro-Electrbnica: Los agentes de la Seccibn
Eléctrica del Taller gue no ejercitaran el derecho de
pasar al Servicio de Mantenimiento y optaran por esta
Seccibn.

- Seccibn de Conservacibn: Los agentes de la Seccibn --
Eléctrica del Taller gue no usaren del derecho antes
mencionado y optaren por esta Seccibn, los agentes de
las Secciones de Ajuste y Soldadura.

- Seccibn de Bogies: Los agentes de la Seccibn de Monta
je.

- Seccibn de Chapa: Los agentes de las Secciones de Ce-
rrajeria y Soldadura.

- Seccibn de Acondicionamiento de Cajas: Los agentes de
las Secciones de Cerrajeria y Carpinteria.

- Seccibn de M&guinas Herramientas: Los agentes de la -
Seccibn de Tornos.

- Seccibn de M&guinas Eléctricas: Los agentes de la Sec
cibn de Motores Eléctricos.

En los casos en gue las opciones correspondieran a los
agentes de dos o m8s Secciones y las ejercitadas exce-
dieran al nfimero de plazas disponibles, se atenderd a -
la antiguedad de cada agente en la respectiva categoria
para la asignacibn definitiva de la plaza.

Vacantes

Si tras las opciones indicadas en el nimero anterior --
guedaran vacantes serén cubiertas mediante Concurso-Opo
sicibn entre Ayudantes.

Ello se entiende sin perjuicio del derecho del personal
del Servicio de Subestaciones Eléctricas (perteneciente
a las categorfas de Oficial de 12, 228 o Ayudante) para
ocupar inmediatamente a su capacitacibn puesto de traba
jo correspondiente a su categoria.
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Y ello se entiende, también, sin perjuicio de la asigna
cibn de puesto definitivo en el Escalafbn que se efec-
tuar8 en base a las puntuaciones obtenidas en los Cur-
sos de Capacitacibn y pruebas de Concurso Oposicibn en
la forma expresada en el Punto III.

V - REMISION A OTROS DOCUMENTOS

Para la interpretacibn de este Acuerdo se atenderi a los Do-
cumentos de Reestructuracibén marcados con los Nfimeros 1 y --
3 bis y a las Actas de las reuniones celebradas por las dife
rentes Mesas de Reestructuracibdn, en cuanto no contradigan -
ni se opongan a las normas contenidas en este Documento.

Cuantas cuestiones se susciten relativas a los Cursos de For
macién Profesional, se resolver&n por la Comisibén de Forma-
cib6n profesional, creada por Convenio Colectivo, a la que se
podré&n incorporar los expertos en cada cuestibn concreta que
cada parte considere necesarios.

Las nuevas categorias resultantes del proceso de Reestructu-
raciébn se obtendr&n por los agentes afectados, cuando real-
mente empiecen a desempenar las funciones propias de ellas,

permaneciendo como habilitados hasta ese momento, con la ca-
tegoria actual.

El nGmero de componentes de las nuevas plantillas se alcanza
ré al final del proceso de Reestructuracibén y se irén cubrien
do de acuerdo con la ejecucibn de acciones y la absorcibn de
contratas en el curso de la misma.

Madrid, 26 de marzo de 1.985
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ANEXO

1 AL DOCUMENTO E

SERVICIO DE SUBESTACIONES ELECTRICAS

CONOCIMIENTOS GENERALES PARA PRUEBA PREVIA AL CURSO DE

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

h

FORMACION DE OPERADORES

Concepto de S/E Rectificadora. Elementos prin
cipales de una subestacién (disyuntores de --

C.a., ¥ C.C,y transformadores y Rectificadores

de potencia).

Protecciones y alarmas.- Relés directos, re--
1és secundarios, térmicos, electromagnéticos.
Detector de defecto de Lfnea (AI). Ensayo de

linea de salida de feeder, tipos.

Maniobras.~ Acoplamiento y desacoplamiento de
un Rectificador de Silicio; idem. de un cable
15 KV, Maniobras con disyuntores de feeders -

(By-pass) . Normativa de cortes y reposicién.

Incidencias generales: Sectores de traccién y
Servicios Auxiliares en cada Subestacidén en -
explotacién y Potencia rectificadora instala-
da. Incidencias en cables de 15 KV. y resolu-

cibén en casos concretos.




ANEXO 2 AL ANEXO E . I

SERVICIO DE SUBESTACIONES ELECTRICAS

SECCION DE MANIOBRAS

Adjudicacibn de Plazas en el Escalafbn de la Categorfia
de Oficiales

Plaza Categoria
1 Oficial 12
2 Oficial 12
3 Oficial F.S.C.
4 Oficial 28
5 Oficial 1%
6 ~ Oficial 18
7 Oficial 22
8 Oficial F.S.C.
9 Oficial 18
10 Oficial 18
11 Oficial 28
12 Oficial 12
13 Oficial F.S.C.
14 Oficial 1%
15 Oficial 28
16 Oficial 12
17 Oficial 12
18 Oficial 22

Adjudicacibn de Plazas en el Escalafbtn de la categoria
de Ayudantes

Las plazas nimeros 3, 8 y 13 se cubriran con Ayudantes
del F.S.C.. Las restantes con ayudantes de la C.M.M.

SECCION DE MANTENIMIENTO

Los agentes que, eventualmente, obtuvieran habilita- -
cibn en el Concurso convocado mediante Aviso de la Di-
visibn de Personal y Relaciones Laborales n&# /85, -
solo podré&n ocupar las vacantes que se causen, por - -
cualquier motivo, en las seis primeras plazas de la --
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plantilla de Mantenimiento. Por tanto, las cinco plazas
de Oficial en gue esa plantilla se aumenta como conse-
cuencia de la Reestructuracidn, ser&n cubiertas por Con

curso-Oposicibn entre todo el personal del Servicio de
Subestaciones Elé&ctricas. :

Los agentes pertenecientes a la plantilla de la Seccibn
de Mantenimiento podr&n concursar a las vacantes de la
Seccibn de Despacho de Cargas, como los restantes agen-
tes del Servicio de Subestaciones.

Madrid, 27 de marzo de 1.985




