En Madrid, a catorce de Marzo de mil novecientos ochenta y -

N | cuatro, se reCnen, en el Edificio Social de la Compania Metroooli

; tano de Madrid, los miembros de la Comisién Deliberante del Conv§

\ — nio Colectivo de la Companfia Metropolitano de Madrid y del Ferro-

carril Suburbanc de Carabanchel, bajo la Presidencia de Don Miguel
Angel Campos Alonso.

Componen la Comisidn Deliberante los siguientes senores:

De una parte, en representacién de la Direccidn de la Empre-

- Don Javier Valero Calvete

- Don Ramén L&pez Mancisidor

- Don Hanuel Martinez Rodriguez

- Don Manuel Villarrubia Martinez

De otra parte, en representacién de los Trabajadores:

- Don Miguel Vazguez Sarti

- Dona Dolores Carrascal Prieto
- Dofla Mercedes Herndndez Salas
- Don Luis A. Obelleiro Asiain

- Don Gabriel Risco Corvillo

- Don Miguel A. Barajas Martin

- Don Victoriano Herrero Bl&zguez
- Don Angel Pé&rez Martinez

- Dofla Maria Luisa Rubio Garcia
- Don Andrés Asenjo Bezos

- Don Fernando André&s Chicharro
- Don Julio Pé&rez Ramiro

- Don Angel Morante Castillo

- Dofla Maria Paz Palazén Arroyo
- Don Manuel Fern&ndez Rodriguez
- Don Viector Romano Soria

~
~ ;
Sg?@)_% 3 CC.00. ¥y U.G.T., respectivamente:

Han actuado como asesores de las Secciones Sindicales de - -

-~ Don Santiago Sinchez MGnoz
- Don Antonio Dominguez Espejo.

Y como Secretarios, han actuado:

- Dofla M2 Teresa Huecas Fernindez
- Don Carlos Gonz&lez Pisén

Ambas partes, de acuerdo con la representacién gque cada una
ostenta, por unanimidad de sus miembros —-conforme consta en las -
Actas de las sesiones celebrada- al amparo de las Disposiciones -
X Vigentes suscriben el presente Convenio Colectivo con arreglo a -
as siguientes cl&usulas:
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CAPITULO UNO: NORMAS GENERALES
Cliusula 12: Ambito Personal

El presente Convenio Colectivo, afectard a todos los agentes
que presten sus servicios en la Comparnfia Metropolitano de Madrid
y en el Ferrocarril Suburbano de Carabanchel en el momento de su
entrada en vigor y a cuantos ingresen en ellas como trabajadores
f£ijos durante el periodo de su vigencia.

Se exceptlan, no obstante, aquellos agentes a los gue se re-
fieren los apartados b) y ¢) del Articulo 12 de la Reglamentacién
de Trabajo de la Compania aprobada por Orden Ministerial de 28 de
Marzo de 1.969; quienes desempenen funciones que se limiten al --
ejercicio puro y simple del cargo de Consejero en el Consejo de -
Intervencién de la Empresa y quienes se hallen vinculados a ella
por Contrato de Arrendamiento de Servicios.

Cliusula 22: Vigencia

La vigencia del presente Convenio se extenderi desde el dila
de su publicaci®n en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma -
de Madrid, hasta el dfa 31 de Diciembre de 1.984.

Sin embargo las mejoras de Condiciones Econémicas pactadas -
en las Cl&usulas 52 y 62 retrotraerfn sus efectos al dfa 1 de Ene
ro de 1.984.

Podra ser prorrogado expresa o ticitamente. Se entenderd gque
existe prérroga t8cita, si no mediara preaviso de denuncia por --
cualgquiera de las partes, formulada con un mes de antelacién, al
menos, a la fecha de expiracidn del plazo contractual o de sus --
prdrrogas. Las prb6rrogas ticitas tendr&n un ano de duracidn; las
expresas, la duracidn que se pacte.

Cl&usula 32: Comisién de Seguimiento y Control

Para controlar, vigilar e interpretar el cumplimiento de es-
te Convenio, las partes acuerdan constituir una Comisién Parita-
ria de Seguimiento y Control.

Tendrd, también, la misidén de desarrollar las Cliusulas gque
" deban serlc durante su vigencia.




COMPANIA METROPOLITANO DE MADRID

Estari compuesta por un nfimero de miembros no inferior a cua
tro ni superior a seis por cada representacidn, que deberdn haber
sido miembros de la Comisidn Deliberante. Para temas especificos,
podré&n formarse grupos de trabajo designados por ambas partes.

Clausula 42: Normas de Constitucién v funcionamiento de la Comi-
sién de Seguimiento y Control.

La Comisién se constituir& y comenzari sus trabajos en el --
plazo mdximo de diez dfas contados desde la entrada en vigor del
Convenio. Se reunir&, al menos, una vez al mes; si bien por razo-
nes de urgencia apreciadas por cualguiera de las partes podri ce-
lebrar sesiones extraordinarias.

Elegiréd, de entre sus miembros, persona gue tome a su cargo
la ejecucidn de las gestiones derivadas de los Acuerdos y la mode

racidn de los debates.
°Z:\\\ La Comisidn recibiréd la documentacidn necesaria para el exac

to cumplimiento de sus funciones.
CAPITULO DOS: 3ALARIOS
Cl&usula 52: Incremento Salarial

A partir de 12 de Enero de 1.984, se establece un aumento --
del 6,50% sobre el valor que en 31 de Diciembre de 1.983, tenian
los siguientes conceptos retributivos:

- Los que integran el Salario Unificado mensual o diario, incluso
en sus pagas extraordinarias.

%X~ E1l valor mensual o diario de las anualidades gque se perciben ==
\  por razbn de la antiguedad en la Empresa.

3
~\ Q\\- Las Gratificaciones Fijas.
™~ - Los Incentivos o Primas de Produccién.
Las Mejoras Voluntarias de Retribucién.
El importe de las Asignaciones por Material de Escritorio.
La Prima de Asistencia.
El Quebranto de Moneda.




A Cl&usula 62: Aprendizaje

Las retribuciones de los aprendices mantendr&n, a partir de
12 de Enero de 1.984, los porcentajes que, sobre el Salario Unif£
cado del Ayudante se establecen en la Cl&usula 272, ndimeroc 5, del
Convenio Colectivo de 1.982.

CAPITULO 32: FONDO DE ASISTENCIA SOCIAL
Cliusula 72: Incremento de las Dotaciones

Las dotaciones del Fondo de Asistencia Social definido por -
la Cl&ausula 29 del Convenio Colectivo de 1.982 e incrementadas --
por lo dispuesto en la Clausula 24 del Convenio Colectivo de - --
1.983, experimentardn durante el ano 1.984, un incremento de - --
17.972.531,-pesetas.

Cléusula g2,

Al finalizar el ano 1.984, la ComisiSn de Seguimiento y Con-

terminard los desequilibrios que en el voliimen total de las dota-
ciones del Fondo de Asistencia Social pudieran haberse producicdo

por aumentos de la plantilla de la Empresa en el curso del ano --
1.984 respecto a la plantilla media existente en 1.983. Si se hu-
biera producido tal aumento se regularizar&n -por el procedimien-
to que se determine- las aportaciones al Fondo. No habri lugar =

disminucién en los casos de reduccidn de la plantilla.

Clsusula 92: Becas de Escolaridad

Se mantienen en su cuantifa actual de 13.500 ptas/ano, las Be
cas de Escolaridad a que se refleren las Cl&usulas 29, apartadec -
dos del Convenio de 1.982 y 82 del Convenio Colectivo de 1.981.

Cl&usula 10%:

La Comisién Mixta Paritaria creada por la Clfusula 23 del --
Convenio Colectivo de 1.983, realizar8d los estudios pertinentes -
con objeto de determinar la subida acumulativa anual gue a partir
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kcf de 1% de Enero de 1.985 havan de experimentar los complementos de
& | pensidn de jubilacidn pactados en los Acuerdos Direccidn-Comité -
de Empresa de 30 de Mayo de 1.980, incorporados al Convenio Colec
tivo de 1.981. -

Estos estudios contarén con los asesoramientos actuariales -
adecuados. El porcentaje de elevacidén de las pensiones se estable
cerd segun las posibilidades del Fondo de Asistencia Social y se
extenderi al nfimero de anos gue aconsejen los estudios actuaria-
les.

Cliusula 112:

La Comisidn Mixta Paritaria mencionada en la Clausula ante-
rior, estudiard durante la vigencia del Convenio las posibilida-
des econfmicas del Fondo de Asistencia Social para la posible sus
titucién de la actual P&6liza de Seqguro Colectivo de Vida por otra
P6liza Mixta de Jubilacién.

——g
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En aplicacidén de la Cl&ausula 14 del Convenio Cclectivo de --
1.982, la Empresa se obliga a sustituir, durante 1.984, cada uno
de los trabajadores gque, por cumplir 64 anos de edad causen baja
definitiva en la Empresa por jubilacidn, por otro trabajador regis
trado en las Oficinas de Empleo, mediante contrato de la misma na
turaleza gque el extinguido y en la forma y condiciones estableci-
das por el Real Decreto Ley 1.481/1.981 de 20 de Agosto.

Si, por cualguier causa, el trabajador jubilado por cumplir
la edad de 64 anos obtuviera de los organos de la Seguridad So- -
cial una Pensién inferior al 100% de su Salario Regulador, la di-
ferencia serfa a cargo del Fondo de Asistencia Social.

En ningun caso el Fondo de Asistencia Social garantizard com
plemento alguno a los agentes gque no obtuvieran reconocimiento de
derecho a pensién de jubilacién por parte de los Organos de la Se
guridad Social.

CAPITULO CUATRO: OTRAS DISPOSICIONES
Cilsusula 132: Comisién de Control de Plantillas

La Direccidn de la Compania y el Comité de Empresa designa-
rin, una Comisién Mixta Paritaria de Control de Plantillas. Ten-
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dréd como misidn proponer las medidas necesarias para garantizar -
¢ la permanente cobertura de las Plantillas establecidas en la Em-
presa.

Q Cliusula 142:
(':

Durante la vigencia del presente Convenio se producird la in
tegracidn de las plantillas de la Compafifa Metropolitano v del Fe
rrocarril Suburbano de Carabanchel de conformidad con lo estable-
cido por la Disposicidn Final 12 de 1la Ley 32/1979 de 8 de noviem
bre sobre el Ferrocarril Metropolitano de Madrid y de acuerdo con
el documento que a tales efectos se elabor$ por una Comisién Com-
puesta por representantes de la Direccién y del Comité& de Empresa

Y gque se incluye como Anexo a este Convenio.

Con la finalidad de establecer la debida homogeneidad en las
condiciones generales de los agentes de ambas empresas se adopta-
rin las siguientes medidas:

- Se establecerén los procedimientos para que el Fondo de Asisten
cia Social de la Companfia Metropolitano se dote de las cantida-

y orfandad pasadas y futuras y las primas anuales del Seguro Co
lectivo de Vida de los agentes del Ferrocarril Suburbano de Ca-
rabanchel que, en la actualidad, se abonan por la Empresa segn

lo dispuesto en el Convenio Colectivo de 1.978.

Se realizarén las gestiones necesarias ante los organos de la -
Seguridad Social para que la Empresa sea autoaseguradora del --
riesgo de I.L.T. derivada de Accidente de Trabajo de los agen-
tes del Ferrocarril Suburbano de Carabanchel en la misma forma
que lo es actualmente de los agentes de la Companfa Metropolita
o de Madrid. Desde el momento en que la autorizacidn sea conce
dida, se aplicari a los agentes del Ferrocarril Suburbano de Ca
rabanchel los mismos beneficios que respecto a las cuotas de la
Seguridad Social disfrutan los agentes de la Compaififa Metropoli
tano de Madrid.

Los criterios que sirvan en el futuro para modificar el sistema
de Incentivos en grupos, secciones o Servicios de la Compafifa -
Metropolitano de Madrid, se aplicar&n a los grupos, secciones o
Servicios an&logos del Ferrocarril Suburbano de Carabanchel. En
el caso de gque el sistema de organizacibén del trabajo o medi- -
cién de la productividad que motivara aquella modificacién no -
pudiera aplicarse a los agentes del Ferrocarril Suburbano de Ca
rabanchel, se adoptar&n las medidas oportunas para corregir el

agravio que, respecto de las retribuciones, pudiera producirse.

des necesarias para cubrir las pensiones de jubilacibén, viudedad




~ El pago de los complementos de las pensiones de Jubilacién de -
los agentes del F.S.C. que sean a cargo de la Empresa podré&n --
abonarse, a peticién de éstos, mediante transferencia bancaria.
La Direccidén de la Empresa aplicard los mismos criterios que ri
gen en la materia para los jubilados de la Compafifa Metropolita
no de Madrid. -

Cléusula 152: Reestructuracidn de la Empresa

1. Suscrito en la fecha de la firma de este Convenio, entre el Co
mité de Empresa y la Direccidn de la Compania, un Acuerdo Gene
ral sobre reestructuracién de las diferentes Divisiones y Ser-
vicios, los Acuerdos definitivos sobre puntos concretos que se
vayan produciendo, tendran el caracter vinculante de las nor-
mas pactadas en Convenio Colectivo incorporéandose al Texto del
siguiente.

2. Concluido el proceso de reestructuracién, se estudiari la posi
bilidad de incluir -en el concepto Retributivo denominado Sala
rio Unificado- otros conceptos salariales

- Cl&usula 162: Trabajos Contratadcs

O Se determinard el contenido cualitativo y cuantitativo de --

) } los trabajos contratados al exterior. Entre estos trabajos, ague-
N llos gue por su propia naturaleza de explotacién y mantenimiento,
(“)/ continuidad y regularidad de carga y volimen, tales como: manteni

miento de todo tipo de material mdvil; mantenimiento de escaleras
mecédnicas; etc. se procurardn integrar en las funciones y tareas
a realizar con plantillas de la C.M.M.

Los trabajos que por su naturaleza especifica, tales como --
Yimpieza; vigilancia; conservacién de equipos especificos y pun-
tuales; recaudacién; obras, acondicionamientos y reformas de ca-
r&cter eventual; etc. se considera adecuado gque contin@ien siendo
contratados.

Cliusula 172: Turnos Partidos

Sobre la base del mantenimiento de la necesaria saturacidén -
de la jornada de trabajo, la Comisidn Mixta de Plantillas estudia
r& los turnos partidos de la Divisidn de Movimiento, proponiendo
la suspensidn de aquellos gue pudieran serlo sin lesidn de aquel
principio b&sico, o reduciendo en idéntico caso el nfimero de pues
tos de trabajo existentes en aquellos turnos. Se exceptfia de lo -
anterior, el Turno denominado "Segundo".
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<. Cl&usula 182: Reforma de Incentivos

La Reforma de Incentivos, establecida en la Cl&usula 102 --
del Convenio Colectivo de 1.983, se concluird -segin los princi-
pios contenidos en aquélla-, antes del dfa 31 de Mayo de 1.984.

Cl&usula 192: Rotatividad de los Descansos

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio Colec-
tivo, una Comisidén designada a estos efectos y por iguales par-
tes por la Direccidn de la Companfa y el Comité de Empresa, estu
diar8 y prcpondréd los sistemas que permitan el disfrute rotativo
de los descansos semanales en las Divisiones o Servicios en que
tal disfrute no se produce en Sibado o Domingo. Serdn objeto de
estudio por la Comisidn tanto los sistemas como los periodos de
rotacién.

Cl&usula 20%2:

La Comisién de Formacidn Profesional, creada por la Cl&usu-
ia 42 del Convenio Colectivo de 1.981, elaborari en el plazo de
un mes contado desde la entrada en vigor del presente Convenio,-
un documento sobre Formacidén Profesional que recoja los Princi-
pios Generales que han de conformar la actuacidén de la Empresa
en este campo.

Este documento tendr& en cuenta lo pactado en la materia en
anteriores Convenios Colectivos, adapt&ndolo a las necesidades -
de una formacidn integral y periddica de los agentes de la Empre
sa.

Una vez confeccionado el Documento, se elevard a la Comisién

de Seguimiento y Control a los efectos de su consideracién como -
Anexo del presente Convenio.

Cl&usula 212:

Durante la vigencia del presente Convenio, la Comisién de -
Seguimiento y Control estudiar& las posibilidades del estableci-
miento de una férmula que permita una mediacién y conciliacibn -
dentro de la Empresa en las sanciones impuestas por faltas labo-
\Wrales. c
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Cl&usula Final:

Independientemente de las mejoras pactadas en este Convenio,
serdn respetadas todas las situaciones pactadas o concedidas por
la Empresa individualmente o por grupos determinados.
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NORMAS PARA LA APLICACION DE LA DISPOSICION FINAL 12 DE 1A LEY
32/1979 DE 8 DE MNOVIEMBRE, SOBRE EL FERROCARRIL METROPOLITANO
DE MADRID.-~

La Disposicidn Final Primera de la Ley de 8 de Noviembre de
1.979 establece: "El personal empleado en la Compania Metrcpoli-
tano de Madrid continuari en su relacién laboral con la Empresa
explotadora del servicio, integréindose en esta dltima el perso-
nal que preste sus servicios en el Ferrocarril Suburbano de Cara
banchel. En ambos casos se raconocerdn y respetarén las situacio
nes y derachos adquiridos por las respectivas plantillas.”.

La aplicacidén de esta Norma exige tener en cuenta los si- -
guientes criterics:

I - Criterios de carédcter general

1.1. La Plantilla del F.S.C. se consideraréd desde el momento en
gue se opere la integracidén de ambas Empresas, a extinguir
por via natural.

En consecuencia:

- En el momento de la intagracidén de las dos Plantillas las
necesidades laborales serin equivalentes a la suma de las
Plantillas existentes de la Companfa Metropolitano de Ma-
drid v del Ferrocarril Suburbano de Carabanchel. Esto no
obstante, cuando como consecuencia de lo gue a continua- -

\‘ cidén se dird se hayan extinguido las Plantillas del F.S.C.,
la Plantilla General se determinari en funcidn de las nece
~\ sidades generales.

- La extincibn de la Plantilla del F.S.C. exige los siguien-
tes condiciocnamientcs:

- Las plazas que quedaren vacantes en la Plantilla del - -
F.S.C. pasarédn a ser vacantes en la Plantilla General. a
ellas podré&n optar todos los trabajadores de la Compania
Metropolitano y del Ferrocarril Suburbano en igualdad de
condiciones que, conforme a las normas de la Reglamenta-
cién de Trabajo y Convenios de la Companfa Metropolitano
de Madrid sobre ascensos tuvieran derecho a ello, por --
pertenecer a los Escalafones de las categorfas inferio-
res a la catagorifia en gue la vacante se produce. En con-
secuencia de todo ello se aplicarin para cubrir la vacan
te exclusivamente las normas de la Reglamentacién de Trg

-

bajc de la Compaifa Metropolitano de Madrid.
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- Inversamente, a las vacantes que se produjeran en la - -
C.M.M. podréin concursar los Agentes de é&sta v dei F.S.C.,
en la misma forma establecida en el parrafo anterior, to
do ello sin perjuicio de gue sean respetados los dere- -
chos de aguellos Agentes que se hallen habilitados para
ocupar vacantes futuras.

- Se exceptdan de los dispuesto anteriormente las vacantss
gue se produzcan, bien en los Escalafones de la C.M.M.,
bien en los del F.S.C. y gue deban ser cubiertas por an-
tiguedad, previa prueba de aptitud. Estas vacantes se cu
brir&n por el personal perteneciente a cada Plantilla --
con derecho a ello y de acuerdo con las normas de la Re-
glamentacidén y Convenios.

- Al orcducirse la intagracidn -y exclusivamente en ese mo
mento- los trabajadores del F.S.C. podr&n optar por su -
paso a la Plantilla correspondiente a su categoria de la
C.M.M., ocupando en el Escalaidn respectivo el dltimo lu
gar.

- Los trabajadores de la Plantilla del F.S.C. gue no ejer-
citaren el derecho reconocido en el apartado anterior =--
continuaré&n en el futuro en sus actuales Escalafcones, --
conservando sus condiciones de trabajc, turnos, antigue-
dad, lugares de prestacidn de su servicio, etc.

En caso de necesidad urgente, el personal cdel F.S.C. pcdri -
orestar servicios de su categorlia profesicnal en las Instala
ciones del Metrcpolitanc, siempre gue posea la aptitud nece-
saria y el conocimiento esvecifico de las técnicas o instala
ciones pvara el correcto desempefio del puesto de trabajo al -
gue se le enviare. En ningGn caso esta prestacidn podri te-
ner caracter de continuidad para suplir faltas, ausencias --
de personal, ascensos O insuficiencia de Plantilla de la Com
pania Metropolitano de Madrid.

Las situaciones particulares de trabajadores concretos que -
por las peculiaridades propias de su categorfa o puesto de -
trabajo pudieran constituir excepcidn a las normas anterio-
res, serfn resueltas mediante acuerdo entre las partes.

Si se produjera la incorporacién a la Plantilla General de -
un 50% o m&s del Personal Administrativo del Ferrocarril Su-
burbano o el traslado de &ste a dependencias distintas de --
las situadas en Aluche, se producird la creacién de una pla-
\ za de Jefe de Negociado en la plantilla de la C.M.M. gue se-
r& cubierta vor el prccedimiento reglamentario. La Direccidn
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de la Compafifa Metropolitano de Madrid determinar4d la Divi-
sién o Servicio de la Companfa en gue haya de crearse el co
rrespondiente Negociado administrativo.

Cuando por producirse una vacante en la plantilla del F.S.C.
de acuerdo con las normas anteriores, fuera cubierta en la
C.M. M., podri producirse la situacidn de gque un Agente de la
C.M.M. preste sus servicios junto a otro u otros del Ferroca
rril Suburbano de Carabanchel v a las &8rdenes de uno o algu-
no de aquéllos si tuviere menor categoria. Esta situacidén po
dr4d darse en sentido inversc. Las relaciones entre uno y - -
otros estardn inspiradas en el mutuo respeto, comparerismo y
lealtad reciproca.

Cuando sea necesaria la realizacién de diferencias a cargo -
superior, les serin abonadas al agente del F.S.C. si los tra
bajos se realizan en las instalaciones de &ste o al de la --
C.M.M. en caso inverso.

Cuando los Agentas que realizaran trabajos en equipo tuvie-

ran la misma categorfa, la adopcién de decisiones -si Zuera

necesaria- y la consiguiente responsabilidad corresponderi -
al Agente del F.S.C. si los trabajos se efectdan en sus ins-
talaciones o al de la C.M.M.,en su caso.

En el supuesto de que se produzca la desaparicién del Alma-
cén de la C.M.M. existenta en Aluche, el personal del Alma-
cén del F.S.C. asumiri la obligacidn del almacenaje y despa-
cho cde piezas tanto para las necesidades del F.S.C. como pa-
ra las de la Compaififa Metrorolitano de Madrid, sin perjuicio
del replanteamiento del ndmero de Agentes preciso para ello.

En defecto de Agentes del Grupo Técnico de categorifa supe- -
rior perteneciente a la Plantilla del F.S.C. el mando de és-
tos se verificari por Agentes de la Compania Metropolitano =-
de Madrid.

Independientemente de las anteriores normas de caricter gene
ral, se tendrin en cuenta parz el persocnal del F.S.C. los si
guientes Puntos:

Conservarin el derecho a elegir el turno de trabajo y perio-
do de vacaciones, de acuerdo con la situacién escalafonal --
que en el F.S.C. les corresponda en cada momento. Se conser-
varin los lugares de toma y cese del servicio que actualmen-
te tienen establecido o gque en 2l futuro se les establezca -
dentro de las instalacicnes del Ferrocarril.

Teniendo en cuenta gue, en la actualidad, la Plantilla de Ma
terjal Fijo del F,S.C. atiende las Secciones de Alumbrado v
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Seflales, Escaleras Mecé&nicas y Linea Aérea -que en la C.M.M.
corresponde a Servicios diferentes- se estableceri para los
Oficiales de la Seccidén de Alumbrado y Sefiales la opcidn en-
tre la dGnica especialidad de Alumbrado o la tambié&n dnica es
pecialidad de Senales, con compromiso expreso en este segun-
do supuesto por su parte de realizar, en el futuro, los Cur-
sos de Formacién preciscs para obtener la plena capacitacién
en las seflales gue en su dia se instalen en el Ferrocarril. A
los Ayudantes de Material Fijo que en la actualidad son comu
nes a las diferentes Secciones se les ofreceri la posibili-
dad de cptar por una Seccidn concreta de las =snumeradas an-
tes, resolvi&ndose las peticiones, en caso de ser superiores
a las plazas disponibles, en razdén de la antiguedad de los -
peticionarios.

Los derechos econdmicos derivados de la antiguedad serin res
petados al personal del F.35.C. en cualguiera de estas tres -
situaciones:

- Que permanezca voluntariamente an sus actuales Escalafones
en el F.S.C.

- S1i pasare, en virtud de la opcidén establecida, voluntaria-
menta, al Gltimo lugar de los Escalafones de la Compafifa -
Metropolitano de Madrid.

- Si a través de un concurso-oposicién se integrase sn los -
Escalafones de la Ccmpania Metropolitano.

En el casc de producirse el supuesto contemplado en el Punto
1.2. los Agentes del F.S.C. destinados a realizar tareas »ro
pias de su categorfa y competencia profesional en la C.M.M.,
sobre tener en cuenta todas las normas anteriormente astable
cidas, ser& requisito imprescindible que en el mismo dfa no

sean destinados Agentes de la Companfa Metropclitano -de su

mismo Servicio y categoria- para realizar tareas en el F.S.C.

A efectos de vacacidén v turnos de trabajo, el respeto a los
derechos adgquiridos por el personal del F.S.C. exigird que,
como minimo se mantengan en la Plantilla a extinguir, los cu
pos actuales mensuales de vacacién por cada categorfa y Ser-
vicio y los porcentajes actuales en la Plantilla General.

Coincidiendo en Aluche las cabeceras de las Lineas 5 y 10, =-
seguirin existiendo dos Jefes de Estacidn de los que seri Es
pecial el que corresponda a la C.M.M. y de Primera, misntras
existan de esta categorla y de Segunda después, el gque co- -
rresponda al F.S5.C,. Cada uno de estos Jefes mandari en la -
zona correspondiente a su Linea. El manejo del cuadro de la

Estacién;:;%%%gszgf rd al Jefe de Estacién Especial.
h F Aﬂ&% g et




III- En el futuro, el personal del F.S.C. se regir& por las nor-
mas legales o reglamentarias, pactos entre la Direccién y el
Comité& de Empresa y Convenios Colectivos, que se dicten o es
tablezcan en la Compania Metropolitano de Madrid. En todo ca
so serd imprescindible el respeto a los derechos individua-
les adquiridos por el personal de ambas plantillas.

Los cdenominados Fondo de Asistencia Social del F.S.C. y de -
la C. M. M. se refundirin en uno solo, tanto en sus Saldos ac-
tuales como en sus ingresos futuros, rigiéndose por las nor-
mas establecidas en los Convenios Colectivos.

' En materia de Jubilacién vy Seguro Colectivec de Vida, y a los
efectos de crear en el F.S.C. un Fondc idéntico al que exis-
te en la C.M.M., se adoptarin los siguientes métodos:

12) Se realizaridn, por persona experta, los c&lculos actua-
riales necesarios para la dotacidn de este Fondo, tenien
do en cuenta los siguientas criterios:

1.1. Que la fecha de creacidén del Fondo para la C.M.M. -

-

fué 21 12 de Enero de 1.967.

1.2. Que las obligaciones gue han de asumir los rfondos -
decen ser iguales.

1.3. Que las dotaciones del Fondo, anual v 2n saldo acu-~
mulado, a 12 de Enero de 1.982 deben soportar, res-
pecto de la Plantilla del F.S.C., las mismas obliga
ciones en idéntica cuantfa v en aniloga extensidn -
general, gue el Fondo existente en el mismo dia pa-

ra la C.M.M.
~ -
X } 22) Se establecerd un estudioc paralelo basado en el criterio
de proporcionalidad entre las Plantillas respectivas y -

las dotaciones gue anualmente, por via de Convenio Colec
J tivo o Laudo, se integraron en el Fondo de la C.M.M.
f j Establecido el Fondo en funcidn de ambos criterios, se adop-
; / tarid aqu&l que resulte m4s justo, m&s beneficioso para los -
3 trabajadores y que cubra con una holgura razonable las obli-

gaciones futuras del Fondo, de tal manera que en ningn caso
el Fondo de la C.M.M. pueda verse deteriorado por la integra
cién en &1 del personal jubilado, de las viudas de Agentes -
fallecidos o del personal en activo del F.S.C. y cualesquie~
ra otras gue tenga asumidas el Fondo de la C.M.M.

. Una vez establecido el saldo del Fondo y las dotaciones anua
les fuera del mismo, de acuerdo con lo sefialado en los pérra
fos anteriores, Direccidn de la C.M.M. y el Comité de Em-~
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presa realizardn las gestiones oportunas ante los Organos -
gue correspondan, con el fin de gque se establezcan las dis-
ponibilidades econémicas necesarias a tales efectos.

En tanto en cuanto no se establezca el procedimiento de dota
cidn y se hagan efectivas las cantidades necesarias continua
rd rigiendo para los empleados édel F.S5.C. lo dispuesto sobre
la materia por la Cl&usula 12 del Convenio Colectivo de 1976
Yy posteriores Acuerdos.

V - Para resolver cuantos problemas derivados de la aplicacién -
de la Disposicidén Final 12 de 1la Ley de 8 de Noviembre de =-
1.979, no estuvieran pravistos en estas Normas, o las dudas
— gue pudieran surgir de la aplicacidén de las mismas, se cons-
tituirf una Comisidn Paritaria compuesta por representantes
de la Direccidn y cdel Comité de Zmpresa de la C.M.M. En esta
Comisidén figurarén necesariamente, en la representacidén del
Comité de Empresa y designadcs por éste, dos Agentes del - -
F.S.C.

ACUERDQ FINAL:

Zstas Normas, una vez aprobadas por la Dirxeccidn y =1 Comité
de Empresa, serin remitidas a la Autoridad Laboral y a los Orga-

nos de la Administracidn Central y Local que deban conocer su con
tenido.
h ‘ - b Macériéd, 14 de Marzo de 1.9384

M A T Y=Y ¥
G TR




\

“ N G .
\ \ M' CCMPANIA METROPOLITANO DE MADRID

MM/LH/ta.

TABLA DE SALARIOS

(A partir de 1-1-84)

<:§5 CATEGORIAS

‘ Jefe de Servicio .......ciiiiiieeeen.
ubjefe de Servicio ......... .0 0.,

S

Técnico Agregado Superior ..........
Técnico Agregado Medio ............
Médico de EMmPresa  ....eeeececoccesa
Mécdico Especialista ........ce000..

- Avudante Técnico Sanitario .........

Jefe de Equipo Proceso de Datos ....
Programador-analista ..............
Programador-Operador ..............
Perforista Jefe ... ... .c.0iiiieeaan.
Perforista ... ittt it i i e
Jefe Seccibn Organizacién .........
mécnico Organizacién ... ......ee...
Auxiliar de Organizacibn ..........
Tmécnico Avudante ... ...l
Delineante ........... e e e e e e e e
CAalzaB0r t ittt ettt e e et ettt
Verificzdor Receptor Materiales
2uxiliar Medicibn v Ccntrol 7Za
aux:liar ce Recuento AutTcmético ...
Auxiliar ce M&guinas Reprcductoras

. Auxiliar Técnico de MoviImiento .....
. Técnico de Recaudacidn ...
L Cadero s i i e e e e e e e e e e e e

-

S g =

Instructor Formacién Profesicnal ...
Inspector Jefe ...,
Insvectora Subjefe ... ............
L ) o8- =B <l I
Sefe de NegoCiacdo ... iie ittt ann.

fizial Acéministrativo .............
Atxiiiar Administrativo ............
Insgector Interventor ..............
Insctector Circulaciébn .............
Jefe de Estacién Especial .........
Jefe de Estacibén de 1. . ..........
Jefe de Estacién de 28. ...........
Jefe de Depbsito . ... ...
CONCUCEOT ¢ttt e te it i tar saaaansnnoen
Ccnductor de Manicbras ............
gefe de Tren .. it i ittt i e e e
Subalterno de Estacibébn ......... e
MOZO GUArda .t i ch it e i e e e e e
Agente de Taguilla ................
REVISOra & it ittt ittt ettt ieas e
Tagquillero Complementario .........
Supervisor de Material M6vil  .....
Encargado ...t e ittt i i e

Salario Prima de
Unificado Anualidad Asistenci
84.560,44 905,06
73.770,02 705,16
79.807,52 817,01
73.527,49 700,65
79.807,52 817,01
55.227,56 361,88
73.527,49 700,65
71.435,85 661,91 114,22
69.543,14 632,84 113,52
60.736,72 463,70 109,41
60.736,72 463,70 109,41
55.108,09 359,43 106,37
69.548,14 632,84 113,52
61.431,42 476,57 109,72
57.344,85 4C0, 84 107,37
63.758,09 519,68 110,77
6§1.178,54 471,86 109,60
55.392,43 364,69 107,30
61.178,54 471,86 109,60
61.178,3%4 471,36 109,20
53.063,20 358,01l 106,242
35.292,438 364,69 i07,CcC
583.732,18 427,44 168,49
57.615,74 365,14 107,¢
70.141,77 424,94 113,64
62.449,18 495,44 110,15
65.315,32 548,53 111.47
64.287,753 529,49 111,00
56.727,41 339,42 107,60
64.737,C0 537,81 111,20
60.198,16 453,73 109,16
55.392,48 364,69 107,C0O

2.033,33 15,86 1¢o9, 84

2.033,33 15,86 109,84

1.934,32 14,04 108,48

1.854,¢99 12,56 107,41

1.823,11 11,96 106,97

1.934,32 14,04 108,48

1.854,99 12,56 107,41

1.854,39 12,56 107,41

1.823,11 11,96 106,97

1.7580,50 11,17 106,39

1.785,385 11,28 106,46

1.815,15 11,83 106,86

1.684,69 9,41 105,07

267,52 7,07 54,26
2.033,33 15,86 109,84
2.022,66 15,67 109,70

/
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v COMPANIA METROPCULITANO DE MADRID

CATEGORIAS

Jefe de EQUIPO .t ev et vercesenececas
- 7 -
Oficial de 12 ... ... ittt eeeennns
Oficial de 22 ... ittt it
Ayudante ... ittt ittt oennn
==Y < o Y
Pedn Porteador v de Limpieza ......
Conductor de Dresina ......eeecen..
Conductor de Automéviles ..........
Oficial de Almac&n .....ceeieeennnn.
AlMACENEIO & ittt et neceeooeoonncencees
Inspector de Limpieza .............
Mozo de Limpieza ....¢.:iiet et
Mujer de Limpieza ......cccecccecn.
2003 qirolr =5 o« 2,
OX3ENANZA - vt e s o e st o neoeennaeeenens
TelefONiSTa vt et eeeeeeeneeneeeanas
Insrector Guarda Jurado ...........
Guarda Jurado .. it ettt e e e .
Oficial Montador ... ...
AYUCAENEE i it i e e e e
Jefe de Ncmbramiento . ............
TEcnico Ze Nombramiento ...........

Salario Prima c
Unificacdo Anualidad Asistenc
1.958,83 14,48 108,83
1.910,83 13,61 108,17
1.910,83 13,61 108,17
1.860,31 12,66 107,48
1.804,47 11,63 106,71
1.780,50 11,17 106,32
1.780,50 11,17 106,29
1.860,31 12,66 107,43
1.910,83 13,61 108,17
1.910,83 13,61 108,17
1.804,47 11,63 106,71
1.910,83 13,61 108,17
1.780,50 11,17 106,39
1.684,69 9,41 105,07
1.729,15 11,52 106,64
1.780,350 11,17 106,29
1.815,12 11,83 106,36
1.810,383 13,61 108,17
1.780,50 11,17 106,29
1.958,83 14,48 108,33
1.804,47 11,63 106,72
63.752,09 519,68 110,77
§1.735,328 476,15 1C9,33
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A, COMPANIA METROPOLITANO DE MADRID

MM/LH/ta.
TABLA DE SALARIOS - F.C. SUBURBANO

Salario Prima de
CATEGORIAS Unificado Anualidad Asistenci

Jefe de Oficina Administrativa 74.715,08 722,67

Jefe de Talleres .....c...... 76.496,62 780,37

Médico de Empresa ....cecece-.. 79.807,52 710,51

Ayudante Técnico Sanitario .. 73.527,49 700,65
Auxiliar de Organizacifén .... 57.344,85 400,84 107,87
CalcaBor &t ittt ittt 55.392,48 364,69 107,00
Técnico Organizacién de 12 ... 61.431,42 476,57 109,72
_ Oficial Administrativo ...... 59.823,04 453,73 109,16
Auxiliar Administrativo ...... 55.392,48 364,63 107,00
Inspector Interventor ....... 2.033,33 15,386 109,34
N Jefe de Estacifn Especial .... 1.934,32 14,04 108,48
: Jefe de Estacibébn de 1a. ...... 1.854,99 12,56 107,41
Conductor ..t it ittt i e caaannens 1.854,99 12,56 107,41
g onductor Maniobras ......... 1.854,99 12,56 107,41
Mozo de Estacifn ... ...c.ccue.. 1.730,350 11,17 106,29
<3;k:) Agente de Taguilla .......... 1.815,15 11,83 106,36
ENcCargado ... ettt eionnansn 2.022,56 15,67 109,70
i]i \ Jefe de EQUiIPO  ......ieeen... 1.953,83 14,48 1c8,:3
\)\ . Oficialde 18. il 1.910.83 1361 108,17
NET L AVUGANLE i ieiieiiieeenaaa 1.804,47 11,63 106,71
v\ PeBn e 1.780,50 11,17 106,29

/11

7 ) OTCENANZA v v v e e eeeee e e 1.780,50 11,17 106,39
\'¥ | Guarga Jurado ............... 1.780,50 11,17 106,29




REPRESENTACION DE LA DIRECCION DE
LA EMPRESA :

D. Javier Valero Calvete

D. Ramdn Lépez Mancisidor

D. Manuel MartInez Rodriguez
D. Manuel Villarrubia Martinez

\ D. Miguel Vazguez Sarti

- / Da.Dolocres Carrascal Prieto
—_ Da.Mercedes Herndndez Salas
&\ D. Luis A. Obelleiro Asiain

D. Gabriel Risco Corvilloe
D. Migue A. Barajas Martin
D. Victoriano Herrero Blizgquez
[ D. Angel Pérez Martinez
Da.M3a Luisa Rubio Garecia
D. Ancdrés Asenjo Bezos
D. Fernando aAndrés Chicharro
D. Julio Pé€rez Ramiro
D. Ancel Morance Castillo
\\\\\gf.Mé Paz Palazdn Arrovo
Manuel Ferndndez Rodriguez
§ D. Victor Romano Soria

Asesores de las Secciones Sindi
cales de CC.00, v U.G.T.:

iy/\\
¢\ D. Santiago Si&nchez MGfioz
(i;\ D. Antonio Domianguez Espejo

\& SECRETARICS:

2 v2 Teresa Huecas Ferndndez

D. Carlos Gonz&8lez Pisén

REPRESENTACION CE LOS TRABAJADORES:

£ =) COMPARIA METROPOLITANO DE MADRID

En Madrid a catorce ce
Marzo de mil novecientos ochen
ta y cuatro, se r=lnen por la
representacidn de la Direccién
de la Empresa y por la repre-
sentacidén de los trabajadores,
los seffores al margen citadcs:

Zn este acto se acuerda y
firma el texto del documento
denominado "Objetivos y Conte
nido de la Reestructuracidn",
asfimismo se acuerda la incor-
poracidn de este documents al
Convenio Colectivo para 1984
de la Compania Metrcpolitano
de Madrid y Ferrocarril Subur
nano de Carabanchel.
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COMPANIA METROPOLITANO DE MADRID

OBJETIVOS Y CONTENIDC DE LA REESTRUCTURACION

Entre los recursos empleados para la prestacidn del ser
vicio ofrecido por la C.M.M. figura, como fundamental, el -
potencial humano, mediante la realizacidn de funciones Vv ta
reas necesarias para la explotacidn de este servicio.

Asimismo, vy para completar la realizacidn de las Zunci
nes v tareas necesarias para la explotacidn, se ucilizan =
cursos ajenos, a través de la contratacidn de la realiza=-

cidn de determinadas prestaciones de trakajos.

Constituye el objetivo de la reestructuracidn, la opti-
mizacidn de la utilizacidn del potencial humano, Zormado =--
por la slantilla actual, a zartir de una mejora de los ac-

=t
tuales niveles Ze productividad. Zllo nard Dosizle

. Incorporar a las funcicnes v tareas gue actualmente -
se realizan, la parte de los trabajos que en la actualidad
estdn contratados al exterior, formada gor trabajos conti-
nuos © suministros de naturaleza andloga a los realizados -
actualmente con medios propios, asi como aquellcs trabajos
discontinuos que equivalen a una carga de trabajoc continua,
mediante una adecuada programacidn.

. Mejorar los niveles de calidad del servicio prestado.

. Adecuar las estructuras a una mayor agilizacidn de -
las relaciones y de la informacidén, reduciendo la burocra-
cia al minimo necesario.

estableciendo normas para la distribucidn entre los agentes,

\Jde aquella parte de los ahorros producidos por la reestruc-




| COMPANIA METROPOLITANO DE MADRID

lidaridad y equidad, tanto entre categorias laborales, co-
mo entre Divisiones y Servicios, asi como contemplandoc las
diferencias que puedan deducirse de las caracteristicas de
los distintos puestos de trabajo, con criterios de raciona
\‘ lidad en la valoracién de los mismos.

En funcidn de los ahorros producidos por estas normas
y criterios, a partir de abril de 1984 se abonari a todos

los agentes, la cantidad bruta de novecientas pesetas men-

suales en un concepto que se denominard "Prima de Reestruc
&) turacidn" y gue tendri caricter independiente de los res-
E§5 tantes conceptos retributivos, por lo que no se tendri en

cuenta para determinar el valor de las horas extraordina-

rias, prima de nocturnidad, descansos trabaiados, etc..

K\\f> Esta Prima se ird integrando en las cantidades que re-
\

sulten a favor de los trabajadores en la Reestructuracidn.

- Proceso de Reestructuraciadn.

\ V Se determinari el contenido cualitativo y cuantitativo
9 de las funciones productivas de todos los sectores de la Em
‘% presa, y que son realizadas con medios propios.

Se determinari, también, el contenido cualitativo v -
uantitativo de los trabajos contratados al exterior. Entre
estos trabajos contratados al exterior, aquellos que por
su propia naturaleza de explotacidn y mantenimiento, conti-

nuidad y regularidad de carga y volumen, tales como :

\ B Q&Q . mantenimiento de todo tipo de material movil
¢ .
- . mantenimiento de escaleras mec&dnicas

. etc.




COMPANIA METROPOLITANO DE MADRID

se procurardn integrar en las funciones y tareas a reali-

zar con plantillas de la C.M.M.

Los tratajos gue por su naturaleza especifica, tales

. limpieza

. vigilancia

. ceonservacidn de equipos especiiicos v puntuales

. recaudacidn

. obras, acondicionamientss y reformas de caricter
eventual.

. etc.

se considera adecuado que continden siendo contratados.

Para conseguir la incorgoracidn a las funciones v ta-
reas que se realizan en la actualidad con plantillas de 1la
C.M.M, de aguella parte de los trabajos contratados que -
puedan ser realizados con medicos prooios, asi como para ob
tener la necesaria calidad en el servicio, se determinarin

las acciones necesarias a realizar en cada sector sobres :

. plantillas y estructuras de Servicios, Secciones y
categorias. ‘

. especificacién de funciones en las diferentes cate-
gorfas, especialidades y puestos de trabajo.

. tecnologia y formacidn necesaria

. métodos y procedimientos de trabajo

. turnos y horarios de trabajo

. maguinaria, equipos e instalacicnes

. sSistemas de planificacidn y control

. asl como sobre cualguier otro aspecto gue se conside
re necesario.
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prestando en todo caso especial atencidn, a cbtener el ma-
yor grado posible de condiciones de satisfaccidn en el tra

bajo.

A cada uno de los diferentes sectcres, les podr&d afec-
tar la reestructuracidn en uno, varios, o todecs los aspec-
tos indicados anteriormente.

Una vez determinadas las acciones a realizar en cada -
caso, y cdefinidas las necesarias modificaciones en las es-
tructuras, secciones, categorias, especialidades o puestos
de trabajo, se introducirdn en =21 actual marco laboral de
categorias y retribucicnes en base a :

. salario unificado

. gratificaciones
\\\\\\ . incentivos
las modificaciones necesarias, en forma tal, gue duedan en-
cuadrarse en el nuevo marco mcdificado, las variaciones rs-
sultantes en categorias, especialidades, puestos de trabajo,
gtc.., de manera gue &n un marco laboral general y racicnal,

estén representadas adecuadamente las diferentes peculiarida
des de los distintos puestos de trabajo.

En este marco laboral, quedar&n definidas, como meta a -
~alcanzar mediante las aproximaciones sucesivas necesarias, -
unas escalas salariales racionales en las que se consideren,
dentro de los diferentes criterios que configuran la valora-
cidn del trabajo, el de formacidn profesional con el mismo -
peso de valoracién en los diferentes sectores.

Los acuerdos a gue se llegue para cada uno de los secto-
res de la Empresa deberin contemplar las modificaciones orga

nizativas, tecnoldgicas y de control de la produccidn tales
ue permitan, con cargo a la porcidn de ahorros producidos -




que haya de revertir en los trabajadores, remunerar d& o
do semejante puestos de trabajo de anidlogo nivel de forma-
cidén y condiciones de trabajo.

Se estableceri un calendario sobre las distintas fases
de realizacidn e implantacién de la reestructuracidn, fa-
ses que estardn condicionadas por los plazos necesarios pa
ra : |

. la realizacidn de los planes de formacidn necesarios

. la puesta en funcionamiento de los eguipamientos ne-
cesarios.

——

\ . la realizacid®n de las acciones legales a gue hubiera

| lugar, respecto a cancelacidn de contratos con ter-
ceros.

. los procesos de transformacidn del marco laboral

. la implantacidn de los sistemas adecuados de zlanifi
cacidn y control de la precduccidn.

Serd necesario, también, efectuar la valoracién econd-
mica tanto de los costes actuales de la realizacidn de las

funciones y tareas ccntempladas en la reestructuracidn, co

—_ mo de los costes previsibles una vez finalizado el proceso.

simismo, y al estar previsto el proceso por fases, seri ne

Ef\ - cesario valorar las distintas fases de realizacidn e implan
? tacicnes.

/1 Se procederi a determinar, las normas en cada caso, pa-

ra gque reviertan en las retribuciones, la parte de los be-

neficios que correspondan a los agentes, dentro del nuevo -

_ ) )-marco laboral establecido.
‘ y
R \§J - Plazos.

En un plazo que concluird el préximo dia 30 de junio,

r— ——— SR ——— g oA - wrmn wm——i v s semn - cenicpa oo
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estarid determinado el contenide de las reestructuraciones, sec
tores afectados, nivel de afectacidn, acciones a realizar en -
cada caso, programas Yy plazos de las diferentes acciocnes, as{
como las lineas biasicas del marco globkal final.

Una vez aprobadeo por la Direcci?n y el Comité de Empresa
el contenido y marcc general de la reestructuracidn, se proce
derid de forma inmediata, a las negociaciones para la realiza-
cidn de las acciones previstas, v la implantacidn progresiva

en lcs distintos sectores de la Empresa.

En las reestructuraciones de las diferentes Divisiocnes o
Servicios, deberdn figurar acuerdos que signifiquen la no apli
cacidn de expediente de regulaciédn de empleo ni la posibili-
dad de despido por causa de inadaptacidn a las nuevas funcio-
nes o tecnologias, al amparo de los articulos 57 y 52 (b del
Estatuto de los Trabajadores, asi como los posibles puestos
de trabajo a los gue serian destinados los agentes gque cudie

ran verse afectados por alguna de las causas anteriore.

A partir de 1a firma cel presente documento y hasta el -
término del estudio sobre reestructuracidn, no existir& ni se
producir& anormalidad laboral alguna en la Empresa, por causa
de dicha reestructuracidn.

El Estudio del Contenido y Marco General de la Reestructu
racidn se hallari conclufdo en una fecha que, en pr

fija en el dfa 30 de junio de 1984. /ﬂéc
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14, Marzo, 1984 . OB




