En Madrid, a veinticinco de marzo de mil novecientos ocnenta
v *res, se refinen, en el Ecificio Sccial de la Companiz Metropo-
litanc de Macdrid, los miembrcs de lz CcmisiSn Deliberante del -
Cenvenio Colectivo de l1a Compafifla Metropolitano de Madrid y del
Ferrocar=-il Suburbanc de Carabanchel, bajc la Presidencia de Don
Miguel Angel Campos Alonso.

Componen la Ccmisidn Deliberante los siguientes sefores:

De una parte, en repre=sentacién <de la Direccifn de la Empre-
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-~ Don Manuel Martinez Rodriguez

- Don Javier Valero Calvete

- Don Manuel Villarrubia Martinez

- Don Ricardo Teijerc Marugén

- Don Federico de la Lastra y Martinez de Tejada
- Don Franciscoc Javier Galvan Barba -

De otra parte, en representacién de los Trabajadores:

- Don Micuel Angel Barajas Martin
- Don Victorianc Herrerc Blizguez
- Don Miguel Viazguez Sarti

- Den Gabriel Risco Corvillo

- Don Ancel Pér=sz Martinez

- Don Julioc G&lvez Morenc

Dciia Mariz Luisa Rubio Garcia

- Don Victor Romano Soria

-~ Don Gregoric Rodriguez Rodriguez
- Don andrés Asenjc Bezos ,

- Don Fermando andrés Chicharro

- Den Julic Pérez Ramiro.

- Don Victoriano Herrero 3lizquez, come Portavoz de la Sec-
ci8n Sindiczl de C.C.0.0.

- Don Antonio Dominguez Espesjo, ccmo Pertavoz vV Asesor de
la Seccifn Sindical des U.G.T.

Y comc Secretarions han actuado:

- Dona Mercedes Eernéndez Salas
Don Fernandc de Ceballes y Agquardn.

Ambas partes, de acuerdc con la represantacifén gue cada una
ostenta, por unanimidad de sus mlembres, -—-confcrme constz en las
Actas de las sesiones celebradas,- al amparo de las Disposicio-
ne2s Vigentes suscriban el
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CAPITULC UNO: NOPMAS GENERALES

Clsusuia 12: Ambito Perscnal

El presente Convenio Colactivo afectarf a todos los agentes
Jque presten sus servicios en la Compafifa Metropolitano de Madrid

v en el Ferrocarril Suburbanc de Carabanchel en el momentc de su

entrada en viger y a cuantos ingresen comc trabaiadores flJOS du
rante su vigencia.

Se exceptfan aquellos agentes a los gue se refieren les apar

tados a), b) y ¢) del Articulo 12 de la Reglamentacién de Traba=-
"jo de la Compania aprobada por Orden Ministerial de 28 de marzo

de 1.969. Se exceptfian, asimismo, quienes se hallen vinculados 2
la Empresa por Contraro de Arrendamiento de Servicios.

Clsusula 22. Vigencia

El presente Convenic entrarsi en vigor el dia en gue hava si-

‘do publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Madrid y -

tenderd su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 1.983.

Esto nc obstante, las mejozx as de las ccndicicnes econfmicas
pactadas en las Cliusulas 53, 32 y 94, retrotraerin sus efectos
2l dfia 12 de enero de 1.983.

El presente Convenio podrid ser prorrogadc expresa o ticita-
mente, entendiéndose asi si nc media preaviso de denuncia por -
cualguiera de las partes formulada, por lo menocs, con un mes de
antelacifn a la expiracién del plazo contractual o de sus prd-
rrogas. Las prérrogas ticitas tendrin un afic de duracifn; las -
expresas, la duracifn gue se pacte.

Cliusula 32. comisién de Sequimiento y Control

Para controlar, vigilar e interpretar el cumplimiento del -
presente Convenio, las partes firmantes deciden constituir una
Comisifn Paritaria de Sequimiento y Control del mismo.

Tendr& también como misifn desarrollar, durante la vigencia
del Convenio, todos los apartados que segln el mismo deben ser
resueltos durante su duracién.

z Se regiri por las normas gue se relacicran en la Clidusula -
4=, ' .

Estari compuesta por un méximo de seis miembros por cada ke

presentacién gue deberin ser miembros de la Cemisifn Negociado—
ra.

Para temas especificos, esta Comisidn podré formar grupos -
de. trabajo, designados pcr ambas partes.




Clsusula 42: Normas de Constitucién y funcionamiento de la Comi-
sibn '

La Comisién creada en la Cl&usula anterior se constituird y
comenzaré sus trakajos, en el plazo m&ximo cde diez dias contados
desde la entrada en viger del presente Convenio. '

Elegiré de entre sus miembros, persona gue tome a su cargo -
la ejecucidn de las gestiones derivadas de los acuerdcs de la Cz2
misién vy la moderacidn de los debates

Esta Comisién se reunird, al menos, una vez al mes. A peti-
cidn de cualguiera de las partes, por razones de urgencia, po- -
dr&n celebrarse reuniones extraordinarias.

Esta Comisién recibiri la documentacida necesaria para el --
exacto cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO DCS: SALARIOCS

ClSusula 52: Incremento Salarial

A partir de 12 de Enero de 1.983, se establiece un aumento --
del 12,32 &% sobre el valcr gque en 31 de Diciembre de 1.982, te-
nian los sigquientes conceptos retributivos:

~ Los que integran el Salario Unificado mensual o diario, in
cluso en sus Pagas Extraordinarias..

- El valor diaric o mensual de las anualidades gque se perci-
ben por raz6n de la antigliedad en la Emprasa.

- Las Gratificaciones Fijas. v

~ Los Incentivos © Primas de Produccifdn.

- Las Mejoras Voluntarias de Retribucién. }

~ El importe de las asignaciones por material de Zscritorio.
- La Prima de Asistencia.

Cldusula 62: Revisi6n Salarial

Zn el caso de que el Indice de Precios al Consumo, estableci
do por el Iastituto Nacional de Estadistica, registrase al 30 de
Septiembre de 1.983, un incremento respecto al 31 de diciembre -
de 1.982, superior al 9%, sa efectuars una revisién salarial tan
pronto se constate coficialmente dicha circuntancia, en el excesc
scbre la indicada cifra, computando cuatro tercios de tzl exceso
2 fin de prever el compcrtamiento del I.P.C. en el conjunto ce -
los doce meses de 1.383.

Tal incremento se abonaréi con efectss de 12 de Enero de 1983
y para llevarlo a cabo se tcmarén como referencia los conceptos
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salariales utilizados para realizar los aumentos previstos en -
este Convenio.

El porcentaje de revisién résultante guardars en todo caso,
la debida proporcicrnalidad en funcién del nivel salarial pacta-
do en este Convenio a f£in de gue se mantenga idéntico en el con
junto de los doce meses de 1.983.

Cliusula 7%

Las retribuciones gue perciban los trabajadores fuera de la
némina mensual, per incidencias abonadas en virtud de reclama-
ciones o por cualesguiera otras circunstancias, tendréin su ade-
cuado reflejo en el correspondiente Recibo Mensual de Salarios.

Cliusula 85: Quebranto de Moneda @ -

Los Agentes de Tagquilla percibirdn trimestralmente y por el
Concepto de Quebranto de Moneda, la cantidad de 900,--pesetas -
(NOVECIENTAS PESZTAS). Se exceptfan los Taguilleros complementa

-rios que percibirén 450,--pesetas (CUATROCIENTAS CINCUENTA PESE

TAS) trimestralmente.

Clsusula o2

Las retribuciones de los Aprendices se actualizarén, mante-
ni&éndose los porcentajes que sobre el Salario Unificado del Ayu

cante se establecen en la Cliusula 27 nimero 52 éel Convenic Co
lectivo de 1.982.

Cliusula 102%: Racionalizacién v reforma de Incentivos

Se establecerd una Reforma de Incentivos, relacionada cocn -
la Productividad Laboral, que permita la participacién de los -
trabajadores en el incremento de la productividad.

Como punto de partida, y con indepencencia del proceso de -
reestructuracisn de la empresa, se procederd a uwna racionaliza

€idn del actual sistema 4e incentivos con okjetc de adecuarlos
a criterios de egquidad.

Los sistemas que se establezcan en la Reforma han de ser sen
cillos y de f&cil interpretacisn, asi como con caricter de glo-
balidad en la medida en gue la actuacién sobre la product;vzdaa
pueda ser agrupada y soclidaria.

Estos sistemas deberin ser abiertes, mediante criterios de
actunalizacidn, a las variaciones de funciones v organizacifn del
trabajo derivados de la ampliacisn de la red, tecnologias, egqui-
ros v sistemas de explotacién.

La nueva estructura de incentivcs, se integraré y relaciona-
ré dentro del sistema general de retribuciones, con el £in de --
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estucdiar la pos;blllaad de reestructuracidn de cetarminados con
ceptos de retribucibén, va qgue, en definitiva, el conjunto de £3
docs los sistemas y conceptes, configura el esguema generzl de -
retribuciones. :

El estudioc de reforma deberd estar terminade dentrc del pe-
riodo de vigencia del presente Convenivo.

CAPITULO TRES: JORNADA DE TRABAJO

.C: '
4

Clsusula 112: Tiempo de descansc

Se constituiri una ComisiSn Paritaria gue estudiari las di-

4versas formas en que se implantari un tiempec ée cdescanso, sSoObre

lz base de las normas que a continuacidn se fijan. EZsta Comisifbn
concluiréd sus trabajos antes del dfa 1 de junio de 1.983 y se -
implantarin sus resultados a partir de 12 de Octukbre.

Acuellos estudios tendr&n como bases:

- Se referirdn a las jornadas continuas, no a las partidas o —
constituidas por dos semiturnos separados entre si.

- E1 periodo de descansc nc pedré ser superior a2 20 minutes nl
inferior a 20.

- Los trabajadores que presten sus servicios en puestos de vigi
lancia y/o presencia no serin sustituidos por otros durante -
su descanso, por lo que. disfrutarin del mismo sin abandonar -
el recinto donde habitualmente realizan su trabajo. Si pcr in
cidencias del servicic no se pudiese efectuar el descanso en
el horario previsto para ello o fuese necesaria su interrup-

cifn, se cls‘rutari © se completari una vez superada la inci-
dencia. :

- E1l tiempo de descanso gue resultase de estos estudics para ca
da agente, seri considerado como efectivamente trabajado.

Cléusula 122 Horarlo flex;ble‘para el perscral té&cnico y admi-
nistrativo Tt

€in perjuicio del mantenimiento de las jornadas de trabaijc

acttalmente reccnocidas, se establece un sistema de horario £le
xible para el personal técnico vy administrativo que, a la entra
da en vigor del presente Convenio tiene, entre los dias 15 de -
septiembre vy 14 de junio, jornada de trabajo de 8 a2 14 v de ~ =~
14,40 a 17,09 o de 16 a 18,29. Este horario flexible seri opta-
tivo, debiendo ejercitarse el derecho de opcidn mensualmente, -
mecdiante la previa comunicacién al inmediato superior.

Durante acuel periodo de tiempo regir@n las siguientes nor-
nas: )

a) La entracda al trabajo, tendrd lugar entre las 8 y las 9 ho-
ras y entre las 14,40 y las 16 horas.
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b) La jornada de manana finalizar&d entre las 14 y las 14,30 y -
la de tarde entre las 17 y las 20 horas.

c) Serd obiigatoria para todes los agentes, la presencia en el
lugar de trabaijo de 5 a 14 y 42 15 a 17 hera:z.

d) La jornada diaria de trabajo no podré ser superior & nueve -
horas ni inferior a siete hcras treinta minutoes.

e) La jornada flexible solo tendrid una interrupcién precisamen-
te entre las 14 y las 16 horas, gque no podrd ser inferior a
cuarenta minutos.

f) Semanalmente habri de realizarse una jornada de 42 hecras y -
25 minutos, con el fin de alcanzar en cémputo anual, tenien-
do en cuenta la jornada de verano, la jecrnada de cuarenta ho
ras semanales.

~g) La Prima de Asistencia establecida en la Cliusula 92 gel Con

venio Colectivc de 1.982, en su valor para cada categoria --
profesional, se percibir& en base al cfémputo semanal de la -
jornada, descontéindose cel importe correspondiente'las frac-
ciones completas cde diez minutos a que se refiere el p&rrafo
Cuarto de la citada Cl3usula. Todo ello sin perjuicio de las
responsabilidades en que el agente pudisrz incurrir por los

retrasos injustificados o por la falta de cumplimiento de la
jernada laboral.

h) Cnande entre el lunes y el viernes de una semana hubiera una
Fiesta, el horario laboral correspondiente a esa semana se -
reduciri en ocho horas veintinueve minutos. Igual tratamientc

tendrd la compensacibdn de las Fiestas que coincidan con Sdba-
do.

i} Por razdn de sus especiales caracteristicas, determinados - -
puestos de trabajc podr&n ser excluidcs de la aplicacién de -
la flexibilidad de horarioc. Se procurard gque tales puestos de
trabajo sear los minimos posibles.

j) Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio v el 14 -
de septiembre, el perscnal a gue se refiere esta Cliusula ten
dr& su entrada al trabajo entre las 8 y las 8,30 horas y la =
salida entre las 14 y las 14,30 horas. La jornada semanal se-
ré& de treinta horas, salvo coincidencia.de festives.

El personal técnico y administrativo con jornada semanal cde
treinta horas cdurante todo el anho, podré acogerse a la flexibili
dad de horario de entrada comprendida entre las 8 y las 8,30 y -
de salida entre las 14 y las 14,30. A este persocnal le saran a-

Plicables, en lo procedente y con las adaptaciones oportunas, =-
las normas anteriores. .
Con observancia de las normas fijadas en la Cl&usula 29 de -
este Convenio, el persconal técnico v administrativeo gue realice
ios estudios enumerados en ella, tendri derecho a a2cogerse a la

jornada opcional descrita en la Cliusula 13 del Convenio Colecti
vo de 1.978. -

La entrada en wigor de esta Cl8usula estarf condicicnada a -
la instalacifn de los necesarios relojes de Contrcl.
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CAPITULO CUATRO: FORMACION PROFESIOHNAL

Cliusula 132

La Comisidn Mixta Paritaria de Formacién Profesional creada
por. los Acuerdos de 30 de mayc de 1980, incocrporades al Conve~
nic Colectivo de 18 de marzo de 1.981, estar& compuesta por re-
presentantes designados por la Direccifn y por el Comité&€ de Em-
presa de los cue tendrin caracter fijo un representante por ca-
da parte. El Comité designaré para cada reunién, ademés, un re-
presentante de la Divisién a que correspondan los temas formati
vos gue hayan de tratarse y otro por el Servicio © Seccién de -
&ste a que aquellos temas se refieran especificamente.

Esta Comisidn tendrd las siguientes funciones:

- Participacifn en la Confeccién del Plan de Tormacifn Anual.-
Las correcciones que en el mismo havan de ser introducidas --
pcr razones de necesidad, impesibilidad o urgencia, serin co-
municadas a la Comisidn con la anticipacifn necesaria.

- Participacifn en el estudio de cada cursc de nueva implanta-
cidn (Programa; Manuales; Medics Diddcticos y Personales, etc.)

Se determinarin los Sptimos a conseguir en cuanto a extensidn
y duracifn del Curso, nGmero ce asistentes, horario, etc., fi-
~. ’ jé&ndose las normas de imparticién. lLas modificaciones cue en -
N un Curso vayan a intcoducirse serin, previamente conocidas por
R la Comisién. '

~ En casc de discrepancia entre ambas representaciocnes sobre el
contenido de un determinade Curso, se elevari consulta a los -

Servicios de Formacidn del INEM. Su dictémen %tendri carsicter -
vinculante.

~ ~ = Al término de la imparticién de cada Curso se facilitard a la

s Comisién de Formacidn un Informe sobre los resultados del mis-
mo: calificaciones cbtenidas, valoracién del conjunto del Cur-
so y cuantos datos sean de interés.

- La Comisidén de Formacién o alcuno de sus miembres podré& dispo-~
ner de sus propios asesores en materia de Formacién Profesio-
nal. La Empresa facilitard a la Comisifn toda la informacién -
necesaria para cgue estcs asesores puedan cumplir su cometido.

\ _ Los medios utilizados y los gastos gue se ocasionen, cuando la

i peticién de asesoramiento no hubiere sido acordada uninimemen-

\ te por la Comisidn, serfn de cuenta de guien nubiere tomado -=-
\ tal iniciativa.

' ClSusula 142

\ la Empresa organizar& para personas no vincuiadas a ella por
contrato de trabajo, Cursos de Iniciacif&n y Civulgacién de los -
conocimientos tefricos y funciones de las categorias de Jefes de

. Tren y Agentes de Taguilla y confeccionard los correspondientes
\. manuales.
o
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Zventualmente, estos Cursos de Iniciacién y Divulgacidn po-
dr-&n establecerse para Ayudantes de alguna de las especialidades
existentes en la Empresa v para Subalterncs de Estacién.

Estos cursos tendr&n una duracifén Ze quince dfas y cuatro ho
ras diarias como m&ximo v una frecuencia no superior a dos cur- -
sos anuales para cada especialidad. Se impartirdn en fcrma y - -
tiempo gue no perturben la actividad normal de la Escuela d2 For

~ macién Profesional de lz Compaiifa. E1l ntmero de plazas de cacda -

curso no serfi superior a veirnte.

Se arnunciarfn por ics medics habituales de difusidn de la EZm
cresa. Se fijar&n los baremos de valoracisn y criterios de adju-

dicacién de las plazas de los Cursos, en funcidén del nimero de -
peticicnes.

La asistencia a2 estes cursocs no produc1r& derecho a retribu-
cién de ninguna clase.

ClSusula 1352

La Compafifa en base a los profesiogramas de los respectivos
puestos de trabajo, confeccionaréi y remitird a la correspondien-
te Comisifn del Comité de Empresa, los Programas de Ex&men de -—-
las categorias profesionales por las gure, normalmente, se procdu-
ce el ingreso de nuevo personal en la Empresa; esto es, l2s de -
Jefe de Tren, Acente de Revisifn, Subalterno de Estac*én y Pedén.

En aquellos programas se expresarin las pruebas culturales v
psiceotécnicas a2 que deban someterse los aspirantes v que sean --
precisas en funcién de las caracteristicas del puesto.

CAPITULO CINCO: SEGURIDAD E HIGIENE

Cl&usula 165

I - Princirios Generales

Son objetivos principales de l1a accién sobre Seguridad e Hi
giene en el Trabajo en nuestra Empresa, los siguientes:

l.- La evitacidn cde riesgos fisicos, psfiguicos y sensoriales de
los trabajadores, a través de las adecuadas medidas y recc-

mendaciones que se planificuen y pecngan en préctlca por lcs
responsables respectivoes.

2.- La educacibn de los trabajadores en la f£iloscffa de gque la sa
lud es un bien cuya pérdida es en muchos casos irrecuperable,y
por ello es absclutamente necesarioc que traten de evitar - -
cualquier riesgo que la ponga en peligro, dentro de su traba
jo habitual. -
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II - Clasificacién de los riescos

en

De urna forma genérica lcs riescos puecden clasificars

e

1lccs - (mguinas o herramientas defectuosas, trabajcs sin
——— S e = - Je8s

1a debida proteccifin de las instalaciones, etc.)
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2.~ Ambientales (luz, temperatura, ventilacién, humedad, conta-

minantes Iisicos, contaminantes quimicos, contaminantes bio
lS8gicos, etc.).

3.- HBumanos (provocados por factores f£isicos —pesturas inclmo-
a—=c - - - 2
aas, pesos -excesives, fatica, etc.- psiguicos —-ritmos exce-
sivos de trabajo, repetitividad, etc.~, sensoriales -dé&licit

A de visidn, audicién, etc.-, falta de la adecuada protecciftn
a b/ personal -gafas protectoras, calzado de seguridad, etc.- ¥y -
o~ N / ‘falta de la adecuada formacifn acerca del trabajo a realizar).

III - Creacién del Organo de Securidad

Se creari un. Organo especificamente dedicado a:

- Estudio y determinacifn de los riesgos existentes en la Empre-
sa; su anulacién si es posiktle, su atenuacifn, o la proteccién
del trabajador para evitar sus consecuencias.

- = Qrganizacifn de campaiias de prevencifin de riesgos y Cursos de
prevencién.

- Proporcionar al trabzjador los métodos y medios adecuadcs para
que su trabajo sea confortable y psigquicamente satisfactorio.

El Organc de Seguricdad contard, desde el primer momentc, COn
un Ingeniero de Seguridad gue actuaréi con dedicaciérn exclusiva a
. ‘estos. temas ¥ los técnicos gue en cada momento exija el desarTo-
v lloc del COrgano.

ﬁ,‘ Con indepencdencia de lo anterior, se potenciari el Sexvicio
- Médico de Empresa, en especial en todo cuanto se refisre a la BI
giene en el Trabajo.

IV - Prevencién de los riesges

Los riesgos para la salud del traba’ador, se prevendréin evi-
tando:

| 12, Su generacidn
! 22. Su emisién
\ 3%, Su transmisisn.

y s8lc en Gltimz instancia se utilizardn los medics de prcteccisn”
personal contra los mismes.

En todo caso, esta (ltima medida ser& excepcional y *trans
ria hasta que sea posible zanular dicha generacién, emisifn y
transmisidn del riesgo, salve en aquellos trzbajos en los gue rs
sulte impesible por su propia naturaleza, en cuye caso se adopta
rén las medidas de preteccién perscnal pertinentes. -

t
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Se tendrin en cuenta los siguientes criterios:

1.- En todc local o centro de trabajo y per cada &rez homegénea,
se llievari el registro periédico de leos datos ambientales, -
siendo efectuada la reccgida de muestras v posterior znédli-
sis pcr los Srganos de Saguridad e Higiene. Esta actividad -

" seré controlada por el Comité de Seguridad e Eigiene. :

'2.- En tcda ampliacisn o modificacifn del proceso productivo, se
deber& tratar cgue la nueva tecnologia, procesos, © producto a
incorporar no genere riesgos.

3.- Todo trabajo que, despuds de efectunadas las medicicnes conte
nidas en el apartado primero, sea declarado insalubre, peno—
€0, téxico o peligrosc, tendrid, salvo cuando estas cualida-
des sean inherentes al mismo e imposible su eliminacidén, un
caricter excepcional y provisional, debiendo fijarse un pla-
20 determinado para la desaparicifén de este caricter, sin --
que ello reporte: ninglin perjuicio para la situacifn laboral
del trabajador.

4.- Cualcuier dafic a la salud gue pueda diagnosticarse por los -
Servicios M&dicos de Empresa como ocasionado por las condli-
ciones de trabajo, serd, a efectos de esta Compaiila, conside
radc ccmo una enfermecdad del trabajo. Se realizarid un estu-
dio con vistas a una mejor determinacifn de la vinculacidn -
‘existente entre las condiciones de trabajo y el estado de sa
lud de los trabajadores, con vistas a perfeccionar los conc-
cimientos sobre enfermedades profesionales v enfermedades --
del trabajo en la Compania.

5.~ Siempre que exista un riesgo demostrado e inminente parza la
vida o salud del trabajador y sin perduicic ée lo estableci-
do en el artfculo 19 del Estatuto de los Trabajadores, podrd
aquél, previo conocimiento del mando de gue dependa, solici-
tar la paralizacifn del trabajo al 8rganc de Seguridad e Ei-
giene. Una vez comprobada la naturaleza del riesgo, €ste pro
cederd a la paralizacién del trabajo si ello entrase dentrc
de sus competencias. En otro caso, lo pondré@ en conoccimientc
inmediato de la Direccifn de la Empresa.

. 6.- Cualquier miembrc del Comit€ de Sequridad e Higiene o del Co
mité de Empresa o de los Comités o Consejos de las Secciones
Sindicales, podri transcribir cualguier denuncia sobre ries-
gos o malas condicicnes de trabajoc en librcs gue se habilita
'r&n al efectc v que se ubicarin en determinados puntos de ~-
las dependenczas de la empresa.

7.- En tecdo caso la Empresa se compromete a respetar y cumplir -
los Conveniocs de la 0.I.T. gue hayan s*do incorporadeos al cr
denamientc jurfdico espaficl sobre materia de salud, seguri-

dad e higiene en el Trabajo, y a ateqaer a sus recomendacio-
cicnes dentro de le posible.

V - Derechos individuales de los trabajadcres

Los trabajadcres gozaré&n de los siguientes derechos en mate-
ria de salud, seguridad e higiene en el trabajo:

e/




l.- Los trabajadores, mediante el Comité de Segquridad e Higiene,
tendr&n derecho a conocer toda la informacidn de las mate- -
rias empleadas, la tecnologla, estudios gue se realicen so-
bre su medioc ambiente en el trabaioc v dem4s aspectos del pro
ceso prcductivo gue sea necesario para el conocimiento de --
los riesgos de su salud fisica y mental, derivados del traba
jo. Tambi&n tendrén derecho al conocimiento de los riesgos -
reales o potenciales del procceso productivo v los mecanismos
de su prevencifdn.

2.~ Los trabajadores, individualmente, tendrin derscho 2 tcda la
informacién correspondiente a su estado de salud, incluvendo
resultados de examenes y diagndSsticos gque se les efectfien. -
Asimismo, tendrin derechc 2 gue estos resultados les sean en
tregados por escrito.

3.- La entrega de esta informacién a los ;nteresados serd obliga
toria para la Empresa.

4.- En aquelics puestos de trabaic donde hubiera riesgos parza la

salud, presuntos o demostrados, se adoptarin medicas especia

ies de vigilancia.

S.- Aguellos trabajadores © grupos de trabajadcres gue por sus -
‘caracteristicas persocnales, por sus condiciones de mayor ex-
posicifn a riesgos © por otras circunstancias, tengan mayor
vulnerab_lldad 2l mismo, serin vigilados de mcde particular

6.- Crando un trabajador reciba algin dafio objetivo o demcstra-

ble para su saliud a causa del trabajo, los &rganos ccmpeten-

; tes de la Empresa estudiarin su situacidn en relacidn con su

Y puesto de trabajo, y si agquél no reuniera las aptitudes mini
U

mas parz desempefiarle con seguridad, le trasladarf a otro -=

que exista en la Empresa y que sea compatible con sus aptitu
i des. En el estudioc de reforma de los incentiveos en la empra-
, sa se abordari el problema de las compensaciones econdmicas
que sean procedentes con criterios de eguidad.

V1 - Compesicidn y funcxonamlento del Ccmité de Seguridad e HI~
giene en el Trabaijo )

l.- El Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajc estarf com~ -
Puesto por cinco representantes de la Direccidn de la Empre-
sa y cinco representantes de los trabajadores designados por
el Comité de Empresa, mds un secretaric de actas -con voz pe
ro sin voto- designado de com@n acuerdo entre ambas partes.

21l Presidente seri designado por la Direccidn de la Zmpresa

entre sus representantes, siendo sus competencias las sefiala
das en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene.

- ambas partes designarin dos suplentes, que sustituirin a los
titulares en caso de ausencia.

ceSeun
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2.- Dicho Comité& se dotar& de un Reglamento de funciornamiento -
respetando en todo caso las normas siguientes:

a) Tendr&n una reunisdn ordinaria como minimo una vez al mes.

b) Las reunicnes extraordinarias y urgentes se realizarén a
convocateoria de su Presidente © a peticidén de al menos -
tres de sus miembros.

c) Para complementar la informacifn del Ingenierc de Seguzi
dad, el Comité de Seguridad e Higiene pocdré recabar de -
la Direccifn de la Empresa la presencia de los técnicos
o mandos intermedios responsables. La Direccidn designa-
rd, a la mayor brevedad posible, la persona o personas -
gue estime adecuadas.

d) El Comité de Sequridad e nglene, en plenoc, en delega- -~

Y ‘ cidn o a iniciativa de al menos dos de sus miembros, po-

gw\<j ' drd efectuar visitas de inspeccién e investigacidn a cual
quier centro de. trabajo o dependencias de lia Empresa.

3.~ Los miembros del Comité de Seguridad e Higiené dispondrén -
: del tiempc retribuido que sea necesario para el desempenc de
sus funcicnes.

En todo caso y ademds de las funciones anteriormente reseha-
das v de las cue fijan las normas vigentes, serin cometidos
especificos del Comité de Seguridad e Higiene los siguien-
tes:

a) Estudic de las soluciones tEBcnicas acdortadas por el Orga-
no de Seguridad a los problemas gue se planteen sobre es-
ta materia en cualqgquier servicio ée la Compainfa y, en su
caso, propuesta de nuevas medidas a dicho Organo.

En todo caso, controlar la reaiizacifn de las medidas a-
doptadas por el Organc de Seguridad, con independencia -
de por quien hayan sidc propuestas © realizadas.

~b) Informar preceptivamente de todos los provectos gue rea-
lice la Empresa, en las cuestiones de su competencia.

c) Podexr acceder a la informacifn gque, sobre accidentes y -
las causas que los provocan, tenga el Sexvicioc Mé&dicc de
Empresa, sobre el indice de absentismo y sus causas, en-
fermedades profesionales vy del trabajo y sus consecuen-
cias, Indices de siniestralidad, estudics perifdices o -
especiales del medioc ambiente lakecral y los mecanismos -
de prevencidSn que se utilizan tal y ccmc establece el ar
ticulo 64.1.7 del Estatutc de los T*abajadores.

é) Solicitar del Organo de Seguridad y, er su caso, del Sex
\ vicic M&dico de Empresa, la realizacidn ce esz udlos pe—
\

ribédicos scbre datos ambientales (temperatura, humedad,
pclve, iluminacidn, etc.) en lcs cue intervendrdn lcs re
presentantes de los trabajadores.

e) Tener acceso tanto a los datos ambientales como a los sa-
nitarios que perifédicamente se obtengan, en todos los Ser
vicios y Centros de trabajo de la Compzfifa. Por lo cue =-

respecta a los cdatcs sanitarios, nunca seré con ca récter
personal.

Y
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5.- Se eleva al nmero de once lcs colaboradores del Comit& de -

Seguridad e Higiene. Estos colaboradores que dispondrén de -
un mé&ximo de 20 horas mensuales retribuidas para el cumpli-
miento de sus misiones serdn nombrados por el Comité de Zm-
presa del sigquiente modo:

—

- A
-sentante del Comité de Seguridad e Higiene.

2 en la Divisifn de Material Fijo
en la Divisi6n de Via y Obras.
en la Divisifn de Material MOvil
en la Divisidn de Movimiento

2 en representacifin cdel Personal Té&cnico y Administrativo,

de la Divisién de Adqu151c10nes y Almacenes y del Personal
vario.

cada unc de los grupos anteriores se incorporari un repre-

Ww NN

-.Sus' funciones serin:

La vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad
€ higiene en cada centro de trabaijio, as!i como asegurar =21
cumplimiento en su &mbito correspondiente de las normas -
gue se establezcan por el Comité de Seguricdad e Higiene y
por los Srganos competentes de seguridad.

Informar y asescrar al Comits de Seguridad e Hiqilene en -
las cuestiones de su competencia. Tendrin el deber de asis
tir a las reunicnes. del mismo, .con vozZ pero sin voto, cuan
do se requiera expresamente su presencia 2 peticién de - -
cualquiera de las partes.

Colabarar en funciones de informe y asesoria con el Srgano
de Seguridad. La zrelacifn con este Srganc se establecers,
durante la vigencia del presente Convenio, una vez estable
cidas las funciones y organizacién de aquél.

~ Otros cometidos del Comité de Sequridad e Higiene

Ty

Servicio Mé&dico de Empresa y Organo de Seguridad:
a; A través del Comité de Seguridad e Eigiene, los trabajadec

res controlaréin el cumplimiento, por parte del Servicioc -
M&dico y del Organo de Seguridad de la Empresa, de los pun
tos anteriormente mencionados, y todos aquellos aspectos
relacionados con la proteccidn de la salud del trabaiader.

b} Se realizarsi anualmente un reconocimiento médico, adecua-

do a la edad vy a2 las condicicnes del puesto de trabajo, cu
yos resultados se darin a los trabajadores. En este reco-
nocimiento médico se insistiré espec;almente en lecs ries-
gos especificcs de cada puesto de trabajo.

¢) La informacién gue proporcione el Servicio M&Jdico nc podré

tener otra finalidad gue la proteccifn de la salud del tra
bajador, guard&ndose a otros fines el debido secreto n'ofe
sicnal. :
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d). E1 Comlité de Seguridad e Higiene o aiguno de sus miembros

podrd@ disponer de sus propios asesores en Medicina, Higie

ne y Seguridad en el Trabajo. La Empresa facilitari toda-
la informacién necesaria para gque estos asesores puedan -
cumplir su cometide y permitird que realicen los estudics
gue estimen pertinentes tanto del medico ambiente del tra-
bajc comec de las condiciones de Sequridad y del estado de
salud de los trabajadores, siempre que no se perturbe el

normal funcionamientc del Servicio. Los medios utilizados
vy gastces ocasicnados, cuando la decisién no provencga del

Comité en Pleno, seré&n de cuenta de guien hubiera tomado

la iniciativa.

2.~ Programas, Presupuestos y Controles

a)

b)

El Comité de Seguridad e Higiene participard en la discu

sién, formacién y control de los programas anuales v pre-

suruestos. destinados a la proteccidn de la salud del tra-
‘bajador.

En todo parte de Accidente de Trabajo se reservar&@ un es-
pacic' para que los representantes de los trabajadores en
el Comité de Seguridad e Higiene puedan explicitar su ver

. 518n sobre el accidente, © cua‘auier ctro dato gue crean
conveniente. :

'Tecnclogia Y Organizacidin del trabajo

- El Comit& de Seguridad e Higiene\deberé.ser consultado, an-
tes de cualgquier determinacién, en todas aquellas decisiones

relativas a la tecnologia y organizacidn del trabajo gue ten

gan repercusién scobre la salud fisica o mental del trabaja-
dor. Cunalquier prenda de proteccidn gque se utilice a inicia-
tiva del empresario, deberi ser aceptada: prevzamente por el
Comité de Sequridad. e EHigiene.

CAPITULO SEIS: PLANTILLAS Y PUESTOS DE TRABAJO

Cliusula 17%: cflculo de Plantillas

Se realizard un estudioc sobre los coeficientes para el c&l-
culo de las plantillas de la Divisifén de Mcvimienteo que recoge-
rsé los siguientes aspectos:

I

Vacacicnes
Descanso Semanal
Enfermedades
Accidentes
Indisposicicones

Suspensifn de Empleo y Sueldo

Permisos Retribuidos
Permisos sin retribuir
Faltas sin justificar
Asuntos Sindicales

e/
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Formacién Profesional

Reccnocimientes MEdicos

keleveos de Taquilleras

Lactancias y reduccicnes de jornada por Maternidad
Rebajados de categorfa con caracter tempcral

Habilitados para otro cargo

Varios (reparto de correspondencia, recoglda de firmas de
los Conductores en casoc de agentes en el tfinel, etc.).

Este estudic estaré& realizado antes del dia 15 de mayo de -
1.983. Los resultados del mismo serin de aplicacién en el plazo
m8s breve posible por parte de la Empresa

Cliusula 18%

ff Qk%i/'. Se realizard un estudio scobre el ritmo ncrmal de trabajo de
- los Agentes de Tagquilla con el fin de determinar el n(mero de -
puestos de trabajo fijos o de refuerzo necesariocs en cada una -
- de las estaciones y turnos. Este Estudio se hallard concluido
. el dfa 30 de junio de 1.983.

Cuando lo permita la incorporacifin del perscnal necesario 'y
la: instalacifn de los medios mecirnicos, se abririd una tagquilla
m&s en los turnos de manana y tarde -salivo en los S&bados, Do-
mingos © Festivos en que se demostrara no ser necesarias por el

volfmen de: v1ajeros- en las Estaciocnes gue a cont;nuac;én se in
d;can~

Plaza: de Castilla.
Cuatro Caminos
Sol

Atocha

Legazpi
Arguelles.
Moncloa

Aluche; -

asi como er aquellas otras Estaciones de la Red, en las cue los
resultadeos del estudio antes citado lo aconsejen.

Cliusula 192

Cuando lo permita la incorporacifén del persconal necesario y
con el objeto de mejorar la vigilancia en las estaciones, la Com
pafila se compromete a mantener la dotacidn necesaria de Subalter
nos yv/o de Vigilantes Jurados que asequren su presencia en 13 es
taciones de la Red, segln las necesidades de cada momento en el
horario de incidencia caracteristica. lLa Comisifn Mixta de Vigi~

lantes Jurados acordard lo necesario para la aplicacidn de lo an
terior.

- Todo esto no supondré en ninglin casc una disminucién ni en -
el ntmero de puestos de trabajo asignados a lcs Subalternos de =~
Estacidn en otros lugares, ni en las funciones habituales de los
‘Vigilantes Jurados.




ClSusula 202

La Empresa asume el compromisc de eliminar la realizacién de
las Horas EZxtraordinarias No estructurales.

Clsusula 21%

Se refunden las Comisiones Mixtas de "Vigilancia del cumpli-
miento de las normas legales sobre horas Extraordinarias”" y de -
"Estudio de los Puestos de Trabajo necesarics para un Servicio -
adecuado y de las Plantillas precisas", creadas por los Acuerdos
Sociales y Sindicales firmados el 30 de mayo de 1.580, @ incorpo
-rados al Convenio Colectivo de 1.981, por la Cliusula 4-.

=~ ;3 ' ,
¥ \4%1/ CAPITULO SIETE: JUBILACION Y TONDO DE ASISTENCIA SOCIAL

Cliusula 222

De conformidad con lo pactadc en la Cl&usula 82: "Fomento de
Empleo"” del Acuerdc Interconfederal para la Negociacidn Colecti-
va de 1.983, y en aplicacién de la Cliusula 14 de Convenio Colec

~ tivo de 7 de‘mayo de 1.582, la Empresa se obliga a sustituir du-~
- rante 1.983 a-cada uno de los trabajadores que por cumplir 64 a-
fios opten por la jubilacisn, por otro trabajador registrado en -
las Cficinas de desempleo, mediante un contrato de la misma natu
raleza que el extinguide, en la forma y condicicnes establecidas
por €l Real Decreto Ley 1481/1981 de 20 de Agosto © que se esta-

blezcan por el Gobierno segfin lo previsto en el Acuerdo Intercon
federal.

ClSusula 232

Se constituirf una ComisiSn Mixta Paritaria que estudiars -
las actuales aplicaciones del "Fondo de Asistencia Social®, obli
~gaciones contraidas y mejoras gque puedan introducirse. Contari -
la Comisifn con los asescramientos actuariales precisos.

Cldusula 24%

Las dotaciones del Fondo de Asistencia Social definido por -
la Cliusula 29 del Convenio Colectivo de 1.982, experimentarén a
partir de 12 de enero de 1.983 un incremento anual de veintisiete
miliones cuatrocientas mil novecientas cuarenta y seis pesetas.

Cliusula 252

Se mantienen en su cuantfa actual de 13.500 -pese.as/ang, -
las Becas de Escolaridad a que se refieren las Cl&usulas 29= a-
partado 2 del Convenio de 1.982 y 82 del Convenio Colectivo de
1.981.
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CAPITULO OCHO: ACUERDOS SOBRE ﬁORMAS‘REGLAMENTARIAS‘

ClaGsula 262: Refundicifén y Reforma de las ‘normas laborales vi-
gentes en la Empresa

La Direccifn de la Empresa encomendarf a persona pertenecien
te a la Empresa y suficientemente capacitada, la preparacidn de
un Texto Articulade de las Normas Laborales vigentes en la Empre
sa, que refunda las contenidas en la Reglamentacién de Trabajo,
Convenios Colectivos, Ordenes de Direccién, Sentencias de la Ju-~-
risdiccibén Laboral, Resoluciones dictadas en Conflicto Colecti-
vo, Laudos de Arbitros y cualesguiera otras gue sean de aplica-
cién.

Este trabajo se hallari concluide el 15 de-mayo de 1.983, -
entregéndose un ejemplar a la Direccién y otro al Comité de Em-
presa. :

Sobre la base del Texto Articulado antes citado, la Direc-

- cifn y el Comité& de Empresa prepararin Anteproyectos de Refor-
ma de: la Reglamentacién gue serin entregados respectivamente a =
. la otra parte antes del :dfa 31 de Octubre de 1.983.

'Examinadosﬁlos‘respectivosrAnteproyeétos, se designaré una -

-Comisifn Mixta y Paritaria que prepararé un Texto Unico.

Esta Comisifn concluird sus trabajos, tanto en el caso de ——

-acuerdo total, como de desacuerdcos scbre puntos concretos, el -

dlza 30 de junioc de 1.984.
Clfusula 272

Se constituirid una Comisifn Mixta Paritaria para gue dentro
del periodo de vigencia del Convenio y con la necesaria cocrdi-
nacidn con los estudios de refcrma del sistema de Incentivos pre
vistos en la Cl&usula 10, proceda a la definiciln, sistema de as
censos y determinacifn de niveles de las diferentes categorias -
profesionales incluidas dentrc del Subgrupo B), b) Auxiliares --
Té&cnicos de la vigente Reglamentacién.

Clsusula 282

Leos Préstamos establecides por la Empresa para adquisicifn -

3

de Viviendas se elevan, en cuanto a su cuantfa mé&xima, a 200.000,-

pesetas, y en cuantc a su nCmero al doble de los Zue se conceden
actualmente, sin perjuicio de mantenerse el sistema de amortiza-
cifin en diez afios y el tipo de interés del 3%. Se extender&n tan-
to a2 los casos de compra de vivienda que constituya residenciza -
permanente comc a los supuestos ée gastos de otcrgamiento de lia
Escritura PGblica de Compra v a aquéllos otres excepcionales cau
sados por acaecimiento de siniestros en las viviendas, bien sean
de propiedad de los Agentes o arrendadas por ellos mismos.

T
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. Cl&usula 292

El Articulo 22 del Estatuto de los Trabajadoras concede, en
su ndmero 1, letra a), derecho al trabajador:

"Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a e-

x&menes, asi comeo a una preferencia a elegir turno de trabajo,

si tal es el ré&gimen instaurado en la Empresa, cuando curse con
reqularidad estudios para la cbtencién de un titulo académico ©
profesicnal”. :

Con el fin de lograr que el ejercicio de est2 derecho no --
perjudigue a terceros, se establecen las siguientes normas: -

12.- Estudios: La modificacién del turno de trabajo solo podri
obtenerse cuando el trabajador realice o vaya a realizar -
-estudios de E.G.B., B.U.P., Formacién Profesional de 12 o
2% Grado y estudios Universitarics, en centros oficiales o
asimilados.

22.- Solicitud: Cuando el agente se proponga la iniciacidn o con
tinuacidn de los estudios seflalades en el apartado anterior,

deberi notificarlo a la Divisién de Personal y Asuntos Sccia
- les durante el mes de julic inmediatoc anterior al cemienzo

del Curso, haciendo constar los estudios gue pretende reali
zar y acompafiando documentacifn gque acredite suficientemen=
te los estudios realizados hasta ese mcomento, v su fecha, -

- calificaciocnes obtenidas 'y relacifn de Institutos donde pue
da realizarleos o la Facultad o Escuela en que deba cursar-
los. Expresar8, asimismo, el turno de trabajo que tiene fi-
jado en el momento de la comunicacifn.

Presentars, dentro de los guince dlas siguientes a la matri
cula, justl’icante de 8sta; de la peticién realizada en - -
tiempo y forma para que le fuera establecido un horarioc - =
de asistencia & clase compatible con su turao de trabajo vy,

. en su caso, certificado extendido por el Centro gue exprese

las razones por las gue no pudeo concederse aguel horario.

Tratindose de agentes ingresados durante el Cursc Escolar y
con horario de asistencia a clase ya establecido desde la -
facha anterior al ingreso, presentarin en este momento Cer-
tificado del Centro acreditativo del horario y fecha de su

fijacién, axpresandc la posikilidad o imposibilidad de su -
modificacidn.

38.~ Concesifn del Cambio de turnc: Cumplidos los requisitos es-~
tablecidos en el parrafo anterior, se modificari el turnc -
de trabajo del agente, fiji&ndose agquél gque, siendo cocmpati-
ble con el herario de estudios, cause menor perJulclo a los
restantes agentes de la plantilla.

Durante las 8pocas de vacacifn escclar el agente, si lo per
mitiera la organizacifén del trabajo, volverd a desempefar =
el turnoc que fué cbjeto de la modificacién. En la medida en
gue aquella organizacifn lo permita, no se concederé el des
canso en sfbado, domingo o festives a los agentes gue hayan
medificado el turno por razdn de estudios.
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4s.- Reguisitos a_cumplimentar durante el Curso Escolar: Mensual
mente, los agentes presentaran a la Division de personal v
Asuntos Sociales Certificado de Asistencia & clase, califi-
caciones obtenidas, o acreditarén fehacientemente las cau-
sas de la no expedicifn de unos y otros.

En el caso de no resultar acreditada la asistencia regqular

a las clases, salvo razfn justificativa, o resultase de las
calificaciones obtenidas, el escaso aprovechamiento, se anu
larid la concesifn del cambio de turno por ser exigencia le=
~gal el que los estudios 'se cursen "con regularidad”.

52.- Al cconcluir el Curso y, en todc caso, antes del dia 31 de -
agosto, los agentes beneficiarios del cambio de turno pre-
sentarin documentos acreditativos de las calificaciones cb-
tenidas.

Se procederi en aniloga forma a la sefialada en el apartado
~anterior, cuandc se demuestre el escaso aprovechamiento.

6%.— En todo ctaso es criterio und&nime de las partes firmantes -
del presente Convenio, el considerar gque el trabajador debe
agotar las posibilidades: de conseguir un horario de estu- -
‘dics compatible con el horario de trabajo, Ton lo gue la mo

dificacidn de &ste tiene el :aracter de concesifn excepcio-.
nal.. : ‘

Clsusula 302

Prevista -en la Cliusula 26 del presente Convenio la reforma

- de la vigente Reglamentacién de Trabajo, esta afectar4d, como es

natural, al Capitulo de Paltas y Sanciones. Seri preciso adap-
tar las normas vigentes a las nuevas caracteristicas técnicas -

de la Empresa, y a la realidad socio-laboral del momento presen
te.

No obstante, se considera por ambas partes necesario intro-

ducir en este Convenio unas normas sobre Faltas y Sanciones, ba-
sadas en los sigquientes principios:

l.- Garantizar que, durante la tramitacidn de cualguier expedien
te disciplinario, nco se produzcan situaciones de indefensién
para el trabajador scmetido a &l

2.= Reducir el pericdc de vigencia de la anoctacidn de las sancigo
nes en los Expedientes pe:sonales, produciendo su cancela--_
cifn en plazos inferiores a los actuales.

3.- Extender 1la califiqacidn de "leve"~a faitas que en la actua-
lidad se tipifican ‘como “graves”, sin perju1c10 de su san- -
cifn con uno o dos dlas de suspensidn de empleoc y sueldo. Es
ta minoracién en la calificacifén, no podri aplicarse a las
faltas contra la seguridad.

4.- Simplificar el tramite administrativo, en los cazsos en gue 1la
<~‘W{T‘\\\\\ sancifn que deba recaer sea de "Advertencia" o "Amonestacién”,

de forma que manteniendo la debida garantiz procesal se eli-
minen actuaciones repetidas.
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De conformidad con estos principios, se modifican los textos
regiamentarios. vigentes que afectan a estas materias, sustituyén
dolos por las siguientes normas:

1.~ Las anotaciocnes de las sanciones firmes impuestas a2 los traba
jadores desaparecerdn de los expedientes personales al cum-

plirse los. siguientes plazos contados desde la fecha de impo-
sicién de la sancién:

+ = Faltas leves - sancionadas con Advertencia ¢ Amonesta-
cidén = 1 mes.
- sancionadas ceon 1 o 2 dias de Suspen~ -
sién = 4 meses.

- Faltas graves = = un afio

_@?ﬂ‘" : - Faltaé.muy graves -~ dos anos.

Cuando cometida una falta laboral el exdmen de su naturaleza
Yy circunstancias determine su calificacién como. "£falta leve"
v proceda sancicnarla con advertencia o amonestacifn, no se-
ri necesaria la instruccifn de expediente disciplinario, y -
' se comunicari por escrito al ‘trabajador la sancifn impuesta.

En caso de interponerse recurso contra ella, las alegaciones
del trabajador junto cor los documentos © informes que funda
mentaron la sancidén, serédn tenidos en cuenta para la justa -
resolucidn del caso.

En el resto de los casos se instruirid expediente disciplina-
ric con audiencia del agente inculpado, a cuyo t&rmino debe-
rd guedar acreditada la comisifdn © no de los hechos v su au~
‘toria. '

‘En la tramitacién del -expediente se observari la celeridad -
compatible con el nfimerc v extensifSn de las pruebas que ha-
yan de practicarse, de forma que, afin cuandc ello interrumpe
' . toda prescripcidn, el lapso de tiempo entre la fecha de cono
;' - cimiento de la comisién de la falta y la imposicién de la --

‘ sancifn o archivo de las actuacicnes, sea el minimc que exi-
ja cada caso.

3.- Las faltas leves darén ldgar a la imposicién de algunz de --
las siguientes sanciones:

= Advertencia

-- Amonestacidn

- Amonestacidn con apercibimientoc de mayor castige
- Un dia de suspensidn de emplec y sueldo

- Dos dias de suspensifSn de emplec y sueldo.

4.~ Las faltas graves serin sanciocnadas mediante suspensién de -
emplec ¥y sueldo que alcanzari de tres a siete dias, seglin la
gravedad de los hechos, la reincidencia o reiteracifn en las
faltas, la zusencia de notas desfavorables en su expediente
personal u otras causas de atenuacién o agravacién de la res-
ponsabilicad que puedan concurrir en el autor.
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En el caso de faltas graves y con caricter reservado, el Co
mit%Z de Empresa tendri acceso al expediente instruido.

3.~ Las faltas muy graves ser&n sancionadas:

- Suspensién de empleo v sueldc ‘de ocho a diez dfas, con ©
sin apercibimiento de mayor sancién.

- Despide.

6.~ Zn las situacicnes de incapacidad laboral transitoria deriva
das de accidentes de trabajo o enfermedad com@Gn y en cuantas
eximan al trabajador del deber de asistencia al trabajo, se
‘considerard interrumpida la tramitacidén del expediente no -

del trabajador a su Servicio. En consecuencia, aquellas si-
tuacionés no darin lugar, en ningGn caso, a indefensifn del

'_“ procediéndose a imponer sancién, hasta la reincorporacién --
¢ v/

trabajador. Unicamente se exceptuar&n de este régimen los ex
- pedientes disciplinarics incoados por faltas muy graves gue
puedan dar lugar a la sancifn de despido, cuya tramitacién -
continuard en aquellas situaciones, previa la preceptiva au-
diencia del Comité de Empresa, practic&ndose cuantas dlllgen
cias o pruebas sean necesarias para el esclarecimiento de -—

- los hechos y obtenié&ndose las declaraciones del inculpado ——
por los medios que permita la situacidn de £ste.

CAPTITULO NUEVE: ACCION SINDICAL

- Cl3usula 312: Derechos v Garantfas Sindicales

El Presidente del Comité de Empresa tendri los mismos dere-—
chos y garant;as que los miembros de la Comisién Fermanente del
Comité de Empresa creada por los Acuerdos Sociales y Sindicales
suscritos el dia 30 de mayo de 1980 e incorporados al Convenio
Colectivo de 18 de marzo de 1.981.

La Direccifn de la Empresa facilitari a las Secciones Sindi
cales, copia de la documentacién aue, con finalidad informativa,
remita al Comité de Empresa.

Las Secciones Sindicales de Empresa podrin acumular en uno o

més de sus Delegados parte de las horas laborales reconocidas a

&stos para el desempefic de actividades sindicales, De estas acu-
mulacilones se dari cuenta, con la necesaria antelacién, a la Di-
visidn de Personal y Asuntos Sociales.

La correspondencia dirigida por el Comité de Empresa a los -
agentes o por las Secciones SLndlcales a sus afiliades seri re-
partida por los canales normales de distribucién de la correspon-
denciz de la Empresa, de acuerdo con la capacidad de reparto y -
salvo dificultades que lo impidieran.




Las horas gque los Delagados de Seccidn Sindical dediguen -
a la asistencia a reuniones de los Organos Directivos de su --
Seccién Sindical y Asambleas de la misma, no disminuirén el nd

mero de las horas dedicadas a actividades sindicales, siempre
gue se avise ccn la necesaria antelacifn y se justlf¢quen debi

damente.

Los afiliados a una Seccifn Sindical tendrén derecho a per
misos retribuidos cuando concurran los siguientes regquisitos:

~ Que se trate de asistencia a Congresos, Cursillos de For
‘macidn, u otras actividades de caricter Oficial de la --
Central Sindical.

- Que exista previa comunicaci€n a la Empresa, por parte -
de la Central Sindical, cursada con la necesaria ‘antela-
cién.

- Que no exista anonvenlente 0 ;mped;mento grave para su
- .concesién.

= Que estos permisos no rebasen de 20 dias al afic por éfi
- liado, ni de 200 dfas anuales por el con;unto de afilia-
dos de cada Seccifn S;ndlcal.

= Que no coincidan en el disfrute de estos permisos mis —-
del 3 por 100 de agentes de las misma categorfa, seccidn
¥y turno. No cobstante, se permitiré el ejercicio de este
derechc a un finico agente cuando la fraccifn resultante
de la aplicacidn del porcentaje anterior sea inferior a
unoc.

El Comit& de Empresa y las Secciones Sindicales reconoci-
dos a nivel de la Compafifa, tendrdn derecho a manifestar por -
escritc ~medlante Boletines Informativos- sus criterios y deci
siones tomados colegiadamente, sobre cuesticnes de interds la-
boral y que afecten a la Empresa. Los gastos de impresidn vy --
distribucién de tales Boletines serfn a cargoc de la Empresa. -
El ntGmero de ejemplares seri el establecido para las Circula-
res © Avisos interncs de la Empresa y la edicién se verificaré
sin entorpecer la labor de la Seccifn de M&quinas Reproductﬂ-
ras.

Clsusula 322: Elecciones Sindicales

Segin lo autorizado por el Articulo 71, apartadec 12 cel Es
tatuto de los Trabajadores, se constituye un nueve Colegic E-
lectoral para los agentes calificados por las normas electora-

les como "Especialistas y no cualificados” de la Divisién de -
Movimientc.
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Cl&usula Final

Independientemente de las mejoras concedidas por.este Conve
nic, serdn respetadas todas agquellas situacicnes pactadas o con
cedidas por la Empresa individualmente o a. grupos determinados.

Madrid, a 25 de marzo de 1.983




TABLA DE SALARIOS
(A partir de 1=-1-83)

Salaric .. Prima de
CAZREORIAS Unificado Anua;;dad' asistencia
Jefe de Servicio 79.399,47 849,82
.- Subjefe de Servicio 69.267,862 662,12
TEenico Agregadce Superior 74.936,64 767,18
TEcnico Agregadc Medio 6§9.039,%0 657,89
Médico de Empresa 74,936,664 767,158
" MEdico Especialista 51.856,86 339,79
Ayudante T&cnico Sanitario 63.03%,90 657,89
Jefe Eguipo Procesc de Datos 67,075,982 621,31 107,25
Programacdor-Analista 65.603.42 594,22 106,39
_ Programador-Cperador 57.028,78 435,40 162,73
Periorista Jefe 57.02%,78 435,40 102,73
Perforista ‘ 51.744,69 337,49 100,38
: Jefe Seccifin Organizaci®n 65.803,42 594,22 106,39
Tecaice Organizacidn 57,682,08 447,48 103,02
{ jAuxiliar de Organizacidn 53.844,93 276,38 101,298
: /técnico.Ayudante £9.866,75 487,96 104,01
- Delineante - 57.444,384 443,06 102,91
Calcadcr : ' ©.32,011,72 342,43 100,47
Verificador Receptor Materiales 57.444,64 443,06 102,91
Aux. Medicidn v Control Via 57.444,64 442,06 - 902,91
“Aux. ée Recuents Avtomitico - 51.702,83 336,72 100,32
~Aux. de Micuinas Reproductoras. 52.011,72 342,43 100,47
Aux. TEcnico de Movimiento 55.147,5% 401,38 101,87
‘Cajere 85.860,82 3%9,00. 106,70
Instructor Pormaciln Profesi 58.637,73 465,20 103,46
- Inspector Jefe o 61.328,173 515,08 104,67
- Inspectora Subjefe 60.364,08 497,17 104,22
Conserje 53.265,17 363,65 101,03
1\ Jefe de Negociado 60.785,82 504,99 104,41
3y 0ficial Administrativo 56.324,09 426,04 102,50
‘vdAnxiliar Administrativo 52.011,72 342,43 100,47
iV Inspector Iaterventor 1.%09,23 14,89 103,14
/' 'Inspector Circulacidn 1.909,23 14,89 102,14
| Jefe Estacidn Especial 1.£16,26 13,18 101,86
'/ Jefe. Estacidn de 12 1.741,77 « 11,79 100,85
- sefe EZstacibn de 23 1.711,84 11,23 100,44
Jefe de Depfsito 1.816,26 13,18 101,86
Conductor 1.741,77 11,79 100,85
Conduetoar de Manicbras 1.741,77 11,79 10¢,88
Jefe de Tren 1.711,84 11,23 100, 44
Subalternc de Estacidn 1.671,83 . 10,49 89,90
Mozo Guazéa 1.676,85 10,359 89,56
Agente de Taguilla 1.704,37 11,1 100, 34
Reviscra "1.581,87 8,34 58,56
, Tacuillerc Complementario 808,47 6,64 50,95
i Supervisor de M.MEvil 1.909,23 14,8¢° 103,14
| Encargado 1.899, 21 14,71 163,00
! Jefe de Eguiro 1.83¢,28 13,60 102,19
\ Capataz 1.794,21 12,78 101,57
. Cficial de 1a 1.794, 21 12,78 104,57
Oficial de 22 1.746,77 11,89 100,92
.\T:\eqsffnte 1.65%4,34 190,82 100,20




CATEGORIAS

- 7ebn
~ Pefn Porteador y de lLimpieza

Ccncéuctor ¢ée Dresina
Conducter de Automdviles -
Qficial de Almacén
Almnacenero

Inspector de Limpieza
Mczo de Limpieza

Mpjer de L;mp;eza

Portexroe

V;_O*de“anza

i
o

Jelefonista

spector Guarda Jurado
~iarda Jurado
-Oficial Montador

yndante
53 ico de Recaudaczﬁn _

el

Salario - e Prima de
Unificado JAnualidac Asistencia
1.671,83 10,49 29,50
1.671,83 10,45 99,88
~1.746,77 11,89 100,92
1.7%4,21 12,78 101,57
"1.79%4,21 12,78 101,57
1.694,34 10,92 100,20
1.794, 21 12,78 101,57
1.677,83 10,49 899,50
1.%81,87 - 8,84 ag,66
1.689,34 10,82 100,13
1.671,83 .10,49 99,90
1.704,34 11,11 100,34
. 1.794,21 12,78 101,57
1.671,83 10,49 98,90
1.839,28 13,60 102,19
1.694,34 10,92 100,21

54.099,29% 242,85

101,40




TABLA DE SATLARIOS.- F.C.

A partir 1-1-83

CATEGORIAS

Jefe de Oficina Administrativa
Jefe de Tallezes
Madico de Empresa

Ayudante Técnico Sanitario
Auxiliar de Organizacitn
Calcador |

- Técnico  Organizacibtn de 12..

- Ofiecial
Auxiliar Administrativo
Irspector Intasrventor

- Jefe Estacibn Especial

- Jefe Estaciln de Primera
Canductor |

Concductor de Manicbras -

\ "\ Mozo de ESstacidn

'\V}Agente de Taguilla

4 f'; BEncarzade '

Jefe de Eguipo
Qficial-de 13.
Ayudante

Pebn

Ordenanza
Guarda Jurado

rinmero Adrizistrativo:

Salarioc
- Unificadc

70.155,00
71.827,81
74.536,84

69.039,90
53.844,83

82.012,72

~57.682,08

56.524,09

©852.011.72
1.909,23

1.816.,26

1.741.77
1.741.77

1.741.,77
1.671,83
1.704,37
1.899,21
1.839,28
1 1.794,2%
L.6%94,34
1.6871,83
1.871,83
1.671,83

SUBUREBANO

Anualidad

678,56
732,74
667,15
657,89
376,38
342,43

447,48
426,04

342,43

14,89
13,18
11,79
11,79
11,7
10,48
11,11
14,71
13,80
12,78
10,92
10,42
10,49
10,49

Prima de
Asistencia

101,29
100,47
103,02
102,50
100,47
103,14
101,86
100,85
100,85
100,85

99,90
100,34
103,00
102,19
101,57
100,20

99,50

29,90

2¢2.9%0




MM/EV

En Madrid, a 1 de Diciembre de 1.9823, reunida la Comisién -
creada para el Estudic de Reestructuracidédn del Subgrupo de Auxi-
liares T&cnicos, por la Cl&usula 27 del Convenio Colectivo, com-
puesta por:

En representacién del Comit& de Empresa:
- D. Victoriano Herrero Blazquez
- D. Andrés Asenjo Bezos

En representacién de la Direccidn de la Comparifa:

- D. Manuel Villarrubia Martinez
- D. Angel Canosa Renom
- D. Manuel Martinez Rodriguez.

llegan a los siguientes acuerdos:

18.- Establecer ocho niveles retributivos para las categorias pro
fesionales integradas en el Grupo "Personal Té&cnico”, Subgru
po "Auxiliares T&8cniccos" de la Reglamentacién de Trabajo de
la Comparia.

22 .- De estos ocho niveles, los dos primercs, serdn concedidos a
tftulo personal. En los restantes se integraran las catego-
rias que a continuacién se recogen, con los niveles retribu-
tivos que se expresan en el Anexo nd 1. ‘

34.- En estos Niveles y en el lugar que por su categoria laboral
les correspondiese, se incluir&n los Auxiliares T&cnicos per
tenecientes a la plantilla del Ferrocarril Suburbano de Cara
banchel.

tienden referidos exclusivamente a personal. cuya jornada de™
trabajo estd establecida en mil ochocientas horas anuales --

K equivalentes, en prcmedio, a cuarenta horas semanales.

5&.- En la redaccién de una Norma Laboral para la Empresa, segin
lo establecido en la Cl&usula 26 del Convenio Colectivo de =-
1.983, se incluiri el sistema de ascenso a los Niveles I y -
II recogidos en este Documento.

Finalmente, se acuerda elevar este Proyecto, realizado segin
el mandato conferido por la Cliusula 27 del Convenio Colectivo de

—
z/a/// 42 .- Los Niveles retributivos expresados en este Documento, se en

1.983, a la Direccién de la Compaifila, para la entrada en vigor de
los nuevos niveles econdmicos que se proponen, a partir del dfa 1
de Diciembre de 1.983.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el pre-
éﬂi sente documento en Madrid a 1 de Diciembre de 1.983.
-—



ANEXO 14

NIVEL I - 1.500.000

Don Francisco Coria Rodriguez
Don Luis Aparicio de la Torre
Don Eustaquio Ndjera Saiz

NIVEL II - 1.400.000

Don Pascual Escribano Pascual
Don Manuel Conde Batanero

Don Carlos Gutierrez Meya

Don Enrique Fern&ndez Muntidn
Don Leonardo Huecas Cabanas
Don. Ezequiel Garcia Agudo

Don Francisco Sacristi&n Ramirez
Don Sebastidn Rico Cacho

Don Casimiro Martinez Hernando
Don C&sar Ferndndez Corralo
Don Isidro Romero Sdnchez

Don Tom&s Guzm&n Dominguez

NIVEL III - 1.300.000
Todos los Té&cnicos Ayudantes con antiguedad en la categoria
superior a Dos Anos.
Programadores Analistas
Jefes de Equipo del C.P.D.
Jefes de Seccién de Organizacidén

- NIVEL IV - 1.200.000
4 Los Té&cnicos Ayudantes con antiguedad en la categorfa infe-
rior a Dos Anos.

Auxiliares T&cnicos de Mantenimiento

N

Jefes de la Oficina de Nombramiento de Servicios.

- Programadores Operadores.
% NIVEL V. - 1.125.000
Té€cnicos de Nombramiento de Servicios
T&cnicos del Puesto de Mando
Auxiliares T&8cnicos de Relaciones Pfiblicas
T&cnico Medicién y Control de Via

Auxiliar T&cnico de Recepcién de Almacenes
Delineantes

U( 52 TEcnicos de Organizacién
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Instructores de Formacién Profesional
Verificador de Recepcién de Materiales
Perforista Jefe

T8cnicos de Miquinas Reproductoras

NIVEL VI - 1.040.000

NIVEL VII - 980.000

Auxiliar T&cnico de Programacidn y Proyectos
y Estudios y Desarrollo

Auxiliar T8cnico de Medicidn y Control Via
Auxiliar T&cnico de Mediciones y Replanteos
Auxiliar Técnico de Miquinas Reproductoras
Auxiliar de Organizacién ‘
Calcadores

T&cnicos de Recaudacién (A extinguir).
Perforistas

Auxiliar T&cnico de Nombramiento de Serv1c105
Auxiliar Té&cnico de Puesto de Mando.

NIVEL VIII- 920.000

Auxiliares de Recaudacién (A extinguir).

i
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MM/Lll/ta.

NIVFEL I

ﬁn%:Q»moo Coria Rodriguez
Luis Aparicio de la Torre
Fustaquio Nijera S4iz

NIVEL IX

pascual Fscribano Pascual
Manuel Conde Batanero
Carlos Gutierrez Meya
Enrique Fern&ndez Munti6n
Leonardo Hluecas Cabaiias
Ezequlel Garcfa Agudo
Francisco Sacristfn Ramfrez
Sebagtifn Rico Cacho
Casimiro Martinez Hernando
César Fern&ndez Corralo
Isidro Romero S&nchez

. Tom&s Guzm&n Dominguez

. e ‘ o ey

2N Compaiia 2‘_23_5_“3_3 de Madrid.
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RETRIBUCIONES DE AUXILIARES TECHICOS SEGUN NIVEL

Me jora Prima Grati-

S. Unificado Voluntaria Incentivo Asistencia ficacliones Total Anual

1.006.138,80 31.960,50 461.900,70 1.500.000,--

1.006.139,80 ' 31.960,50 461.900,70 1.500.000,--
898.001, 25 30.994,98 571.003,77 1.500.000,--
898.001, 25 30.994,98 471.003,77 1.400.000,--
898.001, 25 30.994,98 471.003,77 1.400.000,--
898.0n1, 25 30.994,98 471.003,77 1.400.000,--
890.001, 25 30.994,98  471.093,77 1.400.000,--
898.001, 25 70.127,27 30.994,98  400.876,50 1.400.000,--
984.051,30 75.005,04 31.763,82 302.179,94 1.400.000; --
984.051,30 75.005,04 31.763,82  309.179,94  1.400.000,--
984.051, 30 31.763,82 384.184,88 1.400.000,--
284.051, 30 31.763,82  384.104,80  1.400.000,--
°84.0%1, 30 31.763,32  384.184,88  1.400.000,--
984.051, 30 31.763,82 384.184,88 1.400.000,--
984.051,30 31.763,82 384.184,88 1.400.000,--
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NN Compania Metropolitano de Madrid

NIVEL III

Técnicos Ayudantes A

Técnicos Ayudantes B

Jefes de Equipo C.P.D.
Programador Analista

Jefe de Seccitn de Organizacibn

NIVEL IV

Técnicos Ayudantes A

Técnicos Ayudantes B
Programadores Operadores

Jefe de Nombramiento de Servicios

Auxiliar Téc. de Mantenimiento

NIVEL V

Técnicos de Nombramiento

Técnicos de Puesto de Mando
Perforista Jefe ‘

Técnicos de Organizacibn
Verificador Recep. Materiales
Instructor de Formaci6n Profesional
Técnico Med. Control Via

Técnico M4iq. Reproductoras
Auxiliar Téc. Rel. PGblicas
Auxiliar Téc. Recep. Almacenes

Dellineantes

-
.\\\W\\\W\

"lejora Prima Crati- .

S. Unificado Voluntaria Incentivo Asistencia ficaciones Total Anual
898.001,25 30.994,98 371.003,77 1.300.000,--
898.001,25 70.127,217 30.994,93 300.876,50 1.300.000,--

1.006.138,80 31.960,50 261.900,70 1.300.000,--
984.051, 30 31.763,82 284.184,80 1.300.000,--
984.051,30 ) 75.005,04 31.763,82 209.179,84 1.300.000,--
898.001,25 30.994,98 271.003,27 1.200.000,--
898.001,25 M.127,217 30.994,98 200.876,50 1.200.000,--
855.446,05 30.613,54  313.939,61 1.200.000,--
898.001,25 30.994,98 271.003,77 1.200.000, -~
898.001, 25 30.994,98 271.003,77 1.200.000,--
869.515,20 30.737,37 224.747,43 1.125.000,--
869.515,20 30.737,37 224.747,43 1.125.000,--
855.446,85 30.613,54  238.939,61 1.125.000,--
865.231,20 115.853,46 30.699,96 113.215,38 1.125.000,--
861.669,60 62.791,80 30.667,18 169.871,42 1.125.000,--
879.565,95 30.831,08 214.602,97 1.125.000,--
861.669,60 63.630,-- 30.667,18 169.033,22 1.125.000,--
869.515,20 30.737,37 244.747,43 1.125.000,--
898.001, 25 30.994,98 196.887,96 1.125.884,19
898.001,25 30.994,98 196.003,77 1.125.000,--
861.669,60 63.630,--~ 30.667,18 106.241,42 1.125.000,--
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HIVEL VII

Auxiliar Téc. de Programaci6n y

Proyectos y Estudios y Desarrollo

Aux. Med. y Control Via

Aux. Téc. Med. y Renlanteos

Aux. Téc. Miquinas Reproductoras
Auxiliar de Organizaci®n
Calcadores

Téc. de Recaudaci6n

wmﬁmoﬂhmnmw

Aux. Téc. Nombramiento Servicios
Aux. Téc. Puesto de Mando

NIVEL VIIIX

Aux. de Recaudaci®n

0 de Madrid.

, tejor Prima Grati-

Unificado Voluntaria Incentivo Asistencia ficaciones Total Anual
898.001L,25 ' 30.994,98 51.003,77 980.000, -~
780.175,80 46.3%0,07 41.806,80 29.940,06 81.726,47 980.000, ~~
780.175,80 16.35n,87  41.806,80 29.940,06 B1.726,47 980.000, -~
780.175,80 46.350,87 11 .806,80 29.940,06 81.726,47 980.000, -~
807.673,95 95.467,28 30.184,42 46.674,35 980.000, -~
780.175,80 16.350,97 41.806,80 29.940,06 81.726,47 980.000, -~
811.499,35 43.010,78 30.217,20 90.282,67 980.000, -
7176.170,35 29.904,30 173.925,35 980.000, -~
827.213,85 30.357,26 122.428,89 980.000, --
827.213,85 30.357,26  122.428,89 980.000, -~
776.543,25 17.325,38 29.895,36 66.236,01 920.000, -~

NOTA: En las categorfas profesionales para las que existe establecido incentivo y este no tiene caricter fijo,

como sucede en las de Técnico de Medici6n y Control de Via, Delineantes, Auxiliar de Medici6n y Control

Via, Auxiliar Técnico de Mediciones y Replanteos, Auxiliar Técnico de M&quinas Reproductoras y Calcado-
res, la cifra que aparece en la Columna "Incentivo” corresponde al que se percibe en circunstancias nor-
males de trabajo no afectadas por ninguna incidencia. En consecuencia, a los efectos de la "Gratificaci6n”
que se fija en la columna correspondiente, las diferencias en m&s o en menos por el concepto "Incentivo”
no ser&n tenidas en cuenta. En el valor fijado en la columna de Incentivos se ha incluido el coeficiente

1,4.
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DATOS ANUALES
SERVICIO NGm, CATEGORIA . -

s SAL.UNIF. { MEJ.VOL. {GRAT.FIJA! INCENT. PT .ASIS.| CT.GRAT. TOTAL
TALL.CENTRALES 1 Téc. Ayte. 897.998 - 330.706 - 30.995 | 193.654| 1.453.353
INST.ELEC.AUTOM. 1 - - - 298.093 - 30.995 | 246.662} 1.473.748
OF.TEC.M.MOVIL 1 " - - 255.699 - “ 185.303] 1.373.995
VIA Y OBRAS 1 . - - " 255.699 - - 151.442] 1.336.134
INST.ELEC.AUTQM. 1 - - - 255.699 - . 220.853] 1.405.545

- - - 1 . " - 213.080 - . 189.303| 1.331.376
SUB. ELECTRIC. 1 . - - 213.080 - " 127.639} '1.269.712
- - 1 " - - 213.080 - - 129.104| 1.271.177
VIA Y OBRAS 1 - - - 213.080 - " 74.8c4| 1.216.877
. . 1 “ - - 213.080 - - 56.791 1.198.864
" " 1 - - - 196.892 - " 56.160| 1.182.045
OF. TEC. M. MOVIL 1 - - - 196.892 - - 58.772] 1.184.657
MANTEN. (M. MOVIL) 1 - " - 196.892 - . 55.542| 1.181.427
MATERIAL F1JO 1 - - - 196.892 - - 39.182] 1.165.067
OF. TEC. M. MOVIL 1 - - - 170.461 - - 37.439( 1.136.893
- . . 1° . . - - 170.461 - " 56.160| 1.155.614
MANTEN. (M. MOVIL) 1 - . - 170.461 - - 37.861 1.137.315
- " 1 " - - 170.461 - - 37.439] 1.136.893
" " 1 " - - 170.461 - " - 1.099.454
- VIA Y OBRAS 1 - ] - 170.461 - - 37.028] 1.136.482
N - 1 - - - 170.461 - - 37.028] 1.136.482
" a 1 " L] - 170.461 - " 39.182] 1.138.636
MAT. FIJO 1s¥ " - - 170.461 - " 39.182] 1.138.636
EST. Y PROYECTOS 1x - - 70.121 142.952 - - - 1.142.066
OF. DELIN. V. Y O. 1 - . 70.121 | 142.952 - - - 1.142.066
ASESORIA JURIDICA 1 . - ] 126.764 | - - - 1.125.878
COMPRAS : 1 - - . 126,764 - . - 1.125.878
. 1 - . - 126.764 - . - 1.125.878
. 1 - . . 126.764 - . - {™.125.878
RECEP. Y ALMAC. 1 - » - 126.764 - - - 1.125.878
GEST. DISCIPLIN. 1 - - . 126.764 - . - t:125.878
ADMON. PERSONAL 1 . " - 126.764 - * - 1.125.878
MAQ. REPROD. (PER) 1 - - - 126.764 - . - 1.125.878
NEG. MOVIMIENTO 1 - . - 126.764 - - - 1.125.878
OF. DELIN. V. Y O. 14 - - - 126.764 - - - 1.125.878
OF. TEC: MAT.FIJO 1xx - . - 126.764| - - - - 1.125.878
" - - - 1 - " . 126.764 - - - 1.125.878
ADMON. DE PERSONAL 1 Aux.Té&cnico 897.998 | 70.121 115.052| 57.526| 30.995 - 1.171.692
RECEP. Y ALMAC. 1 . - 170.461 - - - 1.099.454
MANTENIMIENTO s " . - 170.461 - - - 1.099.454
EST. Y PROYECTOS 1 - - - 44.101 - - - . 973.094
- - 7 - " - 196.874 - - - 1.125.867
FORM. PROFESIONAL 3 . 879.567 - 77.190 - 30.831 - 987.588
= RECEP. Y ALMAC. 1 " 861.674 - 136.374| 25.218| 30.667 - 1.053.933 .
" . 1 Verif.Rec.Mat, - - 136.374 - 30.667 - 1.028.715
VIA 1 Aux. Té&cnico v - 142.184| 70.235{ 30.667 - 1.104.760
- 1 - - 46.349 33.076 - 30.667 - . 971.766
- 1 Aux.Med.y Cont.| - - 33.076] 46.154| 30.6567 - 971.571
MOVIMIENTO 37 Aux. Técnico 827.220 - 25.326 - 30.3571 37.s00 920.403
PERSONAL 8 Aux.Maq.Reprod. 780.180| 46.349 33.076] 46.154| 29.940 - 935.699
- 11 ' | Delineante 861.674| 62.792 46.312] 70.235} 30.667 - 1.071.680
- 8 Calcador 760.180 | 46.349 33.076] 46.154| 29.940 - 935.629
PLANIFIC. Y CONT. 1 Jefe Secc. 984.057 - 61.017 75.005] 31.764! 74.8791 1.226.722
- - 1 - LI - - " - - 43.679| 1.195.522
- - 14 T&c. Organiz., " 865.229 - 48.522] 115.853} 30.700 - 1.060.304
. - 4 Aux. Organiz. 807.676 - 40.799] 95.467| 30.184 - 974.126
SISTEMAS DE INFOR. 1 Jefe Eq. CPD 1.006.145 - 198.483 - 31.960f 74.879| 1.311.467
- " 1 . " ] - - - " 49.919] 1.286.507
- 1 . . ] - " - - - 1.236.588
- . 4 Program.Anal, 984.053 - 184.303] - 31.764 - "1.200.125
- - 6 Program.Oper. 855.440 - 133.988 - 30.613 - 1.020.041
- - 2 Perforista Jef 855.440 - 130.417 - 30.613 - 1.016.470
- - 6 Perforista 776.170 - 110.145 - ' 29.904 - 916.216
ESTUDIOS FINANC. 3 Téc. Recaudac. £11.483 - - 40.010] - 30.217 - 881.710 -
- - 1 - - . 46.348 - - - - 928.058 '
" 20 Aux. Recaudac. 775.547 - - 47.325] 29.39% - 852.767
- - 0 Ayt. Recaudac. 770.293 - - 27.717f 29.859 - 828.569 |
ADMTVQ.Y FINANC. 1 cajero 987.912 - 392.98]] - 31.796 - 1.412.689 ;
|




