; En Madrid, a siete de mayo de 1982, SE REUNEN, en el Edificic

b Social de la Compafifa Metropolitano de Madrid, los miembros de la
v Comisién Deliberante del Convenio Colzactivo de la "Compaiifa Metro
. politano de Madrid® y del "Ferrocarril Suburbano de Carabanchel",

i bajo la Presidencia de D. Carlos Navarro Ldpez.

G Compénen la Comisidn Deliberante
\ . _
x 7”N/ De una parte: ~
b. Adblfo Pool Carrera '
D. RaméSn LSpez~Mancisidor del Rfo
: D. Javier Valero Calvete
D. Mahuel Martinez Rodriguez.

/’7” .  D. Mahuel Villarrubia Martfnez
R D. Federico de la Lastra Martlnez de Tejada_
—_ De otra parte: a _' ¢:ﬂ _-7 AR
, - D. Francisco Castafio Sansegundo :
D. Miguel Angel Barajas Martin
p2.M2 Pilar de Blas Rodrfguez
D. Dionisio Gutierrez Moreno

D. Jesis Chaveinte Martin
D. Victor Rueda Cafizares
D. Angel P&rez Martinez .
D. Antonio DomiInguez Espejo _ - C
: D. Fernando André&€s Chicharro ‘ '
) D. Gregorio Rodriguez Rodriguez o : '
. D. Eufrasio Barguefio Lizaro-Carrasco

/Jz ActGan como-nsésores de la'Represéntacién de~ios Trabéjaddres:

\ .
(;4; D. Santiago S&nchez Mfifioz, de la Seccifn Sindical de CC.0O.
7 e D. André&s Asenjo Bezos, de la Seccifn Sindical de U.G.T.

Han actuado como Secretarios de Actas:

Dofia Maria Soledad Siguero Lépez
D. Fernando de Cevallos y Aguarén.

Las partes contratantes, de acuerdo con la representacién que
cada uno ostenta, por unanimidad de sus miembrous, segfin consta en

1/;

N

Vi las Actas de las Sesiones celebradas al amparo de las Disposicio-
nes Vigentes, suscriben el presente Convenio Colectivo, dentro —
62} del marco de Negociacién establecido en el Acuerdo Nacional sobre

CAPITULO UNO: NORMAS GENERALES

- crausora 12 : amBITO PERSONAL

E1l presente Convenio Colectivo afectar& a todos los,?'

/;- deiMaa

entrada en vigor y cuantos ingresen como trabajador!g fi
te su vigencia. :

que presten sus servicios en la Compafifa Metropolita

St it




j Se exceptfan aquellos agentes a los gue se refieren los aparta
i dos a), b) y c) del Articulo 12 de la Reglamentacién de Trabajo -
] de la Compafifa aprobada por 0.M. de 28 de Marzo de 1969.- Se ex-
| ceptdan, asimismo, quienes se hallen vinculados a la Empresa por
: Contrato de Arrendamiento de Servicios. ‘

CLAUSULA 22 : VIGENCIA

El presente Convenio entrar& en vigor el dfa en que haya sido
< publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Madrid y exten
9&7 deri su v1gencia hast& el 31 de Diciembre de 1982.

Esto no obstante, las mejoras-de las condiciones econémicas y
sociales pactadas en este Convenio retrotraerin sus efectos al dia

182 de Enero de 1.982 si, en’ sus Cl&usulas, no se estableciera otra
% cosa. ST T R \ .
o~ - ' R : :
\/\é
/
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CLAUSULA 32 : COMISION DE SEGUIMIENTO‘Y CONThoﬁ '

Para controlar, vigilar e interpretar el cumplimiento del pre-
sente Convenio, las partes firmantes decidem constituir una Comi-
- 8ifn Paritaria de Sequimiento y Control del mismo.

Tendr4 también como misidn désafrollar, durante la vigencia del

q;éa Convenio todos los apartados que segfin el mismo deben ser resuel-
Gé?’ tos durante su duracifn. _

. A }
Se regir& por las normas gque se relacionan en la Cl&usula 4. ~— 7

Estari compuesto por cuatro miembros por parte de la Empresa y
por cuatro miembros por parte de los trabajadores, que deberdn sex
miembros de la Comisifn Negociadora, -

Para temas especificos, esta Comisién podra fbrmar grupos de -~
trabajo, designados por ambas partes.

CLAUSULA 42 : - " - '

La Comisifn creada en la Cliusula anterior se constituird en -
el plazo m&ximo de diez dfas contados desde la entrada en vigor -
e del presente Convenio.

Elegir® de entre sus miembros, ﬁersona gque tome a su cargo la

ejecucifn de las gestiones derivadas de los acuerdos de la Comi-
sifn y la moderacién de los debates.

Esta Comisifn se reunir&, al menos, una vez al mes. A peticibn

de cualquiera de las partes, por razones de urgencia, podr&n cele
brarse reuniones extraordinarias.

Esta Comisién recibirs 1la. documentacxén necesaria para
to cumplimiento de sus funciones.
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CAPITULO 22

SALARIOS

cravsura 52

INCREMENTO SALARIAL

A partir de 12 de Enero de 1982 se establece un aumento del 9%
sobre el valor gque en 31 de Diciembre de 1981, después de efectux
das las operaciones previstas en las ClSusulas 8 y ‘92 tenfan los
siguientes conceptos retributivos: .

- LOS que integran el Salario Unificado~mensua1 o diario, in-
" ¢luso en sus Pagas Extraordinarias.
- El valor diario o mensual de los Trienios.
- = Las Gratificaciones Fijas.
- Los Incentivos o Primas de Produccibn.
- El Quebranto de Moneda..'. = . |
- Las Mejoras Voluntarias de Retribucidn.
- El importe de las asignaciones por material de escritorio._

CLAUSULA 62 : REVISION SALARIAL

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica registrase al 30 de Ju-~
nio de 1982 un incremento respecto al. 31 de Diciembre de 1981 su-
perior al 6,09 por ciento, se efectuari una revisibn salarial, -
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el ex
ceso sobre la indicada cifra, computfndose el doble de tal exceso
a fin de prever el comportamiento del I.P.C. en el conjunto de -
los doce meses de 1982 y teniendo como tope el mismo I.P.C. menos
dos puntos. Tal incremento se abonar& con efectos de 12 de enero
- de 1982 y, para llevarlo a cabo, se tomarin como referencia los -
mismos conceptos sobre los que se efectfan los aumentos pactadas
en las Cliusulas 5, 7, 9 y 11i.

l ééz CLAUSULA 72 : ANTIGUEDAD
V)

A partir de 12 de Enero de 1982, la retribucisn por el comple-
- mento personal de antiguedad pdra cada agente vendr& constituido
zééézy

por dos componentes:

Uno, por los trienios devengados 3esde la fecha del ingreso, -
con las deducciones correspondientes -si hubiere lugar a ellas-,
hasta el 31 de Diciembre de 1981,

Otro, por las anualidades devengadas y vencidas desde la fecha
de cumplimiento del Gltimo trienio y que se vayan devengando en -
lo sucesivo.

A los efectos anteriores se regularizari para cada agente, desde

tuviere vencidas desde el cumplimiento del dltimo trienio o desde

. , su ingreso. Estardn sujetas, en cuanto a deducciones de tiempo, mo
mento del devengo, repercusifn en las pagas extraordinarias, etc.,
a las normas que rigen actualmente para trienios:

L(Zc/ El importe de cada anualidad, que serd la tercera p
.~ trienio correspondiente, figura en el Anexo del presey

12 de Enero de 1982, el nGmero de anualidades que, en ese momento, -
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- CLAUSULA g2

El concepto retributivo denominado 'Estudio de Valoracién de -
Categorfas Laobrales®™, creado por la Cl&usula 63 del Convenio Co-
lectivo de 1981, queda extinguido a partir de 12 de Enero de 1982.

. Todos los conceptos retributivos que, al aplicarse sobre ellos
v el porcentaje establecido en la citada ClSusula, producian el con
| cepto "Estudio de Valoracién de C.L." se incrementar&n, en su va-
{ lor a 31 de Diciembre de 1981, en el 1,364 por ciento.

CLAUSULA 92 : PRIMA DE ASISTENCIA

Se suprimen los actuales "Premio de Puntualidad y Prima de A-
sistencia‘ ¥y la "Prima de Asistencia” establecida por la Cldusu-
la 72 del COnvenio COlectivo de 1981., . .

Todos los conceptos retributivos, —excepto el. salario Unifica—
do~ que al aplicar sobre ellos el porcentaje establecido en la'ci
tada Cliusula producfan el concepto "Prima de Asistencia Convenio
1981", se incrementarin en su valorfa.31 de Diciembre de 1981, en
el O, 9091 por ciento. - :

La nueva "Prima de Puntualidad_y Asistencia queda formada porxr
dos componentess

R .

ég%i’> Uno, comfin para todas las categorias, ‘gque en su valor total -—

' después de efectuados todos los incrementos establecidos en este
Convenio, serd de 66,87 pesetas diarias (33 44 pesetas diarias pa
ra los Tagquilleros Complementarios)-

. Otro, variable para cada Salarlo Unificado, conéistente en el
‘t 0,9091 % del salario unificado vigente hasta el 31 ge diciembre -

N de 1981 incrementado en un 9&. . ,
’lggé) : La nueva Prima de Asistencia establecida en esta Cliusula se - v

percibird por los mismos dfas en que se abonaba el "Premio de Pun
tualidad y Prima de Asistencia®. Dentro de ellos, no se abonarf -
en los dfas en que el retraso del trabajador, en su toma de servi
cio, sea superior a diez minutos contados desde el momento en que
tiene fijado el comienzo de su horario de trabajo. -

Tendrdn derecho al percibo de esta prima los agentes que en el

momento de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, -
percibfan el Premio de Puntualidad y Prima de Asistencia.

El importé de esta prima para cada categorfa profesional es el
que figura en el Anexo del presente Convenio.

CLAUSULA 102

’//4257” -En la ligquidacifn de los conceptos retriﬁutivos en cuyo cilcu-

lo intervenga el Salario “Unificado, se aplicarf a &ste la
de la "Prima de Asistencia-Convenio 1981 que no se ing
'LL citado Salario Unificado, segfin lo dispuesto en la Cl
este Convenio, incrementada en el 9%.

@\\
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A estos efectos se aplicar&'al Salario Unificado el coeficiente
multiplicador 1,009.

CLAUSULA 112

. .

. - —

Queda suprimido el incremento del 0,9091 por ciento estableci-
do en la ClSusula 15 del Convenio Colectivo de 1981 que se abona-
ba en el concepto de gratificacién fija a los agentes que no per-
ciben Prima de Asistencia.

e,
R —

Se abonard a estos agentes, por el concepto de gratificacién -
fija y con los mismos vencimientos que é&sta, el 0,9091 por ciento
(incrementado en su 9%) del Salario Unificado mas la cantidad de
3.878,--pesetas anuales.

[Yy crausura 122 R o
».,' Para el cilculo del valor de. la hora eitiéordinaria, se tendréin
\g&\ en cuenta los siguientes conceptos retributivos, con exclusién: de

e
%\K

todos los dem&s:

Salario Unificado.- (S.U.)
Antigliedad.- (A)

Mejora Voluntaria.- (M.V.) ’ : R i
g?ﬁz ' Diferencia a Cargo Superior.- (D.C.S.)
—== Incentivo Fijo.- (I.F.)

Gratificaciones Fijas.- (G.F.) ‘
En la aeterminacién del valor de la hora extraordinaria, deben.

tenerse en cuenta las siguientes peculiaridades de cada uno de es-
i ,ﬂ- tos conceptos:

l1.- Que el Salario Unificado habra de multiplicarse por 455 dfas,
para los agentes gue cobran por jornal y por 15 mensualidades
para los agentes que cobran por sueldo.- De esta misma forma
se operar& con los conceptos de Antiguedad, Mejora Voluntaria
Y Diferencia a Cargo Superior, :

Que el Incentivo Fijo deberq multiplicarsa por 298 dIas si su

- Que la Gratificacién Pija se tomard, en todo caso, por su va-
lor anual.

Que el Salario Unificado y la Diferencia a Cargo Superior es-
tarin, por otra parte, sometidos a lo establecido en la Cl&u~
sula 10 de este Convento.

Aplicando las normas contenidas en los cuatro apartados ante-
riores, la f6rmula de cSlculo de la hora extraordinaria ser&, uti-
- lizando las abreviaturas fijadas en el P&rrafo primero de esta -
Cl&usula, la siguiente:

valor es diario o por 12 mensualidades si el- valor es mensual, -

T o ——




'CLAUSULA 132

Dividendo: S.U. + A + M.V, + D.C.S. + I.F. +G.F.
Divisor: Horas de jornada de trabajo en cémputo amual.

El resultado de la divisiSn multiplicado por el coeficiente —-
1,75 de acuerdo con las normas 1ega1es vigentes, constituir§ el -
valor de la hora extraordinaria. - ) L

Las horas extraordinarias realizadaa después de las diez de la
noche y antes de las seis de la mafiana, que pudieran realizarse - y
al amparo de lo dispuesto en el nfimero 6 del artfculo. 35 del Esta ,
tuto de los Trabajadores tendrdn, ademis, el recargo de nocturni-_
dad en la cuantia y sobre los conceptos actualmente en vigor en -
la Empresa. o -

La Comisién Paritarta de Seguimiento Yy Control del Convenio Co i
lectivo facilitar§ al personal de la Empresa,; por los medios que i
garanticen la m&xima difusifn, las f6rmulas y ejemplos de liquida v
cifn de la Prima de Nocturnidad, Fiestas Abonables y Descansos = |
trabajados y Horas Extraordinarias en sus diferentes modalidades. L

CAPITULO 3% : FOMENTO DEL EMPLEO

Se,crearﬁn 500 puestos de trabajo durante la vigencia del pre-
sente Convenio, segfin las siguientes previsiones:

A) Por bajas en la Empresas

175 por jubilaciones previsibles. :
35 por bajas previsibles debidas a motivos diferentes de la -
jubilacién. ) ‘ - .

B) Por nuevos puestos de~trabajo:_
Un total de 120,por:ingresos de Aprendices y otros.

C) Por ampliaciones de la Red: -

170 nuevos puestos de trabajo, siempre que se cumplan las previ
siones de las fechas de apertura de los
Tramos. Fuencarral-Nuevos Ministerios (Linea VIII) ¥y
Herrera Oria- Avenida de América (Linea Ix).

Igualmente se cubrir&n todas las vacantes que se produzcan Yy - '
excedan de las fijadas en cada una de las dos previsiones del apar :
tado A) de esta Clsusula, asf como la totalidad de las bajas en el
F.C. Suburbano de Carabanchel durante la vigencia de este Convenio.

!
Los aumentos de personal, fijados en los apartados B) y C) debe
rin reflejarse en las plantillas de 31 de Diciembre de 1982 en re- |
lacifén con las de 31 de Diciembre de 1981. !
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CcLAUSULA 1423

Se establece el siguiente calendario de reduccidn progresiva de
la edad de jubilacién forzosa.

18 ,~- Hasta 31 de Diciembre de 1982, continfian vigentes las normas
establecidas en esta materia por la Cl&usula 19 del Convenio
Colectivo de 1967. , -

28.- Todos los agentes gque el dfa 31 de Diciembre de 1982 tuvieran
cumplidos 67 afios o m&s, pasarin en esta fecha, a la situa- -
cibn de jubilados, con cardcter forzoso.

38,~ Todos los agentes que el dfa 31 de Diciembre de 1983 tuvieran
" cumplidos 64 ahos o m&s, pasarédn en esta fecha, a la situa- -
cidén de jubilados, con caracter forzoso.

48 .- A partir de 1% de Enero de 1984, se establece como edad de ju
bilaci®n forzosa’ la de: 64 anos cumplidos.

Las vacantes producidas por estas jubilaciones en 1982, serin -
cubiertas en nfimero igual por trabajadores jSvenes demandantes del

primer empleo o perceptores de cualquiera de las prestaciones eco-
némicas por desempleo. ,

CLAUSULA 152

-

Acogiéndose a la dispuesto en la Cl&usula Iv, 3., del Acuerdo Na
cional sobre Empleo, desarrcllada por el Real Decreto Ley 14/1981
de 20 de Agosto, sobre jubilacifin especial a los 64 afios en la Se~

~guridad Social, la Empresa se obliga a sustituir a cada uno de los

trabajadores que causen baja por aquel motivo, simult&neamente al
cese, por otro trabajador que sea titular del derecho a cualquiera
de las prestaciones econémicas por desempleo o joven demandante de

primer empleo, mediante un contrato de la misma naturaleza que el

extinguido, en la forma y condiciones que legalmente se hallen es~
tablecidas o se establezcan.

CLAUSULA 162

1
4

De conformidad con la Clfusula IV, 4. del Acuerdo Nacional so-
bre Empleo desarrollada por el Real Decreto 1858/81 de 20 de Agos-

to, se consideran horas extraordinarias estructurales, las siguien
tes: .

- Las producidas por el tiempo imprescindible para facilitar el re
levo de un Agente por otro de reserva. Se entiende como tiempo -
imprescindible el periodo m&ximo de una hora.

- Las causadas por el acaecimiento de accidentes y para evitar o =~
reparar siniestros u otros dafios extaordinarios y urgentes.

- Las que: se producen por inauguracidn de lineas o tramos de las -
mismas, siempre y cuando no puedan realizarse estos trabajos en
las horas normales de trabajo y que no se produzcan por no haber
se procedido a la ampliaci®dn de plantilla que corresponda.

Las causadas por aparicifn de circunstancias impre¢
caricter espori&dico o no periddico, g
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- Las que ocasionen el cambio de hora oficial.

- Las que sea preciso efectuar por mandato de Autoridad o Entidad
Pdblica. -

- Las producidas por la necesidad de prolongar la jornada de traba

Jo hasta la llegada de los trenes a las estaciones de cabecera -
de linea, al finalizar el servicio de viajeros.

- Las realizadas por los Mozos Guarda, por complemento de jornada.

- Las producidas por la necesidad de empalmar varios turnos, cuan-
do alguno de ellos acabe antes de que comience el siguiente.

- Las que se deriven de Concursos ‘en los que no se cubran las pla-
zas, o cuya resolucifn se retrase. En ambos casos deberi justifi
carse que han sido convocados con plazo suficiente y se han dis-

do.

Todo elio, siempre que~parafevitar la realizacién'de las horas
estructurales, no sea posible la sustitucién por contrataciones --—
temporales o a tiempo parcial, previstas en la Ley R.D., 1258/81.
Art&,. Dos. .

CAPITULO 43’:‘JORNADA,'PERMISOS Y TURNOS DE TRABAJO

CLAUSULA 172

A paftir de 12 de Enero de 1983, los horarios de los turnos ae-
nominados hasta esa fecha Quinto, M-2, T-2 y T-3, del personal del
Servicio de Trenes, seran sustituidos por los sigulentes.

de 5,50 a 13,50 horas |

de 6,45 a 14,45 horas

de 13,50 a 21,50 horas

de 14,45 a

Como consecuencia de esta sustitucién las denominaciones de los
turnos del Servicio de Trenes se modificar&n en la forma que se es
tablezca.

CLAUSULA 182

Todos los trabajadores pertenecientes a aquellos servicios que
con ciracter general y por aplicacién del cémputo de la jornada a-
nual o semanal no trabajan habitualmente los s&bados, y realizan -
sus servicios, exclusivamente, de lunes a viernes, tendr&n derecho
a disfrutar otro dfa, remunerado y no trabajado, por cada festivi-
dad nacional o local que coincidiere con s&bado.

\

puesto los medios oportunos para su resoluci&n en el tiempo debi -

22,45 hotras. , : o

A este fin, una vez conocido el Calendario Oficial de Fiestas -
Nacionales y Locales, se determinarin por Acuerdo entre la Direc-
cifn y el Comité& de Empresa aquellas otras fechas que tendr&n la -
condicibfn de festivas, para aquellos trabajadores a quiepes_. ?i\\ye
re aplicable lo establecido en el p&rrafo anterior, y a¥X
to del cSmputo o distribucidn de su jornada laboral.
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- cravsurLa 192 L

'sentido de suprimirse la guardia semanal de tres horas, en el pe-

‘rante 1981. .. ..

. vos y por el tiempo siguiente ~ o

. De idéntica forma se’procederi en lo relativo a la festividad
de San Miguel, cuando &sta coincidiere con s&bado o Domingo.

La jornada del Personal Técnico y Administrativo, a que se re- 1
fiere la Cliusula 13 del Convenio Colectivo homologado por la De- b
legacién Provincial de Trabajo de Madrid el dfa 20 de Septiembre .
de 1978, se modifica, a partir del dfa 15 de junioc de 1982 en el N

riodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.
Como consecuencia'deféllo, lﬁ jornada diaria del perSonal a -

quien esta Cliusula afecte quedars modificada en forma que el cSm
puto anual de la jornada de trabajo sea el mismo que ha regido du

(SERZCE SR A PO T s aaae

CLAUSULA 202 : PERMISOS® RETRIBUIDOS

El trabajador; previo aﬁiéo y'justifiéacién, podré ausentarse
del trabajo, con derechoc a remuneracién, por alguno de los moti-

. E -l
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MATRIMCONIO DEL AGENTE : {dfas naturales) 15 1s .
MATRIMONIO DE HIJOS DEL AGENTE 1 1
NACTMIENTO DE ETIJO 2 4 .
PALLECIMIENTO DE CONYUGE, BEIJOS, PADRE O MADRE DEL AGENTE ) 4 3
;
FALLECIMIZNTO DE PADRE O MADRE DEL CONYUGE 3 4
FALLECIMTENTO DE EIJOS DE CONYUGE EABIDOS DE OTRO MATRIMONIO 2 4
FRLIECIMTENTO DE NIETOS, ABUELCS O EERMANOS DEL AGENTE 2 4
DE ABUELOS O HERMANOS DEL CONYUGE 2 4
DE NIETOS DEL CONYUGE HABIDOS DE OTRO MATRIMONIO 2 4 -
DE CONYUGE, HIJO, PADRE O MADRE DEL AGENTE 2 4
DE PADRE O MADRE DEL CONYUGE 2 4
DE HIJOS DEL CONYUGE HABIDCS DE OTRO MATRIMO~ 2 . ;
- (NIO i
DE NIETOS, ABUELOS O HERMANCS DEL AGENTE 2 4 E
DE ABUELOS O EERMANCS DEL CONYUGE 2
DE NIETOS DEL CONYUGE HABIDOS DE OTRO MATRI- 2
(MONIO
DOMICILIO DEL AGENTE 1
HIJOS LACTANTES HASTA LA EDAD DE 9 MESES 1 SORA D
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Dentro de los ince dfas siguientes a la publicacién del pre-
sente Convenio Coggctivo, las Representaciones de la Direccién ¥y
de los Trabajadores, conjuntamente, elevarin consulta a la Direc-
cién Provincial de Trabajo de Madrid con el fin de gue por ese oxr
ganismo se interprete si los dfas de permisc retribuido anterior-
mente enumerados, con excepcifn de los correspondientef alnmatri-
monio de los agentes, deben entenderse como "naturales" o "labora
bles". Dicha interpretacifn tendr& car&cter vinculante a partir -
de su fecha. - :

crAusura 213

. E1 trabajo en dfas de descanso semanal solo serd admisible -
en los supuestos de fuerza mayor derivada .de accidentes o sinies-

tros, o en agquellos casos en que se produzca la compensacifn fija
da de com@Gn acuerdo con el agente afectado. .

crausura 222

A partir del afio 1983 los agentes de los Servicios fie Trenes,
Estaciones, y Subestaciones El&ctricas, manifestaridn anualmente --
junto con la peticién de turnos o en el momento gue se fije, si -

tema tradicionalmente seguido en tales Servicios. -

El descanso. se dar4, - a-quienes eligieren .esta opcién, =-cuando
su nfimero no rebase las disponibilidades del Servicio- en dichos -
dfas de Fiesta y, cuando alguno de &stos coincida con alguno de --
sus dlas de descanso, se procurari que el descanso compensatorio =-
preceda o siga a los descansos semanales del trabajador.

.

'Una vez ejercitada, expresa o ticitamente, la opcidn se man-
tendr& durante todo el afio natural por el que se hizo.

CAPITULO 52 : SEGURIDAD E EIGINE EN EL TRABAJO

CLAUSULA 23

Ambas partes consideran como principios generales en los que se

debe basar la actuaciSn en materia de Seguridad e Higiene en el tra
bajo en esta Empresa, los siguientes:

12 .- La evitaci®n de riesgos fisicos, pquuicos Yy sensoriales de ~

los trabajadores, a través de las adecuadas medidas y recomen
daciones, que se planifiquen y pongan en prictica por todetmgs-

optan por el descanso de todas las Fiestas Nacionales y Locales del
ano, en la forma establecida en el pirrafo siguiente, o por el sis—
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b laboracifn con la Oficina Té&cnica de Seguridad, gue emanen -

3 del Comit& de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
B 2.~ Lla formacién de los trabajadores en estas materias llevando
/. a su convencimiento que la salud es un bien cuya pérdida es,
. en muchos casos, irrecuperable, y por ello, es absolutamente
\ } " necesario gue traten de evitar cualquier riesgo que la ponga
\J va en peligro, dentro de su trabajo habitual.
En funcién de los principios anteriores, cabe concluir que la
Seguridad e Higiene afecta a todos, y por ello tanto los que diri
gen los trabajos como los que los realizan deben esforzarse con+
juntamente por mejorar continuamenta el nivel de Seguridad e Hi-
~giene existente en esta'Empresa. :

LZ]&%” En base a estos principios se acuerda.»_ g? i 
a) Realizar una campana de concienciacién de todos los agentes de
$ esta Empresa, cualquiera que sea su categorfa, sobre la impor-.

tancia que debe concederse a la Seguridad e Higiene.

b) Potenciar los Organos que actualmente se ocupan de egta mate-
ria, que son el Comit& de Seguridad e Higiene y la Oficina Téc
nica de Seguridad, para hacerlos m&s operativos de cara a cum—-
plir su cometido.

c) La creacién de la figura del Colaborador del Comit& de Seguri-
dad e Higiene, Estos Colaboradores en nfimero de diez ser&n de-
signados, cinco por los representantes de los trabajadores en
el Comit& de Seguridad e Higiene y los otros cinco por la re-
presentacifn, en &1, .de la Direccifn. Dichos Colaboradores ten -
dr&n el deber de asistir a las. reuniones del mismo con derecho
a voz pero sin voto.cuando se requiera expresamente su presen-
cia en vista de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia de
la Sesifn o a peticién de cualquiera de las partes. Velar&n sin
abandono de sus funciones profesionales, por la seguridad y la
higiene en el dmbito que se les fije e informar&n y asesorarin
al Comité& en las cuestiones de su cometido. Podré&n dedicar a -
estas materias las horas que sean necesarias, previo aviso de .
la ausencia a sus mandos directos y justificacidn posterior. -
Gozar&n de las garantfas contenidas en las letras a), b) y ¢)
"del Estatuto de los Trabajadores. (Artfculo 68).

CAPITULO 64 : NORMAS REGLAMENTARIAS

CLAUSULA 242 )

dir a las convocatorias de Concurso-Oposicifn para el ascenso a --
las plazas vacantes y habilitaciones de Inspector de Circulacién;
Inspector Interventoré Jefe de Estacidn Espectal, Jefe de DepSsito;
Jefe de Estacién de 2%; Agente de Taquilla y Jefe de Tren.

L3 \‘rﬂ “0 e ® \\“
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Los Subalternos de Estacidn Y los Peones Porteadores podrén acu :
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crausura 252

Se crear$ una ComisiSn Mixta Paritaria, que tendr& los necesa-
rios grupos de trabajo, para que antes del dfa 31 de Octubre de -
1982, realice un Estudio de la especificacién de funciones de las
categorias profesionales existentes en la Empresa, en especial de

las de Movimiento y de la de Jefes de Equipo sin mando de perso-
nal.

Este Estudio se someterf a la aprobacién de la Direccifn y del
Comité& de Empresa y el acuerdo total o parcial obtenidc tendrd vi-
_gencia desde la fecha en que se produzca. , :

CLAUSULA 262 NORHAS PARA LA.CELEBRACION DE LOS EXAMENES DE INGRE~-
SO ¥ DE ASCENSO e ' :

La Convocatoria de examen v 1a recepcidn de las Instancias, co-
rresponderf a la Divisi®n de Personal y Asuntos Sociales, -que, en
su momento, pondr& a disposicién del Tribunal la relacign nominal,
de los aspirantes admitidos y de las personas gque, por no reunir -
las condiciones exigidas en la Convccatcria, hayan sido rechazadas.

!
|
|
.’
@
ﬁiiég/’ 1.~ Convocatoria y,recepcién de Instancias
,

Tratindose de Exi&menes de Ingreso, la relac16n de aspirantes ad

fgégg,,w mitidos, se hard pdblica con antelacibn suficiente a la fecha de -

celebracifn de las pruebas.

La Divisi8n dé Personal y Asuntos Sociales citari a los aspiran
tes para el dia, hora y lugar que determine el Tribunal. Todo agen
te de la Compafifa que presentare solicitud para participar en mm -
Concurso-Oposicifn o Prueba de Aptitud vendr& obligado a comunicar
a la citada Divisi8n cuantas incidencias pudieran surgir (disfrute
de vacaciones, situaciones de incapacidad laboral Transitoria,etc.)
desde la presentacifn de la Instancia hasta el momento de la cita-
cibén para exdmen, al efecto de que se adopten las medidas adecua-

das para poner en su conocimiento la fecha y lugar de celebracibn
de los exd&menes. -

2.— Composici®n del Tribunal

Los Tribunales de Exdmen se compondrin de cuatro miembros; dos
de ellos designados por la Direccién -de los cuales uno tendri la
condicifn de Presidente del Tribunal y voto de calidad- y los o-
tros dos por el Comit& de Empresa, de entre todos los trabajadores
a quienes afecta este Convenio.

Estos filltimos deber&n ostentar igual o superior categoria a la
de la plaza para cuya provisidn se convoca el exdmen, en el caso -
de que ninguno de ellos fuera miembro del Comité& de Empresa, limi-
tacibn que no existird en aquellos miembros del Tribunal que sean,
a la vez, miembros del Comité& de Empresa.

No podr& ser miembro del Tribunal persona ligada p

de parentesco con cualquiera de los aspirantes a la

da. MeT

-0
S —

SUBY )bf NO

o o @

/—

R

i

e i Mt i



-13 -

! 3.- Constitucifn del Tribumal

minar&, con toda precisifn el sistema de eximen gque ha de sequirse;
la fecha, hora y lugar de los eximenes; nfimero de pruebas, m&todos

- de correccibdn y calificacién y cuantas otras prevenciones sean ne-
cesarias para garantizar la correcta valoracifn de las pruebas y -
el buen orden en su celebraciﬁn.,

s A
N El Tribunal se constituird con la antelacifn necesaria y deter-
i
i

1

{
.

i\ 4.- Realizacién del ExSmen

por cualquier causa, serén considerados decaidos de su derecho a -
participar en las pruebas. R - :

-

qr)/) Quienes citados en tiempo y forma, no acudieren a los ex&menes,

"~ El Tribunal velari para que durante la celebracidn del ex&men se
‘respeten las normas de equidad y justicia en su celebracién y, pos-.
teriormente en la correccién y calificacién de las pruebas.

{ 5.~ Correccin de los Examehes

Celebrados los eximenes se procederi, en la forma qud haya acor-
dado el Tribunal, a la puntuacifn de las pruebas, conjuntamente por
todos los miembros o separadamente por cada uno de ellos si asf se

_ acuerda por unanimidad de todos los miembros. Cualquiera de los - =
: miembros del Tribunal podr& delegar en otro de ellos su facultad de
QPOP calificar, por razones especfficas que deberi expresar a.los demis.

Por acuerdo del Tribunal podr& procederse a la realizacibn de --
pruebas complementarias, cuando de las realizadas resulten empates
entre dos o m&s aspirantes que no pudieran resolverse de acuerdo --—.
con lo establecido previamente per el Tribunal, y que afectasen a -
la declaracifn de aptitud de uno o m&s concursantes.

~ 6.- Revisifn de Programas de Exdmen

t
Los Programas de ExZmen de todas las categorias profesionales se-
rdn revisados y actualizados en el plazo de un afio a partir de la fe
cha de este. Convenio.Corresponderf la elaboracidn de los nuevos pro—
gramas al Servicio correspondiente que, a través del Servicio de For
‘macibn Profesional, los remitir$ a la correspondiente Comisién del
Comité de Empresa. Si &sta opusiera alguna objecién al contenido que
no pudiera ser resuelta, se someterf la discrepancia al arbitraje de
persona o personas competentes en la materia de que se trate y que
presten servicios en Empresa que posea instalaciones semejantes a --

las que van a ser desempefiadas por los adjudicatorios. de las vacan-
b teB. .

CLAUSULA 272

El Contrato de Trabajo para la Formacifn en la Cdmpaﬁia Metropoli
tano de Madrid, tendr& la sigquiente regulacibn:

et ey —— T -




Anualmente, en el mes de octubre. se convocari Con
curso para la provisién de plazas de Aprendiz, cuyo
nimero se fijar& segldn las necesidades de la Empresa.
En la convocatoria se determinar&n las especialidades

\
- - 14 -
)
I
, .
i / 1°: Provisién de vacantei R ' :
3 |
‘ ¢
\ : ¥
\ formativas y las vacantes correspondientes a cada una. U

" En el supuesto de que existan m&s concursantes que
plazas convocadas en cada una de las especialidades,
se adjudicar&n é&stas atendiendo_ a las siguientes pre-
ferencias. r';;;ﬂ‘:j_n@;,, o , - .

o miar i aded ]

1°.- A quienes estén cursando primer curso de Formacién
Profesional de 2® Grado. . ‘

'2°.- En el supuesto de que quediéen plazas vacantes, a
quienes se hallen cursando segundo curso de For- y
macién Profesional de—Pr;mer Grado. -

3®.- si afin existieran vacantes, a quienes se hallen
cursando primer curso de Formacién Profesional
de Primer Grado. .

Todo ello sin perjuicio de cuanto resulte en las
otras pruebas y examenes que sean materia del Concurso.

Los aspirantes al ingreso como Aprendices deberin
estar matriculados en un Centro Autorizado de Formaci&n
Profesional, precisamente en una de las especialidades
convocadas. Mantendr&n la especialidad durante toda la !
vigencia del Contrato de Formacién y habrén cumplido, ol
‘0o cumplirin 16 afios dentro del afio natural en que se v
convoquen las vacantes. 4

Formacidn tedSrica

Durante el Curso Escolar asistirin a las clases teé-
ricas y prdcticas establecidas en el Centro donde cur-
sen sus estudios. Presentardn a la Empresa la Hoja de {
Calificaciones Escolares dentro de los siete dfas si- t
guientes a su expediciGn, sea ésta mensual, bimensual
o trimestral.

Cuando de la Hoja mencionada resultase acreditada 1la i
reincidencia en faltas de asistencia no justificadas !
se rescindir& el Contrato de Formacién; lo mismo ocu- i
rrir& cuando del bajo aprovechamiento escolar se pueda b
deducir razonablemente que el aspirante tendr& que/ﬁg B f
petir el Curso. 4 X L

{

Asimismo se rescindird, de un modo provision
Contrato cuandoc entre los eximenes de Junio y
tiembre el Aprendiz no hubiese aprobado las as
ras precisas para poder pasar al Curso siguient
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Una vez rescindido provisionalmente el Contrato se le da-
r§ opcién al Aprendiz a repetir el Curso, y si en esta ocasién
lo aprobara volverf a tener vigencia el Contrato, pasando al -
Curso siguiente, por el contrario si no aprobara el Curso la
rescisién del Contrato ser$ definitiva.

: Formacién Prictica

Durante las vacaciones escolares de verano el Aprendiz:

- Realizari pr&cticas en la Seccién a que por su especialidad
haya sido adscrito, recibiendo formaciSn especifica de Metro.

- Disfrutari de treinta"dtas‘naturalgs de vacacién.

. Durante el periodo de vacaciones escolares y de formacién
pr&ctica en los Talleres de la Companfa, la jornada de traba-
jo de los Aprendices ser4 de trescientos veinte minutos dia-
rios durante cinco dfas de la semana. Estos periodos de prdc-
ticas efectivas se consideran como parte de un periodo de prue
ba de tres meses naturales. -

Terminacién del Contrato de Fofmacidh

'S81i antes de los exdmenes ordinarios del mes de Junio co--
rrespondientes al Segundo afio del Contrato, el Aprendiz cum-
pliera 18 anos, el Contrato quedarf extinguido. En el momen-
to en que, celebrados aquellos eximenes el Aprendiz presente
sus calificaciones y hubiese aprobado todas las asignaturas,
ingresard en la categorfa profesional de Ayudante de la Sec-
- ¢ifn a que por su especialidad se halle adscrito, completin-

dose su periodo de prueba, aludido antes, hasta alcanzar tres
meses. :

S1 cumpliera 18 afios después de‘los eximenes ordinarios -
de Junio, continuari vigente su Contrato de Formacidn en el -
trabajo hasta la fecha en que cumpla aquella edad, realizando
pridcticas en la Compaiifa. Llegada esa fecha ingresari como A=
yudante, sin estar sometido a periodo de prueba por computar-
se a tales efectos las prdcticas realizadas, siempre que el -
total de las mismas haya alcanzado los tres meses requeridos.

. - Anuvalmente, presentadas todas las calificactones escola-
res, tanto de los exdmenes ordinarios de Junio como, en su ca-
so, de los extraordinarios de Septiembre, se reunird el Tribu
nal y acordard, en vista de las calificaciones presentadas, -
los ascensos, suspensiones o rescisiones de Contrato y propon
"dr§, en los supuestos que corresponda, el ingreso de los Apren
dices en la Companfa.

El. tiempo de Aprendizaje se computara a los efectos de an
tiguedad ‘

Retribuciones

A partir de 12 de Enero de 1982, las retribuci
Aprendices serdn las siguientes:
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18- Aprendiz de 16 afos en el Primer afio del Contrato de
Formacién en el Trabajo.

- Si cursa 12 o 2% Curso de Formacién Profesional de -
Primer Grado: El 25% del Salario Unificado del Ayu-
~dante. .

- Si cursa 12 Curso de Formaciﬁn Profesional de Segun-
do Grado: El 32\ del Salario Unificado del Ayudante.

22 - Aprendiz de 17 afios en el Sequndo Afio del Contrato de
Formacifén en el Trabajo. :

GP/% - Si cursa 22 Curso de Formacidn Profesional de Primer

Grado o 12 Curso de Formacién Profesional de Segundo
Grado: El 38% del Salario Unificado del Ayudante.

~ Si cursa 2% Curso de Formacién Profesional de Segundo
Grado- El- 60% del _Salario Unificado del Ayudante.

En todo caso se respetarin los minimos que resulten de las disposi
ciones legales sobre el Contrato de Formacién en el Trabajo en su
relacién con el Salario Hinimo Profesional-,

CLAUSULA 282 ; PASES DE LIBRE CIRCULACION

‘Se conceders Pase de Libre Circulacién a los ascendientes de -
primer grado de los agentes en activo que vivan a su cargo y expen-
sas, entendiéndose asi cuando acrediten percibir por todas sus fuen
tes de ingreso, rentas inferiores al Salario MInimo.Interprofe51o-
nal.

- CAPITULO 74 : FONDOS SOCIALES

CLAUSULA 292

Las dotaciones que en el éno 1981 tuvieron, pof'disposicidnes
de los sucesivos Convenios Colectivos de la Empresa y del Laudo de
Obligado Cumplimiento de 27 de marzo de 1980, el "Fondo de Jubila-

.cifn y Seguro Colectivo de Vvida”" y el "Fondo de Asistencia Social",

se incrementar&n -durante 1982- en el 9%.

Ambos Fondos se integrar&n en uno solo, denominado "Fondo de -
Asistencia Social"™ que asumirf las finalidades y obligaciones gque -
corresponden a los de "Jubilacifn y Seguro Colectivo. de Vida™ y de
"Asistencia Social", por aisposicién de los Convenios Colectivos de
la Empresa. ’

La ComisifSn de seguimiento y control del presente Convenio Co-
lectivo, estudiari -a lo largo de 1982- en base al Estudio Actuarial
de las disponibilidades de ambos Fondos, las siguientes cuestiones:

1.- Seguro Colectivo de Vida: Sustitucifn del sistema de Seguro de

Vida por otro, limitado a los Agentes en activo, ampliando los -
Capitales asegurados, solicitando para ello los correspondientes
informes y ofertas de las Compafifas aseguradoras.- Se ponderari
asimismo la supresifn a partir de 12 de Enero de 1983, del ade-
lanto de capitales asegurados establecido por 1la Clsusula 21 del
Convenio de 1967 y la cantidad que, en sustitucifn, p
cerse en el momento de su jubilacién a los agentes

g
b o

gy

[T Ty




‘D

- 17‘;.

En todo caso se garantiiarin log capitales que>correspondiera -
percibir a los agentes, o los beneficiarios de &stos, jubilados
antes del dfa 1 de Enero de 1983.

- 2.=- Becas: Se mantendr§ en 1982, para las Becas dé Escolaridad la --

misma cuantfa y en condiciones equivalentes a las que rigieron -
en 1981. ~

3.- Jubilaciones: Se estudiarf la posibilidad de aumentar el Comple-
mento que, con cargo al Fondo, se abona a las pensiones mi&s ba-
Jas y del establecimiento de un Complemento econémico para los -
agentes, mayores de 55 afios que -habiendo sido declarados en si-
tuacién de Incapacidad Permanente Total para la profesi&n habi-
tualye no pudieran trabajar por no poderse adaptar a otros puestos
de trabajo de la cOmpanIa. .

Se tendri en cuenta lo establecido en el apartado G. de los Acuer
dos de 12 de Julio de 1981, suscritos en base a lo dispuesto en -
la Cliusula 82 del Convenio Colectivo de 18 de Marzo de 1981.

CLAUSULA 303

Independientemente"de las mejoras cohcedidas por este’Convenio,
ser&n respetadas todas las situaciones pactadas o concedidas por la -

- Empresa individualmente o a grupos determinados.

Madrid, 7’33 Mayo de 1982
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- st : TABLA DE SALARIDS
. Salario ‘ Prima de
CATEGORIAS OUnificado Anualidad - Asistencia
Jefe de Servicio 68.539,90 733,59
. Subjefe de Servicio 59.793,79 571,56
Técnico Agregado Superior - 64.687,45 662,22
} T&cnico Agregado Medio 59.597,22 567,91
/- M&dico de Empresa 64.687,45 662,22
;i Médico Especialista . 44.764,33 293,12
{{ Ayudante T&cnico Sanitario 59.5%7,22 567,91
l Jefe Equipo Proceso de Datos 57.901,86 536,51
.| Programador-Analista 56.630,75 512,95
-{ Programador-Operador 49.229,74 375,85
{ Perforista. Jefe. 49.229,74 375,85 -
Perforista BRI 44.667,50 291,33
- Jefe Seccién de Organizacibn - 56.630,75 .. 512 295
Té&cnico de Organizacibn 49.792,83 . 386,28
Auxiliar de Organizacién . 46.480,48 324,97
T&cnico Ayudante 51.678,69 421,22'
Delineante 49.587,86 - 382,46
Calcador 44.898,01 295,60
Verificador Receptor Materiales 49.587,86 382,46
Anx.de Medicibdn y Control Via 49.587,86 . 382,46
Anxiliar de Recuento Automd&tico 44.631,19 290,67
Auxiliar de Migquinas Reproduct. 44.898,01 295,60
Auxiliar Té&cnico de Movimiento 47.604,98 346,46
Cajero ' _ 56.852,95 517,08
Instructor Formacidn Profesional 50.617,77 40%,57
- Inspector Jefe 52.941,07 444,61
spectora Subjefe 52.108,00 . 389,04
Conserje 45.980,02 . 381,87
fP Jefe de Negociado 52.472,15 . 345,92
zz” Oficial Administrativo 48.793,21 367,77
iliar Administrativo 44.898,01 295,60
Spector Interventor. 1.648,1C. 12,86
f/\ spector Circulacidn 1.648,10 12,86
\ efe de Estacidn Especial 1.567,85 1,37
z Jefe de Estacidn de 1a 1.503,54 10,18
Jefe de Estacidn de 2a 1.477,711 9,70
R Jefe de Dep8&sito 1.567,85 11,37
zm; Conductor *1.503,54 10,18
/¥ Conductor de Maniobra 1.503,54 10,18
éz:JEfe de Tren 1.477,71 9,70
Subalterno de Estacidn 1.443,17 9,06
Mozo Guarda 1.447,50 9,14
Agente de Tagquilla 1.471,26 9,59
Revisora 1.365,52° - 7,63
. Taquillero Complementario 784,21 4,89
fﬁ Supervisor de M.M&8vil 1.648,10 12,86
Encargado 1.639,45 12,70 .
efe de Equlpo 1.587,72 11,74
f apataz 1.548,81 11,03
Oficial de 1a 1.548,81 11,03
Oficial de 2a 1.507,86 10,27
Ayudante 1.462,60 9,42
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3.
Salario Prima de

CATEGORIAS Unificado Anualidad Asistencia
. Pedn 1.443,17 9,06 86,63
Pebdn Porteador y de Limpieza 1.443,17 . 9,06 86,63
.. Conductor de Dresina } 1.507,86 10,27 87,51
Conductor de Autombviles. 1.548,81 . 11,03 : 88,07
~ Oficial de Almacén : ~ 1.548,81 11,03 - 88,07
/ Almacenero . 1.462,60 9,42 86,89
/i Inspector de Limpieza ' . 1.548,81 - 11,03 - 88,07
ﬂ Mozo de Limpieza . S 1.443,17 = 9,06 86,63
i Mujer de Limpieza T 1.365,52 7,63 85,56
i Portero : o B 1.458,28 - 9,34 86,83
Ordenanza R o 1.443,17 - 9,06 86,63
Telefonista _ . 1.471,24 . .9,59 - 87,01
Inspector Guarda Jurado e 1.548,81.: . -11,03- - 88,07
’A;Guarda Jurado - S _1.443,17:.>; _9;064 . 86,63

Aprendices
b = i _

r Los Salarios Unlficados y las anualidades, se(expresan en valores mensua
les o diarios, segln los casos. La Prima de Asistencia en valor,diario._

L
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Categorias.

Jefe de Oficina Administrativa
Jefe de Talleres

Médico de Empresa

Ayudante Té&cnico Sanitario
Auxiliar de Organlzaclbn .A
Calcador :
Técnico de Organizacibn de 1a

Oficial Primero Adm;n;strativp:{?

Auxiliar Administrativo : -
Inspector Interventor
Jefe Estacibn Especial -
Jefe Estacibn Primera
Conductor

Conductor de Man;dbras
Mozo de Estacibn

Agente de Taqullla
Encargado

Jefe de Equipo

Oficial de Prlmera
Ayudante

Pebn

Ordenanza

Guarda Jurado

. SUBURBANO

TABLA DE SALARIOS - F.C.

Salario

Unificado

60.559,81
62.003,82
59.650,04
59.597,22
46.480,48
44.898,01

49.792,83
48.793,21
Y 44.898,01

- 1.648,10
1.567,85
1.503,54
1.503,54

" 1.503,54
1.443,17
1.471,26
1.639,45

1.587,72

1.548,81
1.462,60
1.443,17

1.443,17 .

1.443,17

Anualidad

585,75
632,56
568,89
567,91
324,91
295,60

386,28 -

367,77

.295,60

12,86
11,37
10,18
10,18
10,18

9,06

9,59
12,70
11,74

11,03

9,42
9,06
9,06

9,06

'
N
o

'

Prima de
Asistencia

87,79
87,07
89,28
88,83 .
87,07
89,43
88,33
87,45
87,45
87,45
86,63
87,01
89,31
88,61
88,07
86,89
86,63
86 163
86,63

Los Salarios Unificados y las anualidades, se expresan en valores --

"‘mensuales o diarios, segin los casos. La Prima de Asistencia en valor |,
diario.
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