En Madrid, a dieciocho de Marzo de mil novecientos ocher

Fad : ta y uno, se reldnen en el Edificio Social de la Compafiia Met:

e politano de Madrid, los miembros de la Comisién Deliberante -

685;7 *  del Convenio Colectivo de la "Compafiia Metropolitano de Madri

N Ferrocarril Suburbano de Carabanchel" con su personal, y bajc
(// A/% la presidencia de D. Carlos Navarro Lépez.

4 - Componen la Comisién Deliberante, los siguientes Sefiores

De una parte:

- Don Adolfo Pool Carrera

- Don Ramén LSpez-Mancisidor del Rio
- Don Javier Valero Calvete

- Don Ricardo Tejero Marugén

- Don Manuel Martinez Rodriguez

- Don Manuel Villarrubia Martinez

De otra parte:

- Don Miguel Angel Barajas Martin

- Don Fern&ndo Clavo Ruiz

- Don Valentin Corbelle Panes

- Don Francisco Castafio Sansegundo

- Don Antonio Simén Casanova

- Don Fern&ndo Andreés Chicharro

- Don Eufrasio Barguefio L&zaro-Carrasco
- Dofia Maria del Pilar de Bl&s Rodriguez
- Don José Bastida GO6mez

- Don Antonio Dominguez Espejo

- Don Jesis Chaveinte Martin

- Don Angel Pérez. Martinez

Actdan como asesores:

- Don Santiago Sé&nchez Mifioz de la Seccién Sindical
de C.C.0.0.

- Don Juan Ramén Moreno Puche de la Seccién Sindical
de U, G.T.

y como Secretarios:

- Dofia Soledad Siguero Lépez
- Don Ferndndo de Cevallos y Aguarén

las partes contratantes, de cuerdo con la representacidi
dgie cada una ostenta por unanimidad de sus miembros, conforme
consta en las Actas de las sesiones celebradas, al amparo de
las disposiciones vigentes, suscriben el presente Convenio -
Colectivo con arreglo a las siguientes Cl&usulas:
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CLAUSULA N° 1

El presente Convenio Colectivo afectar& a todos los
Agentes que presten sus servicios en la Compania Metro-
politano de Madrid y en el Ferrocarril Suburbano de Ca-
rabanchel, en el momento de su entrada en vigor y a cuan-
tos ingresen en ella como trabajadores fijos, durante su
vigencia. Se exceptfian aquéllos a los que se refieren los
Apartados a), b) y c) del Articulo 1° de la Reglamenta-
cidén de Trabajo de la Compafifa, aprobada por Orden Minis-
terial de 28 de marzo de 1969 y a quienes se hallan vincu-

lados a la Empresa por Contrato de Arrendamientos de Servi-
cios.

CLAUSULA N° 2

El presente Convenio Colectivo entrar& en vigor el dia
en que haya sido publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Madrid y extenderd su vigencia hasta el dfa 31 de
diciembre de 1981.

Esto no obstante, las mejoras de las condiciones eco-
ndmicas y sociales pactadas en este Convenio, entrar&n en
. vigor con efectos del dia 1° de Enero de 198l1l.

.El1 presente Convenio podra ser prorrogado expresa o
sté&citamente, entendiéndose asi si no media preaviso de de-
//W//nuncia por cualquiera de las Partes, formulada por lo me-
nos con un mes de antelacién.a la expiracidn del plazo con
tractual o de sus prbrrogas. Las prdrrogas técitas tendrén
un ano de duracidn; las expresas la duracidn que se pacte.

CLAUSULA N° 3

3

A efectos de apiicacién e interpretacidén del presente
Convenio se tendr& en cuenta el contenido de las Actas de
las Deliberaciones.

Se designa una Comisién de Interpretacibn. y Vigilan-
cia del Convenio, compuesta por Representantes de la Direc-
cibn de la Empresa v de los Trabajadores, designados de en-
tre los miembros de la Comisidn Deliberante, quienes -en pri
mera instancia- propondré&n cuantas resoluciones requiera -la
interpretacidn y aplicacidn de sus Cl&usulas.

CLAUSULA N° 4

Se consideran incorporados al presente Convenio los -
Acuerdos adoptados por las Representaciones de la Direccidn
y de los Trabajadores el dia 30 de mayo de 1980, en aplica-
cién del Laudo de la Delegacién Provincial de Trabajo de 27
de marzo de 1980.
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CLAUSULA N° 5

A partir de 1° de enero de 1981 se establece un aumen-
to del diez por ciento sobre el valor que en 31 de diciem-
bre de 1980 tenfan, para cada agente o categorfa profesio-
nal, los siguientes conceptos retributivos:

- Los que integran el Salario Unificado mensual o diario,
incluso en sus Pagas Extraordinarias.

- E1 valor diario o mensual de_los Trienios.

- Las Gratificacionés fijas.

- Los Incentivos o Primas de Produccibn.

- El1 Premio de Puntualidad-y la Prima de Asistencia.
- Ei Quebranto de Moneda.

- Las Mejoras Voluntarias de retribucibn.

- E1 importe de las asignaciones por Material de Escritorio.

CLAUSULA N° 6

Para cada uno de los agentes, sobre los conceptos re-
tributivos -incluso los de vencimiento periédico superior
al mes- citados en la Cl&usula anterior, gque devengue men-
sualmente, a su valor después de la aplicacibn de la misma,
y sobre aguéllos en cuyo c8lculo intervenga alguno de los
conceptos citados en dicha Cl&usula, se aplicaréd el 1,364
por ciento.

El valor resultante de la aplicacibn en cada uno de
los meses de esta operacifn, constituir8 un concepto retri-
butivo vinculado al compromiso de realizacién del estudio
de Valoracib6n de Categorias_ Laborales, establecido en la
Cliusula nfimero 11 figurando en N6mina con la denominacibn,
que -se abreviar8, de’'“"Estudio de Valoracibén de Categorias
Laborales". .

CLAUSULA N° 7

Se aplicar8 el coeficiente del 0,9091 por ciento so-
bre los conceptos retributivos citados en la Cl&usula nGme-
ro 5, a su valor después de la aplicacibn del incremento est:
blecido en la misma, que sean percibidos por cada agente en
cada mensualidad.

Asimismo se aplicar8 el citado coeficiente del 0,9091
por ciento sobre los conceptos retributivos para cuyo cll-
culo intervengan alguno de los citados en la Cl&usula quin-
ta.

El valor de las Pagas Extraordinarias de Navidad, Julio
y Vacaciones se dividir&, a estos Gnicos efectos, entre doce
mensualidades, aplicando sobre la cantidad mensual resultante
el 0,9091 por ciento.
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Las cantidades que resulten de lo dispuesto en los
p&rrafos anteriores integrar&n una nueva Prima, que ten-
dré las mismas condiciones de devengo gue rigen en la ac
tual Prima de Asistencia, abondndose en N6mina bajo el
concepto, que se abreviard, de "Prima de Asistencia-Con-
venio 1981". '

CLAUSULA N° 8

Las dotaciones que en el afio 1980 tuvieron, por dispo-
siciones de los sucesivos Convenios Colectivos de la Empre-

- sa y del Laudo de Obligado Cumplimiento de 27 de marzo de

1980, el Fondo de Jubilacibén y Seguro Colectivo de Vida y
el Fondo de Asistencia Social, se incrementar&n durante 1981,
en un diez por ciento.

Asimismo, a partir de 1° de enero de 1981 se incremen-
tard el Fondo de Jubilacibn y Seguro Colectivo de Vida en la
cantidad de cuatro millones ochocientas treinta y seis mil
ochocientas diecisiete ‘pesetas, y el Fondo de Asistencia So- -
cial en la cantidad de ochenta y seis mil doscientas cincuen
ta pesetas.

Los aumentos establecidos en esta Cldusula se destina-
r&n: Primero.- A elevar, a partir de 1° de enero de 1981, a
trescientas setenta vy dos mil pesetas los Capitales asegura-
dos por la P6liza de Seguro Colectivo de Vida, a los agentes
en activo. Para los agentes pertenecientes a la categoria de
Taquilleros Complementarios, el Capital asegurado ser& de -
doscientas cuarenta mil pesetas’. Segundo.- A fijar para 1981
en la cantidad anual de trece mil quinientas pesetas, las Be
cas que se conceden a los hijos de agentes que realicen estu
dios de Educacibn General B&sica, Bachillerato Unificado Po-
%}valente o Formacibén Profesional de Primer Grado, y pre-esco

ar.

Se encomendar& a un Actuario de Seguros, el estudio de
las disponibilidades actuales del Fondo de Jubilacibn y Segu
ro Colectivo de Vida.

Se constituird una Comisibén Mixta Paritaria, integrada
por Representantes de la Direccibn y del Comité de Empresa
que, en vista del estudio antes citado y del remanente que
pudiera resultar tras la elevacibn de los Capitales asegura-
dos y de las Becas de Escolaridad previstas en esta Cl&usula,
adoptard las medidas de actuacibn que, dentro de las finali-
dades atribuidas a estos Fondos, puedan adoptarse.

CLAUSULA N2 9

Respecto a los beneficios que resulten de la Cléusula -
n® 8, relativa al Fondo de Jubilacién y Seguro Colectivo de
Vida, para los trabajadores del Ferrocarril Suburbano de Ca-
rabanchel continuar& aplicé&ndose el regimen que actualmente
se halla vigente.
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CLAUSULA N2 10

Haciendo uso de lo establecido en la Disposicibn Transito
ria de la Orden Ministerial de 18 de Febrero de 1980, que de-
sarrolla el Real Decreto de 18 de Enero del mismo ano y en la

7 Disposicibn Adicional Primera de la Orden Ministerial de 29 de
el Enero de 1981, que desarrolla el Real Decreto del dfia 23 del -
mismo mes y aho, sobre cotizacibén a la Seguridad Social, se e-
fectuaréd el prorrateo mensual del importe de la Paga de Vaca-
ciones gue reune las dos condiciones exigidas por aquellas: --
Ser de vencimiento superior al mes y de aplicacibén a todos los
trabajadores. Serdn de cargo de la Empresa y de los trabajado-.
res, las cuotas que respectivamente correspondan, de acuerdo -
con las disposiciones vigentes.

CLAUSULA N2 11

4R De acuerdo con lo establecido en la Cl&usula n® 6, las --
Partes asumen el compromiso de efectuar un Estudio de Valora-

cibén de Categorfas Laborales en el que se tendri en cuenta, en
tre otros iIndices, los de Penosidad, Toxicidad y Peligrosidad.

Para ello se constituird una Comisibén compuesta por igual
nimero de Representantes de la Direccién de la Companfia y del
Comité de Empresa.

~. 7~  CLAUSULA N& 12

N Se potenciari la Seguridad e Higiene en el Trabajo dentro

 de la Empresa, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién
Rfff vigente y de las competencias y funciones, en esta materia, de
- los diferentes Organos de la Empresa. Se dotar& a la estructu-
o ra de la misma de los instrumentos necesarios para la consecu-
jJJ’ cién de este objetivo.

- /ﬁﬂ{ A este fin se crearé en el organigrama de la Empresa y =--
a&f dentro del periodo de v1genc1a de este Convenio, un 6rgano que
o prestard su apoyo, en esta materia, a las Divisiones y Servi- .
i /' cios de la Empresa, indepandientemente de las funciones especi
P 7 ~  ficas que sucesivamente se le asignen.

12 /’ CLAUSULA N2 13 .

P bl

;:‘ Se elaborar& un texto refundido de los preceptos conteni-
‘ dos en la Reglamentacifn de Trabajo de la Compania Metropolita

no de Madrid de 1969, Reglamento de Ré&gimen Interior y Conve-

nios Colectivos de la Empresa, en cuanto no hayan sido deroga

dos o modificados por Disposiciones Legales de car&cter gene-

ral en lo que afecten a la Empresa.

Para la realizacibdn de ese trabajo se constituir8& una Co-
misibén Mixta compuesta, en nfimero igual, por Representantes de
la Direccib6n y del Comité de Empresa que concluird su tarea an
tes del té&rmino de la vigencia del presente Convenio Colectivo.
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" CLAUSULA NO 14

v('

7-471

Antes del término de la vigencia del presente Convenio
Colectivo, concluirdn los trabajos de la Comisién constitui
da para el estudio del Proyecto de Reestructuracién del Pexr
sonal Técnico y Administrativo.

CLAUSULA NQ 15

A los agentes gue en funcién de su categoria laboral,-
no perciben Prima de Asistencia, se les abonard el incremen
to del 0,9091 por ciento, calculado como se indica en la --
cldusula n2 7, en el . concepto de Gratificacién Fija y con-
los mismos vencimientos gue ésta.
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