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RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO DE MADRID, DICTANDO L
DO DE OZLIGADO CUMPLIMIENTO PARA LA "CIA METROPOLITANO CE MADRID"

VISTO el escrito que fofmula la Representacion Empresarial de la .

Comisiédn Deliberadora del Convenio Colectivo de la CIA METROPOLITANO DE
MADRID, SeAe, Y

RESULTANDO que la mencionada Empresa ha planteado la situacién le
gal de Conflicto Colectivo con fecha 22 de marzo de 1980 exponiendo com
fundamento de su actitud el hecho de que después de diversas reuniones .
de la Comisibédn Negociadora y estudio de las diversas propuestas, en las
celebradas el pasado 22 ge marzo se llego a un punto muerto en las nego
claciones, sin que se produjera acuerdo alqune ni quedara posibilidad ¢
ello, por lo que solicita de esta elegacion Provincial que dicte Laude
de acuerdo con las disposiciones légales que citan al objeto de pener -

fin a 1a situacibédn de grave y progresivo deteriore a que se ha llegado -
en la referida Empresa.

RESULTANDO que convocadas a conciliaciédn ante esta Delegacibn Pro
vincial de Trabaj)o las Representaciones de la Empresa y de los trabajad
res, ambas partes se ratificaron en sus contrapuestos puntos de vista, -
siendo é&stos irreconciliables e inamovibles, termind sin avenencia mani.
festando la Representaciédn de los Trabajadores que habfan aceptado la -
comparecencia como mediaciédn de esta Deleqgacidn Provincial, pero no com
acto de conciliacidn en conflicto colectivo, pues ya habfan optado pre-
viamente por la via de huelga que estaba declarada para los dias 28 de -
marzo Y 1 de abril proximo, estimando no procede la via de conflicto y -
por tanto deberf{an archivarse las actuaciones.

RESULTANDO que en la tramitacidn de este expediente se han observa
do las prescripciones reglamentarias y legales,

CONSIDERANDO que esta Delegacidn Provincial de Trabajo es competey
te para entender y resolver la cuestién planteada de acuerdo con lo dis-

puesto en el art. 25 b del Real Decreto Ley 17/77 de 4 de marze sobre R
laciones de Trabajo.

CONSIDERANDO que dadas las actuales circunstancias socie-economi-
cas y la importante incidencia del servicio publico de transpertes de .-
viajeros por la Cia Metropolitano de Madrid tiene para los usuaries de -
este medio de tr-nsporte esencial para la clpital, parecs clara y nece--
saria la procedencia de dictar Laudo de Obligado Cumplimiento que paliag
do las tensiones producidas en dicho servicio pGbifce ponga fin al con=
flicto generado por las mismas resolviendo sobre todas las cuestiones --

planteadas de conformidad con lo que determina el art. arrfha referenciy
dOe
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DELEGACION PROVINCIAL

SEFERENCIA.

VISTOS los preceptos mencionados y los demi&s de general aplicacion,
esta Delegaciédn Provincial de Trabajo,

ACUERDA DICTAR LAUDO DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO EN LOS SIGUIENTES =
TERMINOSs

12.- £1 presente Laudo de Obligado Cumplimiento tendr& vigencia de
1 aflo que se extiende de 1 de enero a 31 de diciembre de 1980,

29.,= Se establece un aumento del 12,5 % sobre el valor que en dicie

bre de 1979 tenfan para cadaogente 8§ categoria profesional los siguientes
con:-eptos retributivos:

- Los que integran el salario unificado mensual, seqlin la clausula
88 del Convenio Colective homologado por esta Pelegacién Provincial de --

Trabajo el dia 20 de septiembre de 1978, inclusc en sus pagas extraordina
rias.

- £l valor diario o mensual del incremento del valor de los trienio
establecido en las clausulas 538 y 838 apartado 50 del citado Convenie.

- Las gratificaciones fljas.

- Los incentivos o primas de produccién.

El premio de puntualidad y primas de asistencia-

@ E1 quebranto de moneda.

- Las mejoras voluntarias de retribucidn,

- &1 importe de las asignaciones por material de escritorie.

30,~ Je ectablece un aumento del 12,5 % sobre las dotaciones que en
1979 tuvieron por disposiciédn de los sucesivos convenios colectivos de la
Compafifa el Fondo de Jubilacidn y Seguro Colective de Vida as{ como el ==
Fondo de Asistencia Social.

42.- En materia de higiene y sequridad la Empresa intensificari las
medidas correctoras oportunas que eliminen o reduzcan los defectos que py
dieran existir en las instalaciones y en el material,

A tal fin se constituir8f una Comisién Mixta que podrk ser asistida
por el Gabinete de Higlene Sequridad en el Trabajo a peticién de una de
las partes la cual prOpondrz al Organo competente de la Administracién --
las mejoras en las condiciones de trabgjo.
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50,- Se crear§ una “omisién Mixta que entender§ sobre las condi--
ciones referentes a los Fondos de Jubllacién y Asistencia “ocial previc
los informes actuariales precisos.

62.~ En todo lo no previsto en el presente Laudo ser§ de aplica-.
cibébn el Convenio Colectivo de la Empresa CIA METROPOLITANO DE MADRID a.
probado por Resolucion de esta “elegacibdn de Trabajo de 1 de agosto de
1978 y publicado el 25 de octubre del mismo afio.

Notifiquese el presente Laudo a las partes interesadas en la for-
ma establecida en el art. 79 de la Ley de Procedimiento Administrative
wm, de 17 de julio de 1958 haciendoles saber que contra el mi{smo en caso -
de disconformidad pueden interponer recurso de alzada en el plazo de -
1% dfas h&biles ante la Direcciéd4n General de Trabajo,

AN
Madrgd, 2 ¢ | . 1980
EL DELEGAPO DE TRABAJO,
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PACTOS ADOFTADOS POR LAS REPRETSENTACIONES DE LA DIRECCICN
¥ DE LOS TRABAJADORCS, SCBEE LAS MATERIAS QUE FUERCN C

DE ACUZRDO EN LAS REUNICNES DE LA COMISION DELIBERANT
* CONVENIO COLECTIVO DE 1.9%0.
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— NUEVA REDACCION DEL ARTICULC 37 DE LA REGLAMENTACICN DE
: TRABAJO. '

o
La gratificacidén extracrdinaria establecida en 21 Ar-
tfcule 27 de la Raeglamentacidn de Trabajc an faver ds agque-
. 1llos Agentes gue causen excedencia Icrzcsa toxr Servicic Mili-
.tar, se akonari en log porcentajes gue establece aguel, du-
rante el tliempo estricto de prestacién del sexvicic, Ters ha-
cigndose efectiva mensualmente sobre los salarxics gus hubisexrs
ccrreszendide percibir <e 2o haberse hallaZfo 21 Lgeantz an -
aguella situacién.
Cuando =l Agents tuviere familiares gque vivizran & su
cargo v expensas 21 peorcentaje sobre los salazics sari del

75%.

_ En todo casoc ceréd resqulisito imprescindible gue =1 ex-
cedente por Serxvicic Militar no devengue durante este nerio-
do percepciones como Veluntario en Pricticas o por rsalizars

trabaios retrifuifidcs en laz Compaiila o en otras Imprssés o In-

. ticdades.
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Se concederi pase de libre circulacién en 13z Compalila:

1°.- A lcs cfnyuces 2e Los Agentes en activo.

E ares de los Agentes en aciivo gus se axgre-
san a ccntinuacidn, cuando vivan al caxzgeo v expsensas

de agué&llos v esta circunscanciia se acredite devidsmantz:
- A& los hijos.,

- A los ascendientes de onrimer grzade.

= A los hermancs hesta 1cs 13 afcs de ecdad,

et e/ e e




8stos o de Agentes de la Companfa, tendrdn derscho al Pase
de libre circulacidén cuando concurran los requisitos esta-
blecidos en el pdrrafo tercero de la clfusula 17 del Conve-

nic gue entrf en vigor el 1° de Julic da 1878.

INGRESQOS Y ASCENSOS

Cuando cumplidas las preferencias establecidas para
el ascenso por el articulc 30 de la vigente Reglamentacidén
de Trabajo se convocara el oportuno Concurso Oposicidn entre
todos los Agentes de la Compaifiia, tendrin derecho a presen-
tarse a ellos, cualguiera que sea su sexo, con las Gnicas
limitaciones que resulten de los reguisitos £isicos gue esta-
blezcan los profesicgramas de cada puesto de trabajo.

_ A los concursos para la provisidn de vacantzas de cate-
- - gorfas profesionales de la Divisidn de Movimiento podré&n pre-
sentarse, ademds de las catsgorfas mencicnadas en el artficulc
30, apartado 3 de ia vigente Reglamentacién, v en primera con
vocatoria, los Agentes de Taquilla y Revisores.

Respecto de la provisidén de vacantes de Agentes de Ta-
guilla se respetari el siguients orden de prioridad: :

1°,- Revisoras.

2°.- Ag=2ntes de la Companfa disminuiics Ze 2z
cas que puedan, segin dictimen médico, &
puesto de trabajco, gue voluntariamente s
Ggo © lo acepten en el Expediente de Disminuc
cultades gue se les instruyera.

3° .« Huérfanos, hijos, hermznos v cdnyuges de Agentes,
se hallen disminufdos de facultades f£fsicas; si
claro esti, gue esa limitacidén no resulte contr
a las condiciones fisicas fijadas vara el puest
"bajo de Taguillera.

DIETA DE COMIDA

Se pagarid dieta de comida a acguellos Agentes cue te-
niendo turno de trabajo seguido s2 vean obligados a ccontinuar
su jornada normal de trzabajo, cuzndc esa ampliacidn sobrepass

una hera.

. Cuando se tratare ce Agentes con turno de trabajo Dar-
tido s2 pagari la diezz de ccmida cuande la amplizcidn de s
horaric laboral sobrepase en dos horas su jornada normel ce
trakajo.

F

INGRESO EN LA CCMmP

¢

NI DE LOS CONYUGES DE ACGENTES

_ Para 2! ingreso en la Ccmrafiia seri nacesario teners
cumplidos los discioche afics, exigiéndcse parz el ingrssc
como Jefe de Tren =1 cumplimisnzc del Serwvicic Militar.




Por razén de las caracteristicas del servicio que pres
tan, no podré&n ingresar en la Ccmpafifa como Jefes de Tren -
aguellas personas gue cuenten con mis de 40 anos de edad ni
como Revisoras, aquellas otras que tengan méds de 45 afos.

Esto no obstante, las wviudas de lcs Agentes de la Com=-
pafnfa podré&n aspirar al ingreso en aguelia como Revisoras si
no hubierzn cumplido los cincuenta anocs.

Tendrdn preferencia para el ingreso en la Companfa los
huérfanos, nijos, hermanos y cdényuges de 1los Agentes en acti-
vo, jubilados v fallecidos, dentro de los cupos establecidos
~por el Reglamento de R&gimen Interior.

TRIBCNALES DE EXAMEN

El Tribunal que se constituya @mra juzgar todo Concur-
so0 Oposicién o Prueba de Aptitud estaré integrado por cugtro
miembros, designados dos de ellos por la Direccidn de la Em-
presa y lcos otros dos por el Comité. De estos 4dl+imos, uno
perteneceré a la misma plantilla de las plazas convcecadas y
ostentard categorifla profesional superior a la de é&stas.

La ctra persona perteneceri al Comité de Empresa v oOs-
tentari categoria superior o samejante a la de las plazas con
vocadas, salvo que no fuerz posible por la composicidn del Cc
mité, en cuvo caso podrid ser designado cualguier miembro de
éste.

Para el ascenso de los Calcadores a Delineantas se as-
tablecen dos turnos: El primero por Concurse Cposicidn v =l
segundo por antiguedad previa prueba de aptitud. EZn este se-~
gundo supuesto seri necesario gque el aspirante mis antiguo
acredite poseer la capacidad necesaria para el desempelo de la
categoria superior.

SANCION POR FALTAS MUY GRAVES

La Direccidn, en el momento d=2 gue existan indicios
racionales de gue una determinacda falta laborzl pueda s2r ca-
lificada de "muy grave", lo pondriZ en conocimiento del ComitéE
de Empresa haciendo constar en la notificacién el dia del tér
mino final del plazo para imponer la sancién. -

El Comité de Empresa podréd valorar las pruebas aporta-
das, estudiar la informacidén pertinente v efectuar informe an
tes de gue se cumpla el referido plazo. En la resolucidn san
ciornadora de la Cireccidn se tendri en cuenta, entre oiros -
criterios, el iInforme del Comitd gque s2 unird a lz documenta
cién con carzictaer reservado. -
PRESTAMOS PARA- VIVIINDA

La asignacidn establecida por la Empresa para la adgui
sicién de viwviendas, sin perjuicio de mantenerss 25 su canti-
dad acztual v forma Ze amortizacidn, se extenderi a los sunues
tos de pagc de los gastos de ctorgamiento de la Escritura Fd-
blicz d= Compra ¥ a aquellos otros de excepcionalidad causa-
dos per el acaecimiento de sinisstros en las viviendas, Tien
sean de la propiedad <e lcs Agentes o arrendzdas por =ll0s.




CELEBRACICN DE ASAMBLEAS DE TRABAJADCRES

. El Comité de Empresa y las Secciones Sindicales reco-
nocidas a nivel de Empresa podréin convccar asampleas de tra-
bajadores, siempre que lo consicderen necesaric a condicién
de gue se comunigue previamente, con la antelacidn necesaria
el dfa y hora de su celebracién y el ORDEN DEL DIXA gue ha de
ser tratado. La celebracidn de la Asamblea podri denegarse

"para el dfa vy la hora indicados cuando con anterioridad se =
hubiera comprometido el local para la celebracién en &l ée -
otro acto. Se celebrardn fuera de las horas de trabajo.

DERECHEQO DE INFORMACION ESCRITA DEL COMITZ DE IZMPRESA

: 21l Comité de Empresa y las Secciones Sindicales reco-
. nocidas a nivel de la Companfia, tendrdn derecho a manifestar
- . pOr escrito -mediante 3c0letines Informativos- sus critexics
: y decisiones tomadas colegiadamente, siempre gue se t‘ate de
cuestiones de interés laboral y gue afecten a la Empresa. Lcs
gastos de impresién y distribucién de tales Boletinses serén a
cargo de la Empresa, a la cual se darid ccnocimientoprevio de
sa contenido. '
‘ El nimero de ejemplares seri el establecido pvara las
Circulares o Avisos internos de la Emprﬁsa v la edicidn se
verificard sin entorpecer la labor de la Seccidn de Maguina
Reproductoras.

HCRAS EXTRAQRDIWARIA

Se constituye una Comisién Mixta y Paritar ia de Vigi
lancia gel cump‘imle“uo de las normas legalss sobre horas ex-,
traordinarias. ‘ :

La Comisién contemplarZf, teniendo en cuenta 2 71
cio pdblico que presta la Zmpreasa, las sitracicnes gue en lz
realizacién de estas horas pudieran prodicirse,. progpend
las medidas de ccrreccién necesarias.

sta Comisidn recibiri mensualmente, tna relacién nc-

minal de los Agentes gque hayan realizado ho*aa extrazordina
rias y del ndmerc de &stas.=- Esta relacidn CAger* también

el acumulado de las horas a lo largo da cad“ anoc.

ESTUDIOQO DE PLANTILLAS Y PUESTO DE TRA3BAJ

Se constituve una Comisién Mixta v Paritariag para
estudio de los puestos de trabajo necesarios para un sarvs
cio adecuaco, v de las plan*tillas vrecisas. Como todas las -

Comisiones se compondrd, paritariamente, de cuatre miembros.
Los acuerdos de esta Comisidn aeran sometidos a con

L)
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cimiento v ratificacidn previz del Comité Zde Empresa v de lz
Direccidn, por lecs miembros respectivos.
PERICDO DE APRENDIZAJEL

A los Arrendices gue, habiendo cursado sin interric-
cidn su periodc de aprendizaie bajo contrato =n la Cempaiia,
con el aprovecnhamiento indispensable y gue ingrasen 22 la Im-




presa con contrato de trabajo inmediatamente después de Ii
nalizado aquel periodo, les serid reconocido, autcmiticamen-
te y como premio, la antiguedad desde la fecha de su contra
to de aprendizaje.

PAGO DE HABERES

Los haberes se abonarén en los cuatro Gltimes dilas
! -h&biles de cada mes, excepto en el de Diciembre, en gue se
abonarin en los cuatro dfas hibiles inmediatamente anterio-
res al dfa de Nochebuena.

REDACCION DEL PROYECTO DE REESTRIUCTURACION DEL PERSONA
TECNICO.,~

_— . Se crea una Comisidn compuesta por seis miembros,

tres de ellos designados por el Comité de Empresa y los -
: : otros tres por la Direccidn, para el estudic del Provecte
@izz;§ de reestructuracidn del personal TEcnico presentads por ia
[ ,representacidén de la Direccién.- Ambas representaciones po-
L dré&n solicitar la intervencién y asesoramiento de lcs Agentes
: Qg gue se considere ~opcrtuno.

; § FORMACION PROFESIONAL

\\\\ I - Modalidad Zde lcs Cursos ée Tormacién

; o | ‘ Se distinguirén cuatro modalidades de Curscs de Ferma-
cidn Profesional: '

1°.- De Recuperacidn, denocmin&ndose asi a los Cursos gue

/“1/ constituyen nueva imparticidn de conccimiantos pro-
.,AQ‘\t iy fesionales a los Agentes gue lcs recibisron tiempo
' A atrés

il - .
/*Q ,,ﬁ; / :
td / ~ 2°.- De Actualizacidén de cunccimientcs para el desampefio
) - de una determinada categorfa opro esional, adaptén-
dolos a nuevas tecn olog£=s, mEquinas equipos.

3°.~ Curscs para la Promccidn Profesional, cque tendréi
lugar con caractsr previc a la convocatcoria de
cursos de ascenso, bien con caractar inmeciztdo a -
esa convocatoria, bien en previsidn e futurss va-
cantes.

4° ,- Curscs gparza mejorar la calidad del trakajo, deno-
minindose asi aquellos Cursos en los cue se Impartan
ccnocimientos gque sin ser esenciales para el corrsc-
to desempefio de la actividad lzboral, constribuvan
4 hacerla més elficaz, cdmoda v satisfactoria paca
los Agentss.

- Chlicatoriedad ¢ Voluntarizsdad Ze los Curscs

L°.=- Se declara chbligafcoria la asistencia <e los Acaentas
a los Curscs comprendides en los apartados 1° v 27
del nimerzo IV.




III

/e

-6 -

2°.- Serid, por el contrario, voluntaria la asistencia a
los Cursos comprendidos en los Apartados 3° y 472

3°.- Los Cursos tendridn lugar siemvre dentro cde la jorna
da de trakajo. Estas normas geremzles tendr&n ccmo
inicas excepciones los supuestos en gue existan un
reducido nidmerc de Acentes de la °<:eﬂ_al;‘a_ gue se
b vaya a impartir en un determinado turno de trabajo v
aquellas otras gue la Ccmisidn Paritaria, a la gue
se aludiri m&s adelante, considere conveniente al es-
tablecer el Plan de Formacidn General en la Ccmpaifa.
En estos supuestos excepcicnales el horario del Curso
- se fijaréd de forma que la mitad de &l ccmprenda la -
parte final de un turno de trabajo y la otra mitad la
parte inicial del turno siguiente.

4°.,~ No obstante lo dispuesto en el nidmero anterior, los
horarios dedicados a la Formacidn Profesional gue ex-
cedan de la jornada orédinaria de trabajo, si bien se
"retribuiré&n con el valor establecidc para las horas

- extraordinarias, no se considerarin ni individual ni
colectivamente como horas extraordinarias, en el sen-
tido legal del concepto, a efectos del cumplimiento
de las disposiciones legales sobre limit acién del nd-
merc de estas horas. »

- Valoracidn zor los Tribunales de examen, de las califica-

ciones obtenidas por los Acentas en los Cursos e Forma-
cidén Profesicnal.-

&%

Los Tribunales encargadcs de resolver 1Cs JORCUISOS CpCesi
cidn para el ascenso, podrxidn solicitar del Servicio <e For
mac;én Profesional, las calificaciones cbtenidas por los
trabajadores asistentes a Curscs para la promocidn, en las
revisiones efectuadas durante el Curso. Estas cazlificacic-
nes podr&n ser tenidas en cuenta por el Trikbunal para la
adjudicacidn definitiva de las plazas.

Prevenciones a adcptar vara el &ptimo desarrcllo de los

Cursos de rormacidn Profesional.-

1°.~ Antes de proceder a la imparticidn de un Cursc, se
celebrari entre los trabhajadorss gue hayan sido ca-
signados para asi =t¢* a &l o gque voluntariamente ha-
yan soxlcxbado su asistencia -~y sismpre gue 2or las
caracteristicas del Cursc se ccnsidere necesaric-
una prueba previa de conccimientos, con el £In de de-
terminar el nivel profesional de cada Agente. EZn virtu
de esta vrueba se formarén <rupos homogéneos, al chie-
tc de facilitar la labor del Instructor.

2° .~ Cuando se esté impartiendo un Cursc en =l gue la asis-
tencia sea voluntaria gara el Acente v algunc de ellsas
per su actitud en &1 © por los resultadcs de las revi-
siones gue se realizan, demostrara carencia da inte-
rés se dispcndréd su bajz en el Curso y Su reincorpera-~

cidn *+ctal a su puesto de trakajo.

N

3°.~ €in perjuicio de casos o situacionas especialss,

e
]




serin determinados 21 glaborarse
Formacidén, se considera como ntm
tentes a cada Cursc &l de veints

V - Instructeores de Formacidn Profesicnal

el Plan Generzl de
ero &ctimo e asis-

Con la £inalicdad. de contar en todo
- res convenientementa esvecializados,
cuatro procedimientos siguientes:

1% ,- Incorvporacidén de perscnal de la
- gorfa profesicnal de Instructor
fesional, cuandéo la pericdicidad

Cursgs a impartir asf lo justizZl

2°.~
ticidn de

Cursos gue tengan car
eventual. .

3°.-

Habilitacién de Agentes de la Compadiiia para la

Dersconas.
caso ceon Instruche-
gcdréin seguirse los

Cecmpafifa a2 la cate-
es de Formacifén Pro-
y Zrecuencia de los
care,
impar-~

acta2r es..or éico ©

C&ntratacién, por 2l tiempo de duracidn del Curso,

de Instructores <e Tormacidn. Profesional gersene
‘cientes a Crganismos ¢ Entidades zjenas a la EZmpresa.
4° .~ Cont:atac’én de CQursos czn Organcs de la Administra-
cién PGblica o Enticades privadas ajenas a3 la Zmpre-
sa. _
-~ ComisiZn &e Tormacifin Profasiznal

Se constisuirid una Comisidn Paritaria, compueska 20r -
miembros desicnados por la Dirsccilfn v por el Ccmitd de
Empresa que zendri a su. carge, en primer t&rmine, la con-
feccisn de un Plan de Formacidn Generzl en la Compaifa, -
en el que previa determinacién de las necesidades de Zor-

- macién y de los n;vnl=s que se pretenden alcanzzarx, seiale
" los obje;;vos que se nan de conseguir en un pericdo de <in
co anos.

Conclufdeo este Flan de Formacidn, seri sometido a la Di-
reccién de la Empresa y al Ccocmit&, por 1os resgechives Ve-
cales.

En segundo lugar, estudiari v mejorari, =n hase a Los
asescramientes ticnicos necesarios, lcs Frogramas v Manua-
les d2 los Curscs, la durzacidén <e Ssugs v visarin lcos Prs-
g*amas de exzmen <2 las pruebas <e ascenso. In Curscs Iscte
ciales, estudiari y provendzrd los sistamas de incennivzcis
de los asistentes.

La Cemisidn tendri a su carge 2l seguimientc del Plan ds
Formacidn y el estudic de las incidencias gue en su desg-
rrzollo se prcduzcan, oroceniande las correccicnes & Lnuro-
ducir en el Plan y las soclucicnes gue dekan adeoptarze zarz
resolver acuéllas.
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CCMISION PERMANENTE DEL COMITE DE EIPRESA

Se crea una Comisidn 2ermanente del Comits

sa, compuesta por cuatro de sus

de Empre-
miembros, gue no tandré&n li-

mitacidn en el nGmero de las horas gue mensualments puedan

dedicar a la actividad sindical
rédn la asistencia a sts puestos
pletas o parciales, siempre gue
lo permitan.

.- Es%o no obstante procura-

de trabajo, por jcrnadas com
las funciones sindicales se

Estos cuatro miembros, junto con el Secretario del Co-

mit#, serdn los responsables de

organizar y cesticnar los mar

datos que reciban del Pleno del Comité v cocxrdinar las rela-
ciones entre &ste y la Direccidn de la Empresa.- Formarin pa:

te de las Comisiones del

DELEGADO DE SECCION SINDICAL

Comité, promoviendc sus rsuniones.

Cada Seccién Sindical reconocida legalmente a nivel de
la Empresa, tendri der=cho a que uno de sus Delzgados, nc tan
ga limitacién en el nGmero de horas dedizadas a la actividad
sindical, con andlecga limitacidn que se establece para los -
miembros de la ComisiSn Permanents.

REUNICNES DEL CCMITE DE EMPRESA

El Comité de Empresa,
sentativo, celegiado v unitar
dores de la

lc ce=ermine la Comisisn Permanente, & zorecuestz &
rio si existieren asuntos 2 tratar de evidente urgens
r

Las horas gue se inviertan en la asistenciz a

reuniones, no se contabilizarin

reservadas para actividades sindicales, siempre gue
catoria haya sido hecha por el Secretario del Comité fFzhacis

su calidad de organo repre-
del Conjuentc de los Trabaja-
una vez al mes;: <© sismpre gue
el Secrsza-
ncia o Im-
s.
tales
dentro de las horas lagalmant
1z Ccnve-
£a2h an

tements y con una zantelacisn minima de 24 horas.

Madrid, 30 de mayu &2 L.580




