INCIDENTE GRAVE AMIANTO - HUELGA 13 DIC

En la mafana del 10 de diciembre oficiales de Mantenimiento de Material Movil han realizado
trabajos en cabinas del tren 2000, con el mismo riesgo de exposicion al amianto que el ocurrido en la
madrugada del 28 de noviembre en el Depdsito de Valdecarros.

Tras autorizar estos trabajos, los paralizaron, ante las exigencias de medidas de seguridad adecuadas
requeridas por los trabajadores, ya que no se han realizado la mediciones adecuadas para descartar la
presencia de fibras de amianto. Los responsables del Recinto de Valdecarros han tomado la determinacion
de dotar de ropa nueva a los agentes, y que “tiren la ropa con la que estaban trabajando” durante la
exposicion. También se ha impuesto el uso de mascarillas FFP3 para salvaguardar de la exposicion al
amianto.

La semana pasada se solicitd una reunién de urgencia para tratar éste asunto, entre otros, con la
Consejera Delegada en el seno de la Comision para el Seguimiento y Retirada del Amianto, y exigir la
inscripcion de Metro de Madrid en RERA (Registro de Empresas con Riesgo de Amianto), debido a
que la naturaleza del amianto instalado no permite trabajar ni siquiera con el Plan de Trabajo actual.
Hoy, 12 de diciembre, hemos sido convocados a reunion por la empresa.

Lo que ha sucedido no es un caso aislado, en Solidaridad Obrera entendemos que es el dia a dia
que viene sucediendo desde hace décadas, y los trabajadores de Metro de Madrid hemos estado,
y seguimos estando, expuestos al amianto, sin proteccion alguna mientras realizamos nuestra
jornada laboral. En cualquier otra parte del mundo estos trenes estarian retirados de la circulacion
(Buenos Aires, por ejemplo).Tanto quienes trabajan en labores de mantenimiento en las cabinas de
conduccidn de los Trenes 2000 y 5000, como los maquinistas y cualquier otro trabajador que entre en
estas cabinas esta expuesto a desarrollar una abestosis.

Metro de Madrid, empresa que trabaja con material ferroviario con piezas amiantadas, debe estar
inscrita en el registro RERA, como venimos denunciando y solicitando desde Solidaridad Obrera desde
hace tres afios, para trabajar con seguridad, proteccion y formacion.
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