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PREVENCION ¢ CAMBIO O MAS DE LO MISMO?

Desde hace un ano y medio Solidaridad Obrera lleva solicitando el cese de los responsables del Area de
Prevencion y Salud Laboral y desde hace 3 meses, momento en que se produce la acusacién por parte de
Fiscalia de estos Responsables, muy a pesar de algunos, los sindicatos no nos estamos reuniendo con la
empresa. Especialmente sensible ha sido el pleno del Comité de Seguridad y Salud en el que habitaban
los “presuntamente” homicidas que nos han expuesto a los trabajadores, mientras se ponian medallas que
ahora tendran que pagar. En este periodo, Solidaridad Obrera ha tratado los temas de Prevencion a través
de escritos y denuncias, aunque ya desde hace tiempo, venia siendo de esta manera.

Varios temas se han tratado tras denuncias de Solidaridad Obrera, con mayor o menor fortuna, en
Hospital de Henares hemos conseguido (tras pedir a la Inspeccion su intervencion y visita a las instalaciones),
que la empresa se haga consciente de una vez, del problema de la estructura y el Servicio de Obras se ha visto

obligado a controlar las grietas, aun sin querer hacerlo, alegando que la titularidad no es de Metro. Una vez
mas, seguimos descubriéndoles nuevas vergiienzas.

Otro tema escabroso es el depdsito de Fuencarral, que después de multitud de escritos alertando
sobre el estado y las condiciones de trabajo que se padecen en él, terminamos presentando una denuncia
ante la Inspeccion, la cual estamos a la espera de la resoluciéon de la misma.

En agosto tuvimos el episodio mas vergonzoso que hemos vivido este aiio. Se detectd una junta con
amianto en la seccion de Bogies en TTCC, la cual se manipuld; el AMMM no avisé a Prevencién del hallazgo y
cuando se confirmé el positivo es cuando se notificd y se activaron los protocolos que se siguen con el amianto
friable......16 dias después, vergonzoso. La empresa se escuda en la falta de formacidn de los trabajadores,
y nosotros decimos, é{Quién tiene la culpa de que los trabajadores no estén formados? Los cesados, los
investigados, aun recordamos como se reian de nuestras solicitudes y exigencias en los Plenos del Comité de
Seguridad y Salud, llamandonos poco menos que locos. Llevamos exigiendo formacién especifica desde hace
mas de dos afios, y constantemente, la inclusion de Metro en el RERA, para poder gestionar nosotros mismos
los desamiantados. Mejor nos iria a todos si los ceses se hubieran producido cuando los solicité Solidaridad
Obrera, viendo la gestion que se daba de este gravisimo problema una vez destapado.

Ante el imperdonable comportamiento de esta compaiiia frente al acuerdo sobre la realizacion de
TACs a TODOS los trabajadores de esta empresa, que asi lo solicitaran. Recordar a todas las personas que
acudan que nuestro derecho es que nos lo realicen, segiin acuerdo de la COMISION DE DESAMIANTADO.
Solidaridad Obrera ya ha presentado demanda para hacer que se cumpla el acuerdo suscrito. Esta compaiiia
no se ha cansado aun de jugar con nuestra salud y todavia tenemos que oir a multitud de trabajadores
defender la inaccion, la ocultacién y el entorpecimiento criminal de esta compaiiia.

En el tema de los tornos de fosos, nos volvemos a topar con una “ocurrencia” mas de algin iluminado
que espera medalla, y es la sustitucién de la tarima elevadora que llevan los fosos por un pedestal (de prueba
en el foso de Laguna), que hay que acarrear de un lado a otro; asi pues se convierte en un objeto con el que
tropezar o desde el que caerse, y no olvidemos que estamos en un foso. Ya hemos notificado varias veces
las deficiencias, en materia de prevencion, de ese foso en concreto; y la opinién negativa que tienen los
trabajadores respecto al pedestal. Parece que necesitan un empujoncito del exterior para realizar las mejoras
necesarias y asi evitar posibles accidentes.

En estos tres meses se han tratado infinidad de asuntos que seria largo de exponer y siempre
se olvidaria algun tema. Lo que ha quedado claro es que Solidaridad Obrera no ha dejado de trabajar
en materia de Prevencidn, aunque no nos reuniéramos con la empresa hemos seguido dando cafia y asi
seguiremos hasta que esta empresa siga el rumbo correcto.
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