Melchor Rodriguez, el Angel rojo
Las cigarreras
Guerra, pobreza, lucha, cambio
Entrevista delegados de Solidaridad Obrera en Repsol y Konecta Bto
Alimentos para trabajadores en paro
Socializar las luchas para enfrentar el colapso
La represion politica en Hortaleza en la posguerra
Exterminio popular en Ecuador

Dosier: Arte y anarquismo

e 24, Primavera 2023, 4 €



E[ éofic{a’zio

Edita:
CONFEDERACION
SINDICAL
SOLIDARIDAD
ORRERA

http://www.solidaridadobrera.org
correo: soliobreraf@ gmail.com
Facebook: facebook.com/Soliobrera

Twitter: (@SoliObrera

Pedidos y correspondencia:

5:-?1 :_:)u&d{w:iu
C/ Espoz y Mina 15, 1° izda.
28012 - Madrid
Tf91 523 1516

Depaosito legal:
M-18-266-20006

Han colaborado en este numero:

Andrea Benites Dumont
Antonio Cabrero Diaz
José Luis Carretero Miramar
Crescencio Carretero
Revista Crisis

Delegados de Repsol
Delegados de Konecta Bto
Manuel Fernindez Suarez
Alvaro Ferreira

Rafael Simdn

Julidn Vadillo Munoz
Futuro Vegetal

Editorial
Guerra, pobreza, lucha, cambio

Entrevista a los delegados de Solidaridad
Obrera en Repsol Puertollano

Entrevista a los delegados de Solidaridad
Obrera en Konecta BTO

Alimentos para trabajadores en paro 12
Las cigarreras 13
Socializar las luchas para enfrentar el colapso 16
Dosier: Arte y anarquismo 17 (I-XXXII)
Melchor Rodriguez, el dngel rojo 49
“20 de abril del 90" 56

Felipe Molpeceres Barcelo.
La represion en Hortaleza

Exterminio Popular en Ecuador.
Narcoestado y militarizacion

En esta ocasion, nuestra cubierta, que hace referencia

al Dosier 24 sobre Arte y anarquismo, estd construida

en torno a la reproduccion de El preso y la libertad de
Eleuterio Blasco Ferrer.




3

N Este ano 2023 se ha iniciado con una fuerte pérdida del poder adquisitivo de los salarios.

) La clase trabajadora observa atonita como se empeoran aceleradamente las condiciones
k4 de trabajo, como se pretende recortar las pensiones y como se degradan cada vez mas los
servicios publicos. Nos han metido en una guerra y en un callejon sin salida energético.
13 Eso impulsa el gasto en armamento en Europa y el derramamiento de sangre en Ucrania. Y
', también bloquea el proceso de Transicion Ecoldgica, convertido ahora en una excusa para
subvencionar con dinero piiblico el proceso de modernizacion de las grandes transnaciona-

les de la energia. S

Mientras el cambio climatico y la desertizacion avanzan en la Peninsula Ibérica, la ultrade-
recha gana elecciones en Italia o Chile, y entra a formar parte de los gobiernos de Finlandia
0 Suecia. Veremos que sucede en las proximas elecciones espaiolas, mientras el clima
cultural y politico de nuestro pais vira cada vez mas hacia la derecha.

"‘ Los sindicatos oficialistas (CCO0 y UGT) laboran para mantener a la clase trabajadora en

la pasividad y la impotencia. Pactan subidas salariales por debajo de la inflacién y firman
un Acuerdo Nacional para la Negociacion Golectiva que pretende garantizar la llamada «paz
“ social, edificada sobre el paulatino desarme y desorganizacion de los trabajadores ylas

trabajadoras. 2y

Sin embargo, incluso en un escenario tan desfavorable como el actual, se suceden las
iniciativas y las luchas del sindicalismo combative. Eso es lo que queremos trasladaros con
este nimero de El Solidario: la lucha continiia y cada vez estamos mejor organizados, mas
decididos, contamos con mayores alianzas y peleamos con mayor efectividad.

Estamos construyendo la confluencia de las organizaciones del anarcosindicalismo, con
una dinamica de colaboracion que no se habia dado en los ultimos anos. De ahi vamos a
saltar a una articulacion del conjunto del sindicalismo combative, mientras multiplicamos la
reflexion sobre lo que nos une, y sobre la experiencia histérica del movimiento obrero es-
paiol, como un sustrato de conocimientos necesario para construir el futuro de las luchas.

Esperamos que este numero de El Solidario te guste e interese y, si es asi, que nos es-
cribas, te acerques a las luchas, arrimes el hombro, participes de esta nueva propuesta
de confluencia, organizacion y construccion popular. Estamos peleando porque el futuro de
catastrofes que tanto nos anuncian se convierta en la oportunidad de construir una nueva
sociedad de justicia, de fraternidad y de solidaridad.

Trabajadora, trabajador: te esperamos porque juntos, codo a codo, somos mucho mas
que un nimero.

Snummm
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La situacién econdmica en nues-
tro pais es cada vez mas grave. El
aumento sostenido de la inflacion
en los meses transcurridos desde
el inicio de la guerra en Ucrania,
junto a la moderacién salarial in-
ducida por la estrategia pactista de
los sindicatos oficialistas ha condu-
cido a una fuerte caida del poder
adquisitivo de la clase trabajadora.
Si a eso le sumamos la subida de
los tipos de interés aprobada por
el Banco Central Europeo (que im-
pacta sobre las hipotecas y la inver-
sién productiva) y la degradacion
progresiva de los servicios publi-
COS, NOS encontramos con un es-
cenario de agresion directa contra
las condiciones de trabajo y de vida
de la mayoria de la poblacién, un
sostenido aumento de la pobreza
y la precariedad, sin que ninguna
fuerza politica o social importante
[lame a la movilizacion.

La guerra en Ucrania ha provoca-
do la ralentizacion del proceso de
Transicidon Ecoldgica que, en todo
caso, estaba destinado a la adapta-
cion a la crisis climatica de las gran-
des transnacionales de la energia,
sin que estas perdieran su posicion
dominante en los mercados. Ade-
mas, ha impactado sobre las liber-
tades publicas en el conjunto de la
Unidén Europea y ha provocado una
decidida deriva militarista de las
autoridades comunitarias, con el
consiguiente aumento de los gas-
tos militares y de la penetracion de
las légicas militaristas, imperialis-
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tas y autoritarias en el conjunto de
las estructuras sociales.

El inicio de un afio plagado de
procesos electorales provoca, tam-
bién, la reactivacion politica de las
distintas familias de la socialde-
mocracia y el populismo reformis-
ta, que tratan de encauzar a los
movimientos sociales y sindicales
hacia una deriva electoralista, en
la que lo supuestamente decisivo
seria quien va a ocupar, el aio que
viene, el Palacio de la Moncloa.
Mientras la ultraderecha avanza en
todos los nodos de nuestra socie-
dad (parlamento, medios de comu-
nicacion, mundo empresarial, etc.)
el “gobierno de progreso” trata de
perpetuarse cancelando todo co-
nato de protesta y sometiendo a
los movimientos a las légicas del
clientelismo, el moderantismo, el
narcisismo de los lideres y la politi-
ca-espectdculo.

La clase media, en descomposi-
cion en toda Europa, ha perdido
una de sus funciones estratégicas
tradicionales en la sociedad de cla-
ses: desarrollar el discurso social
aceptable, la forma de entender el
mundo de la mayoria social. Esta
derrota en su funcién cultural sis-
témica la empuja a una situacion
de irritacion y confusién desbor-
dantes. El discurso que importa,
el que determina la compresion
del mundo por la mayoria, ya no
es el que desarrollan los expertos
de la clase media (profesores, altos
funcionarios, profesionales, artis-
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tas) en los nodos culturales de la
clase media (las revistas culturales
o los simposios y congresos de los
intelectuales sistémicos) sino el que
destilan y viralizan los algoritmos
de las grandes tecnoldgicas como
Meta, Tik Tok, Google, etc. Varias
generaciones de jovenes de la clase
media ilustrada se enfrentan a una
inesperada situacién de irrelevancia
social y proletarizacion acelerada.

Mientras los fondos globales de
inversion se hacen con todo (sani-
dad, educacion, desarrollo de las
energias renovables, los terrenos
agricolas, la industria de transfor-
macién agroalimentaria, la indus-
tria del azulejo levantino, etc., etc.
etc.) y financian a las plataformas
digitales y las start up que preten-
den dinamitar el Derecho Laboral
derivado del compromiso social
keynesiano; los jovenes intelectua-
les de la clase media se enfangan
en una violenta pugna sin sentido
entorno a aspectos parciales y su-
perficiales de la guerra social en
curso, abandonando toda alianza
potencial con la clase trabajadora.
“Neorrancios nacionalistas” y “de-
modcratas Woke” pelean sangrien-
tamente por las migajas de la tradi-
cional funcién cultural sistémica de
la pequefia burguesia, que ha sido
ya colonizada y parasitada por las
grandes tecnoldgicas y los fondos
de inversion.

La clase trabajadora, sin embargo,
se agita con episddicas dindmicas
insurreccionales que los sindicatos



oficialistas tratan de anegar en un
océano de pesimismo, fatalismo y
confusién, empujando a las luchas

enlared y el periddico “Rojo y Ne-
gro”) y han llevado a la realizacion
de una serie de reuniones, convo-

obreras a vias muertas y operan-
do traiciones locales que tienen
como principal objetivo extender
laidea de que nada puede hacerse.
La masiva lucha por las pensiones
en Francia; el nuevo “invierno del
descontento”, plagado de huelgas,
en el Reino Unido; las movilizacio-
nes sectoriales del transporte o los
aeropuertos en Alemania; las insu-
rrecciones campesinas en los pai-
ses del Este; las movilizaciones del
Metal en la bahia de Cadiz; ponen
de manifiesto el descontento cre-
ciente de la clase trabajadora. Las
luchas se extienden, pero aun se
desarrollan de forma aislada, par-
cial, desorganizada.

El sindicalismo combativo tiene,
precisamente, la responsabilidad
de trabajar para que las luchas se
conviertan en cooperativas, globa-
les, organizadas, creativas y cre-
cientes. Por eso participamos, en
Solidaridad Obrera, en distintos
espacios de confluencia con otros
organismos obreros y sindicales.
Hablamos de la Taula Sindical de
Catalunya o del Bloque Combativo
y de Clase. Pero también hablamos
de los movimientos realizados en
los dltimos meses para impulsar la
confluencia de las organizaciones
anarcosindicalistas CNT, CGT y So-
lidaridad Obrera.

Estos esfuerzos hacia la confluen-
cia anarcosindicalista han sido algo
gue reclamamos desde el inicio del
afo 2023 en diversos medios de
comunicacion alternativos (Kaos-

cadas por el Comité Confederal de
la CGT, que cristalizaron en la publi-
cacién de un comunicado conjunto
de las tres organizaciones en el que
nos comprometemos a trabajar
para levantar un proceso de movi-
lizaciones en defensa de las condi-
ciones de vida de la clase obrera de
nuestro pais, asi como diversas ac-
tividades culturales y de reflexién.
Afrontamos un futuro complejo,

cuenta de la crisis final de una épo-
ca, pero también de la apertura de
nuevas posibilidades sociales. Para
poder avanzar en medio de estas
brumas crecientes, debemos tener
un programa claro de combate es-
tructurado entorno a unos puntos
nodales como los siguientes (aun-
que un programa concreto y opera-
tivo aun estd por hacer, y debe de
ser producto de un trabajo colecti-
vo de reflexion y experimentacion
de masas):

En primer lugar, tenemos que
construir organizacién. Desorga-
nizados, confusos, aislados, no
somos nadie, nos volvemos irrele-
vantes. Y no es el momento para el
suefio esteticista de una orgullosa
irrelevancia. La situacién es extre-
madamente grave. Hay que exten-
der los sindicatos, hay que articular
las luchas, hay que crear organis-
mos de coordinaciéon y bancos co-
munes de recursos. Alimentar las
cajas de resistencia, dotar de lo
necesario a los abogados y a los
delegados sindicales, organizar los
grupos de comunicacion y propa-
ganda. Tomarse en serio la organi-
zacién, como si nos fueran muchas
cosas importantes en ello, porque
probablemente acabe siendo asi.

En segundo lugar, nos organiza-
mos para pelear y para llegar al

PREMID ENERBIA ¥ SOCIEDAD
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incierto y duro, pero mucho mas
abierto de lo que nos suelen decir
los apodstoles del fatalismo y los
cansinos profetas de lo peor. Las
violentas contradicciones y ambi-
gliedades de nuestro mundo dan

conjunto de la clase trabajadora.
Lo que Abraham Guillén llama-
ba “ganar poblacién”. El orgulloso
aislamiento y la pose estética, en
nombre de los principios que se
enuncian desde la torre de marfil,

N



estan fuera de lugar. Es necesaria
una decidida linea de masas. Ser
utiles para la clase obrera. Expan-
dirse en los barrios, en los centros

de trabajo, en las escuelas, en to-
dos los escenarios de la vida social.

En tercer lugar, necesitamos alia-
dos. Y en un mundo cada vez mas
cadtico, esos aliados no seran todo
lo fiables y puros que nos gustaria.
Pero nos tenemos que aliar con lo
gue hay, no con lo que nos gusta-
ria que hubiese, a no ser que nos
gueramos quedar aislados. Hay
muchos posibles aliados en la lu-
cha de la clase trabajadora: el res-
to de los sindicatos combativos, el
movimiento de vivienda, las aso-
ciaciones de migrantes, los inte-
lectuales dispuestos a trabajar con
los obreros, los partidos y nucleos
revolucionarios, las empresas de
la economia social y solidaria, los
auténomos acosados por el avan-
ce de las plataformas y los fondos
de inversion, etc., etc. Hace falta
un Frente Amplio Popular contra la
pobreza, la precarizacion del traba-
jo y la destruccién de la economia
productiva nacional.

En cuarto lugar, el objetivo de las
alianzas en crear una situacion de
doble poder o, si se prefiere, un
contrapoder. Un contrapoder de
los barrios y los trabajadores, con-
tra el poder creciente de los fondos
de inversion, las transnacionales y
la alta burguesia parasitaria es-
pafiola. Necesitamos asambleas
barriales y Consejos Productivos
Locales que incluyan sindicatos,
plataformas en defensa de los

servicios publicos, asambleas de
parados y paradas, entidades de
la economia social. Necesitamos
estructuras de articulacidon nacio-

nal de las asambleas locales y del
contrapoder social en movimiento.

En quinto lugar, necesitamos un
discurso plural y creativo, que de
forma y profundidad a toda esa
obra organizativa. Necesitamos
una narrativa para tramar el con-
trapoder. Lejos de enfangarnos en
las contradicciones internas de la
pequeiia burguesia, que nada en la
confusién con su guerra inutil en-
tre neotradicionalistas y post-pos-

esperanzador, rico y apegado a las
necesidades de la clase trabajado-
ra. Para eso habra que construir los
espacios donde reflexionar en co-
mun y donde debatir sin vetos ab-
surdos y sin caer en los callejones
sin salida del dogmatismo.

En sexto lugar, todo lo anterior lo
tienen que hacer personas. Gentes
de carne y hueso. Trabajadoras vy
trabajadores. Hay que alimentar el
deseo del cambio y darle los ins-
trumentos para hacerse realidad.
Y la formacién es un instrumento
basico que multiplica las capacida-
des y facilita los debates. Aprender
a nombrar y crear el propio mundo
pasa por apropiarse de los saberes
gue permiten hacerlo. La formacién
es el primer deber de quien quiere
hacer una revolucién. Reflexionar
sobre lo que se hace, someter lo
reflexionado al tamiz de la practica.

Y en ultimo lugar, no nos olvide-
mos: para hacer el cambio hay que
guerer cambiar. Alimentar el deseo
de revolucién y el deseo de accion.
Impulsar la iniciativa y la actividad,
el dinamismo vy el vitalismo. Esta-
mos en una sociedad cada vez mds
vieja y decadente, pero necesita-
mos el impulso y la voluntad como
motores del cambio. El pesimismo
y el fatalismo nos rodean por todas
partes, pero la crisis de nuestro
mundo exige de nosotros un opti-
mismo intransigente y una genero-
sidad activa, plena de energia.

modernos, tenemos que construir
un discurso alimentado por la re-
flexion sobre la practica de los mo-
vimientos (y muy sefaladamente,
del movimiento sindical combati-
vo). Un discurso util, prefigurativo,

Casi nada. Casi todo. La defensa
de la vida y la justicia social exige
un vitalismo desbordante y una
creencia luminosa en el futuro de
la humanidad.

José Luis Carretero Miramar.
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EFINERIA

REPSOL DE PUERTOLLANO

Presentamos la siguiente entrevista a nuestros compaiieros de Puertollano, que han con-
seguido recientemente representacion en una de las refinerias mas grandes de nuestro pais.

Presentaos. Decidnos quienes
sois

David, Abel, Javi, Oscar, Miguel,
Chema, Radl.., somos bastantes

afortunadamente, no vamos a nom-
brar a tod@s!!

éComo es Puertollano desde el
punto de vista econémico y social?

Puertollano es una ciudad minera
e industrial venida a menos en los
Ultimos afios... 52.000 habitantes
en 2011 y menos de 46.000 en la
actualidad

¢Cudles son las principales industrias?

Hubo durante muchos aiflos minas
de carbdn y pizarras bituminosas,
comenzaron en 1879 con una po-
blacién de 3.500 habitantes y llega-
ron a ocupar a 6.000 trabajadores
en los afios 70 con una poblacidn
de 54.000 habitantes, la ultima ex-
plotacién a cielo abierto cerrdé en
2018. Ligada a ella hubo dos centra-
les térmicas también cerradas hace
unos afos y también dio origen a la
Empresa Nacional Calvo Sotelo en
los afios 40 para la destilacién de
pizarra bituminosa que derivo en el
complejo petroquimico que hoy es

Repsol. A principios del nuevo mile-
nio se crearon dos fabricas de fabri-
cacion de obleas de silicio para los
paneles solares y de fabricacién de
modulos fotovoltaicos que dieron
trabajo a mas de 1000 personas que
cerraron en menos de diez afos...

Respecto a su sociedad, Puertolla-
no, se caracterizd por ser un pueblo
de inmigrantes venidos a la mina. Esta
diversidad cultural se mezclé y gene-
ré una nueva, marcada por la omni-
presencia de la muerte y la dureza
del trabajo en la mina. Las pequefias
dimensiones de las viviendas favo-
recieron la vida social en las calles.
Otro rasgo muy caracteristico son las
diferencias sociales que imponian las
empresas mineras o la mas reciente
refineria de Calvo Sotelo, donde la
clase dirigente, ingenieros, técnicos...
vivian en grandes casas ajardinadas
formando calles enteras, piscinas ex-
clusivas... y los obreros estaban en
barrios humildes separados de ellos.
Diferencias que desgraciadamente
han llegado hasta nuestros dias, aun-
gue en menor medida

éDe qué vive la clase trabajadora?

Actualmente el mayor foco de em-

pleo es el complejo petroquimico
de Repsol, donde también se en-
cuentra la empresa de fertilizantes
guimicos Fertiberia, junto a diver-
sas empresas especializadas en el
montaje industrial, las cuales son
subcontratadas por Repsol, otras
refinerias y empresas ligadas al tra-
bajo del sector del metal, construc-
cion, control de calidad, etcétera...
Ahora mismo se estan implantando
algunas empresas ligadas al recicla-
je y la economia circular, una aceria
verde... y pretende ser una ciudad
pionera en el aprovechamiento del
“hidrégeno verde”... Veremos cuan-
tas de ellas se consolidan y cuantos
puestos de trabajo se generan final-
mente...

éComo esta organizada (si lo
estd)?

El movimiento obrero en Puerto-
llano resultd especialmente vivo.
El sindicato fue la mejor forma de
agrupacion y la huelga su mejor he-
rramienta para conseguir mejoras
en el trabajo.

En las primeras décadas del siglo
XX se constituyeron los primeros
sindicatos obreros (el sindicato mi-




nero La Precisa y el sindicato de
mecanicos El Bien, ambos en 1910,
asi como, la rama local de la CNT, en
1917. En 1920, la mayoria de los
sindicatos independientes se inte-
gran en la CNT o en la UGT. Destaca
la huelga de mineros de Belmez y
Puertollano en 1933 por solidaridad
con los trabajadores de la mineria
asturiana, los desdrdenes revolu-
cionarios previos al Golpe de Esta-
do de 1936, y la huelga en las minas
de 1964 (simultaneo al de otras en
Huelva y Asturias). Conflictos que
causaron muertes y represion, pero
también muchas mejoras para la
clase trabajadora.

En los afios posteriores y ya con la
creacién del complejo Petroquimi-
co también hubo buena actividad
sindical, en los comienzos de CCOO
qgue junto a la UGT lograron mejoras
para los trabajadores, con famosas
huelgas en los anos 80.

La refineria de Repsol en Puerto-

éQué importancia tiene en las acti-
vidades del conjunto de la empresa?

Es una de las cinco refinerias que
tiene Repsol en Espaia y es la uni-
ca ubicada en el interior pensada
estratégicamente para el abasteci-
miento a Madrid y el centro de la
peninsula, también, es una de las
mads antiguas, con todo lo que ello
supone...

¢Qué nos podéis contar de Repsol
y de sus relaciones con sus trabaja-
dores y con los sindicatos presen-
tes en la empresa?

Repsol, desgraciadamente, como
la mayoria de las grandes empresas
de este pais, vive de trasladar una
falsa imagen a la comunidad y a los
mercados, sus raices como empresa
publica creada al albor de la dicta-
dura, mantiene ese perfil autorita-
rio, prepotente y poco inteligente
en los lugares donde se desarrolla.
Sus antecedentes la avalan con un
nutrido y vasto historial de atrope-

“Repsol es una empresa insegura,
a la que solo le mueve el afdn de ga-
nar dinero sin importarle los costos
en vidas humanas ni en dafios eco-
I6gicos, que destina un presupuesto
insuficiente e ineficaz a la preven-
cion de accidentes, que gestiona los
riesgos de la peor forma posible,
que se autodenomina verde, pero
tiene una politica ambiental pésima
y que alli donde se instalan sus fac-
torias siembran muerte y destruc-
cion”.

“Pero también mata poco a poco:

En Tarragona, la petroquimica es
la responsable de los numerosos
vertidos de fenoles que se volcaron
al rio Francoli, de los periddicos y
recurrentes derrames de hidrocar-
buros sobre las riberas y de los in-
numerables casos de cdncer y de
enfermedades respiratorias que
padecen los vecinos de la fdbrica de
Pobla de Mafumet.

Hasta ahora

llano, {Qué ta-
mano tiene?

Todo el com-
plejo petro-
quimico tiene
unos 1500 tra-
bajadores di-
rectos y otros
tantos o mas
indirectos.

éComo esta
organizada?

Es una refi-
neria de alto
poder de con-
version en la que se aprovecha al
maximo toda la destilacién del cru-
do, creando gaséleos, gasolinas,
lubricantes, asfaltos, parafina, bu-
tano... y también tiene una parte
muy importante que es Repsol Qui-
mica, plantas de quimica derivada,
en las cuales se fabrica polietileno,
polipropileno, éxido de propileno,
butadieno y polioles, entre otros.

Estos productos tienen miles de
aplicaciones, como medicinas, ma-
terial sanitario, productos de cos-
mética y limpieza, botellas, envases,
parachoques, salpicaderos, tapo-
nes, fibras sintéticas, placas solares,
ordenadores, DVDs, etcétera.

llos medioambientales y a los Dere-

chos Humanos por contaminacién,
en Espafia, Sudamérica, Africa... Tan
solo buscando un poco por la red se
encuentran multitud de publicacio-
nes que afirman como han genera-
do auténticas catastrofes naturales
en Peru, Ecuador... ocasionando vic-
timas personales, contaminaciones
de sus rios y mares...; contra la libre
competencia de los mercados pac-
tando precios; haciendo negocios
con satrapas como Obiang o Putin;
operando a través de sus filiales en
paraisos fiscales; fomentando el sis-
tema de puertas giratorias entre po-
liticos o envueltos en escandalosas
tramas como la Giirtel o Villarejo...

e

solo se ha com-
probado a nivel
judicial, el de
un  trabajador
de una empre-
sa  subsidiaria
que padecia de
linfoma  folicu-
lar y que segun
dictamino el Juz-
gado SOC. Ne@1
de Tarragona se
debe a causas
laborales, lo cual
implica una seria

irresponsabilidad de la empresa en
cuanto las medidas de salud laboral
que se tomaron.

Los indices de cdncer en las zonas
aledanas a las factorias de Repsol
en todo el mundo se disparan, lo
mismo que el agravamiento de en-
fermedades respiratorias y de aler-
gias, el aire circundante estd enrare-
cido siempre, se ven las llamaradas
“guemando” quién sabe qué resi-
duos provenientes de las chimeneas
y los suelos cercanos estdn irreme-
diablemente contaminados. ¢Es que
tiene que morirse efectivamente la
gente para que alguien mueva un
dedo, mientras la empresa hace



autobombo medidtico de sostenibi-
lidad y firma acuerdos para patroci-
nar pilotos de carreras? {Qué es lo
que estdn esperando todos los que
de una u otra manera estdn siendo
complices del desastre medioam-
biental y de la degradacion de la
salud de los trabajadores y vecinos?
No es posible que solo un pufiado
de vecinos, un par de medios de co-
municacion responsables, o algunas
ONG’s se preocupen de denunciar
estos hechos, mds que comproba-
dos, mientras que las autoridades
pertinentes, la mayoria proveedores
y quienes defiendan que “dan tra-
bajo” sigan mirando para otro lado,
con tal de sacar tajada econémica o
no “meterse en problemas”.

Fuente: https://rebelion.org/
repsol-mata-lentamente-y-na-
die-se-queja/

é¢Como lo hicisteis?

Durante la negociacién del ultimo
ERTE de Repsol en 2021, un grupo
de compafieros veiamos la deriva
sindical existente en la empresa,
gue termind en una firma humillan-
te de un ERTE el cual no tenia nin-
guna justificaciéon econdmica, ni de
ningun otro tipo. Pedimos a nues-
tros representantes sindicales que
convocaran asambleas con poder
de decisién vinculante desde el co-
mité de empresa para todos los tra-
bajadores en las cuales pudiéramos,
por una vez, expresarnos y debatir
seriamente, pero se nos negd. Aqui
hace muchos afios que eso ya no se
lleva... Ahora el nuevo sindicalismo
imperante en Repsol Puertollano es
el de tU paga la cuota, vétame que
ya decido yo por ti y luego te llevo

pensad que en general y quizds en
esta tierra mas, los trabajadores es-
tdn muy desconectados y desinfor-
mados de la lucha sindical. La peor
obra del sindicalismo tradicional no
ha sido la de la traicion a la clase tra-
bajadora desde hace décadas, sino
la de transmitir que no se puede
hacer nada, que la megaempresa
siempre va a ganar, a la vez con esa
idea transmiten que todos los sin-
dicatos son iguales... Afortunada-
mente eso no es asi, pero hay que
mojarse el culo para sentirlo.

¢Cudl ha sido vuestro resultado en
las ultimas elecciones sindicales?

Nos presentamos solo en el cole-
gio de Especialistas y No Cualifica-
dos, ya que en una empresa como
esta es dificil entrar, al principio, en
el de Técnicos y Administrativos por

Otieneun preo-
cupante historial
de victimas en
accidentes labo-
rales, ocultacién
de los mismos,
contrataciones
fraudulentas de
trabajadores o
de represaliar a
quienes  recla-
man sus dere-
chos laborales...
Y creemos que la
factoria de Puer-

= la idiosincrasia
de la misma y
obtuvimos 2 de-
legados de 10 vy
entre 5 sindica-
tos que nos pre-
sentamos.

éComo las ha-
béis preparado?

Hemos inten-
tado ser lo mas
honestos posible
desde que crea-
mos la seccién
sindical, visita-

tollano ocupa
uno de los primeros puestos en este
lamentable “ranking”.

éPor qué decidisteis organizar
una seccion sindical de Solidaridad
Obrera en la refineria?

Con todo lo contado anteriormen-
te hay motivos mds que de sobra.
En Puertollano desde hace muchos
afios los sindicatos de clase se han
descafeinado hasta limites vergon-
zantes posicionandose siempre del
lado de la empresa y trasladando
mds miedo a los trabajadores que
la propia empresa, algo ya muy co-
mun desde hace décadas en todo
el panorama espaiol pero que aqui
aun se hacia mas notable debido a
la ausencia de otro tipo de sindica-
tos mas combativos y ademas aflo-
rando nuevos sindicatos de empre-
sa “amarillos”...

un parasol para el coche y unas pa-
peletas para el sorteo de navidad...

Asi que hablamos con sindicatos
combativos y por esta zona no hay
muchos, ya que algunos de los mas
combativos son de dmbito autoné-
mico y no estdn en Castilla la Man-
cha, y finalmente nos decidimos
por Solidaridad Obrera, decision
de la cual estamos muy satisfechos,
hemos encontrado un sindicato hu-
milde pero muy luchador, con unos
grandes compafieros de los cuales
estamos aprendiendo y nos senti-
mos parte de una gran familia.

éCudles han sido las dificultades
y apoyos que habéis encontrado
para ello?

La mayor dificultad fue que los
compafieros dieran el primer paso,

mos al mayor nu-
mero de compafieros que nos dio
tiempo, aunque no pudimos llegar a
todos los turnos, esto es muy gran-
de y esta muy disgregado, la verdad
es que fue bastante complicado sa-
car tanto tiempo, sin tener horas
sindicales en ese momento y com-
paginarlo con el trabajo, la familia.
Todos tenemos hijos pequeiios...
Pero merecié la pena.

éHabéis encontrado problemas
para participar en el Comité de Em-
presa, pese a conseguir delegados?

Si, ellos estan acostumbrados a
ser los duefios del cortijo y eso con
nosotros no funciona. El primer dia
nos dijeron que las cosas son como
son y que no se iban a cambiar,
pero les contestamos que nosotros
estamos aqui para ser portavoces
de todos los trabajadores y vamos

My
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a intentar cambiar las cosas para
mejorar todo lo que podamos.

¢En qué consiste vuestra accion
sindical cotidiana?

Intentamos compartir el traba-
jo entre todos los que estamos
dispuestos, la verdad, es que nos
vendrian muy bien mds manos...
Pero a los compafieros les cuesta
comprender que esto es un tra-
bajo de todos y que iremos mas o
menos rapido en funcién de lo que
aportemos entre todos.

éCudles han sido vuestras mejo-
res practicas y victorias?

Planteamos una demanda como
conflicto colectivo para intentar re-
vertir el ERTE por fraude en la ne-
gociaciéon con
los sindicatos
firmantes, va
gue todos sa-
bemos que lo
hubo.  Final-
mente, no ha

podido pros-
perar como
conflicto  co-

lectivo porque
tras admitirlo
la jueza de
Ciudad  Real
en primera
instancia, fi-
nalmente o
trasladé a la
Audiencia Na-
cional y como
no recibimos
apoyo de nin-
guna seccidén
sindical de Coruna la empresa lo-
gro desactivarlo. Pero ahora hemos
planteado una demanda plural
entre todos los trabajadores que
ha podido seguir para adelante y
creemos que tenemos bastantes
posibilidades de ganarla.

Sabemos que el tema de preven-
cion de riesgos laborales es polé-
mico y complejo en la refineria.
éQué ocurre con la Prevencion de
riesgos en Repsol Puertollano?

Brilla por su ausencia, ahi tene-
mos muchisimo trabajo, pero creo
gue entre todos se van a ir vien-
do mejoras ya sea por la presion
hacia la empresa, denuncias a la

inspeccion de trabajo o demandas
judiciales

éQué sucede con el benceno y
qué habéis hecho al respecto?

Es un tema ocultado desde
siempre y muy grave ya que es
un cancerigeno y mutdgeno de
primer grado que ha producido
muertes entre compafieros len-
ta y dificilmente demostrable ya
gue sus efectos en la salud pue-
den ocurrir muchos afios después
de las exposiciones. Pero vamos a
hacer todo lo que esté en nues-
tras manos para proteger a los
compaferos e intentar hacer una
campafa para que los afectados
gue ya no trabajen en la empresa
tengan el seguimiento adecuado

SOLIDARIDAD OBRERA [y

de la salud y puedan reclamar los
dafios originados.

Tenemos entendido que ha-
béis conseguido una victoria ju-
dicial referente a un accidente
de trabajo. Explicadnos como lo
hicisteis.

Si, ha sido el mayor logro has-
ta ahora, se trata de hacer jus-
ticia con un compafiero que in-
halé dioxido de azufre debido a
una fuga en otra unidad y que el
viento arrastré. Esto le produjo
quemaduras en el sistema respi-
ratorio durante meses aparte del
dafio psicoldgico sufrido por el
trato recibido. Intentamos reco-

pilar el mayor numero de pruebas
y gracias a los testimonios de los
compafieros que lo presenciaron
junto a tener un gran abogado en
el sindicato hizo que la jueza viera
la verdad entre tantas mentiras de
la jefatura de Repsol, incluido infor-
mes de un delegado de prevencién
de UGT al servicio de lapatronal...

La actividad de vuestra empresa
(una petrolera) puede entrar en
conflicto con el medio ambiente
y provocar daiios graves al ecosis-
tema. ¢{Qué pensais de ello?

Que hay que cumplir la ley, Rep-
sol tiene musculo mds que sufi-
ciente, si quisiera, para hacerlo.

éTenéis alguna propuesta para

adaptar la actividad de vuestra
empresa a una
sociedad mas
ecolégica?

Debe diversifi-
car su negocio
hacia las ener-
gias renovables
y cumplir con
el compromiso
de, al menos,
mantener  los
puestos de em-
pleo que tiene
en cada locali-
dad, no olvide-
mos que Repsol
hace afios fue
una empresa
publica y ha re-
cibido siempre
muchas ayudas
estatales que
debe agradecer manteniendo los
empleos y generar mas aun.

é¢Qué podrian hacer los sindica-
tos al respecto?

Presionar para ello alto y claro.

éQueréis contarnos algo mas?
Decidnos lo que querais.

No queda espacio, nos hemos
enrollado mucho. jjAgradeceros
vuestro interés y nos vemos en
la lucha!! Un abrazo desde la sec-
cién sindical de Repsol Petréleo
Puertollano

iiMuchisimas gracias!! jjSalud
companeros!!
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ENTREVISTAALOSD
OE SOLIDARIDAD OBRERA
ENKONECTABTO

DELEGADOS

Entrevistamos a la seccion de Solidaridad Obrera en Konecta BTO, una de las principales
empresas de contact center de nuestro pais. Vamos a hablar de teletrabajo, del efecto de la
pandemia de Covid sobre la salud de los trabajadores, y de muchas cosas mas con nuestras

delegadas en un sector especialmente feminizado.

Presentaos. Decidnos quienes sois.

Somos la seccién de Soli en Konec-
ta: Pau, Ana, Oni y Nacho. Nuestra
empresa, Konecta BTO, pertenece
al grupo Konecta, un gigante multi-
nacional de mas de 75000 personas,
20000 en Espaina. En nuestra socie-
dad, en Madrid, tendremos aproxi-
madamente 5000 trabajadoras/es.

éComo es el trabajo en el sector
del contact center? ¢Como estd
organizado? ¢Como son las traba-
jadoras y trabajadores de contact
center?

El sector de contact center es un
sector muy feminizado (+80% son
mujeres), y precarizado. Se ha que-
dado en salarios ya superados por
el SMI. Hay una parte que tiene mu-
cha rotacion, trabajo eventual o ETT,
gente joven, etc. Pero otra gran par-
te es un trabajo en servicios de for-
ma estable. Se da servicio y trabajo a
las grandes multinacionales del pais,
de los sectores de banca, finanzas,
telecomunicaciones, seguros, com-
pafifas energéticas, recobros, etc.
Mds de 110000 personas trabajan en
este sector de forma regulada, pues-

to que hay empresas piratas que ni
siquiera se rigen por el misero con-
venio de contact center que firman
CCOO0 y UGT y que nos empobrecen
convenio a convenio, aio a afio.

Siempre ha sido un sector muy
competitivo y exigente, que ha
aprovechado la pandemia para fle-
xibilizar aun mas los recursos (asi
Nos ven, N0 COMO personas) y Si
tienen necesidades especiales, por
ejemplo, de idiomas, coger gente
de provincias que no tienen ofici-
nas y ponerlas a trabajar a distan-
cia. Otras personas con necesidades
de conciliacién familiar o salud han
tenido que demandar esas situacio-
nes para lograr lo mismo que la em-
presa ofrece a quienes ellos quie-
ren, y eso sélo una minima parte de
lo que esta empresa hace.

Vuestra empresa, Konecta, ¢Qué
tamaiio tiene? ¢{Como esta organi-
zada? ¢Qué importancia tiene en el
sector? ¢{Qué nos podéis contar de
Konecta y de sus relaciones con sus
trabajadores y con los sindicatos
presentes en la empresa?

En Madrid unos 5000 trabajadores

son de BTO, nuestra sociedad. Cer-
ca de 7500 de todas las sociedades.
Es la n21 del sector indiscutible en
Espafia y una de las mayores em-
presas de outsourcing del mundo,
milmillonaria y sus duefos son fon-
dos de capital riesgo, fondos buitre.
Las relaciones con CCOO, y UGT y
FASGA son ideales al estar supedi-
tadas normalmente a la accién de
la empresa. USO suele estar de per-
fil, y CGT si pelea, como Soli, pero
esta inmersa en graves problemas
internos que merman su labor. A
nosotros, que no nos vendemos ni
callamos o agachamos la cabeza,
qgue es lo que quieren para seguir
dando servicio a costo casi gratis
a las grandes multinacionales, nos
ponen muchos problemas y trabas,
y no cumplen los minimos legales
de las leyes. Por ejemplo, se tuvo
gue denunciar ante inspeccion
para que Soli y su LOLS pudieran
estar en los comités de seguridad y
salud durante la pandemia, ya que
nos apartaron durante un afio de
esos drganos.

éPor qué decidisteis organizar

S
By
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una seccion sindical de Solidaridad
Obrera en Konecta? ¢Cémo lo hi-
cisteis? ¢ Cuales han sido las dificul-
tades y apoyos que habéis encon-
trado para ello?

La empresa busca la explotacion,
con politicas basadas en la presién,
el miedo y el sometimiento. Para
que la gente calle y agache la cabe-
za. Solidaridad Obrera ofrece una
via de lucha reivindicativa, educa-
da pero firme, que no se vende ni
se pliega ante el empresario, y que
esta dispuesta a batallar y defender
nuestros derechos alld donde haga
falta. Es casi la Unica via sindical ho-
nesta, libre y sin cargas ni estatales
ni empresariales, que hay en Ko-
necta para frenar
los desmanes de
estos empresau-
rios.

Dificultades
todas, oculta-
miento de infor-
macion, facilitar
tarde muchos
datos e informes
gue son propios
de la Represen-
tacidon Legal de
los Trabajadores.
En cuestiones de
prevencién mu-
chas infraccio-
nes. Apoyo tene-
mos bastante de los companieros,
pero ni de otras fuerzas sindicales
ni de la empresa, colaboracion cero.
Algunos quieren seguir viviendo
del cuento y no hacer nada frente
a los atropellos de la empresa. Para
muchas personas somos la Unica
opcién seria, de una lucha sindical
honesta, transparente y realmente
asamblearia, combativa y obrera.

¢Cual ha sido vuestro resultado en
las ultimas elecciones sindicales?

éComo las habéis preparado?
éHabéis encontrado problemas
para participar en el Comité

de Empresa,
delegados?

pese a conseguir

En las ultimas elecciones fuimos
la tercera fuerza sindical. Sacamos
3 delegados mds el LOLS. De un co-
mité de 31 personas. CGT tiene ma-

yoria absoluta. Después CCOO y no-
sotros, con muchos menos medios,
pero con muchas ganas y motiva-
cién. Con muy pocos medios, pero a
ilusion y fuerza no nos gana nadie. Y
problemas nos ponen muchos para
los Comités de Seguridad y Salud.
Lo que son comités de empresa CGT
apenas convoca ninguno (2 en tres
afios). El primero de ellos se celebrd
en marzo 2020, un mes después de
las elecciones para hacer una para-
lizacién de toda la actividad laboral
en Konecta en Madrid por graves
incumplimientos en materia pre-
ventiva. La autoridad laboral avalé
dicha paralizacién durante seis dias.
Esa paralizacién la voté Soli con CGT

se medallas de cara a los focos, pero
la realidad es muy distinta y dura en
los call centers.

Tenemos mucho por delante con
pocos medios y pocas manos: mu-
cha consulta y apoyo sindical a tra-
bajadores. Asesoramientos y asis-
tencias sindicales. Preparacién de
reuniones, informes, visitas y con-
tacto con todos los trabajadores.
Denuncias y juicios. Asistencia a
afiliacion. Colaborar en tareas sin-
dicales con otras secciones de Soli
y el sindicato, y especialmente nos
centramos en concienciar la lucha
de clase, la lucha obrera, y erradicar
el miedo y la opresidn que existe en
la empresa. Muchos retos por de-

lante.

Sabemos
que el tema
de prevencion
del teletraba-
jo es polémi-
co y complejo
en la empre-
sa. éQué ha
ocurrido du-
rante la pan-
demia? ¢Qué
ha sucedido
después con
el teletrabajo?
é Q u é

y USO solamente. Hasta ese punto
actua la empresa

¢éEn qué consiste vuestra accion

sindical cotidiana? ¢Como os
organizais? ¢Cudles han sido
vuestras mejores practicas y

victorias? Vuestro sector estd muy
feminizado, équé habéis hecho o
reivindicado al respecto?
Luchamos duramente por una ver-
dadera igualdad y conciliacién fami-
liar, que es una quimera en Konec-
ta: la empresa busca siempre que la
trabajadora se pliegue a la empresa
y no al contrario. No facilita ni cam-
bios de horarios ni flexibilidad ni
nada. Hasta los minimos que marca
la ley los incumple, teniendo que
recurrir a los tribunales para con-
creciones horarias, adaptaciones de
puesto o casos de conciliacidon fami-
liar. La empresa es mucho de poner-

alternativas
plantedis en la empresa sobre el
teletrabajo? Sabemos que conse-
guisteis paralizar las actividades de
la empresa por riesgo grave e in-
minente durante el confinamiento
de 2020. Explicadnos como lo hicis-
teis.

En Konecta el teletrabajo
ha sido masivo por la pandemia,
pero incumpliendo gravemente nu-
merosas normativas: dejando en
presencial a muchos compafieros
con patologias y discapacidad mien-
tras personal sano estaba en casa a
dedo. Se ha tenido que denunciary
acudir a los juzgados en numerosas
ocasiones por estas cuestiones. Y si-
gue siendo, a dia de hoy, un grave
problema en la empresa. Ahora va
a salir el nuevo convenio que por
vez primera legisla sobre el trabajo
a distancia y supuestamente ha-
bilitara a un 30% de plantilla para



teletrabajo y a otro porcentaje
para un trabajo hibrido, que Soli
siempre ha defendido en Konec-
ta. Eramos personal esencial en lo
mads duro de la pandemia y ni aca-
taron el cierre de la paralizacion
de la actividad, a pesar de varios
desalojos policiales, recurriendo a
estrategias politicas con el PP en
Madrid o a argucias legales como
invalidar esas normas por el esta-
do de alarma.

Estuvimos un mes denunciando la
nula preparacién de Konecta frente
a la pandemia, no hicieron NADA.
Avanzado el 2021 ni siquiera aun
facilitaban mascarillas o medios al
personal presencial, teniendo mul-
tiples denuncias por muchas cues-
tiones de PRL. Por eso y a través
del pleno de comité de empre-
sa a mediados de marzo se
dictamind esa paralizacion
de la actividad.

Otro ejemplo de los
desmanes de la em-
presa es que a finales
de 2020 dieron orden
de desescalar a todo
el mundo en trabajo
a distancia y querian
volver al 100% presen-
cial, porque “perdian
dinero” decian. Soli lide-
ré una iniciativa para unir
por primera vez a todas las
fuerzas sindicales en Konecta
a nivel estatal para pararles los
pies y hacer paros sino cambiaban
de idea. Con dicha unidn la empre-
sa reculd y hasta avanzado el 2022
no llevé ese plan a efecto. La lucha
es el camino, pero es constante y
diaria contra estos explotadores.

La actividad de vuestra em-
presa puede entrar en conflicto
con la salud de los trabajado-
res. ¢Qué pensdis de ello? ¢{Qué
habéis hecho en lo relativo a la
prevencion de riesgos laborales?
éTenéis alguna propuesta para
adaptar la actividad de vuestra
empresa a necesidades como la
desconexion digital o para garan-
tizar la intimidad de los teletraba-
jadores? ¢{Qué podrian hacer los
sindicatos al respecto?

Totalmente, la actividad laboral

en contact center afecta grave-
mente a la salud, primero porque
es una actividad sedentaria, en la
gue cada vez nos quitan mas des-
cansos y quieren que estemos des-
de el minuto uno hasta el final de
la jornada cogiendo llamadas sin
parar, da igual la calidad solo im-
porta la cantidad para facturar mas
y mas. Pero lo peor es que afecta
muy gravemente a todo lo psicoso-
cial, esos riesgos en Konecta estan
disparados: con tasas de absen-
tismo superiores al 20%, muchos
problemas de ansiedad depresion,
angustia, cuadros psicolégicos muy
complejos. Al tratarse de un traba-
jo con

mucha
carga mental, una gran presiéon y
ambiente laboral muy duro y opre-
sivo, en el cual cada vez se exige
mas y donde antes habia tiempos
en que entraban menos llamadas,
ahora la empresa busca “la multi-
capacidad” del trabajador/a para
conectarte a mas de un servicio en
la misma jornada (con lo que im-
plica de cambio de sistemas, de te-
maticas o incluso formas de hablar
distintas de tu o de usted) y gene-
ra muchisima presion y trastorno
a muchas personas trabajadoras,
todo por un sueldo de miseria.
Muchas personas de hecho no lo
aguantan o cuando entran pensan-
do que serd “la puerta de entrada”
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para grandes multinacionales, ven
gue la realidad es que es una car-
niceria: nos tratan como trozos de
carne sin derechos, y si nos que-
mamos o0 rompemos, otro entrara
que hara tu papel. Sélo quieren
maquinas que no rechisten. Y ade-
mas trabaja duro Konecta en IA,
cloud, big data y otras tecnologias
punteras para ir sustituyendo al
humano en algunas funciones.

Y si eso no sirve para llegar a sus
amplios margenes de beneficios,
siempre pueden llevarse a otros
paises los servicios, alld donde los
salarios sean menores que en Es-
pafia, aunque ellos sigan cobrando
lo mismo a sus clientes.
é¢Queréis contarnos algo mas?
Decidnos lo que querais.

Estamos trabajado duro
para tener una verdadera
desconexién digital efec-
tiva en Konecta, que la
empresa incumple siste-
maticamente, ademas

de que deje de haber

discriminaciones y

abusos en las concilia-
ciones familiares, las
concreciones horarias

o las adaptaciones de

puestos de trabajo. Y

por supuesto que haya
plena igualdad y trans-
parencia para un trabajo a

distancia pleno y efectivo. A
la publicacién del convenio en
el BOE revisaremos si es deman-
dable el acuerdo que Konecta ha
firmado con CCOO y UGT quitdn-
donos el derecho a reclamar los
gastos de trabajo a distancia des-
de la publicacion del Real Decreto.
Ellos solo quieren abonarlos des-
de la firma del convenio. Suma vy
sigue. Pero seguiremos peleando
duro porque en menos de un afio
tendremos nuevas elecciones sin-
dicales y nos lo jugamos todo, ante
una empresa todopoderosa y ex-
plotadora y otros sindicatos con
grandes medios pero que aban-
donaron hace tiempo la lucha
sindical.

iSalud, lucha y alegria!

iiMuchisimas gracias!! Salud y
un abrazo.
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Campania permanente

ALIMENTOS PARA TRABAJADORES

Hace ya unos afios que vistas las
carencias de ayudas sociales en
nuestros barrios obreros se puso en
marcha desde Solidaridad Obrera de
Metro de Madrid la campafia de “Ali-
mentos para Paradxs”.

Esta campaifia empezd en el mes de
abril de 2018 realizando recogida de
alimentos no perecederos en los dis-
tintos depdsitos de la red de Metro,
sede social, nombramiento...

Para ello se colocaron en estos pun-
tos unos contenedores para que, los
y las trabajadoras depositasen alli sus
donaciones que todos los martes se
recogian y entregaban en la Asocia-
cién de Parados y Precarios de San
Blas-Canillejas que hacian y siguen
haciendo una labor increible en am-
bos barrios.

En un principio hubo donaciones
semanales en todos los contenedo-
res, pero al paso de los meses, las
aportaciones comenzaron a flojear,
manteniéndonse solamente en tres
puntos. En abril de 2019 se dio por fi-
nalizada la campafia tal como estaba
disefiada desde un principio y se de-
cidio establecer una cuota anual es-
pecial y voluntaria entre las afiliadas
y afiliados de la Soli para este fin. De
esta manera, la Asociacion nos decia
cuales eran sus necesidades mas pe-
rentorias y con parte del montante de
las cuotas adquiriamos los alimentos
y productos de higiene y los entrega-
bamos mensualmente.

ENPARO

Esta campafa permanente de Ali-
mentos para parados tomo una terce-
ra vida con la llegada de la pandemia
de la Covid-19.

Miles y miles de trabajadores y tra-
bajadoras con empleos precarios y en
muchisimos casos sin contrato, con el
confinamiento se quedaron sin ingre-
sos y por tanto sin la posibilidad de
adquirir alimentos.

Por ello llamamos a todos los tra-
bajadores y trabajadoras que quisie-
ran practicar la solidaridad de clase
a ingresar la cantidad que estimasen
oportuna en la cuenta de la Seccién
Sindical y con esas aportaciones eco-
ndmicas comprabamos los alimentos
y productos que las Despensas Solida-
rias necesitaban. Ademas de mante-
ner la colaboracién con San Blas Ca-
nillejas, empezamos a hacer entregas
semanales también en Getafe, Villa-
verde y Vallekas.

Fue una situacién muy precaria para
la clase trabajadora, ERTES que se
tardaban en cobrar, trabajadoras en
situacion irregular sin ningln tipo de
ayuda, familias enteras viviendo con la
pension de las abuelas, etc. Los medios
de comunicacion hablaban de las colas
del hambre sin que por ello las institu-
ciones y gobiernos locales o genera-
les tomasen medida alguna. Si fueran
bancos rdpidamente los rescatarian,
pero eran clase obreray sdlo el pueblo
salva al pueblo, como se ha demostra-
do unay otra vez histéricamente.

En ese afio 2020 ademas de alimen-
tos también se hicieron dos campa-
fas especificas, una septiembre de
material escolar y otra en navidad de
recogida de juguetes.

A dia de hoy seguimos con la cam-
pafia permanente tanto en San Blas
Canillejas como en Vallekas, otras
despensas han cerrado y otras han
recibido apoyo institucional aunque
el abandono e incompetencia de los
gobiernos sigue siendo generalizado.

El apoyo mutuo y la solidaridad con-
tinua presente en los barrios obreros
de Madrid y nuestra modesta campa-
fla permanente es parte de ello.

Desde abril de 2020 hemos entre-
gado 25.000 € en las Despensas soli-
darias con las que hemos colaborado
gue son: Somos Red Entrevias-El Pozo
(Antigua Somos tribu), Asociacién de
Parados San Blas-Canillejas, Ateneo la
Indomable de Getafe, Despensa Soli-
daria de Villaverde-Los Angeles y Des-
pensa Solidaria de Orcasur.

Con este articulo queremos agradecer
a todas y cada una de las que habéis
colaborado en esta bonita campaia
de apoyo mutuo, desde las volunta-
rias de las despensas, a las voluntarias
de la Soli, que nos hemos recorrido los
supermercados rellenando nuestros ca-
rros solidarios y como no a todas aque-
llas personas que han colaborado con
esta campaiia haciendo aportaciones.

iiSalud y apoyo mutuo!!

Alvaro Ferreira

CUENTA DE APORTACIONES PARA PROPORCIONAR ALIMENTOS
Y PRODUCTOS DE HIGIENE PARA TRABAJADORES EN PARO

ES62 2085 8059 3703 3027 5903

No olvidar poner "Ayuda alimentos parados™

GRACIAS POR VUESTRA SOLIDARIDAD
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Las tres rosas de Cadiz. Tres cigarreras (Amparo Garcia Cano de 24 afios, Antonia Cabaiias Casanas de 32y
Francisca Torres Fernandez de 20) que fueron fusiladas el 20 de octubre de 1936 en la Plaza de toros.
(Su pecado? Ser sindicalistas de la CNT y defender los derechos de la clase obrera.

De izquierda a derecha: Amparo, Antonia y Paquita, paseando por la calle Plocia

LAS O

Hace un tiempoyvya ...

Hace ya un tiempo que los trabajos
manuales fueron suplantados por
maquinas, uno de los oficios extingui-
dos fue el de las cigarreras. No siem-
pre estas mujeres son valorizadas en
todos los extremos de lucha que ge-
neraron, nilas conquistas y logros que
arrancaron con su indoblegable pelea
por sus derechos. Pero asomandonos
tan sdélo un poco a la hojarasca del ta-
baco, surgen decididas, empoderadas
y solidarias, las cigarreras.

Durante el siglo XIX, las fabricas de
tabaco fueron los espacios de mayor
concentraciéon obrera del Estado es-
pafiol, con factorias en A Corufia, Ca-
diz, Alicante, Bil-
bao, Sevilla, Gijén
y Madrid.

Y si bien inicial-
mente trabajaban
hombres vy las
mujeres eran con-
sideradas como
simples  “elabo-
rantes”,  fueron
ganando espacio
hasta ser mayo-
ria absoluta en
las fabricas, y los
hombres pasaron
a ser entonces
capataces, conta-
bles, jefes....

Las cigarreras in-

auguraron el movimiento obrero fe-
menino, ya que fueron las primeras
en sindicalizarse. Eran temidas por su
fuerte presencia en las huelgas que
protagonizaron o que apoyaron. Los
motines eran su distintivo identitario.
Su trabajo era muy apreciado y pasa-
ba de madres a hijas, pero también
extremadamente duro: el polvo, la
nicotina y los efluvios que emanaban
al liar el tabaco provocaban muchas
enfermedades respiratorias y ocula-
res. De hecho, los brillantes y gran-
des ojos de la vision romantica en la
Carmen de Bizet no son mas que una
muestra de cdmo las mujeres de este
gremio iban quedandose progresiva-

1885. Sevilla. ;Arriba nifias! Motin de cigarreras
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mente ciegas. Trabajar en las tabaca-
leras tampoco era facil, pues a veces
el calor era insoportable, como el frio
en los inviernos, especialmente en las
ciudades con temperaturas extremas.
En las grandes salas de liar los cigarros
no habia una ventilacién adecuada,
pero el trabajo en los sétanos, don-
de pisaban vy trituraban las hojas de
tabaco, era el sitio peor en todas las
instalaciones tabacaleras.

En Madrid, en 1809, la antigua Real
Fabrica de Aguardientes, en Embaja-
dores, paso a ser por orden de José
| una fabrica de tabacos. En el barrio
existian muchos talleres clandesti-
nos compuestos por cigarreras, y to-
das ellas fueron
contratadas para
la nueva fabrica,
llegando a ser
6.300. La mayoria
vivia en el barrio y
podian mantener
a su familia por-
gue obtenian un
salario por encima
de la media. Ade-
mas tenian que
conciliar las tareas
del hogar con su
trabajo en las fa-
bricas y talleres,
siendo asi pione-
ras de la todavia
polémica concilia-
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cién laboral. En algunos talleres se
organizaban con los denominados
ranchos, mesas en las que trabajaban
seis operarias, siendo una de ellas el
‘ama’ del rancho, que cuidaba de sus
compafieras y corregia y completaba
el trabajo si era necesario. Ademas
del barrio de Embajadores, las ciga-
rreras también abundaron en Lava-
piés.

En 1830, en plena represion del Ab-
solutismo de Fernando VII, las ciga-
rreras iniciaron una protesta contra el
tabaco de baja calidad que llegaba a
las fabricas. Les costaba mucho mas
manipularlo y demoraban mas tiem-
po en armar el producto. Pero aun asi
se les exigia el mismo nivel de perfec-
cion en el trabajo y el mismo nimero
de cigarrillos al dia.

A esto se sumd que el Monopolio de
Tabacos del Estado pasé a manos de
una nueva compafiia que implantd
peores condiciones laborales.

Tras la imposicion de dichas modi-
ficaciones, las cigarreras no dudaron
en echarse a la calle y tomar la fabri-
ca. Ni las tropas ni los refuerzos man-
dados por el gobierno, pudieron con
ellas. Tuvieron el apoyo de los barrios
pobres y necesitados ya que eran la
fuerza mas influyente en dichos ve-
cindarios. Ellas fueron precursoras
en salir a las calles defendiendo sus
derechos. Como no tenian seguros
de enfermedad, incapacidad o viu-
dedad (tampoco existia la jubilacion)
en 1834 constituyeron una Herman-
dad de Socorro para cuidar a aque-
lla comparfiera que se encontrase en
dificultades y apuros por cualquier
motivo. Crearon talleres fuera de la

Las cigarreras.
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fabrica, en sus propias casas, por si
necesitaban llevarse el trabajo a do-
micilio. La Hermandad se convirtié en
un verdadero éxito.

En Madrid, y respondiendo a las
demandas respaldadas por luchas y
huelgas, en 1840 se crearon ayudas
sociales tal como una sala de lactan-
cia y escuelas (con el nombre de Asi-
lo de Cigarreras), ubicado en la finca
de lo que fue el Casino de la Reina en
Madrid. Alli dejaban a sus hijas e hijos
pequeiios, y los recogian a la salida de
la jornada, pero sélo podian salir dos
veces a darles de mamar. También
consiguieron tener incluso a Ixs bebés
en un capazo a su lado en el taller. Las
nifias solian ir a la fabrica a cuidar de
los bebés de sus madres y de otras ci-
garreras, mientras aprendian, a su vez
el oficio futuro.

Pero con los avances conseguidos

Oleo de Gonzalo Bilbao, 1915

1910. Cigarreras de

Madrid.

no significd el silencio y la sumision.
Siguieron tal como sabian luchar res-
paldando y consiguiendo derechos.
En 1857, las cigarreras de A Coruiia,
destruyeron la nueva seccién donde
se picaba tabaco en protesta con-
tra la maquinaria. También lo hicie-
ron en Madrid unos afios después,
negandose a trabajar, y en Cadiz, y
en Bilbao. Fueron las primeras en
afiliarse a sindicatos, como lo de-
muestran las llamadas tres rosas de
la tabacalera de Cadiz, afiliadas a
CNT vy fusiladas en octubre de 1936.
Lucharon unidas, pero no pudieron
contra el devenir de los nuevos
tiempos: la industrializacién termind,
irremediablemente, con su oficio.

La fuerza de las cigarreras provenia
de la convivencia durante horas en
un mismo espacio en jornadas de 12
a 14 horas, se conocian entre todas
ellas, las historias personales de cada
una, los pormenores de sus vidas. De
esta manera forjaron entre ellas, la-
zos indestructibles. No abandonaron
jamas a ninguna compafiera que se
encontrara en una situacién dificil o
complicada, y entre todas sufragaban
los entierros. Al llevar a la practica
una lucha colectiva y una gran capa-
cidad de respuesta crearon redes de
sororidad. Y tanto fue asi que iban a
otras huelgas y motines de mujeres
en lucha que las requirieran.

En 1885 estallé la huelga de las ci-
garreras en relacién con la introduc-
cién de una maquina que agravaria
la situacién de las que estaban traba-
jando, ademas de provocar despidos.
Pero habia mds motivos detras de la



1920. Madrid, Segundo Congreso de cigarreras

maquinaria: el estado, considerado
como lamentable, en que las obre-
ras vivian, la explotacion que estas
trabajadoras padecian. El primer mo-
tin protagonizado por cigarreras en
Sevilla se llevd a cabo en marzo de
1885, provocado por la circulacién
de rumores sobre las existencias de
maquinas de liar cigarrillos.

La mencionada Hermandad del
Socorro Mutuo, evoluciond y se
constituyd en las Cajas de Auxilio,
el precedente de las Cajas de Re-
sistencia. Impidieron el despido de
las cigarreras mayores creando ta-
Ileres auxiliares con tareas ligeras.
La autogestion era lo suyo; en el
lugar de trabajo todas las labores
recaian sobre ellas. Unas guisaban,
otras barrian. Reivindicaron la in-
dependencia femenina, y la impor-
tancia de la educacion y asi fue que
establecieron el Turno de las lecto-

ras, donde en cada taller se leian
las noticias y otros textos, y entre
todas se abonaba el jornal de la
companera que le tocara. Pusieron
en marcha las escuelas de forma-
cion profesional, cuyos cursos se
realizaban en horarios de trabajo.
Obtuvieron, también con sus lu-
chas, la atencidn sanitaria para las
dolencias que le generaba el polvo
del tabaco en enfermedades respi-
ratorias y las ya referidas, oculares.
Consiguieron mejoras en salubri-
dad e higiene en las fabricas y ob-
tuvieron una sala de rehabilitaciéon
en el mismo centro de trabajo, y si
alguna se encontraba indispuesta,
o enferma o agotada, otra com-
pafera, casi siempre eran las por-
teras quienes cubrian el trabajo
produciendo por las dos. Respon-
dian todas a una a los toqueteos
Yy manoseos que eran sometidas al

Cigarreras madrilefias, 1936
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salir de las fabricas por si llevaban
cigarrillos.

Despreciaban y se enfrentaban a
los agentes de policia con bravura,
lo mismo que a la Iglesia y sus po-
deres. Rechazaban el matrimonio
y fueron las primeras en afiliarse a
clubs republicanos y libre-pensa-
dorxs de mujeres.

Hace un tiempo ya, en el 2009,
en el edificio de La Tabacalera en
Madrid, se desarrollé6 un proyecto
asociativo, de participacién direc-
ta, centro cultural, acciéon social,
pensamiento critico, produccidn ar-
tistica, en concreto un espacio que
abarco las capacidades creativas y
sociales de la ciudadania.

Hoy se esta remodelando, el Mi-
nisterio de Cultura convertira La
Tabacalera en un centro de residen-
cias artisticas.

M3s alla del fin del edificio y de las
enfermedades que produce el taba-
guismo, resuenan aun las bravias
cigarreras, las que pelearon todo,
las que practicaron el apoyo mutuo
y la unidad que les generd aquellas
victorias.

Hace un tiempo ya que se demos-
tré que la union hace la fuerza...

Andrea Benites-Dumont, la Turca
Madrid, abril 2023

Recientemente en el Espacio de Igual-
dad Lourdes Hernandez, se realizdé un
Taller teatralizado: Conociendo a las
Cigarreras, una historia de lucha y revo-
lucion obrera
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SOCIALIZAR LAS L

PARA ENFRENTAR EL

La Crisis Climatica es inevitable y
nos esta pasando. El Panel Inter-
gubernamental de Expertas para
el Cambio Climatico de las Nacio-
nes Unidas (IPCC), compuesto por
mas de 2000 cientificas voluntarias
gue analizan trabajos sobre cien-
cia climatica producidos por todo
el mundo, elabora un informe con
cierta periodicidad en el que de-
tallan el estado de esta crisis. El
ultimo, filtrado por XR Espafia y
Scientist Rebellion en 2021 y publi-
cado en su versiéon para el publico
(modificada por partidos politicos
y grupos de presidn) el afio pasa-
do, establece como
objetivo limite la re-
duccion al 50% de las
emisiones de Gases
de Efecto Invernadero
(GEI) para 2030. Des-
de que se elaboran
estos informes, no ha
habido un solo afio
donde no hayan au-
mentado las emisio-
nes de estos gases.

El IPCC seiiala direc-
tamente al sistema
econdmico capitalis-
ta como incompatible
con el mantenimien-
to de la habitabilidad del planeta.
Un sistema que depende de los
combustibles fésiles para seguir
desarrollandose implica un au-
mento continuo de las emisiones
de GEI. Un sistema econdmico que
requiere de crecimiento infinito
en un planeta con recursos finitos
conlleva la destruccién de la bio-
diversidad.

El mismo informe sefiala las limi-
taciones del sistema de represen-
tacién parlamentaria para desa-
rrollar las politicas necesarias para
hacer frente a la Crisis Climatica,
haciendo hincapié en el cortopla-
cismo electoralista, las presiones
de las grandes corporaciones y
la falta de perspectiva social a la
hora de trasladar las politicas cli-
maticas. El IPCC habla de “co-go-
bernanza climatica” aludiendo a
sistemas mds democraticos de
participacion publica como las

Asambleas Ciudadanas, los mode-
los asamblearios de los Pueblos
Originarios, la autogestion de los
recursos comunes y la necesidad
de atender a las desigualdades es-
pecificas del contexto, como las ba-
sadas en el género, etnia, discapa-
cidad, edad, ubicacion o ingresos.

Enlo que respecta a Futuro Vege-
tal, nos enfocamos en la necesaria
transicion del modelo agroalimen-
tario a uno basado en vegetales,
respetando los criterios de justicia
social y ecoldgica; tal y como re-
comendaba el IPCC en el informe

filtrado y que fue eliminado de su
version definitiva debido a las pre-
siones de los gigantes del sector.
Esta cuestién es especialmente
relevante en el territorio ibéri-
co, donde padecemos una sequia
crénica que se ira agravando con
el paso del tiempo mientras sos-
tenemos una produccidon animal
gue contamina nuestros recursos
hidricos y el suelo. Todo, como
podran imaginar, para el beneficio
millonario de unas pocas familias
gue controlan la produccién.

Con la exposicion de motivos rea-
lizada en los anteriores parrafos y
retomando el titulo de este arti-
culo, resulta evidente la relacién
entre aquellos que defienden un
sistema de muerte frente a quie-
nes nos revolvemos contra él. Te-
niendo en cuenta que la aparicién
del anarcosindicalismo supuso un
punto de inflexién en el devenir

UDCHAS
COLAPSO

historico apostando por modelos
de autogestién comunitaria y en
la socializacién de los medios de
produccidn, asi como su mds que
probada capacidad para solidari-
zarse y trabajar junto con las lu-
chas de los distintos movimientos
sociales (antiespecismo, feminis-
mo, antirracismo, ecologismo...),
parece que es el momento para
las anarcosindicalistas de dar un
paso adelante y coliderar la lucha
por la supervivencia en nuestro
territorio. No solo por necesidad,
sino también por justicia.

El movimiento cli-
matico esta utilizan-
do todas las estra-
tegias y tacticas de
las que dispone para
conseguir  generar
un cambio por todo
el mundo. Desde la
resistencia directa a
los macroproyectos,
ocupando playas,
bosques o pueblos
condenados por el
capital, a las accio-
nes llamativas que
buscan generar ten-
sién social pasando
por el sabotaje, las
manifestaciones y toda una caja
de herramientas que parece in-
terminable. No obstante, como se
ha demostrado histéricamente, el
Pueblo unido es el mayor motor
de cambio del que disponen las
sociedades. Necesitamos com-
prender que tenemos los mismos
enemigos en frente y que solo
unidas podremos derrotarlos.
¢Qué pasaria si sumaramos a todo
lo que esta haciendo el movimien-
to climatico una huelga general?
¢Y si quienes trabajan para cor-
poraciones como lIberdrola, Na-
turgy o Endesa dejaran de cobrar
los recibos de las consumidoras?
Tenemos una oportunidad de en-
contrarnos este mes de mayo del
17 al 19 en Madrid. No podemos
seguir permitiendo que la patro-
nal destruya nuestras vidas y el
futuro que merecemos. Tenemos
gue decir BASTA.

Futuro Vegetal
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“Con su permiso, yo no soy cris-
tiano, soy anarquista. Siempre crei
que hacia lo correcto. Cumpli con
el deber que la Republica me habia
encomendado. Toda mi vida luché
por la libertad, defendiendo los
ideales anarquistas. También los
defendi durante la guerra”. Un do-
cumental recuerda la vida de Mel-
chor Rodriguez

11 de mayo de 1940. Segundo
Consejo de Guerra al que se enfren-
té Melchor Rodriguez en pocos me-
ses. Ese dia, tras toda la lectura del
pliego de acusaciones (detencion
del ex ministro Salazar Alonso por
parte del grupo de Melchor Rodri-
guez y que acabo con la muerte de
este en prisién o el de la detencidn
de los hermanos Gonzalez Amezua),
cuando el presidente del tribunal,
Garcia Marci, dice si alguien en la
sala tiene que decir algo mas, al-
guien se levanta y dice:

—Yo.

Es Agustin
Mufioz Gran-
des. Uno de los
militares  gol-
pistas, preso
en la retaguar-
dia republica-
nay que tras la
Guerra Civil di-
namizo la Divi-
sion Azul, que
fue a ayudar a
Hitler en la Se-
gunda Guerra
Mundial. Mu-
noz Grandes
le debe la vida

i

a Melchor Rodriguez y ese dia en-
tregd un pliego de 2.000 firmas al
tribunal amparando la actuacion
de Melchor en la retaguardia repu-
blicana. Alli le denominan el dngel
rojo, como le conocian muchas per-
sonalidades del régimen franquista.
Pero Melchor, en su turno de des-
cargo, dice lo siguiente:

“Con su permiso, yo no soy cris-
tiano, soy anarquista. Siempre crei
que hacia lo correcto. Cumpli con
el deber que la Republica me ha-
bia encomendado. Toda mi vida
luché por la libertad, defendiendo
los ideales anarquistas. También
los defendi durante la guerra, cuan-
do tenia bajo mi custodia a miles
de hombres acusados de conspirar
contra el régimen legal que existia
en Espafia. Si merecian castigo o no,
no era yo quien debia aplicarlo, y
si los tribunales competentes, por
ello y de acuerdo con mis propios

Melchor con su equipo en la Direccion General de Prisiones
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ideales les traté con el respeto que
para todos los anarquistas merecen
todos los seres humanos. No digo
esto para pediros clemencia, pues
reafirmo una vez mas mis ideales,
y si para demostraros que la CNT y
la FAIl estan integradas por hombres
honrados, que si en los momentos
de peligro responden a la violencia
con violencia, saben ser humanos
con el vencido. No voy a jurar por
ningun dios, pero les doy mi palabra
de honor de que jamas cometi un
crimen ni ayudé a cometerlo”.

Asi se defendid Melchor Rodri-
guez, segln testimonio de otro
anarquista, Manuel Pérez, y resca-
tado por Alfonso Domingo en su li-
bro El dngel rojo. La historia de Mel-
chor Rodriguez, el anarquista que
detuvo la represion en el Madrid
republicano (Almuzara, Barcelona,
2010). A pesar de esta defensa,
Melchor fue condenado a muerte,
aungue su con-
dena fue conmu-
tada a 20 afios,
y al final pudo
beneficiarse de
la libertad condi-

cional. Libertad
condicionada, ya
que  posterior-

mente a esa fe-
cha Melchor “vi
sité” mds veces
el presidio por su
implicacion en la
reconstruccion
del  anarcosin-
dicalismo en la
clandestinidad. Y
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asi hasta su muerte, el 14 de febrero
de 1972, en Madrid.

hubiese triunfado en el medio don-
de comenzd a dar algunos pasos:

La casa de Melchor bombardeada

ANARQUISMO Y PRAGMATISMO

El movimiento anarquista introdu-
jo en su entorno una cuestion fun-
damental para entender su triunfo
social entre la clase obrera: el prag-
matismo. Los libertarios, al impulsar
sus sindicatos y organizaciones, fue-
ron pragmaticos. Trabajaron en un
entorno obrero y dieron respuestas
que fueron convincentes para esa
clase obrera. De no haber sido asi
el anarquismo no habria pasado de
ser una anécdota en la historia de
Espafia. Un movimiento que no solo
intervino en la politica del momen-
to con sus propias herramientas,
sino que creo todo un espacio de
sociabilidad y de cultura que le con-
virtio justo en lo que queria ser: una
alternativa al sistema econdémico
capitalista. De hecho el anarquismo
nacié como respuesta a ese indus-
trialismo y capitalismo que conside-
raba lesivo para la humanidad.

Un movimiento tan amplio, tan
ecléctico en muchas cuestiones,
dio muchos militantes. Y algunos de
ellos destacaron por su implicacién,
por sus acciones o por sus escritos.
Y dentro de esos militantes cabria
inscribir la figura de Melchor Rodri-
guez Garcia.

AZAROSOS INICIOS

Melchor Rodriguez nacié en el
sevillano barrio de Triana el 30 de
mayo de 1893 en el seno de una fa-
milia obrera y humilde. Quiza la his-
toria de Melchor habria sido otra si

el toreo. Incluso tiene referencia
en la enciclopedia taurina de José
Maria de Cossio. No era inusual en
la época encontrar a hijos de clase
obrera que buscaban suerte como
maletillas. Cabe recordar a aqui que
el poeta Federico Garcia Lorca fue
fusilado en agosto de 1936 junto
a un maestro y dos banderilleros
anarquistas.

Sin embargo, el mundo del toreo
no era facil para quienes no tuvieran
posibles o padrinos que apostaran
por ello. Ademas tuvo una grave co-
gida que le apartd definitivamente
de las plazas de toros. Melchor, que

do de calderero llevaba un jornal a
casa. Y fue en el mundo obrero don-
de llegd a su conocimiento las ideas
que serian el leit motiv de su vida: el
anarquismo.

Muy pronto Melchor se hizo sin-
dicalista. Lo hizo en un momento
clave en la historia del movimiento
obrero espafol. Los ecos de la revo-
lucién que habia triunfado en Ru-
sia hizo que el movimiento obrero
cogiese fuerza e influencia. El ciclo
huelguistico que se abrié en 1917,
con el histérico pacto entre la CNT
(Confederacién Nacional del Tra-
bajo) y la UGT (Union General de
Trabajadores), llevd a mas de un
triunfo de los trabajadores sobre
la patronal. EI mds importante, el
producido tras la huelga de la Ca-
nadiense en 1919, que desplazo a
una delegacion de la CNT a negociar
y aprobar la reivindicacién histérica
de las 8 horas de trabajo. Un cre-
ciente poder del movimiento obrero
gue conllevd una reaccién patronal
violenta, inaugurandose los oscuros
anos del pistolerismo.

En ese contexto Melchor Rodri-
guez se trasladé a Madrid. La capi-
tal de Espafia también habia sido
protagonista de la movilizacion
obrera. Mauro Bajatierra, panade-
ro y periodista anarquista madrile-
fo, dejé todo lujo de detalles de la
movilizacién de agosto de 1917 en
Madrid en su obra Desde las barri-
cadas. Una semana de revolucion

Con su mujer Francisca convaleciente del bombardeo y su hija Amapola

se quedd muy pronto huérfano de
padre, le tocd trabajar duro para
poder ayudar a su humilde familia
(su madre era cigarrera). Trabajan-

en Espafa. Las jornadas de Madrid
de agosto de 1917. A ese Madrid
movilizado llegd Melchor en 1921.
El anarquismo madrilefio era en-



tonces embrionario. Contaba con
la existencia del Ateneo Sindicalista,
base de la futura CNT, y el Centro de
Estudios Sociales. La figura por an-
tonomasia de ese anarquismo era
el ya citado Mauro Bajatierra. La
CNT aun no habia desarrollado sus

el campo sindical. Los trabajadores
tenian que adquirir conciencia de
clase y defender sus derechos. Pero
también necesitaban ideas para

combatir al capitalismo. Y esa idea,
para Melchor, no podia ser otra que
el anarquismo. Por eso, junto a su

Con su hija Amapola

estructuras, lo que hizo que la in-
mensa mayoria de los trabajadores
se afiliasen a las sociedades obreras
de la UGT. Lo hicieron por concien-
cia de clase, porque creian que sus
intereses tenian que estar defendi-
dos por los sindicatos obreros. La di-
namica interna, que estos anarquis-
tas dieron a las distintas sociedades
obreras, intentd cambiar el rumbo,
sin conseguirlo, de una organizacion
muy anejada al Partido Socialista, ri-
vales politicos de los anarquistas.

Melchor se afili6 a la sociedad
obrera de la UGT de su oficio. Como
lo estaba Bajatierra. Como lo estaba
Cipriano Mera. Pero cuando estos
militantes vieron que sus ideas eran
mas influyentes y en su sector se
movia un modelo de organizacion
obrera diferente al de la UGT se lan-
zaron a la fundacion y desarrollo de
los Sindicatos Unicos de la central
anarcosindicalista. Melchor Rodri-
guez fue uno de los fundadores de
la CNT madrilefia. Y serd uno de sus
grandes dinamizadores.

Asi sera como Melchor Rodriguez
se fue ganando fama de sindicalista.
Un sindicalista que defiende a los
trabajadores y que es detenido, de
forma intermitente por ello. Muy
pronto el joven Melchor sabe lo que
era estar en prisién. Pero Melchor
Rodriguez no se quedaba solo en

militancia sindical, participéd tam-
bién de la fundacién de grupos es-
pecificos anarquistas que agitasen
las ideas libertarias entre los traba-
jadores y la poblacién. Por eso, Mel-
chor Rodriguez fue, junto a perso-
najes como Tomas Cano Ruiz, José
Alberola, Manuel Buenacasa, Eleu-
terio Quintanilla o el omnipresente
Mauro Bajatierra, uno de los funda-
dores de la Federacidon Anarquista
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tancia en el campo politico y social.
Melchor fue uno de sus impulsores,
integrantes y dinamizadores.

Asi es como su traslado a Madrid
termind por completar la formacién
de un Melchor Rodriguez anarquis-
ta, que seria fundamental la historia
del anarquismo madrilefio.

LA REPUBLICA. MADRID Y EL
ANARQUISMO

La llegada de la Republica a Espa-
fia el 14 de abril de 1931 no fue ca-
sual. Ni siquiera producto de unas
simples elecciones municipales.
Durante afios la oposicién a la dic-
tadura de Primo de Rivera y, por
extension, a la monarquia de Al-
fonso Xl que la habia posibilitado,
generaron un estado de opinidén en
la poblacién espafiola que desem-
bocd en un cambio de estructuras
politicas y de forma de Estado. Y
los anarquistas no fueron ajenos
a ese cambio. Por el contrario, in-
tentaron a veces en solitario y la
mayoria de las ocasiones en coa-
licién, llegar a inteligencias con la
oposicion republicana para dar un
cambio de rumbo a Espafia.

Melchor Rodriguez participd de
esa movilizacién. Sus escritos asi lo
avalan. Cuando en 1930 la extrema
izquierda republicana funddé en Ma-
drid el periddico La Tierra, Melchor
Rodriguez, junto a otros anarquis-
tas, fue una de sus plumas mas co-

Con Mera y otras personalidades preparando un Homenaje a Durruti

Ibérica (FAI) en 1927. Una organi-
zacién cuya leyenda negra (injusta)
ha desfigurado su verdadera impor-

tizadas. Esto no quiere decir que La
Tierra fuese un periédico anarquis-
ta (era republicano) ni que Melchor
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fuese republicano (era anarquista).
Pero en aquel momento existia un
interesante grupo en Madrid que
se movia en los margenes del repu-
blicanismo y del anarquismo, que
“| fueron voceros de una izquierda cri-
/" tica que no iba a dar un cheque en

en general. Mientras en Catalufia,
Valencia o Aragdn, el movimiento
libertario era hegemodnico, en Ma-
drid le tocé competir con los socia-
listas en el desarrollo del movimien-
to obrero. Y la actividad de muchos
de sus sindicatos y grupos especifi-

Con los hermanos Alvarez Quintero

blanco a la Republica. Los anarquis-
tas, que carecian entonces de un
medio de comunicacién propio en
Madrid (hasta la fundacién del pe-
riédico CNT en 1932), vieron en La
Tierra el medio que posibilitaba que
sus ideas quedaran plasmadas en
la sociedad. Alli Melchor coincidid
con la flor y nata de la intelectuali-
dad republicana del momento: Sal-
vador Canovas Cervantes, Eduardo
de Guzman, Salvador Sediles, Emilio
Balbontin, César Falcén, etcétera.

Pero también Melchor, como anar-
quista, participd y trabajé por el
desarrollo del movimiento liberta-
rio en Madrid. En el congreso del
Teatro Conservatorio (hoy Maria
Guerrero), estuvo con las figuras
mas importantes del movimiento
libertario del momento: Angel Pes-
tafia (que fue elegido Secretario
General de la CNT), Juan Peird (di-
rector de Solidaridad Obrera), Va-
leriano Orobdn Fernandez, Manuel
Buenacasa, Cipriano Mera, los Gon-
zalez Inestal, etcétera. Alli también
estuvieron Durruti, Ascaso, Garcia
Oliver, Montseny, etcétera. Incluso
coincidié con figuras anarquistas de
primer orden internacional como
Agustin Souchy o Rudolf Rocker.

Y es que el anarquismo madrilefio
fue muy peculiar y, quiza, paradig-
matico de lo que fue anarquismo

cos de la FAl le llevd a tener una in-
fluencia nada desdefiable, llegando
a arrebatar a la UGT la hegemonia
en sectores clave como la construc-
ciéon o la gastronomia.

Melchor Rodriguez fue uno de
los protagonistas de todo aquello.
Desde la CNT dinamizd y participo
en distintas luchas obreras, que le

lista y que, a su juicio, eran lesivas
para el desarrollo de la clase obrera.
Muy caracteristico fue su enfrenta-
miento con Angel Galarza, diputado
radical-socialista y director general
de Prisiones. Melchor denunciaba
que la politica represiva de la Repu-
blica era inadmisible y que el delito
de prensa seguia vigente y era in-
compatible con la democracia.

Melchor Rodriguez fue en esos
afios uno de los impulsores del gru-
po anarquista de la FAIl Los Libertos.
Lejos de esa vision del “pistolero
anarquista” que se ha intentado
trasmitir por la historiografia, los
faistas se enzarzaron en debates
sobre la conveniencia de acuerdo
0 no con los socialistas para desen-
cadenar un proceso revolucionario
en Espafia. Sobre todo una vez que
el gobierno republicano-socialis-
ta perdio las elecciones frente a la
derecha de la CEDA (Confederacion
Espafiola de Derechas Autdonomas)
y el Partido Republicano Radical
de Alejandro Lerroux. Esta victoria
electoral de la derecha en noviem-
bre de 1933 fue tomada por los
anarquistas como una antesala del
mismo fascismo que habia triunfa-
do en Italiay que comenzaba a dar
sus primeros pasos en Alemania.
Melchor y Los Libertos, asi como
el grupo Los Intransigentes, eran

Con familiares y amigos en "el refugio" del Palacio de Viana

llevaron en mas de una ocasién a
prisién. Denuncié desde las paginas
de La Tierra politicas que llevaba a
cabo el gobierno republicano-socia-

partidarios de llegar a un enten-
dimiento con los socialistas. Para
otros grupos de la FAl madrilefia,
los socialistas tenian una carga



muy negativa como para llegar a
acuerdos con ellos.

En ese contexto, con una conflicti-
vidad obrera en Madrid que estaba
llevando a la CNT a tener posiciones
cada vez mas poderosas frente a su
rival UGT, donde la politica de los

para plantar batalla al capitalismo
y como mecanismo de autodefensa
ante lo que consideraban el avan-
ce del fascismo. Asi quedd aproba-
do en el Congreso de Zaragoza de
mayo de 1936.

Para aquellas fechas, Melchor Ro-

En Porlier con David Antona, dias antes de su fusilamiento

Jurados Mixtos, tan criticados por
Melchor Rodriguez, se derrumbaba
y se imponia la accion directa inclu-
so en algunas sociedades obreras
de la UGT, estallé la huelga general
de octubre de 1934, cuyo fracaso
llevd a la carcel a muchos militan-
tes libertarios. Melchor Rodriguez,
qgue habia sufrido mucha prisién,
se erigid en defensor de los presos.
Cuestion que le llevd incluso a ne-
gociar con el ministro de la Gober-
nacion, el radical Eloy Vaquero, la
libertad de algunos de esos presos.
Consiguid la libertad de 250, pero la
accion de Melchor no fue bien vista
por algunos sectores del movimien-
to libertario madrilefio que aparta-
ron a Melchor, y a su inseparable
amigo Celedonio Pérez, de la FAl du-
rante unos meses. Esa sensibilidad
de Melchor por el derecho de los
presos le acompafara toda su vida.

A pesar de la represion tras la
huelga de octubre, el movimiento li-
bertario siguié siendo muy influyen-
te en Madrid y Melchor era uno de
sus protagonistas. Siguid trabajan-
do por el desarrollo de la CNT y en
enero de 1936 se reintegro a la FAL
Un momento crucial, pues el anar-
cosindicalismo debatié y aprobd la
conveniencia del pacto con la UGT

driguez era ya una figura fundamen-
tal del sindicalismo y del anarquis-
mo madrilefio.

LA GUERRA CIVIL. LA HUMANIDAD
EN LA BARBARIE

El 18 de julio de 1936 un grupo de
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gue venia fraguandose entre deter-
minados militares desde el mismo
dia que se proclamé la Republica,
provocd una guerra civil que durd
tres afios.

En Madrid, los sublevados del
cuartel de la Montafia fueron ven-
cidos por la labor que las organiza-
ciones obreras desempeifiaron en
la resistencia. El movimiento obre-
ro, que hasta entonces era un orga-
nismo de resistencia, se convertia
desde ese instante en un organis-
mo de gestion.

Sin embargo las pasiones que se
desataron aquellos primeros mo-
mentos, de aquella represién en
caliente que acontecié en la re-
taguardia republicana, hizo que
muchos integrantes de esas orga-
nizaciones obreras se pusiesen en
guardia contra los abusos. Desde
los periddicos, los grupos y los sin-
dicatos se hicieron llamamientos al
orden, a poner fin a los abusos de
algunos. En Barcelona se realiza-
ron actos contundentes, como fue
el caso de Gardefias. En Madrid, la
figura de Melchor Rodriguez se le-
vantd por encima del resto.

Y es que poco a poco la Republi-
ca fue restituyendo el orden. Se
comenzaron a desarrollar los Tribu-
nales revolucionarios, garantistas,
para frenar cualquier tipo de abu-

1940 Porlier. junto a socialistas republicanos y cenetistas

militares y de civiles se levantaron
en armas contra la legalidad repu-
blicana. Ese golpe de Estado, orga-
nizado de antemano por personali-
dades de la derecha monarquica, y

so. Las prisiones de partido fueron
clausuradas en noviembre de 1936
(eso que la historiografia franquista
ha llamado “checas” y que ha hecho
fortuna, cuando en realidad no eran




54

“checas”). Mientras el terror se im-
ponia en la retaguardia de los suble-
vados, el orden se reorganizaba en
la republicana.

Sin embargo, el asedio a Madrid
provocé uno de los hechos mas ne-
gros de la Republica en guerra. La
Unica matanza masiva en la misma
se llevd a cabo en el mes de no-
viembre por mediacién de sacas de
presos, bajo la excusa de traslado,
qgue eran conducidos, de forma ex-
traoficial, a la zona de Paracuellos
del Jarama donde eran

tos con el comunista José Cazorla
fueron famosos.

Melchor hizo cumplir la ley y ya
no hubo matanzas en las prisiones
republicanas. Cuando salié de la Di-
reccion General de Prisiones siguio
trabajando por los derechos de los
presos. Quizd Melchor pecd de ex-
ceso de bondad y confianza. Mucha
gente de su circulo intimo le iba a
traicionar cuando la guerra estaba
acabando. Su compafiero y amigo
Celedonio se lo advirtid y ya le dijo
que algunos de su entorno eran de la

plimiento del deber en sus cargos,
de llevar sus ideas a todos los luga-
res, Melchor era uno mas de los de-
rrotados. Comenzaba la dictadura.

LA LARGA NOCHE DE LA DICTADURA

Melchor cumplié su deber y eso
le costé caro. Para el franquismo
no habia piedad con los vencidos.
El 13 de abril de 1939, tras un ho-
menaje a uno de los hermanos Al-
varez Quintero, en el que Melchor
participd por la amistad que le unia

a ellos, fue detenido y en-

ejecutados. integrantes
de la Junta de Defensa de
Madrid y de la Direccion
General de Seguridad
estaban al tanto de ello.
Melchor Rodriguez, que
habia sufrido la repre-
sién y la carcel, no podia
aguantar cémo se violen-
taba la libertad y se ponia
en peligro a la Republica.
Ya habia protegido, de
forma indivi