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Modo de actuacién ante la ind.ispOSit:ién, de un agente con sintomatologia compatible -
con Gripe A, o contacto con posible afectado, durante la prestacion de servicio de un-
Conductor en una cabina de Conductores de cabecera-de Linea o en un Depésito

© El Conductor que presente sintomatologia compatible con gripe A (sintomas recogidos en los Avisos de la
Unidad de Prevencién y Salud Laboral), mientras se encuentra en una cabina de Conductores de cabecera
de Linea o en Deposito, informara a su Jefe de Depésito, Técnico de Linea o Jefe de Linea de tal
circunstancia, manifestando expresamente la sospecha de Gripe A, para que cualquiera de ellos le-autoricen
la salida en las condiciones que corresponden al caso. - ' ,
En caso de no poder comunicar con el Técnico de Linea o Jefe de Linea, encontrandose en-una cabina de
Conductores de cabecera de Linea, el agente se pondra en contacto con el Puesto de Mando de Trenes, y el
-Inspector Jefe actuara en funcion de superior jerarquico, como se indica en lo sucesivo para el Técnico de
Linea o Jefe de Linea. B ' : :
En el caso de que se encuentre en un Depésito, informara a su Jefe de Depdsito de tal circunstancia,
manifestando expresamente la sospecha de Gripe A, para: que este le autorice Ia salida en las condiciones
que correspondan en cada caso. El Jefe de Depésito informara al Técnico de Linea de tal circunstancia.

@ El Jefe de Depésito, Técnico de Linea o Jefe de Linea autorizara al agente, en cuanto las condiciones de
seguridad del servicio lo permitan, a abandonar el puesto, y le recordara que debe dirigirse a los recursos
publicos sanitarios (Hospital, Centro-de Salud 0 SUMMA 112). ' o ' o _
El Jefe de Depésito, Técnico de Linea o Jefe de Linea no entraran a valorar los sintomas expuestos por el
Agente, actuando seglin este procedimiento ante la mera declaracion expresa de sintomatologia compatible
con Gripe A manifestada por el agente. En caso de que no. haya mencién expresa, sino descripcion de otros
sintomas que no hagan sospechar esta enfermedad, se aplicara el protocolo ordinario, con paso previo por
cualquiera de las Clinicas. - : ‘ - . L

® El Técnico de Linea o Jefe de Linea valoraran la necesidad de limpieza de instalaciones en base a los

criterios que se le habran comunicado y en funcién del espacio y condiciones en que se detectan los

sintomas, y-en su caso. dara aviso urgente a COMMIT, quien- pondra en marcha las comunicaciones
necesarias con los recursos de limpieza. ' ' ' '

- El Jefe de Depésito, Técnico de Linea o Jefe de Linea recordaran a los agentes presentes junto al afectado, y

a su relevo, la recomendacién de higiene personal y autoproteccién, les informara de si acuden recursos de

fimpieza o no, y les dara las instrucciones oportunas en relacion al sefvicio. Se procurara dejar un tiempo con

la puerta abierta la cabina de Conductores.de cabecera de Linea o dependencia de la que sale el afectado,
para agilizar la ventilacién. ' . ‘

@ Como herramienta de control y gestién, se llevara un registro de los casos de salida del puesto por este -
~ procedimiento: - L

- Enel Puesto Central, a partir de los casos recibidos directamente o notificados a posteriori por el
Técnico de Linea o Jefe de Linea, recogiendo todos los detalles y con la observacién de si se ha .
pedido limpieza: ' ' ‘ ' '

-. En Clinica, a partir de los correos que el Jefe de Linea enviara a la carpeta GMLAB112, con
' copia a su Coordinador de Linea. ‘ o z .

En caso de que un agente notifique a su Jefe de Deposito, Técnico de Linea o Jefe de Linea que ha estado en
contacto con un supuesto afectado de Gripe A, se actuara segun lo indicado a partir del paso 3 de este mismo:
procedimiento. . : : ' ' ’
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'Modo de actuacién ante la indisposicion de un Conductor con sintom’atologia compatible

con Gripe A, durante la prestacién de servicio en la conduccién de un Tren

© EI Conductor que presente sintomatologia compatible con gripe A (sintomas recogidos en los Avisos de la
Unidad de Prevencion y-Salud Laboral), mientras desempefia sus funciones en su puesto de trabajo,
informara al Puesto'de Mando de Trenes o a su Técnico de Linea o Jefe de Linea de tal circunstancia,
manifestando expresamente la sospecha de Gripe A, para que éste le autorice la salida en las condiciones

que corresponden al caso.

@® El Técnico de Linea o Jefe &e Linea autorizara al agente, en cuanto Iés condiciones de seguridad del
servicio lo permitan, a abandonar el puesto; y le recordard que debe dirigirse a los recursos publicos
's_ahitarios (Hospital, Centro de Salud o SUMMA 112). ‘ ' -

El Técnico o Jefe de Linea no entraran a valorar los sintomas expuestos por el Agente, actuando segun este -
procedimiento ante la mera declaracion expresa de sintomatologia compatible con Gripe A manifestada por el
Agente. En caso de que no haya mencién expresa, sino descripcion de otros sintomas que no hagan-
'sospechar esta enfermedad, se aplicar4 el protocolo ordinario, con paso previo por cualquiera de las Clinicas.

© Como herramienta de control y gestion, se llevara un registro de los casos de salida del .puesto por este
procedimiento: :

- En el Puesto de Mando, a bartfr de los casos reéibidos directamente bvvnotificados a posteriori
- por el Técnico de Linea o Jefe de Linea, recogiendo todos los detalles. '

- En Clinica, a partir de los correos que el Jefe de Linea enviara a la carpeta GMLAB112, con
copia a su Coordinador de Linea. ' ' : :
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Modo de actuacién ante la indisposicién de un agente (personal Directivo, Técnico o -
Administrativo o Auxiliar) con sintomatologia compatible con Gripe A, o contacto con
posible afectado, durante la prestacion de servicio. '

© El agente que presente sintomatologia compatible con gripe A (sintomas recogidds en los Avisos de la
Unidad de Prevencién y Salud Laboral), mientras desempefia sus funciones en su puesto de frabajo,
informara a su Superior Jerarquico de tal circunstancia, manifestando expresamente la sospecha de Gripe A,

para que éste le autorice la salida en las condiciones que corresponden al caso.

En caso de no poder comunicar con el Superior, el agente podra llamar a las Clinicas de la Gerencia de -

Medicina Laboral (en sus horarios de apertura) para informar y recibir instrucciones.

& El Supefior autorizara al agenté'a'abandonar el puesto, y'l'e recordara que debe dirigirse a los recursos
publicos sanitarios (Hospital, Centro de Salud o SUMMA 112). - . L

El Superior Jerarquico no entrars a valorar los sintomas expuestos por el Agente, actuando segin este

procedimiento ante la mera declaracion expresa de sintomatologfa compatible con Gripe A manifestada por el
-agente. En caso de que no haya mencién expresa, sino descripcién de otros sintomas que no hagan

sospechar esta enfermedad, se aplicara el protocolo ordinario, con pase previo por cualquiera de las clinicas.

© El Superior valorara la necesidad de limpieza de instalaciones o .utensilios en base a los criterios que se le.

habran comunicado y en funcion.del espacio y condiciones en que se detectan los sintomas, y en su caso
~daré aviso urgente a COMMIT, quien pondra en marcha las comunicaciones necesarias con los recursos de. -
limpieza. o ’ : '

- El Superior recordaré a los agentes presenfes junto al afectado, la récomendacién' de higiene péréonal y
autoprotecciéon.

e Comovher.ramienta de control y gestion, se llevara un régistro de los casos de salida del puesto por este

.procedimiento:
- " En cada Unidad Organizativa, a partir de los casos recibidos directamente o notiﬁcados a
- posteriori por el Superior, recogiendo todos los detalles y con la observacién de si se ha pedido
limpieza. : ' : ' ‘ ' :
- En la Gerencia de Medicina Laboral, a partir de los correos que el Superior Jerarquico enviara a
la carpeta GMLAB112. ' :

En caso de que un agente ndt_iﬁque a su Superior que ha estado en contacto con un supuesto afectado de Gripe

A, se efectuaran los pasos descritos a partir del punto 3 de este mismo procedimiento.
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- Modo de lactuacién- ante la indisposicion de un agente (personal de oficio) con
sintomatologia compatible con Gripe A, o contacto con posible afectado, durante la
prestacién de servicio. SR

© El agente que presente sintomatologia compatible con gripe A (sintomas recogidos en los Avisos de Ia
Unidad. de Prevencion y Salud Laboral), mientras desempefia sus funciones en su puesto de trabajo,
-informara a su Superior Jerarquico (Contramaestre, Maestro, Técnico, etc.) de tal circunstancia, manifestando
expresamente la sospecha de .Gripe A, para que éste le autorice la salida en las condiciones que
corresponden al caso. A - ‘ ‘
En caso de no poder comunicar con el Superior, el agente podra llamar a las Clinicas de la Gerencia de
Medicina Laboral (en sus horarios de apertura) para informar y recibir instrucciones. . '

© El Superior autorizara al agente a abandonar el puesto, y le recordara que debe dirigirse a los recursos
publicos sanitarios (Hospital, Centro de Salud o0 SUMMA 112). : S
El Superior Jerarquico no entrara a valorar los sintomas expuestos por el Agente, actuando segtn este
procedimiento ante la mera declaracién expresa de sintomatologfa compatible con Gripe A manifestada por el
agente. En caso de que no haya mencion expresa, sino descripcion de otros sintomas que no hagan
sospechar esta enfermedad, se aplicara el protocolo ordinario, con pase previo por cualquiera de las clinicas.

@ El Superior valorara la necesidad de limpieza de instalaciones o utensilios en base a los-criterios que se le
habran comunicado y en funcién del espacio y condiciones en que se detectan los sintomas, y en su caso -
daré aviso urgente a COMMIT, quien pondré en marcha las comunicaciones necesarias con los recursos de
limpieza. : _ : . : B

* El Superior recordara a los agentes presentes junto al afectado, la recomendacién de higiene personal y
autoproteccion. . : ‘ . '

@ Como herramienta de control y gestidn, se Iievaré un registro de los caéps de salida del puesto por este
procedimiento; ' : '

- En cada Unidad Organizativa, a partir de los casos recibidos directamente o ndtificados a
posteriori por el Superior, recogiendo todos los detalles y con la observacién de si se ha pedido
limpieza. A ' : B

- Enla Gerencia de Medicina Laboral, a partir de los correos que el Superior Jerérquibo_enviaré a
la carpeta GMLAB112. - A : , - S : :

En caso de que un agente notifique a su Superior que ha estado en contacto con-un supuesto afectado de G'ripel
A, se efectuaran los pasos descritos a partir del punto 3 de este mismo procedimiento.
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Modo de actuacién ante una indisposicién'con .sintomatologia compatible con Gripe A, 0
- ante contacto con posible afectado, durante la prestacion de servicio de un Agente de
: ' Estaciones en un puesto presencial en la Linea ‘

0 El agente que presente sintomatologia compatible con gripe A (sfntomas recogi_dcjs en los Avisos de la

Unidad de Prevencién y Salud Laboral), mientras desempefia sus funciones en’ su puesto de trabajo,

- informara a su Jefe de Linea de tal circunstancia, manifestando expresamente la sospecha de Gripe A, para
que éste le autorice la salida en las condiciones que corresponden a este caso. L

En caso de no poder comunicar con el Jefe de Linea, el agente se pondra en contacto con el Puesto Central,

y el Jefe de Control actuara en funcién de superior jerarquico, como se indica en lo sucesivo para el Jefe de

Linea. o : : : T '

© El Jefe de Linea autorizara al agente, en cuanto las_condiciones de seguridad del servicio lo permitan, a

abandonar el puesto, y le recordara que debe dirigirse a los recursos publicos sanitarios (Hospital, Centro de

Salud 0 SUMMA 112). ) - : : ' :

El Jefe de Linea no entrara a valorar ios sintomas expuestos por el ‘Agente, actuando segin este
~ procedimiento ante la mera declaracion expresa de sintomatologia compatible con Gripe A manifestada por el -

agente. En caso de que no haya mencién expresa, sino descripcién de otros sintomas, se aplicara el

protocolo ordinario, con pase previo por cualquiera de las Clinicas de la Gerencia de Medicina Laboral.

© El Jefe de Linea valorars la necesidad de limpieza de instalaciones o utensilios en base a los criterios que

se le habran comunicado y en funcién del espacio y condiciones en que se detectan los sintomas, y en su

_ caso-dara aviso urgente a COMMIT, quien pondra en marcha las ¢omunicaciones necesarias con los
Tecursos de limpieza. _ ) ' . : L o

El Jefe de Linea recordara a los agentes presentes junto al afectado, y a su relevo, -la recomendacién de

higiene personal y autoproteccion, les informara de si acuden recursos de limpieza o no, y les dara las

instrucciones: oportunas en relacién al servicio. Se procurara dejar un tiempo con la puerta abierta el PCL o)

taquilla de la que sale el afectado, para agilizar la ventilacion. : o

@ Como. herramienta de control y. gestién, se llevard un registro de los casos de salida del puesto por este
procedimiento: ' o _ o

- Enel Puesto Cehtral, a partir de los casos recibidos directamente o notificados a posteriori pdr el
Jefe de Linea, recogiendo todos los detalles y con la observacion de si se ha pedido limpieza.

- En Clinica, a partir de los correos que el Jefe de Linea enviara a la carpeta GMLAB112, con
" copia asu Coordinador de Linea. g S ' _

En caso de que un agente notifique a su Jefe de Linea qué ha estado en contacto cdn un supuesto afectado dé .
Gripe A, el Jefe de Linea actuara segun lo indicado a partir del paso 3 de- este mismo procedimiento.’




