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Solidaritat Obrera: por qué, para qué y como

Ante la préxima convocatoria
de elecciones sindicales, que-
remos y debemos exponer al
conjunto de la plantilla varias
cuestiones importantes.

iPor qué nos presenta-
mos?

La decision de presentarnos
es fruto de un debate entre la
afiliacion donde se llegd co-
lectivamente a la conclusion
de que es nuestra obligacién
como secciéon sindical inten-
tar obtener representacion
en el Comité de Empresa.
No entendemos el sindicalis-
mo como una actividad que,
desde la pureza de unas po-
siciones ideoldgicas, nos sirva
Unicamente como trinchera de
la queja perpetua. Sabemos
que debemos arremangarnos
y esforzarnos por ayudar a la
plantila de metro a mejorar
sus condiciones de trabajo. Y
utilizamos la palabra “ayudar”
de forma plenamente cons-
ciente, porque nadie en Soli-
daritat Obrera va a decidir por
los demas. Estamos aqui para
acompanfar a la plantilla, para
estar a su lado, luchando codo
con codo, y no para decidir por
ella.

¢Para qué nos presenta-
mos?

Sabemos que, para una sec-
cion sindical con apenas dos
afios de vida, pero con mucha
experiencia a sus espaldas
y, con una candidatura que
se presenta por primera vez,
sera complicado ser decisivos.
Pero no por eso vamos a re-
nunciar a nuestra meta que no

es otra que llevar la transpa-
rencia total al Comité de Em-
presa, haciendo que la infor-
macioén fluya y que la plantilla
esté continuamente informada
de lo que ocurre, de lo que se
debate y de lo que se dirime,
para que, en consecuencia,
sea ella quien tome las de-
cisiones adecuadas en todo
momento. Nuestra intencién

¢ Como nos presentamos?

Nos presentamos con ho-
nestidad, humildad y muchas
ganas de trabajar para cam-
biar el sistema actual. Y eso
se demuestra con hechos.
Nuestros estatutos estable-
cen que los cargos de Soli-
daritat Obrera, asi como I@s
delegad@s de la seccion que
pudieran salir escogid@s, fir-

Consideramos que empoderar a la asam-
blea es la inica manera de devolver a TMB

el sindicalismo combativo perdido

es ser la correa de transmision
entre la plantilla y el Comité,
y, por tanto, recuperar la voz
de los trabajadores frente a la
empresa, algo que hasta aho-
ra se ha tenido descuidado en
exceso, por no decir anulado.

Consideramos que empode-
rar a la asamblea es la unica
manera de devolver a TMB el
sindicalismo combativo per-
dido: el de las movilizaciones

cuando son necesarias, el de
la confrontacién contra los in-
tereses de la empresay el que
debe mostrar quién realmente
mueve el metro en el dia a dia.

men una carta de renuncia sin
fecha, que quedara en pose-
sion de la asamblea de afilia-
dos para asegurarse asi que
las decisiones colectivas son
respetadas.

La transparencia, el asam-
blearismo y la pluralidad tam-
bién forman parte de nuestro
ADN. Por eso, nuestras lis-
tas reflejan un equilibrio entre
gente experimentada y gente
nueva, para ser resolutivos, y
ala vez favorecer la formacion
de tod@s I@s compafier@s,
facilitando la rotacion necesa-
ria que previene la profesio-

—

nalizacion del sindicalismo.

No somos perfectos ni pre-
tendemos serlo. Lo que no ha-
remos es defraudar a la gente
que ha depositado su confian-
za en nosotr@s. Seremos lo
que nuestra afiliacion quiera
que seamos, porque ella sera
quien dirigird nuestras accio-
nes. Pero que quede claro,
nuestro proyecto no funciona
sin la implicacion de la gente,
sin ese respaldo, nuestro ca-
mino no tendria sentido.

En estos casi dos afios de
vida, hemos tenido aciertos
y hemos cometido errores.
Pero creemos que nadie pue-
de decir que no hemos pelea-
do, en la medida de nuestras
posibilidades, por la plantilla.
Hemos sido los primeros en
poner sobre la mesa las diver-
sas problematicas de nuestro
dia a dia, denunciando la ne-
gociacién de un convenio, que
tal y como se ha gestionado,
ha terminado siendo una losa
para toda la plantilla. Hemos
trabajado para que se cono-
ciera la veracidad de los he-
chos. Ahora, si contamos con
vuestro apoyo, nos toca dar
un paso mas. No queremos
ser la piedra en el zapato de
nadie, queremos cambiar el
rumbo del Comité de Empre-
sa para que sea la herramien-
ta que la plantilla de metro
necesita, y esto sélo se consi-
gue con mucha determinacion
y trabajando tod@s junt@s.
Sélo unid@s podremos plan-
tarle cara a esta Direccion.
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ISTORIA DEL MEJOR CONVENIO

Esta es la historia de lo que
pudo ser y no fue, de lo que
nos vendieron que seria y no
fue, de lo que alguno llamo “el
mejor convenio de la historia”
y en como acabé en “el conve-
nio del cheque en blanco”.

Todo empezd a finales del
afo 2015, con la denuncia del
convenio y el inicio de las ne-
gociaciones. El Comité de Em-
presa presento una plataforma
ambiciosa y con algun punto a
todas luces irreal. Basta con
recordar que el aumento eco-
némico que se solicitaba era
de 150€ mensuales el primer
afio de convenio y otros 150€
el segundo afio, y acabd en
32€ brutos mensuales, y me-
nos del 1% de aumento (0,82)
perdiendo de esta manera po-
der adquisitivo. Esa platafor-
ma, aprobada en asamblea
por una mayoria aplastante de
los asistentes marcaba lo que
nos vendieron como “3 lineas
rojas” (fin de la precariedad en
los contratos, recuperacion de
poder adquisitivo y la no aplica-
cién de cambios organizativos
de manera unilateral por par-
te de la empresa). Durante los
primeros meses de reuniones
la Direccion se neg6 a hablar

de estos puntos y unicamente
queria hablar de su libro, pero
dejando a un lado lo que luego
tanto comité como Direccion
dijeron que era “obligatorio”
tratar en ese convenio, la Cla-
sificacion Profesional.

nos de aquellos sindicalistas,
que con mas vehemencia ha-
bian defendido la plataforma,
aceptaron participar en la juga-
da maestra del neoliberal que
dirige Metro, Marc Grau, asis-
tiendo a reuniones “clandesti-

ciones.

A partir de entonces pudimos observar
como esa parte de los representantes
de los trabajadores era capaz de aguan-
tar expedientes a companeros, incum-
plimientos de acuerdos o denuncias de
servicios minimos por parte de la em-
presa. Todo por evitar nuevas moviliza-

Tras unas primeras jornadas
de huelgas y movilizaciones
de gran éxito y repercusion
mediatica, las cuales fueron
secundadas por mas del 90%
de la plantilla, sorprendente-
mente los primeros en mostrar
cansancio de esta situacion
fueron una parte importante
del Comité de Empresa, y co-
menzamos a escuchar que ha-
bia una limitacién legal para el
aumento salarial y que el au-
mento debia ser en un variable
y sobretodo con la Clasifica-
cion Profesional. Y entonces
en mayo-junio del 2016 algu-

nas” en cierto hotel del centro
de la ciudad. Entraron de esta
manera a ser participes de la
estrategia empresarial desti-
nada en un primer momento a
dividir al Comité de Empresa
para posteriormente dividir a la
plantilla. Y en esas reuniones
nace la idea de vender la paz
social a cambio de 32€ brutos.
El primer intento en junio de
ese afo no cuajd, una impor-
tante mayoria de los asistentes
a esa asamblea tumbaron ese
primer intento. No obstante,
ahi ya se apreci6 una primera
victoria para el Sefor Grau, el

Comité se habia fraccionado
en 2 (los negociadores clan-
destinos y los que defendie-
ron el NO) y en consecuencia
también la plantilla. Las pre-
bendas que habian acordado
en caso de sacar adelante ese
acuerdo que pusiera fin a las
hostilidades entre trabajado-
res y direccion solo las saben
los negociadores “clandesti-
nos”, pero debian ser muy im-
portantes para ellos porque en
julio de 2016, con una parte
importante de los trabajadores
de vacaciones, volvieron a la
carga con el mismo acuerdo
al cual so6lo habian modifica-
do una frase. Ya no aparecia
paz social, sino “ruptura del
espacio de negociacion”. A pe-
sar de ello la asamblea de la
mafana seguia rechazando la
propuesta y es entonces cuan-
do se produjo alguna llamada
desde el Comité pidiendo ayu-
da a la Direccién para que la
asamblea de la tarde diera la
vuelta al resultado. Alli apare-
cieron personajes que jamas
pisaron las asambleas de tra-
bajadores para votar que “Si”
a la propuesta de la empresa
apoyada por los “negociado-
res clandestinos”. ;Quién de-
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bia algo a quien?, nos pregun-
tamos nosotros, si la Direccion
a estos “negociadores” o mas
bien éstos a la Direccion.

A partir de entonces pudi-
mos observar como esa par-
te de los representantes de
los trabajadores era capaz de
aguantar expedientes a com-
paineros, incumplimientos de
acuerdos o denuncias de ser-
vicios minimos por parte de la
empresa. Todo por evitar nue-
vas movilizaciones. Mientras
tanto se produjeron las asam-
bleas mas bochornosas que
muchos de nosotros hayamos
observado en todo nuestro pe-
riplo laboral. Asambleas dénde
se intentaba minimizar la voz
de los trabajadores monopo-
lizando la palabra determina-
dos sindicalistas, asambleas
que acabaron con la apro-
bacion del voto en urna para
posteriormente volver al voto
a mano alzada, donde se im-
pide a todo aquel que no sea
miembro del comité acudir a
ambas asambleas, y dénde si
es necesario se intenta impe-
dir que las voces discordantes
puedan oirse.

A pesar de todo eso, y de los
discursos de algun trasnocha-
do sindicalista que pas6 del
“hay que trabajar bien” al “no
podemos parar las negociacio-
nes por cuatro expedientes”,

la asamblea de trabajadores
consiguié paralizar las nego-
ciaciones hasta la retirada de
esos expedientes. Bueno, pa-
ralizar...las reuniones oficiales
si, otra cosa fueron las queda-
das hoteleras entre tridentes y
directivos.

El tridente no las tenia todas
consigo, ya habian visto como
la asamblea les obligaba a pa-
ralizar las negociaciones has-
ta que no se retirasen los ex-
pedientes a los compainieros,
el sindicato mayoritario habia
visto como algunos delegados

Asi que el Departament de Treball co-
menzé a trabajar un redactado de “con-
venio” el cual pudiera ser vendido por
el tridente para desbloquear el conflicto,
pero que de ninguna manera supondria
la consecucion de los objetivos fijados
por la plantilla en un principio.

Entre todo esto habia pasa-
do ya mas de un afio de ne-
gociacion del, no lo olvidemos,
“mejor convenio de la historia”.
Se acercaba la primavera del
2017 y seguiamos sin con-
venio, con un comité fraccio-
nado y agotado, una plantilla
cansada y con una mediado-
ra del Departament de Treball
deseosa de acabar de una
pufietera vez con el “tema” de
Metro. Asi que el Departament
de Treball comenz6 a trabajar
un redactado de “convenio” el
cual pudiera ser vendido por
el tridente para desbloquear el
conflicto, pero que de ninguna
manera supondria la conse-
cucion de los objetivos fijados
por la plantilla en un principio.

habian sido obligados a dimi-
tir por su asamblea, como al-
gun otro cobarde que se fue
volvia como “el renacido” y
como otros se fueron para no
volver al igual que muchos de
sus afiliados. Visto todo eso,
no podian fracasar en ese in-
tento de finiquitar el conflicto
con la “ayuda” del Departa-
ment de Treball. Y si, volvieron
a repetir la misma jugada del
afio anterior, convocaron otra
asamblea decisoria en JULIO.
Y...tachan! Convenio solu-
cionado. O no, porque aque-
llo acabd siendo una salida
de huelga para acabar con el
problema y el convenio no se
acabd de firmar hasta un par
de meses después, una vez

acabadas las vacaciones que
bien merecidas las tenian.

Y, ¢qué pasd con la clasifi-
cacion profesional? os esta-
réis preguntando. Pues nada.
Aquello que era imprescindible
para firmar un convenio quedoé
diluido en las tan cacareadas
“‘mesas técnicas” lugar donde
realmente se esta, aun a dia
de hoy, negociando el conve-
nio y donde ciertos firmantes
tan solo se han preocupado de
aquello tan famoso de “j,como
esta lo mio?” para arreglarse
lo de su servicio o colocar a
sus afiliados y familiares. Esta
clasificacion la esta haciendo
la Direccion, al igual que el
paso de los ex fuera de con-
venio a dentro de convenio, a
su libre antojo y albedrio sin
contar con la parte social tan
siquiera, tan solo se trata de
regalar categorias y no tocar
prebendas de los acdlitos para
dejar sumida a esta empresa
en un caos organizativo donde
solo impera el salvese quien
pueda, quien tenga mas aga-
rres o mas tragaderas.

PD: A los comparfieros AAC
y MOTI’s, no tengais prisa que
vuestra mesa técnica sera la
Ultima.
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NOTICIAS CONFEDERALES

Constitucion del Sindicato de Oficios Varios de Barcelona de Solidaritat Obrera

La aparicion de la seccion sindical de Solidaritat Obrera en Metro de Barcelona fue un hito en el ambito sindical para unos cuantos de
nosotros. Esa aparicion nos hizo ver que nuestra meta era la meta de otrxs muchxs trabajadorxs descontentxs con sus actuales sindi-
catos, por lo que nos vimos en la obligacion de intentar participar del proyecto. Esa cooperacion es necesaria entre Ixs trabajadorxs, si
entendemos la organizacion de la clase obrera como el Unico medio para conseguir nuestros objetivos. De esa necesidad por ayudar a
otrxs trabajadorxs nacié en marzo de este afio el Sindicato de Oficios Varios de Barcelona de Solidaritat Obrera. En él tienen cabida las
secciones sindicales de cualquier ramo y los trabajadores sin seccion de cualquier oficio que, como nosotros, deseen hacer un sindi-
calismo combativo, de clase y alternativo al institucional. En el Sindicato de Oficios Varios de Solidaritat Obrera, se dan las estructuras
organizativas necesarias para intentar hacer de él un referente, distinto del ya gastado sindicalismo burocratico.

Sabemos que es dificil levantar nuevas estructuras organizadas fuera del ambito pactista e institucional de los sindicatos actuales, pero
no por ello nos damos por vencidos. La creacién del sindicato nace de la necesidad de tener una herramienta por y para Ixs trabajadorxs,
y no al revés. No creemos que las siglas sean el fin, sino que son un medio de la clase trabajadora para luchar. El Sindicato de Oficios
Varios ha nacido para aglutinar a los sectores mas combativos de Ixs trabajadorxs no sindicadxs y de aquellxs hartxs del panorama sin-
dical actual. Creemos firmemente que Solidaritat Obrera es esa organizacion viva y combativa que estais buscando.

Creacion de la Seccion Sindical de Solidaritat Obrera a RENFE

Para Solidaritat Obrera en Barcelona, siempre es una buena noticia que los trabajadores se nos unan a la organizacién para luchar por
nuestros derechos como clase obrera. Sobretodo, si quien lo hace son comparfier@s de viejas luchas y militancias pasadas, porque es
entonces cuando la noticia se convierte en orgullo.

Esto mismo nos ha pasado con un grupo de compafieros de RENFE operadora, que hartos de ver en lo que se ha convertido lo que fue
su seccion durante muchos afios (basicamente en otro mas de esos sindicatos pactistas y acomodados), decidieron dar un paso valiente
y crear la Seccion Sindical de RENFE operadora en Catalunya de la Solidaritat Obrera.

Seguramente, como la nuestra, su seccion nace en base a una critica constructiva y empujados por una necesidad de evolucion hacia
lo desconocido. Ese reto al que se han lanzado, lleva casi un afio de vida, y sigue creciendo a pesar de las trabas burocraticas y sindica-
les, que ya preveian de antemano, pero que no han podido doblegar una ilusidon que cada dia va a mas.

La seccion de RENFE operadora quiere ser una alternativa seria y eficaz a la casta sindical predominante en RENFE, esa que ha per-
dido la vision del tajo, la que s6lo lucha por los liberados y por la cuota de poder dentro del comité y se olvida que su primer deber es por
y para los trabajadores a los que dice representar.

Sus inicios no pueden ser mas esperanzadores, contamos con gente de sobrada experiencia sindical en luchas pasadas y le sumamos
la juventud de los que ahora se afilian, buscando una organizacién que les apoye y les tenga en cuenta en cuantas decisiones organiza-
tivas se puedan tomar.

Su poder radica en la cercania e inmediatez que proporciona el tener compafieros que no dejan de acudir a sus puestos de trabajo con
dos uniformes, el real del trabajo diario y el del virtual de sindicalista al que puedas echar mano en caso de duda o apuro. Su ilusion en
este nuevo proyecto les capacita para poder aglutinar a todos aquellos compafieros, que como ellos, han visto que las cupulas sindicales
de los sindicatos mayoritarios de RENFE han olvidado donde radica su fuerza, en los trabajadores a los que dicen representar.

Siempre dicen que el mundo es de los valientes y no hay verdad mas aplicable a los compafieros de RENFE que han decidido empezar
esta singladura con nosotros. En este tiempo ya componen un pilar fundamental del Sindicato de Oficios varios de Solidaritat Obrera en
Barcelona y han participado en todos los momentos importantes de nuestra vida organica, contagiandonos de una fuerza e ilusién esen-
ciales para los que iniciamos el proyecto de Solidaritat Obrera en Barcelona.

Constitucion de la Seccion Sindical de Estibadores en Valencia

“Solidaridad Obrera nace para representar a todos los estibadores valencianos.”

El sector de la estiba en Valencia contara con un nuevo sindicato. Varias decenas de trabajadores portuarios han decidido organizarse
para crear Solidaridad Obrera, que nace con el objetivo de dar respuesta a la “situacién de incertidumbre que vive el sector de la estiba
en estos momentos”, tal y como reconocen desde la organizacion.

Aunque en un estado muy incipiente, desde el sindicato ya estan trabajando para ir creando grupos de trabajo con los que empezar a
funcionar en un periodo breve de tiempo. De hecho, “aunque aun nos queda mucho por hacer para tener una estructura mas consistente”,
reconocen, si tiene claro que “nacemos para representar a todos los estibadores”, por lo que, por el momento, no esta encima de la mesa
concurrir a las proximas elecciones para renovar el Comité de Empresa del CPE.

Desde el nuevo sindicato denuncian la situacion por la que esta pasando en la actualidad el colectivo. “ Entre los compafieros hay
dudas y miedo. Si bien ya nos han informado de los acuerdos a los que se ha llegado, ain no hemos visto en un papel esos acuerdos”,
denuncian.

Ademas, critican que Valencia haya sido el primer Centro Portuario de Empleo en ver la luz. “Podiamos haber esperado al nuevo go-
bierno, podiamos haber esperado para negociar ciertos aspectos del decreto, pero parece que ha habido mucha prisa en ser los prime-
ros, en convertirnos en una especie de banco de pruebas para el resto de puertos espafioles”, aseguran fuentes del sindicato.

En definitiva, desde Solidaridad Obrera persiguen “cambiar la direccion de este barco para velar por los intereses de los trabajadores
portuarios”.

R. Tarrega/Valencia (Valencia Maritima n° 4.076, 29 de junio de 2018)
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;. QUE HA SIGNIFICADO PARA TI LA APARICION DE L LI

Hace ya casi dos afos, en pleno proceso
negociador del convenio en metro, un grupo
de personas nos planteamos la blusqueda de
un espacio que diera cobertura a nuestras in-
quietudes, a nuestros anhelos y a nuestros
deseos de avanzar y mejorar, no solo en lo
laboral sino también en lo social.

Y ese espacio no existia en metro. Asi que
habia que crearlo. De las diferentes posibi-
lidades que se nos planteaban, Solidaridad
Obrera fue la que mejor cubria todas nues-
tras inquietudes: un espacio anarcosindica-
lista nuevo, nacido de una escision de otros
(algo que muchas hemos vivido en cgtmetro),
un espacio autonomo de trabajo sin injeren-
cias de federaciones ni de secretariados, un
espacio participativo y con ganas de trabajar
en lo laboral y en lo social, formando parte del
tejido asociativo que nos rodea.

Y en esas estamos, en el trabajo diario de
la creacién de una seccion en Metro, en el
trabajo de implantar un nuevo sindicato en
BCN y Catalunya y en la colaboracion, en la
medida de nuestras posibilidades, en todo lo
que podemos aportar ayuda, apoyo y colabo-
racion.

Un duro trabajo, con muchas dificultades y
con muchas satisfacciones, grandes y pe-
quefas, propias del dia a dia. Y ahi segui-
mos, aprendiendo a cada paso e intentando
ser consecuentes con lo que pensamos, de-
cimos y hacemos, aunque a veces sea dificil
que se nos entienda.

Oscar Ruiz (Motorista Instructor)

Hace ya mas de afio y medio un grupo de tra-
bajadores de Metro decidieron unirse y crear
la Solidaritat Obrera Metro de Barcelona para
llenar el vacio que el resto de sindicatos no
llegaban a cubrir. Como todos los inicios, el
de Solidaritat Obrera no ha sido facil, pero la
ilusién, las ganas de mejorar las cosas me-
diante la lucha sindical entendida de diferente
manera a como se viene haciendo, me ha de-
vuelto lailusion en la lucha sindical que habia
perdido durante mi militancia en otro sindica-
to. llusion perdida viendo, también, la deriva
que habia tomado las negociaciones de los
ultimos convenios colectivos.

En la Solidaritat Obrera se da la mezcla per-
fecta, experiencia mas frescura e ilusion. La
experiencia de quienes tienen ya un recorrido
sindical y la frescura de aquellos que no tie-
nen ese recorrido pero que lo suplen con las
ganas de aprender y de mejorar su presente
y su futuro laboral. Es por esto que nadie
es imprescindible, es un sindicato sin ego-
centrismos, sin lideres, donde todo el mundo
suma, todo el mundo aporta, por poco que
sea. Todos estamos implicados en el proyec-
to invirtiendo horas de nuestro tiempo libre,
quitdndonos de hacer otras cosas para que el
proyecto de la Solidaritat Obrera, que ademas
no se limita al ambito laboral sino también en
el social, salga adelante y dé sus frutos.

Susana Mancebo (A.A.C.)

Pues un golpe de moral, ilusiones renova-
das y esperanza. Significa pertenecer a un
proyecto con cara y 0jos que colma y cumple
mi forma de entender el sindicalismo.

Después de estar vinculado durante 19
afios, militando durante un tiempo para pasar
luego a estar afiliado, en otra organizacion,
la CGT, tenia la necesidad de abandonar esa
organizacion. Muy a mi pesar, pude compro-
bar como se destruia desde la seccioén sindi-
cal de CGT Metro todo lo que significaba el
anarcosindicalismo, la CGT y el sindicalismo
combativo. Fue un golpe duro, pero como
persona inquieta que soy, rapidamente con
un grupo de compafierxs nos pusimos a tra-
bajar en la creacion de un nuevo proyecto: la
Soli.

Y con la aparicién de la Soli pienso que ocu-
pamos el vacio que existe dentro del sindi-
calismo en Metro. Todxs, del primer al Gltimo
afiliado, podemos opinar y decidir con total
libertad, sin profesionalizacion del sindicalis-
mo, sin ejecutivas, sin egos, sin poderes en
la sombra, la Asamblea como principal érga-
no de toma de decisiones. Para mi es basico
sentirme importante dentro de la organizacion
en la que milito y en la que estoy afiliado, en
la Soli esto lo hemos conseguido y tenemos
los mecanismos para conseguir que esto no
cambie.

En definitiva, la aparicion de la Soli ha su-
puesto un nuevo comienzo, una ilusién y un
orgullo tremendo al lado de Ixs compafierxs
que forman parte de la organizacion, un reto
ambicioso y un muy agradable reencuentro
con el anarcosindicalismo que, en Metro, la-
mentablemente, habia desaparecido.

Tenemos que seguir trabajando mucho, con
honestidad y transparencia, para materializar
nuestro proyecto: que Ixs afiliadxs sean mili-
tantes, instruirnos entre todxs, seguir cohe-
sionadxs para ser fuertes, ser ambiciosos en
lo sindical, pero siguiendo comprometidos en
lo social. Seguir con la misma idea desde el
principio, desde la aparicién de la Soli.!!!

SALUD Y MUCHO ACIERTO

Toni Cortés (Motorista Instructor)

Yo llevo cerca de seis afios en la seccion de
vias y catenaria y, desde hace algo mas de
un ano, he visto cambios sustanciales en el
sentimiento de lucha dentro de la seccion.

Antes reinaba el conformismo y la apatia,
viendo que cada uno iba a la suya y no ha-
bia ni un apice de unidad. Desde que la Soli
entr6 en esta seccion, parece que encendio
esa chispa que hacia falta para que la gente
alzara la voz y se diera cuenta de que con
la unioén y el esfuerzo de casi todos (siempre
hay excepciones) por lo menos se nos es-
cuchara. También ayudé mucho ver como la
Soli sacaba escritos regularmente narrando
lo que sucedia en la seccion, ya que servia
de altavoz de muchos companieros.

Juan Jose Jimenez (O.M.1.)

Para mi personalmente, la aparicion de
Solidaridad Obrera en el metro de Barcelona
fue un alivio. Yo venia de una seccion en la
cual el ambiente se hacia irrespirable, don-
de el discrepar te hacia sospechoso y donde
agachar la cabeza estaba recompensado. No
podia continuar alli si queria ser honesto con
mi manera de entender la lucha, en general,
y el sindicalismo, en particular.

Entrar en la Soli desde sus inicios fue un
soplo de aire fresco. Hay una sensacion de
auténtica camaraderia incluso en la discre-
pancia. Se discute, y a veces se discute mu-
cho y fuerte, pero nunca dejas de tener la im-
presion de que estas entre compafieras. Todo
ello nos sirve para llegar a acuerdos que nos
permiten buscar soluciones con amplios con-
sensos para los temas que nos afectan como
trabajadorxs.

La seccion funciona mediante un sistema
de secretarias grupales de las cuales cual-
quier afiliado puede formar parte. Eso signi-
fica que no hay una persona que ostenta un
cargo, sino que las secretarias de la seccion
son administradas de manera colectiva por
varias personas. Obviamente no es un siste-
ma perfecto, ya que necesita de mucha gente
muy implicada para tener un funcionamiento
optimo, pero creemos que, pese a sus difi-
cultades, es una manera mas democratica de
funcionar. Ademas, es un modo de formar ala
gente para que haya rotacion y nadie sea im-
prescindible. Intentamos que las ideas y su-
gerencias de todo el mundo sean integradas
y la opinién de la afiliacion cuenta realmente.

Tampoco queremos ser una seccion sindi-
cal encerrada exclusivamente en su ambito
de trabajo. Queremos implicarnos en las lu-
chas, y estar donde se nos necesite: paran-
do desahucios, apoyando al pueblo kurdo, o
implicados en la lucha feminista, por poner
algunos ejemplos. Para algunos puede que
esto sea un acierto, y para otros sera un error.
Pero es asi como nos sentimos cémodas.

La Soli quiza haya cometido errores, y es
posible que en algin momento nos equivo-
quemos de nuevo. Pero, si es asi, seran erro-
res tan colectivos como lo son los aciertos
de esta seccion. Desde luego, aqui se notan
las ganas de trabajar y de hacer las cosas lo
mejor posible por el bien del conjunto de la
plantilla.

Sergio Thennard (O.M.l.)

Anarquista es, por definicion,
aquél que no quiere estar oprimi-
do y no quiere ser opresor; aquél
que quiere el maximo bienestar,

la maxima libertad, al maximo
desarrollo posible para todos los
seres humanos.

(Errico Malatesta)
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Entrevista a José Luis Carretero. Secretario General de Solidaridad Obrera

Entrevista publicada en la web alasbarricadas.org -

Entrevistamos a José Luis Carretero, se-
cretario del sindicato Solidaridad Obrera, que
es la tercera central anarcosindicalista del
estado. A menudo se trata de uno de los sin-
dicatos menos conocido del panorama liber-
tario (dejando a un lado sindicatos sectoriales
tipo SAS y otros de ambito local), mientras
que en otras ocasiones se lo presenta como
la bisagra necesaria para volver a juntar el
anarcosindicalismo en una sola organizacion.
Con la entrevista pretendemos acercarnos a
su realidad mas cotidianay ver su proyeccion.

Ademas, aprovechamos para conocer la
militancia tan polifacética de Jose Luis, eco-
nomista amateur (aunque sin diploma - sue-
le bromear con que le van a acusar de in-
trusismo-) a través del ICEA o del colectivo
Burbuja, profesor, divulgador (revista Crisis,
editorial Queimada), cara visible de los mo-
vimientos en algunos medios internacionales
(Sputnik, HispanTV) y en definitiva una cara
amable que siempre se muestra dispuesto a
aportar.

ALB Noticias.- Qué tipo de SO te has
encontrado al asumir la secretaria?

Solidaridad Obrera es una organizacion
pequefia, con mucha presencia en algunas
empresas concretas, como el Metro de Ma-
drid. Una organizaciéon asamblearia y muy
combativa con una actividad sindical que se
ha extendido en los ultimos afios fuera del
Metro, que fue su lugar de nacimiento, para
abarcar otros sectores como el telemarke-
ting, la limpieza viaria o la Renfe. Ademas, la
“Soli” es muy activa en el plano de las luchas
sociales, participando en una innumerable
cantidad de plataformas contra la represion
(Plataforma por la libertad de Alfon, por la li-
bertad de expresién, etc), por los derechos
sanitarios (CAS Madrid) o por el Transporte
publico (Madrid en Transporte Publico), por
ejemplo.

Solidaridad Obrera ha apostado siempre
por la unidad de accion del sindicalismo com-
bativo y del anarcosindicalismo, y siempre he-
mos estado presentes en las coordinadoras y
plataformas que, como el Bloque Combativo
y de Clase a nivel estatal o el fenecido Bloque
Unitario a nivel de Madrid, han pretendido ge-

nerar espacios para el trabajo en comun de
todo el sindicalismo que se opone al burocra-
tismo y oficialismo de CCOO y UGT.

Asimismo, Solidaridad Obrera es una orga-
nizaciéon que no cobra subvenciones estata-
les y que tampoco tiene liberados. Las horas
sindicales de los delegados se disfrutan por
quincenas y todo el mundo tiene que pasar
por su trabajo todos los meses. Los delega-
dos, ademas, son revocables en todo mo-
mento por la asamblea de la seccion sindi-
cal (aunque la justicia burguesa no siempre
entiende la legitimidad democratica de esta
forma de funcionamiento). Solidaridad Obre-
ra solo se financia con las cuotas de sus afi-
liados vy, pese a lo que pueda parecer en un
mundo regido por los grandes donantes y las
subvenciones publicas, no tiene problemas
de dinero: tenemos los ingresos justos para
nuestro nivel de actividad, y somos indepen-
dientes de cualquier fuerza externa, ya sea el
Estado, los patrones o cualquier partido poli-
tico.

ALB Noticias.- ¢ En qué ha cambiado el
sindicato en los ultimos afos (por ejemplo
en la ultima década)?

En la ultima década se ha producido un
proceso de crecimiento y extensién mas alla
del Metro de Madrid, y de algunos otros re-
ductos como Alicante, asi como el desarrollo
de una dinamica de apertura ideolégica y de
capacidad de trabajar con otras fuerzas sindi-
cales y movimientos sociales.

Ya hubo una etapa de crecimiento en los
afios 90 relacionada con los fuertes vinculos
establecidos con el movimiento autbnomo ju-
venil madrilefio de aquellos afios, pero el cre-
cimiento de los ultimos tiempos tiene mas que
ver con la actividad sindical: hemos ampliado
nuestra actividad a nuevas localidades (Bar-
celona, Guadalajara, Valencia...) y a otros
sectores laborales (telemarketing, limpieza,
paqueteria...).

Ademas hemos decidido impulsar todo lo
posible la unidad de acciéon con las fuerzas
sindicales alternativas y con los movimien-
tos sociales de base. Se trata de practicar un
sindicalismo que no se encierre en los cen-
tros de trabajo, sino que también dé pie a la
conformacién de un contrapoder efectivo de
la clase trabajadora en todos aquellos temas
que le conciernen (servicios publicos, ecolo-
gia, vivienda, represion, etc). Un sindicalismo
social que complemente y nutra el sindica-
lismo laboral de combate y asambleario que
practicamos en los lugares de trabajo. Se tra-
ta de operar en tres planos fundamentales:
organizar a los trabajadores y trabajadoras
de todo tipo frente a la precariedad y la pér-

Enviado por Gavroche

dida de derechos, construir un contrapoder
obrero que tenga presencia en los sectores
estratégicos como el transporte, y recuperar
el discurso y la cultura de clase dando la ba-
talla de las ideas contra el neoliberalismo y la
teoria de que no hay alternativas.

ALB Noticias.- ¢ Ha habido ajustes en el
modelo sindical de Solidaridad Obrera?
¢Nos lo podrias recordar?

En nuestro VII Congreso, celebrado en Ma-
drid a principios de este afio, se aprobaron
una serie de ponencias muy importantes para
el modelo sindical de la “Soli”:

Una primera, redactada con una amplia
participacion de afiliados, sobre la ecologia
y los cuidados que introducia todo el tema
de las contradicciones ecologicas del capita-
lismo senil en el marco de nuestra actividad
sindical. Ademas, se trataba explicitamente
el feminismo como un eje de actuacion pri-
mordial, lo que ha favorecido la participacion
de nuestra organizacion en la huelga de mu-
jeres del 8M, junto al resto de organizaciones
anarcosindicalistas. Es una ponencia orienta-
da a determinar algunos ejes importantes del
modelo de sociedad por el que apostamos
(ya que no somos Unicamente un sindicato
sin mas, sino un sindicato revolucionario que
busca el fin del capitalismo y su sustitucion
por una sociedad igualitaria, libre y autoges-
tionaria) como el ecofeminismo y los cuida-
dos.

Hubo también otra ponencia dedicada a la
puesta en marcha de un completo sistema
de formacion interna y de accion cultural de
nuestra organizacion, que ha abarcado des-
de la realizacion de charlas y talleres para el
conjunto de la clase trabajadora, a la puesta
en marcha de una plataforma de formacion
on-line para los afiliados y a la recuperacion
de nuestra revista de analisis y debate (El So-
lidario). Se trata de recuperar, actualizar y ex-
pandir la cultura obrera, en todas sus vertien-
tes, y de formar a nuestros militantes para la
accion sindical y social. Poner la inteligencia
al servicio de la lucha.

Otra ponencia, por su parte, ha sido dedi-
cada a la politica de alianzas de la organiza-
cion. Sabemos que el cambio social que de-
seamos no podemos hacerlo solos, asi que
buscamos los aliados y comparieros de viaje
que apoyen nuestra propuesta de sociedad y
nuestra lucha por los derechos de los traba-
jadores. Esas alianzas tienen varias vertien-
tes: la alianza con el resto de fuerzas obre-
ras combativas e independientes (sindicales
0 no) que, algun dia, permita construir una
gran sindicato de clase que pueda barrer con
el oficialismo y el burocratismo en el mundo
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del trabajo; y la alianza con el resto de mo-
vimientos sociales autbnomos que permitan
expandir el contrapoder de las mayorias en el
conjunto social (movimiento feminista, ecolo-
gista, por la autogestion, contra la represion,
etc.)

ALB Noticias.- Siguiendo vuestra infor-
macion se ven nuevos puntos de implan-
tacion, por ejemplo en Catalunya. ;Nos
puedes decir como ha surgido?

En Barcelona tenemos desde hace tiempo
un nucleo de gente que ya tenia presencia en
algun sector como el de telemarketing, pero
desde hace poco ese nucleo, que ha dado
lugar a un sindicato de oficios varios, se ha
visto poderosamente acompafado por dos
importantes secciones en el sector del trans-
porte: Metro de Barcelona y Renfe. Ambas
secciones estan formadas por compafieras
y compafieros que vienen de un sindicato de
mucha mayor dimensién, pero con crecien-
tes problemas internos (CGT). Realmente,
no sabemos cémo una organizacion como la
CGT puede permitirse perder militantes de la
calidad personal y humana de la que gozan
nuestros nuevos compafieros. Sindicalistas
firmemente insertos en sus centros de trabajo
y con décadas de experiencia. Estamos en-
cantados de que estén con nosotros, y ellos
nos cuentan que nunca han trabajado tan a
gusto.

ALB Noticias.- ¢ Y los sindicatos de otros
lugares nuevos?

Solidaridad Obrera tenia presencia, desde
hace tiempo, en Madrid, Alicante , Cantabria
y Barcelona. Hace escasos meses hemos
puesto en marcha un sindicato de oficios va-
rios en Guadalajara, y ahora mismo estamos
en tramites de legalizacion de una seccion
sindical muy importante en la estiba del puer-
to de Valencia, asi como de un futuro sindica-
to de oficios varios en esa localidad. Creemos
que es el momento para que el movimiento
sindical auténomo y combativo se refuerce,
se organice y crezca. Como hemos visto los
Ultimos afios, la Unica alternativa al capitalis-
mo sigue siendo la de la autoorganizacion de
los trabajadores. Los aventureros politicos
del ala izquierda del capital, socialdemécra-
tas o populistas, no nos van a salvar. La ul-
traderecha, siempre fiel a las necesidades de
la plutocracia que dice combatir, como ha de-
mostrado la historia y como demuestran las

¢
!
Lo

politicas actuales de Donald Trump, tampoco.

ALB Noticias.- ;Qué valoracién haces
de tu Secretaria? ;Lo puedes combinar
bien con tu trabajo y con tus otras facetas
de divulgador de ICEA o de HispanTV?

Valoro como un gran honor ejercer esta
secretaria. Es una enorme responsabilidad
y una gran aventura representar a algunos
de los trabajadores mas combativos de este
pais. Creo que, respecto a esto, hay que te-
ner en cuenta dos cosas:

En primer lugar: en Solidaridad Obrera las
decisiones son esencialmente asamblearias
y colegiadas. No tengo “mando”, sino que
ayudo a engrasar la cooperacién igualitaria
entre los afiliados. Eso hace que el trabajo,
en todo momento, sea un trabajo de equipo,
lo que lo facilita mucho.

En segundo lugar: yo no estoy liberado ni
cobro ninguna cantidad por mi labor como
secretario general. No disfruto de ni una sola
hora sindical. Voy todos los dias a mi centro
de trabajo a cumplir mi jornada laboral com-
pleta como profesor de la escuela publica.
Tengo todas las responsabilidades y deberes
asociados a mi condicion de docente, en un
momento en que las condiciones de traba-
jo en la ensefianza se estan degradando a
marchas forzadas. Eso ha hecho que, para
centrarme en el trabajo y en la secretaria ge-
neral de Solidaridad Obrera, tuviera que de-
jar, a finales del afio pasado, otros espacios
en los que colaboraba como la editorial Quei-
mada Ediciones. También he abandonado el
ultimo mes la presidencia (que no la militan-
cia) del ICEA. Pese a eso, sigo escribiendo
habitualmente en revistas como Trasversales
o la publicacién ecuatoriana Crisis, doy con-
ferencias y charlas, estoy preparando, muy
lentamente, algun libro, participo en algunas
plataformas de mi profesién como el grupo
#FOLinvestigAccion, colaboro esporadica-
mente en programas de Hispan TV o Sputnik
Radio...Hago lo que puedo.

ALB Noticias.- Ahora, la pregunta del mi-
lién, ¢tiene futuro el anarcosindicalismo?

El anarcosindicalismo sélo tendra futuro si
es capaz de adaptarse al nuevo tiempo sin
perder sus elementos definitorios: la accion
obrera de base, la accion directa, el asam-
bleismo, un discurso de clase capaz de in-
tegrar a todos los sectores de la clase traba-
jadora (tanto precarios, como funcionarios;
temporales y falsos auténomos; parados y
estudiantes, autéctonos y migrantes...etc).

Estamos transitando una etapa de capita-
lismo senil a nivel global en la que las contra-
dicciones internas del capitalismo son cada
vez mas acusadas. Hay una nueva pobreza,
una creciente ofensiva contra las conquistas
historicas de la clase trabajadora, un discurso
extendido, y financiado por los think tanks del
poder, contra el concepto mismo de clase so-

cial y contra la autoorganizacion obrera. Hay
un nuevo fascismo y nuevas formas de explo-
tacion, asociadas a las nuevas tecnologias.

Pero también hay nuevas formas de com-
bate del sindicalismo revolucionario global.
Huelgas salvajes en el taller asiatico del mun-
do (donde se concentra la gran industria ma-
nufacturera en grandes fabricas de cientos de
miles de obreros). Recuperacion de empre-
sas en crisis, para hacerlas funcionar de ma-
nera autogestionaria. Experiencias de autoor-
ganizacion obrera en los sectores laborales
y barrios mas degradados, como las kellys o
los riders de las plataformas coleborativas...

El anarcosindicalismo puede convertirse
en la musica recurrente de todo eso, en la re-
ferencia de lucha de las proximas generacio-
nes, en lo que unifique y dé sentido a todas
esas experiencias de lucha. Solidaridad Obre-
ra esta por eso. Pero también puede hundir-
se en el basurero de la historia, convertido en
una caverna sectaria de tipos desgajados de
las luchas de su sociedad. En una ideologia
conformista en lo esencial, con una retérica
muy radical y estrafalaria que solo sirva para
alejarse de la realidad y no mancharse con
las necesidades de la clase trabajadora real.

A las y los anarcosindicalistas nos corres-
ponde decidir que vamos a hacer con el anar-
cosindicalismo las préximas décadas. Pero
la clase obrera seguirad luchando, con o sin
nosotros. Eso es lo que tiene futuro.

ALB Noticias.- ¢ Cuales son las relacio-
nes internacionales de S.0.?

Solidaridad Obrera pertenece a la Coordi-
nadora Roji-Negra Europea, una plataforma
anarcosindicalista a la que pertenecen orga-
nizaciones como la SAC sueca, la USI italia-
na o la CNT francesa. También pertenece a la
Red Internacional de Solidaridad y de Lucha,
una organizacioén internacional de sindicatos
de base, de la que forman parte organiza-
ciones como Solidaires (Francia) o Conlutas
(Brasil). Asimismo, colaboramos asiduamen-
te con otras redes como la Red Internacional
La Economia de los Trabajadores, que agru-
pa a empresas recuperadas, organizaciones
sindicales y movimientos sociales de todo el
mundo; o con distintas organizaciones del
anarquismo latinoamericano como la Fede-
racion Anarquista Gaucha (Brasil) o Accion
Socialista Libertaria (Argentina).

También formamos parte de redes interna-
cionales de trabajadores del transporte, co-
laborando con los sindicalistas del subte de
Buenos Aires, por ejemplo. Entendemos que
un capitalismo global s6lo puede enfrentarse
por una organizacion global de los trabaja-
dores. Que tenemos que reconstruir en al-
gun momento la Internacional obrera capaz
de enfrentar las cadenas transnacionales de
valor del capital. Es la hora de ponernos a
trabajar en esa direccion.



08

Octubre de 2018

VIA SOLIDARIA - nim. 2

VIAS Y CATENARIA, MAS TRABAJO Y MENOS PERSONAL

La ultima década ha sido desastro-
sa para Vias y Catenaria, la pérdida de
personal, el aumento de la carga de tra-
bajo, el inmovilismo en la actualizaciéon
de categorias, las externalizaciones y el
deterioro y obsolescencia de maquinaria
entre otros factores han castigado a una
seccion que se siente maltratada y olvi-
dada.

Mas trabajo y menos personal. Mas
trabajo y nula modernizacion de herra-
mientas y procesos. Si no fuera por una
demanda interpuesta a Inspeccién de
Trabajo todavia se estaria manejando
un puente gria con un mando cableado.
Si, es como cuando tu tele no tenia man-
do a distancia y te tenias que levantar a
cambiar de canal, pero con la diferencia
del riesgo que supone para el operador
del puente gria manejar cargas muy pe-
sadas sin poder alejarse de ellas por un
obsoleto sistema cableado.

Pero aun queda faena por hacer, toda-
via existen desvios de vias no automati-
zados mediante marmitas. Todavia exis-
ten pérticos de carril mediante polipastos
(creemos que si los antiguos egipcios les
pudieran ver subiendo y bajando los ca-
rriles a manivela les dirian: qué habéis
estado haciendo durante los ultimos 5000
afnos?). Aun quedan por revisar todos los
sistemas de ventilacion para evitar que
cuartos con materiales volatiles acumu-
len sustancias toxicas en el aire. Todavia
queda internalizar faenas de forma real.
Pero, sobre todo, nos queda pendiente
devolver el sindicalismo combativo a la
seccion de Vias y Catenaria. Y en esa
tarea nos encontramos.

Pero hagamos comparativa del perso-
nal que teniamos hace una década y del
aumento de las cargas de trabajo asumi-
do durante ese periodo:

En 2006 la seccion de Vias y Catenaria
disponia de 87 trabajadores, actualmen-
te somos 80, un 8% menos. Desde prin-
cipios del 2006 se han realizado apertu-
ras y prolongaciones de linea, de forma
aproximada las lineas de Metro han au-
mentado en 80 Km de via, un 41% mas,
pues L2, L3 y L5 prolongaron sus finales

y las lineas 9N, 10N, y 9S se inaugura-
ron en ese periodo. Si contaramos la li-
nea 10S, que en breve se comenzara a
explotar y en la que ya se realizan tra-
bajos de mantenimiento sencillos, el por-
centaje subiria hasta el 50%.

Repetimos: un 8% menos de personal
y un 41% méas de kildbmetros de via. Po-
nemos un grafico que sabemos que en
la Jefatura de Vias solo entran las cosas
con dibuijitos:

Comparativa Personal / Km de Via
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Ni siquiera la Oficina Técnica de Vias
ha salido ilesa de la reduccion de per-
sonal, ahora son dos menos. Y los trac-
toristas tres menos, los mecéanicos uno
menos...

Suponemos que Marc Grau, al ver es-
tos numeros, habra dado una palmada
en la espalda a los responsables, noso-
tros les hubiéramos dado una patada en
el... Bueno, dejémoslo y sigamos anali-
zando los datos de la comparativa.

Puede que alguno de vosotros hayais
llegado a la conclusion de que las exter-
nalizaciones son las culpables de esos
numeros, pero debemos tener en cuen-
ta que la plantilla de empresas externas
que trabajan en Vias ha ido deteriorando
sus condiciones en estos ultimos anos,
menos personal y mas jornadas parcia-
les, asi pues, menos personal de empre-
sa externas ha tenido que hacer frente a
las mismas faenas con peores condicio-
nes salariales. Y ahi radica la importan-
cia de las internalizaciones, abrir la posi-
bilidad de que trabajadores de empresas
externas entren en Metro y asi mejorar
las condiciones de todos y poder acabar
con el intermediario, con los favores cru-
zados y con las mordidas... que haber-
las haylas.

Ahora analicemos la comparativa del
puesto de trabajo de Guardavias:

Guardavias / Km de Via
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Un 24% menos de personal tienen que
caminar un 41% mas de via. Lo curioso
es que en las Mesas Técnicas de Vias
y Catenaria quieren aumentar las fun-
ciones de los Guardavias introduciendo
polivalencias y usurpando funciones de
engrasadores, mecanicos de cambios,
celadores e incluso capataces, todo ello
a cambio de actualizar la categoria de
Auxiliar a Operario, una actualizacion
que llega tarde pues las funciones reali-
zadas en los ultimos afos por este colec-
tivo corresponden a la de Operario.

Y si alguno piensa que la empresa re-
duce personal mediante automatizacion
y modernizacion de procesos, se equivo-
ca. jQue bonitos quedaban esos Power-
Point que prometian modernizacién vy
tecnificacion! Pero la realidad es otra. Se
sigue trabajando llave inglesa en mano,
caminando por el tunel, doblando la es-
palda y con los mismos tractores diésel,
como siempre, pero con mas kilometros
que hacer y menos personal. El aumento
de enfermedades graves respiratorias y
molestias fisicas no corresponde a un ab-
sentismo programado por el trabajador.
Es una realidad que el entorno de Vias
es duro ambiental y fisicamente hablan-
do. Aprovechamos para recordar que los
derechos de los trabajadores que estan
de baja no se pueden vulnerar.

Ojala pudiéramos decir que el Plan de
Internalizacion y Contratacion firmado el
afio pasado esta frenando esta inercia
de pérdida de personal, pero gracias a
un plan poco trabajado y poco definido,
y gracias a los incumplimientos constan-
tes de la empresa en materia de contra-
tacion e Internalizacion, prevemos que la
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pérdida de personal seguira aumentan-
do. Asimismo, con las préximas inaugu-
raciones de tramos de la L9 se seguiran
incrementando la carga de trabajo y los
Km de via por trabajador.

Y es que a dia de hoy todavia no se han
cubierto muchas vacantes: un mecanico,
dos tractoristas, tres guardavias... y la
mayoria de internalizaciones prometidas
no se han realizado porque los contratos
con empresas externas siguen vigentes.
Y eso es porque se formalizaron contra-
tos antes de firmar el plan de internaliza-
cion, otra palmada por parte de Grau en

la espalda que se han ganado los res-
ponsables de Vias. Asi que, en resumen,
no se contrata personal para realizar in-
ternalizaciones y no se cubren vacantes
mientras los kildmetros de via aumentan
sin pausa.

Y si alguien se pregunta que hacen
mientras tanto los dos sindicatos con
mas representacion ante la problema-
tica en Vias, pues la respuesta es que
hacen lo mismo que en los temas de in-
terés general o de otras secciones: uno
mira por lo suyo nada mas y el otro calla.
Nosotros no seremos complices de esta

situacion.

En poco mas de un afio de vida, la
seccion sindical de Solidaritat Obrera ha
obtenido la confianza de trabajadores de
Vias, y junto a ellos intentaremos estar a
la altura del momento tan complejo que
sufre la seccion mediante nuestro es-
fuerzo, transparencia, honestidad y, ante
todo, practicando un sindicalismo real-
mente combativo.

(Publicado en Marzo - 2018)

CARTA ABIERTA A LA PLANTILLA DE METRO

Desde Solidaritat Obrera pensamos
que es buen momento para dirigirnos a la
totalidad de la plantilla de Metro, tres me-
ses después de la Asamblea en las co-
cheras de Sants de julio’17, en la que se
votd aprobar la propuesta de la empresa
para desconvocar las huelgas y firmar el
XXVII Convenio Colectivo. Y pensamos
que es buen momento porque observa-
mos cémo se van dando diferentes cir-
cunstancias que nos hacen estar alerta 'y
no permanecer callados.

Mirando hacia atras, debemos recor-
dar, por si ya se ha olvidado, que fuimos
los unicos en Asamblea que nos posicio-
namos a favor del NO. Otros sindicatos
de Metro, ajenos al comité, también lo hi-
cieron en escritos y RRSS. Pero hay que
reconocer que nosotros fuimos el objeto
de los “ataques” desde la mesa, mas pen-
diente de manejar los tempos de la Asam-
blea, de intentar justificar su posicion fa-
vorable a la propuesta que venia desde
Treball con el beneplacito de la Direccion.

Para ello, adoptaron una postura beli-
gerante hacia los argumentos de Solida-
ritat Obrera cuando se intentaba expli-
car a la Asamblea el porqué de nuestro
NO. Pero no es nada nuevo en la histo-
ria reciente del sindicalismo en Metro. Y
aunque lo escrito hasta ahora hace que
no olvidemos cosas que hemos vivido y
otras que no hemos explicado muchas de
las personas que formamos parte de este
proyecto, lo que verdaderamente nos
preocupa es lo que vemos, constatamos,
intuimos que esta sucediendo y que NA-
DIE nos esta explicando.

Y tenemos claro que hemos venido a
pelear, a defender lo nuestro. Y tenemos
claro que no nos va a callar nadie, ni de
un bando ni del otro. No nos va a callar la
empresa con sus actuaciones déspotas y
prepotentes: negandonos la respuesta a
escritos que le enviamos a Relaciones La-
borales o a la Directora de las Personas,

no lo van a conseguir negandonos la en-
trada a escritos en departamentos como
Seguridad y Salud cuando denunciamos
actuaciones que ponen en riesgo la sa-
lud de trabajadores. No lo va a conseguir
el consejero delegado Enric Cafias ni su
valedora Mercedes Vidal negandonos el
participar en el consejo de administracion
de Metro, aduciendo normativas inventa-
das o imaginarias. No lo van a conseguir
sus lacayos/asesores Pau Noy o Alvaro
Nicolas con bloquearnos en Twitter para
que no les molesten nuestros escritos.
Tampoco nos van a callar los sindica-
tos del comité con sus acciones, sus si-
lencios, sus faltas de respeto a la planti-
lla al ningunearla negando la informacién
y la participaciéon en el desarrollo de un
convenio que se parece como un huevo
a una castafia de lo que empez6 alla por
finales del 2015 a lo que, algun dia, se lle-
gue a registrar ante la autoridad laboral.
Y no nos van a callar porque no vamos
a permanecer impasibles ante los modos
en los que se esta produciendo el desa-
rrollo del convenio en las mesas técnicas.
No vamos a callar ante los abusos que
se hacen desde el sindicato mayoritario
en el uso de algo tan serio como la figura
del presidente del comité y que, el resto,
conoce y calla. No vamos a callar ante
escritos del sindicato mayoritario que pa-
recen mas el infometro que otra cosa si-
milar a un escrito sindical, ¢acaso en los
hoteles donde negociabais a solas con la
Direccién todas vuestras prebendas per-
sonales os quitaron, ademas de la hon-
radez, la vision critica y de paso la auto-
critica? No vamos a callar ante el apagon
informativo por parte del comité, sin saber
si la negociacion se hace como un todo,
como partes o como cosas. No vamos a
callar, y seguiremos pidiendo “sine die”,
una Asamblea donde se explique los in-
cumplimientos de la Empresa, el camba-
lache que se ha producido con el pago

de los atrasos a cuenta de convenio, el
oscurantismo en el calculo de la masa
salarial y la entrada del personal DyT en
convenio. Porque nos gustaria saber que
opinan del nuevo organigrama de Marc
Grau (si alguno ha olvidado quien es vy
que hace, puede buscarlo en intranet),
qué cobran los nuevos cargos, como han
negociado su implantacion, sus sueldos
(porque los cambios organizativos no son
esto, ¢,verdad?).

¢ Acaso habéis olvidado tod@s vuestras
palabras de compromiso, en la Asamblea
donde se pedian vuestras dimisiones, de
hacer elecciones sindicales cuando estu-
viera firmado el convenio? Vuestra falta
de verglienza es tan grande como vues-
tras ganas de seguir pasteleando, apol-
tronados en unos cargos a los cuales no
hacéis ningun tipo de honor ni dignidad,
para que eso ocurriera deberiais tener de
las dos cosas. Preferis callar y olvidar,
hacer que la plantilla olvide y se calle, sin
daros cuenta de que vendran mas luchas
y mas movilizaciones donde tendréis la
necesidad de tener una plantilla comba-
tiva y donde os encontraréis una plantilla
cansada, no de la lucha, de vosotros.

Ante eso, nosotros tenemos claro que
hemos venido a pelear, a defender lo
nuestro. Y si no somos capaces de detec-
tar la indignacién de la plantilla ante estas
cosas, en Solidaritat Obrera si estamos
indignados. Y si la plantilla se conforma
con lo que hay y no quiere pelear, si no
quiere complicarse la vida luchando por
lo suyo, nosotros si. Y quiza no conse-
guiremos nada, 0 muy poco, pero no nos
podremos reprochar el no haber hecho
nada y haber callado ante lo que no nos
gusta. Solo podréis reprocharnos el ha-
berlo intentado, jamas el habernos calla-
do y habernos rendido.

(Publicado en Octubre - 2017)
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Calificar la ultima jugada de la Direc-
cion de metro, con el Sr. Grau y el Sr.
Mitja a la cabeza, y los silencios de la
Direccion de TMB, con el Sr. Caras al
frente de la misma, es algo que se nos
iria de las manos ahora mismo, nos esta-
riamos jugando una demanda o algo pa-
recido puesto que los adjetivos calificati-
vos serian verdaderamente altisonantes.
Preferimos dejarlo en cacicada por ser
suaves y acordes con la linea comedida
que queremos desarrollar en este escri-
to, aunque el cuerpo nos pida soltar bilis
y rabia a raudales.

A estos sefiores no les basta ya con
los sucesivos incumplimientos del ultimo
convenio, puestos a ello han decidido in-
cumplir todos los convenios anteriores vy,
por aquello de que ya estamos en harina,
incumplir el Estatuto de los Trabajadores.
Si, esa ley que cualquier empresario de-
beria tener como constituciéon o guia de
su desempefio empresarial. Todo lo an-
terior lo hacen publicando un aviso de or-
ganizacion del area de Explotacion que
hace desaparecer, unilateralmente, dife-
rentes categorias firmadas en convenios
y pactos anteriores, ROZ y RTG, para a
continuacion crear otras nuevas, REL,
REOM o técnicos de EiP, con lo que in-
cumple el ultimo convenio firmado, donde
se deberian pactar los cambios organiza-
tivos con la representacion de los traba-
jadores, esto es el comité de empresa.

No contentos con esto, de paso, redac-
tan las desapariciones de unas y la crea-
cion de otras categorias y puestos de tra-
bajo de forma que parezca una evolucién
y desarrollo del NMO, en pro de una efi-
cacia la cual saben es imposible de con-
seguir, llegado el punto de inoperancia e
ineficacia alcanzada por el mismo. Bus-
can la justificacion de lo injustificable y
no recuerdan aquello de que “sin rumbo,
cualquier viento sera desfavorable”.

La cuadratura del circulo la cerramos
en el punto donde debemos recordar que

(DES) ORGANIZACION

el sistema de categorias o clasificacion
profesional debe ser negociado con la
representacion de los trabajadores y que
la creacion de nuevos puestos de trabajo
y categorias ha de pasar, de forma inex-
cusable, también por esa negociacion. Y
esto no lo decimos nosotros, sino que lo
dice el articulado del Estatuto de los Tra-
bajadores que también ha sido ignorado
para redactar este cambio organizativo.
Con esta accioén de la Direccion de Me-
tro y el silencio y la connivencia de la Di-
reccion de TMB, se dinamitan de forma
fulminante cualquier dialogo o negocia-
cion que pueda haber entre las partes, el
principio de confianza entre Direccion y
representantes de los trabajadores salta
por los aires, y el sefior Grau lo agrava
meandose encima de toda la plantilla de
Metro al regalar dinero de la masa sala-
rial total de la que todos formamos par-
te, a quien él decide y de la forma que
el quiere. Se carga el derecho a la pro-
mocién cuando nombra en las nuevas
categorias a trabajadores que tan soélo
opositaron a una determinada categoria
y ahora los nombra en categorias supe-
riores de nueva creacion. Eso si, una vez
colocados a dedo a quien él quiere, los
que quieran optar a esas nuevas plazas
lo haran via concurso con los requisitos
que él decida y que seguramente los ya
agraciados no cumplan ni por asomo.
Nuestra esperanza queda en que alguno
de los afectados, a tenor de su pasado
de representantes de los trabajadores en
un sindicato de clase y mayoritario, no
dejen pasar este atropello y decidan de-
nunciar en magistratura tal tropelia como
lo harian si todavia lo fueran.

Después de esto nos surgen muchas
cuestiones, ¢quién debera hacer el tra-
bajo que hacian los agraciados? - aun-
que viendo el rumbo de la mesa técnica
de CTO’s, todo apunta a que seran los
afortunados a precio low cost, ;,qué ca-
tegorias salariales tendran estas nuevas

categorias?, etc...Yaimaginamos que las
cacicadas del sefior Grau nos daran para
mas entregas, pero desde aqui también
debemos resaltar que ante esta medida
solo cabe la interposicion de un conflic-
to colectivo inmediato por parte del co-
mité de empresa de forma unitaria y sin
remiendos. Dicho esto, proponemos que
como este sefior ya nos tiene acostum-
brados a que sus machadas salgan caras
a la empresa, con multas de la inspec-
cion de trabajo y honorarios de abogados
como se pudo ver en la ultima sentencia
favorable a los trabajadores, se busque
de qué forma o artificio legal se puede
hacer que los gastos de multa sean abo-
nados por el sefior Grau y el sefior Ca-
fias en base a su conocimiento expreso
de estar incumpliendo convenios, acuer-
dos y estatuto de los trabajadores en una
empresa que se nutre de dinero publico.
Sabemos de sobra que sera dificil encon-
trar ese mecanismo, pero creemos que
no por dificil no deba ser intentado.

Todo lo anterior nos parece una forma
vergonzosa y dictatorial de como no debe
funcionar una empresa publica, con una
Direccion que se ve capaz de ningunear
a la parte social y saltarse sin vergiien-
za alguna lo que ha firmado hace ahora
un ano, pretendiendo realizar un cambio
organizativo en la explotacién de forma
unilateral y, como no, empezando la casa
por el tejado, para que el resto veamos
cdmo se regala dinero en salarios a de-
terminadas personas mientras tenemos
compainieros, en muchos puestos de tra-
bajo, reclamando una recalificacion de
sus categorias a tenor de multitud de
aspectos que hacen obsoleta su actual
calificacion y mientras ven como se re-
galan los “técnicos agregados H” y otros
ascensos de categoria de forma indiscri-
minada, a quienes la Direcciéon decida de
forma poco clara y subjetiva.

(Publicado en Julio - 2018)
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UNA MIRADA HACIA ATRAS

Cierto es que cuando miramos hacia
atras nos damos cuenta de lo rapido que
pasa el tiempo. Tan rapido que ya han pa-
sado casi dos afios desde que un grupo
de trabajadores, inquietos y con ganas de
implicarse en su dia a dia laboral, desilu-
sionados y decepcionados con el rumbo
sindical en metro, decidieron unirse para
fundar la Solidaritat Obrera, con muchas
ganas de trabajar y valentia.

A lo largo de este tiempo, Solidaritat
Obrera ha crecido tanto en militancia
como en trabajo, sin perder lo mas mini-
mo la ilusion y las ganas del primer dia.
Ha sido un periodo muy intenso en el cual
I@s compafier@s han realizado un gran
esfuerzo, invirtiendo horas de su tiempo
libre en este proyecto. La S.0O. no s6lo es
un sindicato de metro, no es Unicamente
un sindicato laboral. Es una organizacion
que se integra en numerosas asociacio-
nes y plataformas sociales, que colabora
y participa en el tejido social que nos ro-
dea.

Plataformas como son la PAC, que lu-
cha contra los desahucios, o StopPuja-
des, que lucha contra el aumento de las
tarifas y a favor de un transporte publico
y gratuito, por citar dos ejemplos. Porque
pensamos que todos estamos relaciona-

dos y tenemos las mismas metas socia-
les, y mas desde que hace ya algunos
afios los derechos sociales y laborales
se han ido recortando. Sélo con unidad
y compromiso podremos progresar en
nuestro objetivo, que no es otro que pe-
lear por los derechos de la clase obrera.

De cara al futuro, el tiempo dira. A pe-
sar de haber empezado hace poco a te-
ner presencia en Catalunya, ya contamos
con secciones en Metro de BCN y en
Renfe Catalunya. Ademas, nos respalda
la presencia de nuestra organizacion en
otros territorios del Estado desde hace
muchos afos. Si Solidaritat Obrera cum-
ple mas anos y si sigue creciendo, sera
por la gente que se implica cada dia. Mi-
litancia a la que se agradece la inversion
en tiempo y esfuerzo para que hoy este-
mos aqui, y para que afrontemos los re-
tos de futuro de la misma forma en que lo
hemos hecho durante este tiempo.

Gracias a tod@s por apoyarnos y acom-
pafarnos durante este corto pero intenso
tiempo, y en especial a los comparieros
de Solidaridad Obrera Madrid por la pa-
ciencia que han tenido con nosotros, por
su ayuda y por ser tan buenos comparie-
ros de viaje.

SOMOS

Provoca un hondo pesar
que, en tiempos de lucha y guerra,
se conforme sin pelear
mucha de la clase obrera.

El sistema nos confunde,
nos distrae, nos desalienta,
nos manipula, nos hunde,
¢.creen que no nos damos cuenta?

Lucha por la paz lo llaman...
iDe sus mas burdas mentiras!
Ellos fabrican las armas
y las usan cada dia.

Montan guerras, siembran odio
inventando los motivos
¢y pretenden nuestro apoyo?
iQue no cuenten con el mio!

Nosotros somos obreros
iy cadenas no queremos!
Ni debemos conformarnos

con que nos aprieten menos.

Porque lo que siempre ha sido,
y es preciso recordar,
es que, si estamos unidos,
somos muchisimos mas.
iMas conciencias se despiertan!
iNo seguiré aletargado!
jAlla va la Clase Obrera
con el puio bien alzado!

Comparte tus ideales,
difunde por quien escucha,
sé, por ti y por tus iguales.

iSé! jORGANIZATE Y LUCHA!

Lola Flores (A.A.C.)
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Manifestacié del 1€f de Maig, a
Badalona.

Una de les pancartes que So-
lidaritat Obrera va penjar a la
Rda. de Dalt durant el conflicte
per un conveni just.

8 Defensant els drets i les lliber-
i tats de la classe treballadora a
la vaga general del 3 d’octubre.

Un company de la Soli inter-
venint a 'assemblea de STOP
PUJADES a l'estaci6 de Vall-
carca.

Festa del 1er Aniversari de la
Seccié Sindical de la Soli al
Metro de Barcelona. Febrer
2018.

Solidaritat Obrera a la Vaga Fe-
minista del 8 de marg de 2018

(%] Parada de llibres per Sant Jor-
=1 di 18, a Santa Coloma de Gra-

Xerrada amb Lamine, portaveu
del Sindicat de Manters.

Companys de la Soli dels Me-
tros de Madrid i Barcelona, a
la concentracié de victimes de
'amiant a P¢a. Sant Jaume.

Suportl

A la concentracié a Pga. Sant
Jaume, en contra de les agres-
sons i amenaces que patim els
treballadors i usuaris del Metro
de Barcelona.

Companyes de la Soli a 'Espai
Autonom de Reuni6 i Partici-
pacié6 Femenina del passat 13
d’octubre de 2018.

#SindicalismeCombatiu

#LiuitaQb:




