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No podemos mostrar como alter-
nativa a la derrota infligida por
los sindicatos del sistema meros
pasacalles para mostrar nuestras

banderas, si con ellas no mostra-
mos un verdadero deseo de
lucha, una fuerza de la cual nos
han desprovisto. No podemos
pedir las migajas del sistema,
creernos que es una victoria
maquillar su derrota. Es el
momento de decir las cosas cla-
ras y sin tapujos, denunciar en
voz alta y por todos los medios a
nuestro alcance el sistema que
nos aniquila. No caer en el dis-
curso del poder, no rendirnos a
su dialéctica. Es lo mismo que
rendirnos a sus enganos.
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EDITORTAL

Hoy pocos dudan de que el sistema capitalista, en su proceso de reconversién, camina hacia un
imperialismo monopolista, controlado a nivel internacional por el poder multinacional y financie-
ro. Hoy queda claro que dicha reconversion se realiza a costa de la clase trabajadora y en perjuicio
de esta.

Principalmente, en las dos ultimas décadas, estamos viendo la eliminacién sistematica de liberta-
des y derechos. Estamos viendo la estratificacién econémica y social en tres niveles:

a) los inmensamente ricos y poderosos, que se han posesionado y estin monopolizando a
nivel mundial, de grado o por la fuerza, por un lado, las materias primas, la tecnologia y el comer-
cio, y por otro, la gestién econémica y financiera,

b) los super-explotados, cuyo nivel social, los capitalistas lo tienen controlado mediante la
instalacién de un sistema, en las relaciones de produccién, que les garantiza la explotacién salvaje,
en unas condiciones verdaderamente inhumanas, que ponen al trabajador al limite de la pura sub-
sistencia,

<) la clase marginal que, al ser considerada como excedente innecesario en el mercado de tra-
bajo, es valorada como un desecho social, abocado de una u otra forma a la miseria y el extermi-
nio, al igual que cualquier maquina obsoleta o gastada.

Estamos comprobando cémo poco a poco los estados van perdiendo su soberania, que queda
supeditada a las decisiones que, segin sus intereses, van imponiendo los mencionados poderes
multinacionales y financieros. Mediante el sistema de endeudamiento, los estados son entregados
a los poderes tecnocriticos financieros, que hoy ya son los que mandan cémo se ha de ordenar
la vida econémica y social en cada pais, al iempo que los gobiernos van abandonando sus fun-
ciones como entes reguladores de la economia y la situacién social en sus respectivos paises.

A través de la privatizacién de todo, los gobiernos se ponen en manos del capital, al que entregan
incluso los recursos vitales, agricolas y alimentarios en general, la industria estratégica como los
transportes, las comunicaciones, la extraccién de materias primas y los servicios mas basicos,
como el control de la ensefianza, la sanidad o la distribucién, suministro y comercializacién del
agua, la electricidad, el gas, etc.

Hoy los gobiernos, llimense como se llamen, estan practicando como nunca el proteccionismo
al gran capital en todos los ambitos posibles, pero principalmente en el econémico y el legislativo.
En el econémico con subvenciones, rescates, exenciones fiscales, etc., y en el legislativo con leyes
que les permiten méaximos niveles de explotacién con reducidos salarios, en un sistema socio-
laboral excesivamente represivo, facilitando con ello los procesos de acumulacién y concentra-
cioén de capitales y poder monopolista.

Ante este panorama, conviene dejar claro cuil es el papel que, en todo este proceso, estin jugan-
do los partidos parlamentarios y los sindicatos pactistas en nuestro pafs. La gran realidad es que
todos ellos estin inmersos en la voragine del nuevo cambio hacia el global-imperialismo, y por lo
tanto, ya ni cuestionan el modelo, ni lo combaten. Unos, como el PP y C's, porque son beneficia-
rios directos, al ser parte integrante del sistema capitalista. Otros, como el PSOE y Podemos, por-
que se han alineado voluntariamente en el poceso, al sumir la teoria del pensamiento dnico, y tan
solo dedican sus capacidades y esfuerzos en conseguir que el nuevo modelo imperialista se des-
arrolle y consolide de la manera mas ficil y menos violenta posible, tratando de eliminar todo ves-
tigio contestatario y de protesta popular y obrera, que encauzan hacia una actividad parlamenta-

rista que se ha demostrado ya inefectiva.
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Todos los partidos parlamentarios, incluidos los que se siguen autodenominando de izquierda
(pero que en realidad no lo son, pues su prictica es de derechas) funcionan dentro del mismo
engranaje establecido por el capitalismo, y han aceptado las mismas reglas de juego elaboradas
por la derecha, que han sido creadas con el tnico fin de perpetuar este sistema, contrario a los
intereses obreros y beneficiosos para las minorias econémicamente poderosas.

Esta practica, esta aceptacion, se ha materializado a cambio de la obtenciéon partidista de una
pequena parte del pastel capitalista, del que se benefician, individualmente, sus cargos repre-
sentativos y, colectivamente, sus partidos a nivel organico.

En cuanto al sindicalismo, que falazmente se sigue autodenominando 'de clase', como UGT,
CCOQO y otros de la misma o parecida indole (corporativistas, divisionistas, amarillos, etc.)
desde su planteamiento electoral hasta su actividad practica (organizacion, financiacion, nego-
ciacion, etc.), actuando y copiando en lo fundamental el mismo sistema y forma de proceder
del verticalismo fascista de la época de Franco y su Nacional Sindicalismo, supeditandose al
empresariado capitalista y al poder gubernamental, da igual quién en cada momento lo deten-
te.

Esta vision de la actividad politico sindical de abandono de la defensa de los intereses obreros
y de las clases populares, en aras del actual proceso global-imperialista, que sélo defiende los
intereses de la patronal, ni es una paja mental ni el producto de una fantasia, pues esta corro-
borado por los hechos, y sus desastrosas consecuencias a través de cuarenta afios de actividad,
en los que tanto a nivel laboral como social nos han retrotraido a una situacion de explotacién
y sumision al empresario igual o peor si cabe que la existente en la época de la dictadura fran-
quista. Con la particularidad de que, en la mencionada época, dichas fuerzas encabezaban
luchas populares contra el régimen establecido, mientras que actualmente forman parte del
engranaje del sistema existente, siendo financiadas econémicamente y viviendo a su costa, y
solo se dedican a la realizaciéon de movilizaciones inocuas, negociaciones y pactos regresivos
para la clase obrera y a la destruccion de todos cuantos combates se realizan fuera de su control
o contra su practica claudicante.

Es evidente que, sin esta participacion de la socialdemocracia constitucionalista y de las llama-
das fuerzas sociales, sindicatos pactistas, integrados en el sistema y que han renunciado a sus
principios ideolédgicos, en especial a la defensa de la clase obrera y su lucha por la emancipa-
cién, ni la derecha capitalista ni las fuerzas facticas podrian llevar adelante sus procesos de con-
solidacién del nuevo modelo imperialista.

¢Y qué papel estan jugando las fuerzas facticas en este proceso? Pues pasemos a analizar la acti-
tud de algunos de estos, como por ejemplo:

Los medios de comunicacién. Estos, al estar inmersos en la economia de mercado y
funcionar como grandes corporaciones, se han posicionado sin fisuras al lado del proceso capi-
talista, en el cual cumplen un papel de orientacién ideolégico-social colectivo de manipulacion
informativa y/o desinformativa (segin convenga) a favor, en primer lugar, de la perpetuacion
del capitalismo y su proceso de avance hacia el imperialismo globalizado, y en segundo térmi-
no, un papel de defensa de sus intereses econémicos como corporaciéon. En definitiva, estin
cumpliendo una labor tirdnica de conformacioén intelectual y mental en una sola direccién, que
para nada contempla el cuestionar el actual sistema, y en el que las criticas, cuando las hay, s6lo
estan dirigidas a como se estd implantando el nuevo proceso, pero nunca contra éste y las
desastrosas consecuencias que tiene para la clase obrera.

La banca y el sector financiero. Como principales impulsores y beneficiarios del
cambio de modelo econémico y social, y como los amos del poder omnimodo, estan desarro-
llando un planteamiento en el que tienen incluido el progresivo desplazamiento del poder poli-
tico, al que ya hoy tienen dominado, a sus 6rdenes y a su unico servicio, y que permanecera
s6lo mientras atin lo consideren qtil, hasta que los llamados mercados, industrial y financiero,
totalmente monopolizados, se regulen por si mismo, imponiendo con ello a su vez un modo
de vida y de relacién social controlada y supeditada totalmente a su poder.



El ejército. El papel que esta cumpliendo y su posicionamiento sigue siendo el
mismo desde que comenzé la transicion. Recordemos que, bajo la dictadura del
Generalisimo Franco, se nos impuso la monarquia parasitaria. Bajo la presiéon de las
metralletas que amenazaban con la continuidad del régimen, se impusieron unos pactos
que contenian la aceptacién y defensa del capitalismo, con su economia de mercado, y
el mantenimiento de la gran mayoria de las estructuras del anterior sistema; ademas, del
mantenimiento y exoneraciéon del funcionariado, incluidos asesinos y torturadores,
sobre lo cual se impuso un riguroso y absoluto silencio. Se nos impuso la votacién de
una Constitucién que no ofrecia mas opciones, ni sociales ni politicas, que fueran o ésta
o la continuidad de la dictadura militar. Se nos impuso la salvaguarda de los privilegios
del sector castrense, la defensa de su estatus y su vinculacién con el capitalismo, del que
forman parte integrante sus altas jerarquias a nivel individual y la propia institucién
como ente corporativo.

El clero. Su posicionamiento (como viene siendo desde siempre) esta siendo el
apoyo incondicional a los nuevos 6rganos de poder, siempre que éstos le sigan garanti-
zando su estatus econémico y social, que les permita continuar con sus irracionales y
embrutecedoras teorias, y la imposicién de sus dogmas y absurdas practicas clericales, a
través de las cuales ejercen un papel integrista, social y politico, intentando adaptar al
pueblo en el modelo dominante, mediante la introduccién ideolégica de sus falsas
moralidades de obediencia jerirquica y resignacion cristiana ante los desastres que el sis-
tema capitalista estd generando en la clase social mas desfavorecida, explotada, margi-
nada y masacrada.

Las ONG's. Estas organizaciones no gubernamentales estan jugando un papel
de colchén frente al descontento social. Hacen de freno a la posible conflictividad que
generan las desastrosas consecuencias del nuevo proceso capitalista en la mayoria de la
clase obrera y popular explotada, y en los sectores mas desfavorecidos y marginados.
Salvo con rarisimas excepciones, nunca proponen luchar contra la injusticia o contra
quienes son los causantes de ella y sus terribles consecuencias. Su actividad esta orien-
tada a convertir la solidaridad popular en simple gestién econdémica caritativa, quedan-
dose en lo superficial e inmediato, y no entrando nunca en la verdadera raiz del proble-
ma, ni contra quien lo origina, ni en el combate para dar verdaderas soluciones a los ori-
genes de este. Han convertido la miseria, la desnutricién, la muerte por hambre y por
enfermedades perfectamente curables, en la razén de su pervivencia y no en la razén de
un combate por su total eliminacién. Saben que si se elimina el problema, su existencia
como ONG desapareceria y por tanto, como organizacion, no les interesa este tipo de
lucha.

El fascismo y las organizaciones de ultraderecha. Convertidas en grupos
violentos, paramilitares y de choque, son utilizados y financiados por el sistema en la
guerra sucia contra la verdadera izquierda anticapitalista, y contra todo aquello que se
oponga al desarrollo y consolidaciéon de los planes antiobreros. En estos momentos, en
que el proceso se esta consolidando como un imperialismo de dominacién industrial y
financiero, su apoyo es incondicional al mismo, a pesar de que sus planteamientos ide-
olégicos iniciales sean de caracter eminentemente nacionalistas.

No hay que olvidar que sus militantes son los descendientes, a nivel ideolégico e incluso
familiar, de franquistas y nazi-fascistas, y que una gran mayoria estan camuflados en las
filas del PP, en el ejército y en las fuerzas represivas.
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9 situacion laboral

El presente articulo es una transcrip-
cion de la charla-debate realizada
por el Comité de Solidaridad de los
Trabajadores de Valladolid el mes de
octubre de 2016.

INTRODUCCION
Para entender la actual situacién laboral
es necesario tener una visién global del
funcionamiento del sistema capitalista,
sus pretensiones inmediatas y sus tacti-
cas de actuacion.
Por ello nos hemos planteado:
1°.- Esbozar una sintesis del desarrollo
del capitalismo desde su planteamiento
globalizador.
2°.- La repercusion y las consecuencias
que esto conlleva en las relaciones de
produccién y su ambito laboral, asi
como el procedimiento empleado para
su consolidacion.

DEL DESARROLLO DEL CAPI-
TALISMO

En su proceso de desarrollo, el sistema
capitalista esta hoy en una fase de transi-
to, desde el actual neoliberalismo, hacia
un imperialismo global, controlado por
el sector financiero y las grandes corpo-
raciones multinacionales. Ello se est4 rea-
lizando mediante una gran acumulacién
y concentracion de capitales y poder.

Se tiende hacia un total monopolio glo-
balizado de las finanzas, la produccién y
el comercio (lo que hoy se denomina
como 'los mercados'). Se pretende que,
desde estos y en base a la falsaria teoria
del crecimiento continuado y la mais
falsa aun de la competitividad, los mer-
cados se regulen por si mismos, junto
con una determinada actividad social. Se
pretende, por tanto, la progresiva anula-
cion de los gobiernos como entes regu-
ladores de la futura sociedad capitalista.
Se pretende la imposicion del Estado
minimo, hasta su desaparicion, en aras

del poder total de los mercados y de su
maximo exponente: el poder financiero.
Todo este proceso conlleva necesaria-
mente:

a)Un cambio total en las relaciones de
produccién

b)Una progresiva pérdida de derechos
y libertades en todos los ambitos del
quehacer laboral y social.

c)Una total privatizaciéon de lo que

hoy, todavia publico, en el ambito de la
produccién, la industria, el comercio y
los servicios, se sigue gestionando a nivel
estatal.

Con ello, el sistema capitalista (en con-
tradiccion con su actual discurso, basado
en la competitividad) pretende instaurar
un monopolio especulativo que integra-
ria todo, desde los recursos naturales
planetarios hasta la vida de las personas.

Como consecuencia del mencionado
planteamiento y en el ambito laboral se
estan imponiendo una serie de cambios
que dan al traste con todo lo conseguido
por la clase trabajadora en las relaciones
de producciéon mediante duros comba-
tes contra el capitalismo durante mas de
cien afos.

Lo que hoy el capitalismo llama crisis no
es mas que la consecuencia de un proce-
so de cambio cuyos desastrosos resulta-
dos van recayendo, en mayor 0 menor
medida, sobre capas y sectores sociales,
y con especial virulencia sobre la clase
trabajadora.

Por tanto, lo que estd en marcha es una
nueva revolucion capitalista con un
caricter extremadamente regresivo para
las capas obreras y populares.

En definitiva, la crisis generada por el
capitalismo en el sector obrero no es
algo pasajero y temporal, es un cambio
socio-laboral que se esta imponiendo
para quedarse, configurando un nuevo
modelo, un sistema capitalista atin mas
salvaje que el conocido hasta ahora.



Todo este cambio planteado a nivel global,
tiene sus especificas connotaciones segun
cada pais y su situacién socioeconémica, en
cuyo caso, se dan unos distintos métodos
de aplicacion, pero todos ellos orientados
hacia una finalidad comin de adaptacién al
nuevo ordenamiento global imperialista
que se quiere imponer.

Dentro del procedimiento empleado en
Espana para implantar el nuevo modelo,
toma especial relevancia la actuacion en el
ambito laboral y su progresivo cambio; la
actitud de las fuerzas politicas que lo
impulsan a nivel legislativo, laboral e ideo-
logico; asi como las actividades de todos
aquellos sindicatos que son coparticipes en
el proceso de desarrollo del capitalismo.

EN EL AMBITO LEGISLATIVO

Son notorios los continuos cambios lleva-
dos a cabo por los sucesivos gobiernos de
PP y PSOE tras un consenso establecido
entre partidos politicos, organizaciones
sindicales y patronales, al margen de las
bases trabajadoras. Este planteamiento del
llamado consenso entre fuerzas tan antago-
nicas como explotadores y explotados,
dominadores y dominados, represores y
reprimidos, contiene el espiritu y la practica
del modelo sindicalista vertical de la dicta-
dura franquista, pues en nada cambia la
esencia del modelo capitalista de explota-
cion.

Comienza este proceso en 1980 con el lla-
mado Pacto de la Moncloa al que, desde
entonces, se le han sumado unos 46 pactos
mas, a los que hay que anadir los convenios
colectivos y los acuerdos entre patronales y
comités intercentros, que adquieren rango
de ley.

Especial repercusién en las relaciones labo-
rales de produccién tienen las leyes que
regulan:

El despido, por causas objetivas.- Esta
figura legal justifica todo. Desde los despi-
dos "disciplinarios", pasando por la reduc-
cién de plantillas por adaptacién a la pro-
duccién en cada momento concreto, hasta
el exceso de las mismas debido a la tecnifi-
cacion, las reconversiones, privatizaciones

y deslocalizaciones, efectuadas general-
mente con fondos publicos, aunque las
empresas que apliquen estos despidos y
reducciones de plantillas tengan beneficios.
El despido por causas objetivas esta siendo
aplicado tanto en casos individuales, como
a colectivos.

Despidos por la llamada "mala fe con-
tractual".- Ley tan etérea y falta de especi-
ficacién que cada juez, a su propio criterio
y su libre albedrio, es quien determina la
procedencia o improcedencia del despido.
Ley que posibilita la no readmisién del
despedido improcedentemente.- Con la
aplicacién de esta ley se le da al empresario
la opcion de readmitir o dejar al trabajador
en la calle, aunque la sentencia judicial
determine la improcedencia del despido.
(Hay que resenar que la opcién de volver al
puesto de trabajo antes la decidia el traba-
jador, hasta que se cambi6 la ley por acuer-
do entre CC.OO, U.G.T. y la patronal.
Despidos disciplinarios.- Cuyo regla-
mento de faltas y metodologia de aplica-
ciéon general se ha legislado segin los inte-
reses del estado capitalista. En una segunda
fase, se incrementa su nivel represivo
mediante reglamentos de régimen interno
en cada empresa, consensuados con los
sindicatos y la patronal, y en Gltima instan-
cia, la patronal, dada su capacidad por las
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facilidades y su impunidad para despedir
a cualquier trabajador, en cualquier
momento y por cualquier motivo, inde-
pendientemente de la procedencia o
improcedencia del hecho concreto con
que tal despido se intente justificar, utiliza
métodos disciplinarios atin mas represi-
vos y arbitrarios que los legislados y pac-
tados.

Indemnizaciones por despido impro-
cedente.- Todas estas leyes que, en la
practica, suponen el despido libre a crite-
rio de la patronal, estin reforzadas aun
mas con las indemnizaciones, cuyo proce-
so legal ha seguido un camino descenden-
te para los despidos improcedentes,
pasando de 45 dias por ano trabajado y
un maximo de 14 anualidades, a 33 dias,
después a 20, y posteriormente a 12, de
los cuales 4 son pagados por la patronal y
8 por el Fondo de Garantia Salarial.
Legislacién sobre contrataciéon.- Que
contempla la posibilidad de mas de 100
modalidades diferentes, entre contratos
indefinidos, temporales, por duracién de
obra o servicio, de formacion, de practi-
cas, a tiempo parcial, etc., y cuyas caracte-
risticas mas sangrantes van desde contra-
tos por una hora, dias, semanas o meses,
hasta el contrato indefinido, que supone
lo que propia palabra dice (sin defini-
cién), o sea que puede ser extinguido
cuando quiera el empresario, con la mini-
ma indemnizacion.

Con esta legislacion, consensuada entre
patronal y sindicatos, se ha desvirtuado
totalmente el criterio del despido, pues
han conseguido sustituir éste por la fina-
lizacién de contrato, que no contempla
indemnizacién, y que a nivel patronal se
utiliza como chantaje, bajo amenaza de
no renovacion.

La legislacién del actual proceso
"representativo''.- El principal objetivo
de esta legislacion fue la eliminacién del
sistema representativo directo y revocable
emanado de las asambleas, que tenian
impuesto las bases trabajadoras, y que
habia propiciado la caida del sindicato
vertical. El nuevo proceso legalizado se
fundamenta en la delegacién en una
representacioén con poder total para deci-
dir, incluso sin contar para nada con los
trabajadores, blindando su actividad por
periodos de cuatro afios, aunque sus deci-
siones sean contrarias a los intereses de la

clase obrera, a quien teéricamente deberia
defender. El método electoral impuesto
se efectia mediante voto secreto y con un
reparto porcentual de delegados para
toda la plantilla de la empresa, el gremio,
sector, etc., aunque el nimero de partici-
pantes en las votaciones y los votos emi-
tidos a cada sindicato sea ridiculamente
minimo.

Este procedimiento, asi legalizado, es
igual en esencia al que utilizaba el sindica-
to vertical del régimen franquista, y por
supuesto, toda su reglamentacion se legis-
16 mediante el acuerdo consensuado con
los sindicatos UGT y CC.OO.

La penalizacién de la solidaridad con
los trabajadores en lucha.- Esta legisla-
cién, también pactada con los sindicatos
colaboracionistas, tiene el claro objetivo
de impedir que los trabajadores se solida-
ricen entre si, evitando con ello la exten-
sion de las luchas, la unificacién de obje-
tivos y el apoyo mutuo como clase obrera
explotada y represaliada. Esta ley, por
extension, penaliza también a las Cajas de
Resistencia que, so pena de ser destruidas
cuando alcanzan una cierta entidad, se
ven en la necesidad de actuar en clandes-
tinidad, pues son perseguidas, incluso a
nivel policial.

Todas estas leyes mencionadas tienen una
especial relevancia en el ambito laboral,
pero existen muchas mas, la inmensa
mayoria de las cuales son perjudiciales
para la clase trabajadora. Hemos de tener
en cuenta que la legislacién espafiola es de
las mas extensas en Europa y se caracteri-
za por su apoyo incondicional a la patro-
nal y al sistema capitalista, y por ser con-
traria a los intereses y las libertades del
trabajador.

LA ACTIVIDAD DEL SINDICALIS-
MO COLABORACIONISTA

Los sindicatos integrados en el sistema,
con sus tacticas de actuacion, se han con-
vertido en impulsores del capitalismo y en
coparticipes del cambio en las relaciones
laborales y en el sistema productivo. Estas
actividades sindicales se caracterizan por:

- La negociacion y el consenso con la
patronal.- La cual se desarrolla siempre
en inferioridad de condiciones, dado que
mientras la patronal dispone de multitud



de elementos de presion legalizados e,
incluso, ilegales, pero realizados con total
impunidad. Los sindicatos, que han renun-
ciado a la combatividad, se centran en una
actividad negociadora, dentro del marco
de una legislacién que con su ayuda se ha
elaborado para la defensa del capitalismo y
su régimen de explotacion.

- El cambio del proceso reivindicati-
vo.- Que desde 1978, y en virtud de la apli-
cacion del espiritu del Pacto de la
Moncloa, ha originado que sean los patro-
nos quienes reivindican: eliminaciéon de
derechos de los trabajadores, reduccion de
salarios, aplicacién de nuevas férmulas de
mayor explotaciéon y peores condiciones
laborales y sociales para los obreros; y son
los sindicatos quienes ceden cada vez mas,
intentando engafar a los trabajadores, jus-
tificando sus claudicaciones con lo que lla-
man "el mal menor", que aplicado conti-
nuamente ha originado un retroceso bes-
tial, origen a su vez de todos los males
mayores que hoy estd sufriendo la clase
trabajadora.

- La creacion del divisionismo.- Para
poder llevar a efecto la participacion y el
apoyo sindical al proceso de cambio orga-
nizado por el capitalismo en el ambito
laboral, el sindicalismo colaboracionista, y
en especial CC.OO y UGT, aunque tam-
bién otros, integrados en el engranaje del
sistema, con sus planteamientos, tanto
organizativos como activos, han propicia-
do el mayor grado de divisionismo posible,
en primer lugar entre las organizaciones, y
en segundo término en las bases obreras a
nivel de sectores, gremios, empresas, cate-
gorias profesionales, obreros con trabajo y
sin trabajo, etc., hasta llegar a la desastrosa
situacion de individualismo total, desar-
mando toda unidad de clase, con lo cual los
trabajadores se ven incapaces de enfrentar-
se a la patronal, a la vez que se les introdu-
ce en un proceso ideolégico en el que cada
cual, individualmente, intenta defender sus
propios intereses. Un proceso en el que, al
final, nadie por si solo se salva de los abu-
sos de la patronal, unida en sus intereses
comunes de dominio y explotacion.

- El control de los movimientos obre-
ros.- Su planteamiento de apoyo al des-

arrollo del sistema de explotacion ha lleva-
do a este tipo de sindicalismo al compro-
miso ticito y/o por escrito con la patronal,
de controlar todos los movimientos por
ellos convocados, y a destruir todas las
luchas, siempre que escapen a su control,
ya sean convocadas por otras organizacio-
nes o que surjan a nivel espontineo; ya
tengan un contenido politico, anticapitalis-
ta, revolucionario, o simplemente porque
no acepten sus pactos y acuerdos con la
patronal, realizados al margen y a espaldas
de los trabajadores. La finalidad de este
proceder es la de no danar los intereses
econémicos de la patronal, del sistema, y
sus planes antiobreros.

- El cambio de sentido de la solidari-

dad obrera de clase.- Ya hemos hechos
referencia a la penalizaciéon de la solidari-
dad con los trabajadores en lucha. Ahora
conviene resefar como los sindicatos cola-
boracionistas con el sistema, han desvir-
tuado y cambiado el sentido de la solidari-
dad de clase por un concepto hibrido de
solidaridad de los explotados con sus
explotadores, hasta el extremo de activar y
potenciar en los movimientos obreros que
apoyan reivindicaciones patronales, como
mejoras y subvenciones publicas a fondo
perdido para el empresario que nos explo-
ta, e incluso dotacién de medios empresa-
riales y policiales, con los que luego los
mismos trabajadores son represaliados y
salvajemente reprimidos.
Todo lo expuesto, y aun mas, se estd con-
tinuamente ejercitando como actividad
politica y sindical, y todo ello a cambio de
prebendas y financiacién para los partidos
y sindicatos integrados y defensores del
sistema, a costa de la clase trabajadora.

LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

En el ambito laboral, su repercusién y sus
aspectos mas significativos son:

- El desmesurado aumento del paro y
del despido.- Que viene originado, entre
otras cuestiones, por las facilidades que
para ello proporciona las sucesivas refor-
mas y legislaciones laborales elaboradas
por ¢l PP y el PSOE, y los acuerdos reali-

solidaridad
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zados entre patronal y sindicatos, o el con-
sentimiento tacito de estos, que han llegado
al extremo de conseguir que nuestro pais
sea, de la UE, el que mas porcentaje de
parados tiene, superando incluso a Grecia,
Chipre y Portugal.

- La tremenda reducciéon de puestos de
trabajo.- Debido a las reconversiones des-
localizaciones que han originado la casi
total destruccion del tejido industrial, gana-
dero, pesquero, etc., y con ello, tal inexis-
tencia de puestos de trabajo, que mas de un
millén de trabajadores de nuestro pais se
han visto obligados a emigrar a otros pai-
ses, y que un 45 % de la juventud esté sin
empleo.

- El aumento de los ritmos de traba-
jo.- Que supone una mayor explotacion
por el mismo o incluso menos salario, y en
peores condiciones laborales.

- El aumento de la realizacién de
horas extra.- Incontroladas, mal pagadas, e
incluso sin remunerar.

- El aumento o disminucién de hora-
rios y jornadas.- Siempre a criterio del
empresario, y segiin convenga a sus intere-
ses en cada momento concreto. Asi, se da al
traste con la jornada de 8 horas diarias y un
maximo de 40 horas semanales que marca
la legislacion.

- La dependencia con respecto a la
empresa durante las 24 horas del dia.-
Sin respetar horarios de descanso entre jor-
nadas, ni sibados, domingos o festivos, y
sin tener para nada en cuenta la concilia-
cién entre trabajo, vida familiar y social. Sin
valorar el previsible peligro de accidentali-
dad, cansancio, fatiga, etc., pues con esta
dependencia y en algunos sectores, como
por ejemplo en sanidad, se llega a doblar
turnos, hacerlos de 24 horas, y empalmarlos
hasta realizar 32 horas seguidas y mas, con
el consiguiente peligro de cometer errores,
muchas veces graves, que repercutirin en
los pacientes.

- La utilizaciéon discrecional de la
movilidad funcional y geografica.-
Permitiendo que cualquier trabajador sea
cambiado de puesto, taller, factoria, region
y hasta nacion, sin tener en cuenta ni respe-
tar profesion, categoria ni salario, cuanto
menos situacién social y familiar. Es mas, si
el cambio es a otra nacién, al empresario se
le permite a su unico criterio, determinar el
pago con los salarios del pais de origen,
aunque los del nuevo destino sean mayores.

- La reduccién salarial.- En esta faceta,
y poniendo como justificacion la competiti-
vidad y como chantaje la amenaza del des-
pido o la no renovacién del contrato y, en
ocasiones, el cierre de la empresa. La patro-
nal, con el beneplacito de los sindicatos, ha
aprovechado para reducir los salarios que,
en estos ultimos afios, han bajado en canti-
dades que oscilan entre un 20 y un 50 %,
siendo muy significativo que estas bajadas
de sueldos se realicen también en empresas
con grandes beneficios declarados.

- Los contratos basura y los realizados
en fraude de ley.- Los cuales, en los ulti-
mos anos, se han incrementado tan desme-
suradamente que, hoy, junto a los contratos
temporales y los a tiempo parcial, suponen
el mayor porcentaje existente, con lo que
ello supone de precariedad econdémica e
inestabilidad en la vida laboral y social del
trabajador. A esto hay que anadir los con-
tratos sin remuneracién obligatoria del
empresario, como los becarios, los de
aprendizaje, los contratos en pricticas o los
en periodo de prueba, etc....

- La utilizacién de la cadena de
mando.- Este personal, que antes se utili-
zaba para la formacién, distribucion vy
supervision productiva y el desarrollo de la
buena convivencia entre los trabajadores,
hoy son utilizados como chivatos y arrea-
dores, como esquiroles y represores.

- Los regimenes disciplinarios.- Estos
que la patronal ejerce, son ain mas duros
que los legislados, llegando en demasiadas
ocasiones a extremos de verdadera aberra-
cién, con practicas inmorales y vejatorias.

LOS TOPICOS

Junto a todas estas practicas resenadas, ya
sean legales, pactadas o arbitrarias, se han
introducido una serie de topicos a nivel
sociolaboral, de contenido ideoldgico, de
los cuales pondremos algunos ejemplos:

iHay que ser competitivos! Este topico,
muy extendido, pretende que los trabajado-
res, al considerar necesaria la competitivi-
dad, asuman en la prictica su realizacion,
tanto en el ambito de la empresa, como
entre factorias, incluso del mismo grupo y
el mismo elemento fabricado o comerciali-
zado, y hasta entre los propios trabajadores
a nivel individual. Esto, que entra en con-



tradiccién con el proceso de concentracién
capitalista y su desarrollo monopolista, sélo
se puede concebir si se lanza con el objetivo
de conseguir del trabajador una mayor renta-
bilidad mediante una mayor explotacién, por
el mismo o menos salario, y con peores con-
diciones laborales.

jLa empresa es nuestra! Este topico, tam-
bién muy difundido entre los trabajadores,
seria vilido si no existiera la propiedad priva-
da de los medios de produccién, si estos fue-
ran de titularidad social, y tanto la direccién
como la gestién, fabricacién y utilizacién de
lo producido, tuvieran un caracter social y un
reparto equitativo. Pero ante la inexistencia
de un sistema sociolaboral de estas caracte-
risticas, esta expresion sélo esti concebida
con el objetivo de que los trabajadores con-
sideren como suyo lo que, en el sistema capi-
talista, esta irracionalmente en poder del
empresario. En definitiva, que quien asume
este topico se convierte en guardian y protec-
tor de los bienes y beneficios que se apropia
la patronal, aunque estos son generados por
los trabajadores.

{El empresario crea riqueza! El empresa-
riado no es mas que un invento del sistema
capitalista para que una minoria detente el
poder la explotacién; y el valor de los bienes,
traducido a dinero, otro invento para que los
patronos puedan apropiarse del producto del
trabajo realizado por la mayoria, que son los
trabajadores.

Pongamos a un empresario que no trabaje ni
tenga obreros a quienes explotar, ¢acaso por
si mismo, y por el hecho de tener una empre-
sa y autodenominarse empresario, creari
riqueza? Tomemos todo el dinero que se
quiere: si no se utiliza para explotar a los tra-
bajadores, ¢acaso por si mismo creara bienes
y riqueza?

La gran y unica realidad es que sélo el traba-
jo, y por tanto, el trabajador, crean los bienes
y la riqueza.

iEl empresario es el que te da de comer!
Teniendo en cuenta cémo funciona el siste-
ma capitalista en el que el empresariado se
apropia de todo el producto generado por
los trabajadores, ello quiere decir que son

éstos quienes dan de comer al empresario, el
cual sélo pagari al trabajador con una mini-
ma parte de lo que este, con su esfuerzo, ha
producido.

iL.a buena marcha de la empresa es siné-
nimo de seguridad y estabilidad en el
empleo! Este tépico no es mis que otra
mentira, pues el sistema, actualmente, se rige
por reglas totalmente distintas a este criterio.
Hoy estamos viendo cémo, por muy bien
que funcione una empresa, sus métodos de
contrataciéon estin ligados a las subvencio-
nes, las reducciones de impuestos, las rebajas
salariales y las peores condiciones laborales
que figuren en cada contrato. Luego a la
empresa le interesa continuadamente hacer
contratos que seran nuevamente subvencio-
nados, directamente o con rebajas de
impuestos, aunque para ello tenga que despe-
dir a otros trabajadores. La adopcién de este
método es lo que crea la actual inseguridad
de permanencia en el empleo, y ello indepen-
dientemente de que la empresa esté bien, y
de los muchos beneficios que tenga. Ni las
aptitudes profesiones, ni el grado de sumi-
sién ante los abusos de que el trabajador es
objeto, son ya tampoco motivo de perma-
nencia en la empresa, pues esto es controla-
do por el empresario mediante la utilizacién
de la excesiva reserva de parados que ellos
mismos han creado, y con la realizacién de
un sofisticado método de seleccidn.

Hay un hecho real, y es que a una empresa le
va mejor cuanto peor le va al trabajador, pues
esta bonanza es directamente proporcional al
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nivel de explotacién al que se somete al tra-

bajador. La ecuacién es simple: A mayor
nivel de explotacién, mayor cantidad de
beneficio para el patrén.

{El sistema capitalista es el menos malo
de los sistemas! Y ;Mias vale lo malo
conocido que lo bueno por conocer! Con
la introduccién de estos dos tépicos en la
mentalidad de los ciudadanos, se pretende
perpetuar el sistema capitalista, fundamenta-
do en la explotacién, en la desigualdad, la
apropiacién de la explotacién y de las rique-
zas por un sector minoritario de parisitos
laborales y sociales, en un proceso jerarquico
de dominacién de unos sobre otros. Un pro-

solydagidad
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ceso consumista absurdo, un sistema de
esclavitud al dinero, de falta de libertades,
de destruccién individual como personas
integrales y de destruccién generalizada del
propio planeta; un sistema que se apoya en
falsos wvalores, como la competitividad
laboral y social, mas toda una falsaria
moral religiosa, de sumision y obediencia.
Todo esto se pretende conseguir a nivel
ideoldgico, con un caricter integrista, que
intenta impedir la puesta en practica de
otro sistema y otras formas sociales mas
justas, mas equitativas y racionales de orde-
nar la sociedad.

Hasta aquf la transcripcién de la char-
la. A partir de aqui, se abrid un capi-
tulo de intervenciones y aportaciones, de
las cuales damos cuenta resumida a con-
tinuacion.

DESARROLLO DEL DEBATE

En las variadas intervenciones, se conside-
r6 que lo expuesto supone un conjunto de
practicas politicas, sindicales y empresaria-
les que se encuadran dentro del amplio
proceso dirigido a la consolidaciéon del
modelo global-imperialista. Se aprecio
cémo la ofensiva del sistema capitalista, en
la actualidad, se desarrolla teniendo como
objetivo una finalidad global y una practica
unificada del capitalismo y todos sus laca-
yos. Esto llevé a considerar que las luchas
y movilizaciones no se deberin plantear a
nivel aislado y sélo contra tal o cual refor-
ma laboral o juridica, contra tal o cual
empresa en particular, sino que deberan ir
acompanadas de un planteamiento parale-
lo contra el modelo y las practicas organi-
cas consensuadas entre capitalistas y los
partidos y sindicatos vendidos al sistema,
que son los verdaderos causantes de la
actual situacion de desastre para los traba-
jadores, debido al modelo que se ha
impuesto en las relaciones legislativas y
normativas pactadas con el empresario.

Se plante6 como necesario establecer un
proceso combativo contra el sistema orga-
nizativo legalizado, que esta haciendo posi-
ble tal desastre.

Se apunta que, al igual que la demolicién
de un gran edificio se realiza dinamitando
sus pilares basicos, asi nuestra labor frente
al enorme edificio capitalista tendra éxito

si dinamitamos los pilares basicos del siste-
ma. Cualquier ataque capaz de erosionar
sus pilares basicos en cualquier lugar, en
cualquier momento, repercutira sobre todo
el sistema, su proceso de realizacién y con-
solidacién. Por lo tanto, y en sucesivos
debates, hemos de clarificar varias cuestio-
nes como: cuales son, en el ambito laboral,
los pilares que sustentan al sistema, cuailes
son los poderes politicos que lo legalizan,
cual es el sistema organico de partidos y
sindicatos vendidos que controlan y des-
truyen la actividad combativa de las bases
obreras, cual es el proceso productivo,
comercial y consumista en que se apoya en
sistema, cual la practica represiva que lo
protege... A continuacién, se consider6 la
necesidad de analizar tres cuestiones clave
para impulsar el combate contra esos pila-
res basicos:

1)La necesidad de un sistema organizati-
vo horizontal que impulse el poder de las
bases obreras,

2)Un programa reivindicativo que revier-
ta el adoptado actualmente,

3)Un proceso combativo de enfrenta-

miento y ataque.

Seguidamente se plantearon varias cuestio-
nes que deberin tenerse en cuenta en pro-
ximos debates y que este tipo de actividad
combativa de contenido anticapitalista y
revolucionaria conlleva:

Enfrentar la acciéon empresarial y la de
todo sindicato u organizacién que apoye el
proceso de reorganizacién y desarrollo
capitalista global. Enfrentar la actividad
politica que lo legisla y legaliza. Enfrentar
la actividad represiva, juridica y policial,
que obliga a su cumplimiento.

Para la realizacién de este tipo de actividad
combativa se valoraran metodologias que
contemplen las maximas garantia posibles
de proteccion. Sera necesario e imprescin-
dible conocer e identificar en su totalidad
al enemigo, y conocer sus pricticas refor-
mistas, reaccionarias y contrarrevoluciona-
rias. Sera imprescindible saber elegir el
campo de combate desde posiciones pro-
pias, alejadas de los 6rganos y metodologi-
as permitidos y controlados por el sistema
capitalista, creadas y estructuradas con vis-
tas a la perpetuacion del mismo.

Comité de Solidaridad de Ilos
Trabajadores (Valladolid)



Una aportacién al debate sobre MODOS DE
INTERVENCION y REIVINDICACIONES.

Modos obreros de intervencién los cono-
cemos todos: desde los mas faciles (paros,
concentraciones, agitacién y propaganda)
hasta los mis complejos (comandos,
acciones, huelgas).

Evidentemente, no debemos mitificar
ninguno: esto sucede mucho, por ejemplo,
con la huelga (con la huelga entendida en
su correcta forma: sin preaviso, salvaje,
indefinida hasta que la propia asamblea
convocante decida).

Cuando no hay ninguna movilizacién, no
podemos llamar a la huelga; por el contra-
rio, cuando la movilizacion es constante y
se tiende a la organizaciéon debemos pre-
parar la huelga.

Tenemos por tanto que valorar los modos
de intervencion y la situacién a la que nos
enfrentamos: ante la ausencia de lucha, el
primer modo de intervencién puede ser
un panfleto o una accién externa. Hay que
analizar después nuestras acciones e
intentar valor su aplicacién. Accién y
balance de la accién, solo asi podremos
avanzar y no caer en el activismo.

Dentro de la intervencién y los modos
debemos comentar también aspectos rela-
cionados con las coordinaciones, la accién
conjunta, las peticiones de ayuda de otras
localidades, etc. Todo lo que implica una
comunidad de accién y una solidaridad
efectiva entre sus miembros.

Creemos que no es necesario -hoy- anali-
zar todos estos modos de intervencién
uno por uno: paros, concentraciones,

plantes, acciones, comandos, sabotajes,
huelgas... Pero debemos tener claro que
estos métodos de intervencién per se no
aseguran nada: se puede hacer accién ile-
gal que justifique el sistema si nuestras rei-
vindicaciones, nuestros planteamientos y
nuestros objetivos no se asientan en la
lucha de clase.

Respecto a las reivindicaciones, sucede
mas o menos lo mismo. Podemos llegar a
una serie de reivindicaciones mas o menos
comunes (que seguramente discutiremos
hasta la saciedad: por ejemplo, mas salario
o menos tiempo; subida de sueldo a los
sueldos mas bajos; salario de desocupa-
cién para todos los parados, etc.) o partir
de las luchas concretas que se van produ-
ciendo en los diversos sectores -y, de su
anilisis, extraer unas reivindicaciones uni-
tarias y de clase que puedan servir como
denominador comun.

solydacidad
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RENFE QUE DESPIDE PARA CASTIGAR
LA ACTIVIDAD SINDICAL, OBLIGADA A
LA READMISION DE ARTURO ACON

En julio de 2011 entré en vigor una nueva regulacién de jornada para los Maquinistas de
Renfe. La gran novedad es que las horas extraordinarias se compensaban con descanso y no,
como hasta ese momento, con dinero. Como quiera que Renfe no estaba dispuesta a contra-
tar a nuevos Maquinistas en el ambito de Barcelona, ni estos estaban dispuestos a la realiza-
cién de horas extraordinarias sin que fueran abonadas, la tnica solucién pasaba por engafiar a
los Maquinistas, o , desde otro punto de vista, obligarles a que trabajasen horas extraordina-
rias gratis. Con ello mostraban su acuerdo Semaf y UGT, el primero, sindicato corporativo
del personal de conduccién que discrimina a sus propios afiliados por capacidad de protesta,
generalmente teniendo menos los que cuentan con menor antigiiedad; y el segundo, siempre
al lado del patrén. CC.OO hacia la vista gorda y CGT se incorporaria en seguida a la reivindi-
cacién del Sindicato Unitario Ferroviario (SUF).

El consentido -0 no- engafio suponia que por cada periodo de seis meses de trabajo del
Maquinista de Cercanias de Barcelona se le birlaban una media de 35 descansos, lo que, mul-
tiplicado por 600, que componian mas menos la plantilla, arrojan una inmensidad de dias. A
cambio, ya se puede suponer lo que obtenian los sindicatos que consentian.

La demanda judicial interpuesta por SUF y, sobre todo, que prosperara, fue el detonante del
despido de Arturo, que habia actuado como abogado en dicha demanda, como venia hacien-
do desde hacia mas de 13 afios, ademas de su trabajo de Maquinista en Alicante.

La ratificacién de la sentencia de instancia por el Tribunal Superior de Catalunya puso al des-
cubierto el verdadero rostro de los que estan al frente de Renfe. Que no consintieron que se
ejecutara la sentencia sino poniendo de manifiesto toda una retahila de impedimentos de alta
y baja estofa. Desde la interposiciéon de toda clase de recursos jurisdiccionales, sin base legal
minima, pasando por la conminacion a los trabajadores, para que no exigieran la ejecucién
segun la sentencia, hasta pergefiar su gran hazafia: el despido de Arturo Acén, aprovechando
que se habia celebrado otro juicio con idéntica pretension pero, logicamente, referida a un
tiempo posterior. Juicio en el que, por cierto, acudié su Stuff de Recursos Humanos y
Juridicos de manera ostensible, acompanados por sus siervos sindicalistas arrastrindose hacia
los estrados. Con méaximo desparpajo arguyeron para dicho despido el haber defendido a tra-
bajadores en contra de Renfe, lo que suponia, decian ufanos, "transgresion de la buena fe
contractual".
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El dia 5 de febrero de 2014, cuando Arturo se disponia a subir a su tren grafiado para
conducirlo, le entregaron la carta de despido -otro companero no tuvo rubor alguno en
acudir de descanso a conducir dicho tren.- No reaccioné el Comité General de Empresa,
sino para resbalar con su propia baba al lado de la empresa. No reaccioné el Comité de
Centro de Trabajo de Alicante, lejos de un ecléctico escrito de supuesto apoyo. Si reaccio-
naron Solidaridad Obrera, Sindicato Unico Ferroviario, la Seccién de Conduccion de
Renfe de CGT en Barcelona y la Plataforma Sindical de la EMT, que dieron todo lo que
se podia esperar y mas. También mostraron su total apoyo el Comité de los Trabajadores
de Valladolid, el Fondo Xunitario de Solidaridad obrera d'Asturies, la Corriente Sindical de
Izquierdas, las organizaciones que integran la coordinadora de Sindicatos del Transporte,
LAB y CUT de Galiza, ente otros. Especialmente reaccionaron los amigos y companieros,
gracias a los cuales se pal6é una situacién econémica muy precaria, al no contar con dere-
cho de desempleo por estar dado de alta como abogado y no percibir ingresos por esta
actividad.

La consiguiente demanda de despido, a la que se sumé la de vulneracion de derechos fun-
damentales, se resolvié en primera instancia declarando el Juzgado de lo Social n°2 de
Alicante el despido procedente, con fecha 05.03.15, mas de un afio después del despido.
Recurrida al Tribunal Superior de la Comunidad Valenciana esta declaré el despido nulo,
por vulneraciéon de derecho sindical, condenando a Renfe a abonar los salarios de tramites
mas 18.000 euros en concepto de dafios morales, con fecha 15.03.16. Se tuvo que ejecutar
esta sentencia para que Renfe se viera obligada a readmitir a Arturo. Y ello a pesar de ser
recurrida por Renfe ante el Tribunal Supremo. Finalmente, este no admitié el recurso,
declarando firme la dictada por el Tribunal supremo valenciano. También ha sido necesa-
rio ejecutar la sentencia para el pago de los salarios de tramitacién, pues Renfe se ha
opuesto con virulencia al pago, basado en conjeturas y especulaciones. De hecho, a dia de
hoy, todavia no han abonado dichos salarios. Si, los 18000 por los dafios morales.

Arturo Acon Bonada. Solidaridad Obrera Alicante.
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LA REPRESION CONTRA LOS
QUE LUCHAN ES GISTEMICA

No son casos aislados como tratan de hacer creer a los mas ingenuos. La represion por luchar,
los montajes policiales, judiciales y mediaticos son preparados por el estado como estrategia de
defensa del poder establecido, para parar la contestacién organizada contra la desposesion de
la clase obrera, contra el saqueo de lo publico, contra el robo y el latrocinio gubernamental que
estan llevando a cabo.

Para practicar esta politica represiva el estado cuenta con departamentos del Ministerio del
Interior dedicados a ello, como son distintas Brigadas de Informacion Policial de la Policia
Nacional, que fichan, siguen y controlan todos los movimientos de los militantes obreros de cual-
quier ideologia. En el juicio de Alfon se demostré que siguieron y filmaron todos sus pasos
durante dos afos sin que hubiera acusacion alguna o incidente en el que estuviese implicado,
solamente su ideologia, en este caso comunista, era suficiente para montar un dispositivo de
control exhaustivo durante tanto tiempo. Esta politica la aplican sobre todo a los militantes jove-
nes, ya sean comunistas, anarquistas, autbnomos...

Nada cambia en este tema porque algunas comunidades auténomas tengan transferidas diver-
sas competencias de interior, como ocurre en Catalunya o Euskadi, aqui los Mossos d'esquadra
y la Ertzaintza tienen también sus Brigadas de Incriminacién propias. Son muy conocidos los
casos de represion generalizada en Barcelona contra el anarquismo, como el caso 4F, que fue
tremendo, con la muerte de Patricia Heras, sin asumir responsabilidades nadie a dia de hoy y la
condena en todos los tribunales de Rodrigo Lanza que para nada habia participado en los
hechos, o la condecoracion de los mossos nazis y torturadores que también es para nota. Las
operaciones Pandora y Pifata con espectaculares redadas y detenciones masivas, con registros
de domicilios y ocupacién de ordenadores y propaganda que cuando llegan a juicio tras meses
de carcel provisional por la magnitud de las acusaciones, son absueltos pues no hay acusacion
probada alguna. El caso de Nahuel es emblematico en este sentido, el caldo de borrajas guar-
dado en un bote en la nevera es utilizado por la Brigada para acusarle de preparar materiales
explosivos.

Ya no debemos hablar de las "cloacas del estado”, como algo semiclandestino y ajeno a los car-
gos politicos que dirigen los ministerios del Interior y de Justicia. En la actualidad las cloacas del
estado se mueven abiertamente por los despachos de los ministerios, se entrevistan con los jue-
ces a los que les toca juzgar sus montajes y hacen que la prensa recoja su version de los
hechos como si fueran hechos probados, asi "todo el mundo sabe que Alfon portaba explosivos
en su mochila" cuando la bolsa con botellas de gasolina no contiene ni una huella de Alfon por
negarse éste a cogerla, tal como le mandaban los secretas que le tendieron el montaje. En nin-
gun caso se han investigado las falsas acusaciones ni se ha procesado a ningiin miembro de
esas Brigadas por falsificar pruebas y acusar falsamente.

También se han probado las conexiones de los grupusculos nazis con esas Brigadas de
Informacién, como los distintos Hogar Social que denuncian a jévenes militantes obreros no en
cualquier comisaria o juzgado, sino directamente en las dependencias de estas brigadas,
dependencias que no son accesibles para cualquier vecino.

De los montajes policiales ningin militante sindical o social esta libre. Se puede ser victima de
uno de ellos en cualquier momento, no hacen falta "motivos", estos ya los crean los acusadores.
Lo que si tiene relacion es la contestacion social, cuanto mas crece la movilizacion y la resisten-
cia, mas montajes hay en marcha.

Desde que en 2010 el Ministerio del Interior diera la orden a la Fiscalia (6rgano jerarquico) de
pedir las penas maximas para los detenidos en movilizaciones laborales o sociales, los montajes
policiales y la represion crecieron exponencialmente. A partir de entonces (huelga generales del
29S en 2010, y 29M y 14N en 2012) miles de trabajadores se vieron detenidos, multados, juzga-
dos, condenados y varias decenas encarcelados por luchar. El pack de "disturbios, resistencia a
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la autoridad y lesiones" ha sido aplicado sin limite alguno y sin que se levantase sonrojo
alguno a los politicos que siguen como si nada en el parlamento, senado, asambleas de
comunidades auténomas o ayuntamientos. No hizo falta la Ley Mordaza ni la reforma del
Caédigo Penal para emplear la represion sistematica. Ahora con estas nuevas vueltas de
rosca represivas lo tienen ain mas facil.

El pasado 6 de mayo se convocé en Madrid una manifestacién contra los montajes policia-
les, judiciales y mediaticos. En ella estuvieron representadas personas de los siguientes
casos: Altsasu Gurasoak, Ansolucié Antifeixistes 12 oct 13; Absolucién Pensionazo 2011;
Absoluciéon 3 del pregoén; Adriel somos todos; Andrés Bdédalo Libertad; Asamblea de Gamonal
(Burgos); Boro La Haine; Caso Cuatro Caminos Cuenca; Caso 4F Barcelona; Condenado
marcha de los mineros; el no caso 14N Logrofio; Fran Molero Libertad; Grupo de apoyo a
Nestor; Garden Guraso Elkartea; Laura y Eva CGT Barcelona; los 7 del AVE (Alicante);
Operacion Araina, Operacion Jaro; Plataforma Absoluciéon CS 13 rosas; Plataforma por la
Libertad de Alfon; Plataforma por la libertad de Isma; Plataforma por os 6 de ICE; Som 27 y
mes; Titiriteros; 5 de Alcorcén; 5 del Buero. Y no estan todos los casos ni mucho menos,
todos conocemos los casos de Carlos y Ana de Granada, Ana y Tamara de piscinas de Vigo,
los 6 del 14n de Xixoén...

En la Gira Antirrepresiva que llevé a cabo Solidaridad Obrera en octubre de 2014 por toda la
peninsula pudimos conocer docenas de casos de represiéon que no salin de la informacién
local, que no trascendian al resto del estado con ser tan graves como otros casos que si
tenian esa trascendencia, asi conocimos casos en Palencia, Torrelavega, Badalona...
Ninguna organizacién de la via institucional recoge este tema entre las cuestiones a tratar.
Por supuesto el PSOE es actor principal en esta obra (el caso GAL solo fue la punta del ice-
berg) pero ni Podemos, ni Izquierda Unida se cuestionan la depuracién de los montajes y el
castigo a los culpables. Por supuesto, los sindicatos del régimen CC.O0 y UGT tampoco se

~ lo cuestionan, a lo maximo que llegan es a pedir educadamente la derogacion del articulo
315.3 del Cdédigo Penal que criminaliza la participacion en piquetes informativos en las huel-
gas, hay mas de 300 trabajadores condenados o en espera de condena por este articulo
antihuelga y siguen tan tranquilos. Lo cierto es que todo los juzgados les ayudan a que las
condenas se queden en menos de dos anos, asi no ingresan los trabajadores afectados y ya
no alborotaran mas de lo que les pida el sindicato, pues otra condena ya conlleva el ingreso
en prision. Este articulo les ayuda a los sindicatos del régimen a mantener la disciplina inter-
na y acabar con los "radicales".

Asi que tal como queda claro de la lectura de todo lo anterior, mientras no cambiemos el sis-
tema, vamos a continuar teniendo, frente a nuestra lucha, su represién, sus montajes, para
mantener quieta y aterrorizada a la mayoria social, para que interiorice que luchar es peligro-
so. ¢ Por qué si no, todas las televisiones dieron durante mas de 10 dias constantemente las
imagenes de los enfrentamientos de los manifestantes con la policia de la marchas de la dig-
nidad del 22 de marzo de 20137 Y en ningun caso pusieron la opinién de los organizadores
participantes de las Marchas. Esta claro, por lo mismo, para amedrentar a los explotados,
para mantener el corddn sanitario entre las personas que protestan y se movilizan y las que
permanecen en el silléon de su asa a pesar de la situacion.

Por ello es necesario seguir plantando cara a la represion, de la manera mas unitaria y cons-
tante posible. No solo tenemos que tener claro que la defensa de nuestras comparieras y
compaferos de organizacion es prioritaria, también la de companeras y compaiieros de
otras organizaciones debe serlo.

iG1 NOS TOCAHN R UNA, NOS TOCAN R TODRS!
CONTRA LA REPRESION: UNIDAD Y LUCHRA

solydagidad
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ESTRATEGIAS EN LOS COLECTIVOS ANTIRREPRESIVOS
EL CASO DE LOS 5 DE BUERO

En la trayectoria de la Plataforma Antirrepresiva
de Guadalajara, no nos son ajenos planteamientos
estratégicos pensados a priori que posteriormente se
vieron confrontados seriamente con una realidad
con la que no cuadraban.

Una no tan obvia reflexién nos ha encaminado a la
conclusién de que, de forma ineludible, sobre todo
en ciclos de baja movilizacién, aunque es pertinente
en todo momento, debemos guiarnos mediante
estrategias que eviten que las luchas antirrepresivas
acaben en propuestas descontextualizadas e incone-
xas. Esto atafie a la conformacion de redes contra la
represion pero también a la coherencia que dentro
de cada colectivo se debe conseguir.

Precisamente esa coherencia interna exigia, en pri-
mer lugar, diferenciar la accién politica de la legal -
manteniendo ambas, claro esta, alejadas de contra-
dicciones- y convertir a la organizacién en un colec-
tivo capaz de generar propuestas concretas a los
diferentes grupos que lo conforman y al propio teji-
do social.

Bajo estas premisas ¢qué modelo estratégico debia-
mos adoptar y qué tipo de propuestas estarian en
consonancia con él?

Seguramente, algunas decepciones que hemos vivi-
do tuvieron mas que ver con esta decisién funda-

mental. Inicialmente, adoptamos un modelo estraté-
gico fijo, general, que analizaba la situacién "desde
fuera", es decir, desde planteamientos tedricos abs-
tractos y no desde la coyuntura social y politica en
la que realmente nos estibamos ubicando. Es cierto
que esta opcidon genera seguridades y rapidez a la
hora de dar respuesta a los ataques que sufrimos y
tiene un razonable éxito en ciclos de alta moviliza-
cién. Pero no menos cierto es que adolece de la
capacidad necesaria para Jamar a grupos en la peri-
feria del activismo cuando la movilizaciéon no se da
por asegurada. Ello genera con mas frecuencia de la
deseada una sensacién de frustracién y resignacion
inhibidoras de la accién, incluso entre el componen-
te mas concienciado, que retroalimentan la logica
desmovilizadora. Por ultimo, es una estrategia -ante
su falta de flexibilidad- que encuentra dificultades
en concretar propuestas que se dan en la practica de
la lucha antirrepresiva como por ejemplo la idonei-
dad o no de recurrir a la negociacién con la institu-
cién -estructura, no lo olvidamos, que encarna el
hecho represor, lo cual acaba deviniendo en conflic-
tos internos.

Este modus operandi tal vez mostré su lado mas débil
con el caso de la ocupacién del Ateneo de
Guadalajara. Entonces pudimos comprobar cémo,
a pesar del gran apoyo social, tanto hacia la accién
en si como contra las consecuencias represoras, ello
no se tradujo en acciones multitudinarias. Algo
similar pudo ocutrir con algunas acciones antifascis-
tas. En definitiva, estrategia, periodo desmoviliza-
dor y los eternos y exasperantes "conflictos inter-
nos" condujeron a la PAG (Plataforma
Antirrepresiva de Guadalajara) a una posicion clara
de debilidad y de pérdida de referentes en su pers-
pectiva como denominador comun de colectivos y
organizaciones.

No creemos que se errara en los planteamientos
generales, a saber: apuesta clara en la accion legal
por la judicializacién de los diferentes casos -tam-
bién en las de indole econémico-administrativo-, el



no pago de multas hasta agotar absolutamen-
te todos los plazos y solo en caso de ser inelu-
dible, dotarnos de una estructura legal y
material adecuada para este cometido, con
abogados de la lucha, capaz de generar con-
fianza y de apostar por la politizacién que
acompafia a la estrategia legal. Pero ahi preci-
samente, en las estrategias de politizacién es
donde no es irrelevante adoptar una u otras
decisiones. Para empezar nuestra propuesta
adolecia de cierta flexibilidad: un guién cuasi
fijo de incremento de la presién con final de
"gran movilizacién". Tal vez hasta 2013 este
disefio fue posible, posteriormente no, gene-
rando un "vaciamiento" de la respuesta. Esta
propuesta fija no observaba que el problema
tuviera su origen en una movilizaciéon del
contexto mas despolitizado del 15M, en una
huelga de los trabajadores rumanos o en una
propuesta antifascista. Al final, organizacio-
nes que tenian poco que ver con el nicleo
donde se originaba el conflicto decidian de la
misma forma que aquellas que comulgaban
plenamente con dicho origen; sin embargo, ni
la perspectiva ni el compromiso de una y
otras podia ser el mismo.

El caso de los 5 del Buero respondia a un
inicio muy especifico: fue una accién de
caracter docente, claramente corporativa.
¢Cémo unir ello con una organizacién como
la PAG ajena completamente a sus plantea-
mientos y estrategias a dicho corporativismo?
No fue en absoluto sencillo resolver este
nudo en el que unos apelaban a dar protago-
nismo absoluto al hecho educativo y otros a
poner el peso en el enfoque represivo.
Ademais estaban aflorando tensiones sobre si
elaborar una estrategia fija, segura en plantea-
mientos pero con dificultades para adaptarse
a diferentes contextos o establecer propuestas
-fuera desde la perspectiva docente o antirre-
presiva- y otra mas especifica fi-e insegura-,
con un analisis del contexto mas elaborado,
atendiendo al origen y caracteristica social y
corporativa del conflicto.

Estas tensiones afectan a decisiones como si
ampliar la base social de apoyo, asumiendo
cierta pérdida en la coherencia del mensaje -o
una posible pérdida de los colectivos identifi-
cados con dichas opciones-, a cémo utilizar

los medios de comunicacion y el peligro que -
en contraposicion- seamos nosotras las utili-
zadas, afectan a la capacidad y conveniencia
de negociacién de y con la institucién, quien -
no lo olvidemos- encarna el hecho represor, a
donde se asienta realmente el colectivo que
soportara la carga de la lucha, al estilo de esta,
a la apuesta o no por la desobediencia, por el
sabotaje, al estilo de las acciones y los mensa-
jes, a su iconografia y a otros planteamientos
que, con total seguridad, aflorarin en el pro-
ceso de reflexion estratégico.

Precisamente pensamos que fueron aciertos a
estas respuestas las que permitieron que el
caso de Buero tuviera un relativo éxito, inclu-
so hasta convertirse en uno de los referentes
a nivel del Estado dentro de los casos represi-
vos que se estin produciendo.

Ante el caricter multicolectivo y heterogéneo
de la PAG -que hace que sea lenta la transmi-
sién de informacion y la toma de decisiones-
se creo la Plataforma especifica para el caso,
con el horizonte de desaparecer cuando este
estuviera resuelto.

Apoyindonos en la estructura ya organizada
de la propia PAG (informatica, difusién,
redes, etc.) que nos liberaba de un trabajo que
demanda mucho tiempo y con la presencia en
dicho grupo de las dos sensibilidades -polos-
descritos, acometimos, en primer lugar, una
reflexién profunda sobre el hecho represivo,
con el objetivo de producir documentos para
su contraste, compartimos experiencias con
organizaciones como Legal Sol, No Somos
Delito, Madres contra la Represion, numero-
sas plataformas de apoyo a represaliadxs, en
el intento de responder a preguntas como el
alcance, las motivaciones y objetivos de la
represion, incluso de responder a la propia
pregunta -curiosamente no muy bien plantea-
da y poco respondida por los movimientos
emancipadores- de en qué consiste la repre-
sion. A la par, en esta coyuntura de nula movi-
lizacién, abandonamos cualquier espejismo
de estrategias fijas asumiendo ese grado de
inseguridad que proporcionan estrategias ad
hoc. La polaridad entre dar al corpus educativo
el peso y el protagonismo de la lucha y darse-
lo a los movimientos sociales fue afortunada-
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mente -como pudimos comprobar mas adelan-
te ante la insélita desmovilizacion del cuerpo
docente de la ciudad- abordada asumiendo que
éstos serian los que deberian asumir el protago-
nismo de la accion y que por lo tanto la brijula
deberia girar hacia el hecho represor, obviando
la especificidad de ser casi todos profesores lo
que en este caso habian sido represaliados.
Afortunadamente nos ayudé a que, atin hoy,
pervivan grupos en el ambito educativo donde
emancipacién y defensa de la escuela y lucha no
conforman los polos de visiones contrapuestas.

Respecto a los medios se plante6 iniciar una
campana en los medios "amigos" y que ellos
generaran la necesidad de abrirse a medios
generalistas, Se elaboraron dos relatos diferen-
tes para los medios, uno era protagonizado por
el hecho represor y otro por la tematica educa-
tiva. En fin, alguna campana de desobediencia
-realizada con total confianza a pesar de haber
sido criticada y no comprendida por el polo
docente- y una légica presion in crescendo con-
formaron, aproximadamente, un planteamien-
to estratégico que se mostré exitoso porque
permeo a gran parte de la sociedad en el senti-
do de vislumbrar de forma intolerable las con-
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LA SOLIDARIDAD TRASPASA LOS MUROS

secuencias de aquella lejana accion de septiem-
bre de 2011.

Hubo, obviamente fallos, inseguridades, can-
sancios y, sobre todo, el no haber sido capaces
de unir ambos polos en una protesta integrado-
ra y superadora. Pero la experiencia tal vez nos
ha situado en clave de comprender que el éxito
en las luchas antirrepresivas pasa por confor-
mar estrategias establecidas especificamente
para cada caso, con grupos poco NUMErosos -
de afinidad o no- donde se pueda agilmente
hacer los analisis y tomar las decisiones conse-
cuentes.

Plataforma Antirrepresiva de Guadalajara




Malas epocas para la medicina fueron
aquellas en que su practica se circunscri-
bia a métodos curatives como la aplica-
cion de venlosas, las sanguijuelas y las
sangrias, utilizadas indistintamente para
cualquier enfermedad, incluyendo la muy
frecuente entonces tuberculosis, la paste,
las enfermedades venéreas... o las deri-
vadas de todo tipo de infecciones, inclui-
das las sobrevenidas por la falta de higie-
ne personal, ya que esta estaba condena-
da por la iglesia, so pretexto de avitar
tocamientos sobre el propio cuerpo, por
considerarlos impuros y pecaminosos.

Malas épocas para la cirugia fueron aque-
llas en que, para cerrar heridas se aplica-
ba el hierro candente y se prohibian las
intervenciones quinirgicas a la viviseccidn,
por temor a que fueran descubiertas y
refutadas cientificamente las falsas afir-
rmaciones que hacia la iglesia catdlica, y
que, entre otras, se encontraban las
siguientes: la existencia del alma, ubicada
en el corazdn; la no existencia en el hom-
bre de la coslilla con la que afirmaban que
su dios cred a la mujer; la negacién de la
funcién fisica del sistema de circulacidn
sanguinea, etc.

Toda aquella actividad meédica y quinirgi-
ca, limitada por el fanatismo catdlico que,
a la vez, prohibia y castigaba el acceso a
textos y practicas médicas que no se cifie-
ran a su escolastica o que pudieran perju-
dicar sus absurdas afirmaciones teoldgi-
cas, tenian como principal objetive dejar a
la voluntad de su dios todo aquello que,

Collage de MAX ERNST,

debido a su ccullismo, su prepotencia y el
desprecio clerical por la ciencia, los médi-
cos catdlicos de aquellas épocas no sabl-
an ni querian curar. Ello suponia, an la
practica, @l asesinato inducido, pero lento
y deloreso, a lo que, como premio al sufri-
miento que esto generaba, su iglesia ofre-
cla el ganarse el inexistente cielo de su
aberrante teoclogia dogmatica.

Tenia también un claro objetive de domi-
nacidn religiosa, al impedir que otros mas
doctos que ellos, curaran y practicaran
metodos mas avanzados, ya que por
entonces éstos eran judios o musulma-
nes. De hecho, el Concilic de Salamanca
de 1335 ordenaba lo siguiente: "Debido al
mucho escandalo y el gran peligro en el
que se ponen sus almas (...) mandamos
que ningun cristiano llame a ningdn sarra-
centd 0 hebreo para recibir de él cuidados
médicos”.

Ello suponia por lo tanto la imposicidn por
la fuerza de la xenofobia racial, un inte-
grismo religioso y un oscurantismo intelec-
tual, ratificado por el genocida y asesino
Tribunal de la Inquisicidn, pues a partir de
su creacidn, la practica médica ejercida al
margen de sus mandatos, podia hacer
caer en cualquier momento, y sobre cual-
quiera, la acusacidn de encantamiento,
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supercheria, hechiceria, brujeria o herejia.
Este proceder del mencionado tribunal
llevé a la tortura y la muerte a médicos e
investigadores como Andrés Vesalio,
Miguel Servet y cientos de ellos mas.

En Espaiia, el cardenal Torquemada, con
oros especimenes jerarcas eclesiasticos,
componian la cupula de este llamado
Santo Tribunal torturador, asesino y
ladrén, pues las sentencias a las hogueras
estaban acompafiadas de la expropiacion
de todos los bienes de los condenados,
que pasaban a ser propiedad de los inqui-
sidores y de sus ordenes religiosas, hasta
el extremo de que la Iglesia catdlica en
Espania lleg6 a tener mas tierras y propie-
dades que los reyes y los nobles juntos.

Para poder calibrar el alcance de este
racismo e integrismo catélico, es obligado
hacer referencia a las predicaciones que
realiz6é su San Francisco Ferrer, maximo
exponente de este caracter retrégrado,
radical, xenéfobo y ocultista. Un reaccio-
nario agitador que, desde los pulpitos y
bajo amenazas de severos castigos,
decia, entre otras muchas barbaridades, lo
siguiente: "que los judios y moros estén
separados y no vivan entre cristianos. No
mantengais a los médicos infieles. No les
compréis alimentos. Que permanezcan
encerrados y emparedados”.

No obstante, existe constancia histérica de
que algunos de sus jerarcas (obispos, car-
denales), asi como monarcas y nobles
recurrieron para si mismos a médicos y
cirujanos judios y musulmanes cuando su
vida estaba en peligro y las practicas
médicas al uso, fundamentadas en la
escolastica clerical y sus oraciones, (como
es natural) no surtian efecto divino alguno.

Ya en el siglo XX, hemos podido constatar
la influencia ejercida por reaccionarios
catolicos como el doctor Juan José Lopez
Ibor, cuyas teorias aceptadas por la igle-
sia, propugnaban sin ninguna demostra-
cion cientifica que la homosexualidad era
una enfermedad que habia de ser tratada
terapéuticamente y extirpada a nivel
social, justificando con ello la penalizacién
juridica e impulsando la exclusion social y
la homofobia.

Pero en Espafa aun se ha ido a mas,
pues la Iglesia catdlica siguié imponiendo
sus mandatos de horror y muerte, acep-
tando las teorias del catélico militar de ide-
ologia nazi-fascista Antonio Vallejo Najera
que, también sin ninguna demostracion
cientifica, defendia la existencia del gen
rojo, considerando como enfermedad
genética hereditaria la adopcién de ciertas
ideologias politicas de izquierda, e incluso
la critica y el rechazo del nacional-catoli-
cismo de Franco.

Con estas teorias, el clero, en concordan-
cia con el régimen franquista, justificaba
las practicas genocidas y los asesinatos
politicos cometidos sobre miles y miles de
socialistas y republicanos; sobre su des-
cendencia, hijos, hijas y esposas, conside-
rando en especial la eliminacién de las
mujeres republicanas e incluso la de los
nonatos en el vientre de sus madres.
Desgraciadamente, hoy, en el siglo XXI, la
Iglesia Catélica sigue imponiendo sus
mandatos de tortura, oponiéndose al tes-
tamento vital, al derecho a una muerte
digna, al tratamiento con cuidados paliati-
vos. Condenan todavia el aborto terapéuti-
co, incluso cuando en el embarazo o el
parto existe peligro para la vida de la
madre, del futuro hijo o de ambos, y cuan-
do son detectadas en el feto malformacio-
nes fisicas graves, enfermedades incura-
bles, que originaran en el futuro nacido y
durante toda su existencia inimaginables
dolores y sufrimientos.

Contintan oponiéndose al uso profilactico
del preservativo, habiendo originado ya
ello millones de muertes por el contagio
del VIH (Sida), aumentando su macabra
trayectoria de muerte y sufrimiento.

Todo esto y mucho mas nos indica que,
hoy, esta iglesia, con sus fanaticos segui-
dores, sigue siendo la misma de hace
siglos. Son los mismos que, al tiempo que
dicen defender la vida, no han tenido
escrupulos (como dejé al descubierto el
escandalo del Banco Ambrosiano) en
invertir, con fines lucrativos, los fondos
recaudados por su Instituto para las Obras
de Caridad en laboratorios que fabrican
anticonceptivos y preservativos, cuya utili-
zacion prohibe la iglesia, y en fabricas de
armamento utilizadas en guerras, genoci-



dios y asesinatos que causan millones de muertos, con lo que su defensa de la vida
queda convertida en una sarta de mentiras.

Es de destacar que, ante este escandalo, intervino la Congregacioén para la Doctrina de la
Fe, que es como llaman hoy al Inquisidor Santo Oficio, y que la quiebra del Banco
Ambrosiano origind varias muertes, aun hoy sin esclarecer, entre ellas las de Roberto
Rosome, Michele Sndona, Roberto Calvi, Albino Luciani (papa Juan Pablo |), etc.

Estos, que a si mismos se denominan ministros y principes de la Iglesia, siguen siendo los
mismos que, travestidos con ridiculos gorros, utilizan su parafernalia y todos los colorines
de los bufones y los arlequines; los que, en sus conmemoraciones de culto a la tortura y la
muerte (semana santa) obligan a sus fanaticos seguidores a emular lo mas visible del Ku-
klux-Klan, fuego y disfraces (tunicas y capirotes), tras de los cuales ocultan su identidad,
para mediante una falsaria penitencia pretender redimir sus aberrantes actividades y la
maldad social contenida en sus actos cotidianos.

Son iddlatras que, en contra de sus propios dogmas y mandamientos, adoran y rezan sin
ningun pudor ni verglienza a estatuas de madera y falsas reliquias que consideran sagra-
das. Son los que nos dicen que, con la hostia consagrada, nos comemos el cuerpo y la
sangre de Cristo, convirtiendo por tanto a sus seguidores practicantes en canibales men-
tales.

Esta es la misma iglesia catdélica que con sus absurdos y barbaridades sigue embrutecien-
do al pueblo, sigue obstaculizando la practica medica y el avance cientifico, y sigue vivien-
do sin realizar ningun trabajo socialmente productivo desde hace mas de 2000 anos.

Son una verdadera plaga de fanaticos, cuyo actividad es una peste, fisica y mentalmente
destructiva.

Comité de Solidaridad de los Trabajadores y Solidari@s de la Sanidad.

Las enfermedades de la burgnena, JOSE CABALLERO, 193637
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LA HUELGA GENERAL DE 1917

Hace ahora 100 afios, la clase obrera estuvo
en el Estado espafiol a la altura de las cir-
cunstancias, acudiendo a la llamada de la
revolucion que triunfaba entonces en Rusia y
parecia extenderse por toda Europa. Todo
comenzo, en realidad, un afio antes: la huelga
general ferroviaria, organizada en agosto de
1916, concluy6 con un acuerdo que fue
entendido de manera diversa por las partes: la
aplicacién a medias de este acuerdo provoco
una inestabilidad creciente entre los ferrovia-
rios. A esto se unieron diversos hechos politi-
cos como las juntas militares y la asamblea de
parlamentarios, que contribuyeron a crear
una situacién totalmente insostenible para el
régimen de la restauracion.

En marzo de 1917, como preludio de lo que
sucedetia en agosto, la UGT y la CNT fir-
man un manifiesto conjunto en Madrid afir-
mando que proclamaran la huelga general
insurreccional en caso de necesidad y la uni-
dad de acci6n. Tras la firma del manifest6 (27
de marzo), buena parte de los participantes
fueron detenidos por el gobierno. Ese fue el
pistoletazo de salida para la agitaciéon obrera.
La huelga general se inici6 entre los ferrovia-
rios de Valladolid, para extenderse al dia
siguiente a todas las fabricas y talleres de la
localidad. El 31 de marzo se proclamaba el
estado de guerra. El 1 de abril desde Madrid
se conminaba a los organizadores a abando-
nar la huelga. Hubo disturbios por parte de
los obreros ferroviarios y mas de medio cen-
tenar de detenidos. Estas protestas concluye-
ron no porque el Gobierno hiciese nada, sino
porque la misma organizacién obrera hizo
que terminase, porque no queria entonces la
huelga. Oscar Pérez Solis fue acusado por los
lideres del PSOE de haber actuado a la brava
y precipitadamente.

Tras estas movilizaciones obreras, estallan
dos movimientos de la burguesia: las juntas
militares y la asamblea de constituyentes. Los
burgueses intentaban de este modo llevar a

cabo su revolucién: pensaron que podian uti-
lizar al proletariado, pero se vieron de pronto
rebasados por la izquierda, desbordados por
un movimiento homogéneo, que sabia lo que
queria y estaba dispuesto a alcanzarlo. La
burguesia se encerré en una postura reaccio-
naria, por sus vinculaciones con el latifundis-
mo, y para apoyar su inseguridad frente a los
obreros, buscé el apoyo del ejército: la dicta-
dura de Primo de Rivera fue el resultado.
Pero antes de esto, el proletariado habia que-
brado los mecanismos politicos que tan cui-
dadosamente elaborara Canovas.

Durante el verano de 1917, la agitacién obre-
ra fue enorme, julio y agosto fueron los
meses de actividad mas intensa; ferroviarios,
metalirgicos y mineros, los sectores mas
bulliciosos. El mié4rcoles 18 de julio estallaba
la huelga de Valencia, huelga de ferroviarios y
tranvias (*Las acusaciones de infiltracion fue-
ron varias: se decfa que el gobierno habia
precipitado la huelga en Valencia para inutili-
zar el movimiento conjunto del proletariado).
Esta accion obrera que se iniciaba en
Valencia, fue, sin lugar a dudas, el primer
paso para la huelga general; no fue su causa,
que esta se venia gestando desde tiempo
atras, pero determiné su inoportuno comien-
zo. La huelga comenzada en Valencia el 18 a
las doce de la noche, afecté al 70 por 100 de
los ferroviarios y portuarios. En la madruga-
da del 19 se sumaron obreros de otras ramas.
A media mafiana los tranviarios y ferroviarios
de la Central de Aragén se adhirieron al
movimiento. El dia 20 el cierre de comercios,
fabricas y talleres fue general. El 21 la anor-
malidad se mantenia y el general Tovar decla-
16 el estado de guerra. El 23, excepto en
algunas barriadas, la situacién se fue normali-
zando. El 26 parecia todo resuelto: sélo que-
daba latente, endémico, el problema ferrovia-
rio, motor de la crisis. De Valencia, el proble-
ma pasaria 2 Madrid y se correria a todos los
ferroviarios de la Compafiia del Norte, des-
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embocando en la huelga general del 13 de agosto.

A las reivindicaciones del afio anterior (salario) se unia ahora la demanda de readmision de los despedi-
dos valencianos. La compaiiia se negé. Entonces, por solidaridad, todos los empleados anunciaron que
el 10 de agosto irfan a la huelga. El dia 8 de agosto, la Comisién ferroviaria de Valladolid lanzaba un
manifiesto en el que, definitivamente, se fijaba la medianoche del dia 10 para comenzar la huelga.

EL ESTALLIDO REVOLUCIONARIO

El dia 9 de agosto, en la Casa del Pueblo de Madrid, se reuni6 el Sindicato del Norte, que era quien
debia tomar la decisién ltima sobre la huelga. Por un voto de mayoria el paro quedé6 decretado y se
acord6 declararla para el lunes dia 13. Se formé también un Comité de Huelga, integrado por Largo
Caballero y Anguiano por la UGT, Julidn Besteiro y A. Saborit por el Partido Socialista, y Virginia
Gonzalez (fundadora de la organizacién femenina socialista). A pesar de que no se vefa la oportunidad
ni la fecha en esta huelga, como se dijo: "antes que romper con los ferroviarios, preferian ir todos jun-
tos a un probable fracaso".

A lo que parece, no hubo gran conexién entre la UGT y la CNT; aquella organizé y decidio la huelga y
estd la sigui6, actuando a su manera. Asi, Catalufia desarroll6 la huelga pero a su aire, al margen de las
consignas de Madrid.

El 10 de agosto se inici6 la huelga de ferroviarios en la red del Norte, que el dia 13 se hacia general,
corriéndose a diversas zonas del pais en las que alcanz6 fuerte intensidad. El movimiento se esparci6
velozmente, pero los nucleos de mayor actividad fueron Madrid, Barcelona y Valencia. En Cistierna
(Le6n) se llegd a proclamar la Republica. Especialmente sangrientos fueron los sucesos de Sabadell y
Bilbao.

En Madrid, tras duros enfrentamientos, el cierre de sedes obreras y la detencién del comité de huelga,
la huelga se diluy6, y el dia 18 habia sido sofocada. Cuadro Caminos, Guindalera, Chamartin, Ventas y
Vallecas fueron los centros neurilgicos de la agitacion. La actuacién de los trabajadores fue muy valien-
te. A pesar de las ametralladoras y el fuego de fusileria sin contemplaciones de la tropa, mujeres y hom-
bres permanecian firmes tras las barricadas arrojando piedras y algin que otro disparo de quien poseia
un arma. En Barcelona, el dia 13 el paro era general. Esa misma tarde, tras la declaracién del estado de
guerra se iniciaban tiroteos por las calles. Asi se sucedieron los enfrentamientos hasta el dia 16 en que
las tropas deshacian las barricadas obligando a los transedntes a rehacer el pavimento.

Los obreros, en los acontecimientos huelguisticos de aquellos dias, frente a las fueras del orden, se pre-
sentaron escindidos y mal armados. La esperanza de un apoyo por parte de las clases medias del ejérci-
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to (las juntas revolucionarias) fueron duramente liquidadas estos dias: el proletariado espaiiol apren-
di6 en sus carnes la verdad de un ejército reaccionario. No hubo aqui, en ningiin momento, posibili-
dad alguna de confraternizacién como se pretendiera (0 como en ese mismo instante se realizaba en
los soviets de obreros, soldados y campesinos de Rusia). Era imposible vencer de otro modo.

El dia 10 de agosto ya se anunciaba en Valladolid una amplia jornada de huelga, impulsada y alenta-
da por las organizaciones socialistas locales en solidaridad con los 43 despedidos de la Compaiiia del
Norte de Valencia. Los primeros en parar fueron, cémo no, los ferroviarios, a los que luego siguie-
ron obreros metaltirgicos de los talleres Gabilondo y Miguel de Prado, Albasiles, tipégrafos, panade-
ros, pintores, carpinteros... Tres dias mas tarde se declaraba el Estado de Guerra en la ciudad. La
represion en Valladolid, centro del sindicato de los ferrocarriles del Norte, fue durisima. Sobre todo
en dichos talleres ferroviarios donde los despedidos fueron mas de 200. Los detenidos rondaban el
centenar, el centro obrero fue clausurado y los lideres obreros y socialistas sometidos a duras penas
(cadena perpetua) y severos seguimientos.

En toda Espana se habfan producido alrededor de 2000 encarcelamientos. Tras los juicios (y el con-
sejo de guerra del 29 de septiembre), las manifestaciones publicas en pro de los hombres del Comité
de huelga se sucedieron, alcanzando una notable extensién e intensidad en noviembre, concluyendo
seguramente en las elecciones de febrero de 1918 que llevaron a los miembros del Comité de
Huelga (del PSOE) del penal a los escafios del Parlamento.

El 20 de agosto la huelga habia terminado en toda Espafia, menos en Asturias, donde duré tres
semanas -en algunas minas mas de un mes- anticipando lo que sucederia en 1934. El 16 de septiem-
bre, el Sindicato Minero difundia la siguiente hoja:

"Compaiieros:

Cumplida nuestra misiin de solidaridad con los obreros ferroviarios, que ya han dado por terminada la lucha, y
creyendo que el sostener la lucha seria aumentar el niimero de victima, cosa que a todo trance es preciso evitar, pues
bastantes lagrimas y dolores nos ha costado hasta el presente, creemos hacer un bien a nuestra causa y a la de la
clase obrera en general aconsejandoos que el lunes dia 17 reanudéis las labores y que deis por terminada la huelga,
dejando para el porvenir los problemas que ahora quedan pendientes”.




OBJIT7TUNARIO DE PATBLO

El 5 de junio de 2017 nos llegaba la lamentable noticia del fallecimiento de
Pablo Rodriguez Pena a los 77 anos de edad, un referente del Movimiento
Obrero, fundador de la Plataforma Sindical de la EMT-Madrid y lider de
las huelgas de 1990 y 1992 en esa empresa.

El comparfiero Pablo fue un defensor a ultranza de 1@s trabajador@s de la
EMT, un hombre del pueblo, sindicalista de pies a cabeza, integro, hones-
to, solidario y generoso. También inconformista, sencillo, fresco, directo,
metodico pensador y luchador irreductible y recalcitrante.

Pablo mantuvo toda una vida de lucha que comenzé contra el franquismo
y que, como no podia ser de otra forma debido a su condicién de Clase
Obrera, derivo al sindicalismo de accion directa. Por todo ello fue dura-
mente represaliado, conociendo desde detenciones policiales hasta el des-
pido laboral en las muchas luchas en las que participé.

Pablo fue despedido de la EMT (junto con otros 26 sindicalistas de
Plataforma Sindical) como consecuencia de su participacion en la organi-
zacion y liderazgo de la huelga de 1992, siendo uno de los tres tnicos que
no consiguieron su readmision al paso de los afios. Sin embargo, siempre
lo llevé con orgullo y mantuvo que si volviese a nacer, hubiese vuelto a
hacer lo mismo.

En la lucha por la readmision de los despedidos que se inicié con 65 dias
de huelga, conocié grandes gestos de solidaridad, desde dentro y fuera del
Estado. Sin embargo, de los que mas le gustaba recordar y reconocer fue el
apoyo del Comité de Solidaridad de los Trabajadores de FA.S.A. que no
sOlo aportaron una importantisima cantidad econémica (1 millén de pese-
tas de la época) a la Caja de Resistencia de la huelga, sino que, ademas, se
desplazaron a Madrid en mas de una ocasion para participar en las
Asambleas diarias que se celebraban repartiendo comunicados de apoyo,
dando calor y aliento a los huelguistas.

Con la pérdida de Pablo, el Movimiento Obrero pierde otro engranaje de
la Lucha Asamblearia y de Accién Directa - de la que andamos tltimamen-
te tan escasos- y con la que tanto trabajadores escalamos en nuestra
Conciencia de Clase y de Lucha.

QUE LA TIERRA TE SEA LEVE, PABLO
iVIVA LA LUCHA DE LA CLASE OBRERA!






