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La crisis del sistema capitalista en su proceso de desarrollo neoliberal y en todos sus
ambitos, econémicos, financieros y sociales, esta demostrando la cruda realidad de incom-
patibilidades existentes en el capitalismo, asf como la imposibilidad de dar solucién a los
graves problemas por éste planteados.

Incompatibilidad entre la libertad de mercado y la libertad del ser humano.

Incompatibilidad entre el explotador y el explotado, la igualdad y la desigualdad, el ham-
bre obligado y la opulencia desmedida...

Y al igual que estas incompatibilidades y contradicciones desembocaron en crisis
que dieron origen a las dos guerras mundiales del siglo pasado, hoy estas mismas, agrava-
das por la potenciacién de la industria armamentista como parte fundamental en el des-
arrollo econémico y la consecuencia bélica de su uso como garante y protector de la prac-
tica mas impune de la rapifia mas descarada, la apropiacion y el control de las materias pri-
mas necesarias para la fabricacién y creacién de productos y objetos innecesarios para la
subsistencia, pero necesarios para el enriquecimiento de unos pocos, son el origen princi-
pal de todas las guerras que se viene librando, y no solo en el plano militar, con el resulta-
do de cientos de miles de muertes violentas, sino también en el plano econémico y social,
con millones de muertes por hambre y enfermedades totalmente curables. Es origen, tam-
bién, de la creaciéon de grandes bolsas de marginacién y pobreza en todo el mundo, inclui-
dos los paises que llaman desarrollados, y todo ello amparado en la imposiciéon de unos
valores orientados contra toda moral y ética de orden natural, concebidos tnica y exclusi-
vamente en beneficio del "Dios" mercado y sus mercaderes; del "Dios" dinero como cen-
tro neuralgico de la supervivencia, del "Dios" poder como sistema jerarquico totalmente
autoritario y contrario a la libertad.

Desde los poderes imperantes, se pretende dar salida a la cadtica situaciéon reinan-
te, manteniendo las mismas leyes de mercado, la misma practica productiva y el sistema de
consumo, las mismas férmulas especulativas, los mismos sistemas jerarquicos, los mismos
valores establecidos basados en el despotismo, la prepotencia, la explotacion, la desigual-
dad, el robo y la rapifa legalizadas, el crimen y el genocidio consentido y protegido para
los poderosos a quienes nadie castiga por ello.

Pero todo lo que se esta planteando desde el poder econémico y politico, mante-
niendo la actual situacién de leyes y principios fundamentales del sistema capitalista, solo
permanentizard la crisis de aquellos sectores sociales que siempre la sufrieron.
Incrementara sus efectos negativos y aumentara desmesuradamente el nimero de afecta-
dos a nivel mundial. Continuara deteriorando el planeta y acabando con sus recursos natu-



rales, agudizando a niveles atin mas criticos, frecuentes y desastrosos las condiciones
de existencia y vida del conjunto de la humanidad.

Todos estos métodos y falsos valores impuestos por el sistema, son los cau-
santes de tales desgracias y desajustes sociales, politicos y econémicos a nivel global,
y por tanto, no existe otra salida viable que el cambio drastico de la produccién y el
consumo irracional por otro método orientado hacia la subsistencia natural de todos
los estratos sociales, la extraccion, produccién y utilizaciéon de productos que no
dafien los recursos del planeta, la abolicion de la explotacién del hombre por el hom-
bre, la eliminacion del esclavismo actualmente consentido, el cambio de la economia
de mercado sin control ni limites por un sistema de intercambio fraternal y solidario.
La eliminacién del hambre, la miseria y la incultura, la penalizacién de la acumulacién
de dinero y bienes innecesarios, el impulso de la cultura, el libre ocio no mercantiliza-
do, la esperanza de vida, etc. Valores desechados hoy por el sistema capitalista, y de

vital importancia recuperar.
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OBREROS INMIGRANTES:

‘HERMANOS DE CLASE!

La burguesia dominante, en todos los paises,
tiene un interés preciso: alimentar con todos
los medios, legales e ilegales, pacificos y vio-
lentos, la competencia entre los proletarios ya
sea por edad, sexo, nivel de educaciéon o
nacionalidad. Es sobre todo de la concurren-
cia entre los trabajadores que los capitalistas
obtienen los mayores beneficios para soste-
ner sus privilegios de clase.

La competencia entre proletarios brota
"naturalmente" de las condiciones de explo-
tacién permanente a las cuales el proletariado
de todos los paises es sometido: "en su
patria" por su propia burguesia y "en el
extranjero” por la burguesia extranjera. Segun
la resistencia que los proletarios opongan a la
explotacion de su capacidad de trabajo, tal
competencia serd mas o menos dura. Los
capitalistas tienen todo el interés en extender
y profundizar al maximo la concurrencia
entre los proletarios porque de ella obtienen
tanto el mantenimiento de todo el proletaria-
do en la condicion de esclavo asalariado a
merced de sus intereses como un menor
coste de la mano de obra y, también, una pro-
longacién constante de la jornada de trabajo
y de la intensidad del trabajo por unidad de
tiempo para todo el proletariado ocupado.

En el enfrentamiento entre los proletarios
inmigrantes, normal dada la facilidad con que
es chantajeado con sus condiciones de super-
vivencia, la competencia es particularmente
dura ya sea desde el punto de vista de las con-
diciones de trabajo como de las condiciones
de supervivencia cotidiana. Este estado de
cosas no es una novedad de estos afios: es la
confirmacion de la permanente dominacion
sobre el género humano de una sociedad
basada en el capitalismo, en el dominio del

dinero, del mercado, de los intereses capitalis-
tas y nacionales de las clases burguesas en
perenne enfrentamiento entre ellas.

Desde hace afios esta claro para todos que el
proletariado inmigrante, sobre todo el de los
paises econémicamente mas atrasados y el de
los paises devastados por las guerras que los
estados imperialistas alimentan, directa e indi-
rectamente, por sus intereses de supremacia
en la concurrencia interimperialista mundial,
son las victimas predestinadas a los sacrificios
mas pesados: Explotados en el tormento de
una supervivencia alejada de toda satisfaccion
aun de las necesidades primarias, criminaliza-
dos por su situacion social, rechazados e invi-
sibles para la llamada "comunidad civil", la
gran parte de los proletarios inmigrantes en
los riquisimos paises del imperialismo euro-
peo son en realidad parte de un ejército
industrial de reserva del cual los capitalistas
sacan a placer la mano de obra de la que cada
cierto tiempo tienen necesidad.

La "persona" y la "dignidad individual" tan
cacareada por la hipdcrita y malsana cultura
burguesa, en el caso de los proletarios inmi-
grantes completamente desaparecidas, son
simplemente negadas y consignadas a la res-
triccién carcelaria que son en realidad los
Centros de Identificacion y Expulsion, o,
como mucho, consignadas a la caridad y a la
misericordia de las instituciones religiosas o
para religiosas. La alternativa es la explota-
cién mas cruel, para muchos ilegal, o las car-
celes en los paises de origen de estos proleta-
rios devueltos a la miseria de la cual trataban
de escapar, la tortura o la muerte.

Los derechos que los proletarios han con-
quistado en la historia del movimiento de



clase, a nivel econémico y sindical y a nivel
politico y juridico, han sido obtenidos unica-
mente a través de su lucha dura y directa -la
lucha de clase-- desarrollada durante mas de
doscientos afios, desde que existe la clase obre-
ra moderna. Sélo luchando infatigablemente
contra la opresiéon capitalista y burguesa, los
proletarios europeos y seguidamente los prole-
tarios de todos los demas paises han obtenido
el reconocimiento también por leyes de dere-
cho al trabajo, a la casa, a la ensefianza, a la aso-
ciacion, a la libertad de expresiéon y organiza-
ciéon. jPero estos derechos no estin logrados
para siempre! Estos "derechos" son atracados
continuamente por los poderes burgueses, pri-
mero a nivel material y practico, después a nivel
juridico y normativo. El trato reservado a los
proletarios inmigrantes en nuestros "ricos y
civilizados" paises de Europa es la demostra-
cién de que estos "derechos" son en realidad
papel mojado: jayer fueron pisoteados en el
enfrentamiento con los proletarios inmigran-
tes, hoy lo son en el enfrentamiento con los
proletarios autéctonos!

iTRABAJADORES! ;PROLETARIOS!

Las manifestaciones de lucha y rabia de los het-
manos de clase inmigrantes (como las ocurri-
das en el Sur de Italia o las movilizaciones con-
tra los CIES en el Estado espafiol) deben con-
tar con la solidaridad de clase de aquellos que
para sobrevivir se encuentran obligados a
afrontar riesgos, sacrificios y peligros de todo
tipo. Pero la solidaridad de clase que los prole-
tarios autéctonos deben hacer llegar concreta-
mente a los proletarios inmigrantes debe apo-
yarse sobre bases fuertes, sélidas, capaces de
resistir en el iempo a los continuos ataques a
las condiciones de supervivencia.

No son las peticiones, las manifestaciones paci-
ficas, las negociaciones de las burocracias poli-
ticas, sindicales y oportunistas, las que pueden
dar una perspectiva de vida mas digna a todos
los trabajadores y a los trabajadores inmigran-
tes en particular. Luchar hoy para sostener los
derechos de los proletarios inmigrantes signifi-
ca anteponer el interés comun frente a la pre-

sion capitalista, mas ain en momentos de crisis
econdmica en los que se tienden a empeorar las
condiciones de supervivencia de todo el prole-
tariado.

Debemos poner en primer plano el objetivo de
unificar a la clase proletaria, por encima de la
nacionalidad y de las divisiones que el capitalis-
mo genera entre NOsotros, entre parados y acti-
vos, entre fijos y a tiempo parcial, entre obreros
italianos, espafioles, franceses e ingleses y
peruanos, magrebies, asiiticos o africanos. En
torno a este objetivo de unificar la lucha de la
clase deben surgir las organizaciones de clase,
independientes de los aparatos del sindicalismo
colaboracionista y de los politicos vendeobre-
ros; otrganizaciones de clase independientes y
capaces de oponer a la violencia del capital y de
los capitalistas una fuerza eficaz que resista su
violencia, que impida el empeoramiento de
nuestras condiciones de supervivencia y pueda
convertirse en 6rgano de los trabajadores para
su defensa y accién.

El "derecho a vivit", "el derecho al trabajo", "el
derecho a una vivienda", para todos, se puede
obtener sélo con la lucha de clase, con la unién
de los trabajadores de todas las nacionalidades
en una unica LUCHA ANTICAPITALISTA.

iProletarios hispanos y latinoamericanos,
europeos, africanos, asiaticos,
de todos los paises,
Proletarios nativos e inmigrantes:

hermanos de clase!

iNO A LAS EXPULSIONES!
iNO A LAS REDADAS!
iContra toda criminalizacién, ghetizacién o
discriminacién de los proletarios inmigrantes!
i NO a las divisiones
entre trabajadores nativos e inmigrantes!
iNo al trabajo negro! jMismo salario por el
mismo trabajo para nativos e inmigrantes!

jLa defensa de todos los proletarios
se realiza en la lucha de clase!
iPor la solidaridad de clase!
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¢Huelga general
o fraude intencionado?

Las claves de una huelga general vienen determinadas por una serie de
caracteristicas que fundamentan y dan sentido a su convocatoria y realiza-
cion.

Hay que considerar que la huelga es la principal arma que tienen los traba-
jadores en su lucha contra la explotacién y por su emancipacion, y por tanto
una Huelga General ha de ser el maximo exponente de la lucha obrera en
torno a esos objetivos mencionados. Esto quiere decir, que debe contener
varios objetivos de caracter reivindicativo y politico revolucionarios como
son: La eliminacion del proceso de explotacion del hombre por el hombre,
la eliminacién de los poderes que encarnan la opresiéon sean politicos, eco-
némicos, sociales, laborales religiosos, mediaticos, etc. y la destruccion de
las fuerzas represivas que protegen esta opresion y a los opresores.

Debe asi mismo la Huelga General llevar inherente a sus planteamientos
combativos, un germen de interés colectivo por la creacion de un nuevo
orden en el que queden abolidos todos estos signos de represién, opresion
y explotacion, por tanto, la Huelga General no puede considerarse como
algo parcializado, indeterminado en sus contenidos o falto de caracter revo-
lucionario, pues el considerarla y realizarla asi, contribuye a desvirtuar su
verdadera funcién y desviar sus objetivos, vaciandola de contenido e inutili-

zando su eficacia para los momentos pre-revolucionarios en que se hace
necesaria e imprescindible en la lucha obrera.

Ahora analicemos desde esta perspectiva el caracter de todas aquellas con-
vocatorias de "huelga general" que los sindicatos adscritos al sistema capi-
talista, e integrados en el engranaje de este, han llevado a cabo en nuestro
pais desde el inicio del proceso de transicion hasta nuestros dias, incluyen-
do la ultima convocatoria del 29-9-2010. Categoéricamente podemos afirmar,
que en ninguna de estas convocatorias ha existido contenido alguno que se
cifiera a los objetivos fundamentales que debe cubrir una huelga general.

Estas convocatorias no han sido ni la continuacion ni la culminaciéon de un
proceso de luchas en tomo a objetivos revolucionarios o de cambio, care-
ciendo a su vez, de cualquier interés por crear un nuevo orden contrario al
sistema vigente de explotacién y opresion, todo lo mas, en algunas de ellas
se ha pretendido reivindicar la retirada o modificaciéon parcial de alguna ley
o decreto impuesto por el ente politico de turno, pero sin cuestionar ni el
poder del gobierno de turno, ni del sistema que permite que una vez tras
otra estas leyes y decretos abusivos se impongan, y sin cuestionar ni com-
batir los estamentos y organismos que los defienden mediante la aplicacion
impune de la actividad represiva. Es mas, en la ultima y reciente convoca-
toria caracterizada por el progresivo deterioro de las anteriores, ya ni siquie-



ra se plantean los convocantes (con suficiente seriedad) reivindicacién concre-
ta alguna, sino solamente el que se les tenga en cuenta como interlocutores
validos de una clase trabajadora a la que ya no representan, para el momen-
to en que las actuales medidas regresivas u otras sean impuestas. De ahi la
consigna adoptada "Asi NO" tan vacia de contenido como de caracter, y la
intencionalidad de la propia convocatoria.

Si partimos de la base de que estos sindicatos ni cuestionan el sistema, ni el
poder establecido, solo nos queda pensar que sus pretensiones se han cefii-
do a que las actuales medidas, asi, son rechazadas, pero contando con ellos
para imponerlas aceptaran las mismas e incluso otras peores, por tanto la tra-
duccion de la consigna en términos reales es la siguiente: Sin nosotros NO,
con nosotros Sl; estas e incluso peores leyes normas y acuerdos. Todo esto
no son conjeturas ni pajas mentales, la trayectoria de la accién sindical lo tiene
corroborado desde el inicio de la transicién, en que fueron legalizados y su
existencia tutelada y econdmicamente mantenida a cambio de aceptar y
defender el sistema capitalista de explotacion.

Desde entonces los pactos, acuerdos y cambalaches han sido incontables y
tremendamente negativos para la clase trabajadora. De una legislacién labo-
ral y social que partia de un régimen dictatorial franquista y cuyos contenidos
costaron luchas y sangre trabajadora el ser mejoradas y cambiadas, hemos
pasado durante la transicion y merced a la intervencion sindical negociada, a
una situacion ostensiblemente peor, caracterizada por un aumento desmesu-
rado del paro, un incremento bestial de los indices de explotacién, una escan-
dalosa perdida de los derechos conquistados y el sufrimiento sobre la practi-
ca de una sofisticada y brutal represion, sobre todo aquel que no acepta estas
practicas de abuso y opresion.

La dltima convocatoria de "huelga general” el 29-9-2010 ha sido la culminaciéon
de los propoésitos anti-clase de estos sindicatos vendidos al capitalismo, ha
sido la representacion teatral mas denigrante y asquerosa en la que se nos ha
pretendido utilizar a la clase trabajadora, un llamamiento sin contenido reivin-
dicativo ni politico, si no con un interés de confundir ideolégicamente a los tra-
bajadores y generar desencanto en torno a sus métodos genuinos de lucha.
Ha sido el mas bochornoso fraude realizado a los trabajadores de nuestro pais
y del que los sindicatos convocantes no se han molestado en justificar,
sumiéndose posteriormente en un vergonzoso mutismo e inactividad.
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El conilicto de los controladores

ACreos en el contexto de la sociedad capitalis-
ta. consecuencias y precedentes establecidos.

Antes de entrar en nuestro anilisis de hechos y
consecuencias, queremos dejar bien claro que
como Comité de Solidaridad y como miembros
que somos de la clase trabajadora, no estamos
para nada de acuerdo con los sindicatos corpo-
rativos, ni con sus métodos de actuacién divisio-
nista, ni por supuesto con sus modelos de orga-
nizacién y funcionamiento a favor de la creacién
de castas. Por tanto, desde nuestro anilisis no se
pretende la defensa de unos intereses dudosa-
mente conseguidos bajo una presién corporati-
va, ni de otros conseguidos mediante la presion
de leyes y decretos. Nuestra pretensiéon estara
orientada a esclarecer los métodos empleados,
las consecuencias y graves precedentes creados
por el actual gobierno para cumplir objetivos de
indole capitalista, mediante la aplicacién de un
sistema represivo y dictatorial que utilizarin
siempre que su proceso econémico, politico y
social capitalista se vea amenazado por las luchas
de los trabajadores, sean quienes sean y trabajen
donde trabajen.

No entraremos tampoco a valorar cuales son las
condiciones y motivos que mas impulsan y favo-
recen la creacién y desarrollo de estos corpora-
tivismo, tanto dentro del mundo del trabajo
como de los grupos, colectivos y sectores para-
sitarios (pues esto seria otro tema y otro motivo
de analisis que el que nos ocupa) pero si quere-
mos apuntar que cuando el sindicalismo de clase
deriva, como lo ha hecho en la actualidad, en un
sindicalismo verticalista al servicio del sistema
de explotacién y su clase dominante, eliminando,
impidiendo y suplantando el protagonismo y la
participacién de la clase trabajadora en el proce-

so de lucha de su propia emancipacidn, se crea
un caldo de cultivo totalmente favorable para la
creacién, potenciacion y practica divisionista de
estos sindicatos y organizaciones corporativas
como arma defensiva de intereses localistas, sec-
toriales, gremiales, etc., ante la inexistencia de
organizacion de defensa de los intereses de clase.

ideraci

Para poder entender y situarnos ante el conflic-
to, la actuacién del gobierno y las consecuencias
que de ello se derivan, creemos necesario resefiar
con anterioridad las siguientes cuestiones:

a) Las actividades que en una sociedad
capitalista a nivel econémico rigen el mercado
de la mano de obra.

b)  La manipulacién que sobre el concepto
de privilegio se realiza desde los érganos y cen-
tros de poder.

c¢) La manipulacién interesada de la salva-
guarda de los derechos como ciudadano de una
sociedad capitalista, en perjuicio y en contra de
los derechos como trabajador para la defensa de
sus intereses de clase.

d) Elmétodo utilizado por el sistema capi-
talista para la neutralizacién ¢ inutilizacion del
derecho (universalmente reconocido) a la huelga
como herramienta para la defensa de los intere-
ses obreros frente al sistema de explotacion.




Actividades econ6émicas del mercado de
trabajo.

Las leyes (no escritas) que sobre el salario rigen
el mercado de trabajo en una sociedad capitalis-
ta, estain fundamentadas en dos cuestiones prin-

cipales:

Una de competitividad que marca el precio
del salario seguin la demanda de la mano de obra,
que viene regulada por los intereses de los
empresarios, que son quienes gestionan la pro-
duccion, la contratacion y el ejército de parados.
Que nosotros sepamos a los trabajadores nunca
se nos ha permitido participar y menos contro-
lar ninguno de estos campos dentro de la orga-
nizacién capitalista.

Otra de caricter econémico y que esti basada
en los principios de rentabilidad segun lo cual,
ningun salario debe ser mayor que lo generado
por el trabajo realizado pues es de este, de
donde ha de salir el salario y la plusvalia de la
que se beneficia el empresario.

Que nosotros sepamos a los trabajadores nunca
se nos ha permitido la supervision, el control o
reparto de los resultados empresariales en este
campo.

Estas leyes de mercado son incuestionables y
obligatorias dentro del proceso de continuidad,
desarrollo y supervivencia del sistema capitalis-
ta, por ello no nos extrafia que una de las ofen-
sivas lanzadas a nivel mediatico contra cualquier
colectivo de trabajadores que de una u otra
forma reivindica mejoras a nivel econémico o
social se casi siempre en primer lugar contra su
status salarial, basindolo en que hay otros colec-
tivos, sectores o individualidades que estan peor.
El objetivo es de indole sociolégico, pues se pre-
tende influir colectivamente en la mentalidad del
trabajador fomentando la envidia, la individuali-
dad, la divisién, basadas en los criterios de des-
igualdad con referencias a las condiciones de los
mas desfavorecidos dentro de la organizacion de
su sistema.

Como podemos observar en ningin momento
la situacién reivindicativa es referenciada por el
empresario y sus organos de informacion desde
una perspectiva comparativa con las mejores
condiciones econdémicas y sociales de otros sec-
tores o colectivos, o con las del empresariado y
sus beneficios, o con los beneficios regalados a
todos aquellos que no producen ni generan
riqueza ni plusvalia.

Y es logico, los trabajadores no podemos espe-
rar que sean precisamente nuestros explotadores
y sus secuaces quienes proporcionen unas infor-
maciones que irfan contra sus intereses, o que
estuvieran orientadas a descubrir su juego sucio.
Por tanto, somos los trabajadores explotados
quienes estamos obligados a denunciar y com-
batir este juego sucio de los capitalistas, a poner
en claro sus pretensiones y las armas que utilizan
para enganarnos, dividirnos y poder asi, a la vez
que seguir explotindonos, enfrentarnos entre
los trabajadores y restarnos fuerzas en la lucha
contra el verdadero enemigo, los capitalistas y
todos sus secuaces.

Si todos sabemos que el beneficio se genera
mediante el trabajo productivo, lo légico es que
los trabajadores comencemos por cuestionar los
beneficios que se llevan los que no producen,
que son por regla general los que no trabajan,
como banqueros, empresarios, inversores, espe-
culadores, etc. o los que realizan tareas impro-
ductivas como la monarquia, los politicos, mili-
tares, policias, curas y eclesiasticos, burécratas,
etc,, a partir de aqui podremos, con ecuanimi-
dad, comenzar a valorar quienes cobran cantida-
des justificadas o injustificadas, sean estas de la
cuantia que sean.

Si todos sabemos que del trabajo sale el salario y
que este es solo una parte del producto de ese
trabajo, comencemos por cuestionar los benefi-
cios y supervisar las cuentas empresariales, y
entonces a partir de aqui, podremos valorar
comparativamente quien de verdad cobra justifi-
cadamente su salario sea de la cuantia que sea y
en qué cuantia y quien se lleva beneficio a costa
del trabajo de otros.

Lo cierto es que hoy, por medio de sus ofensivas
mediaticas, el capitalismo explotador consigue el
enfrentamiento entra la clase obrera en detri-
mento del conjunto de la propia clase obrera,
que en vez de reivindicar sus salarios, en compa-
racién con otros mas elevados, asume que estos
sean reducidos y en el colmo de la estupidez ni
siquiera en beneficio propio sino en beneficio
del capitalista y las castas parasitarias a su servi-
cio.

El privilegio y su concepto manipulado.
A partir de introducir en la clase trabajadora la

estupida concepcién comparativa con los menos
favorecidos salarialmente, surge como conse-
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cuencia la creencia de que quienes mas cobran por
sus trabajo son privilegiados.

Esta falacia es siempre utilizable y utilizada por el
capital, pues siempre habri alguien que cobre
menos o que incluso no cobre y por tanto segin esa
teoria incluso con salarios de miseria se sera privile-
giado frente a quien no tiene siquiera salario alguno.
De hecho ya se esta dando al situacién de conside-
rar privilegiados a quienes tienen un trabajo en régi-
men esclavista.

Y cuando el trabajador asume esto y llega a creérse-
lo se pone en situaciéon de tal inferioridad para
defender sus propios intereses que llega a extremos
de reivindicar actuaciones contrarias a sus intereses
y los de su propia clase, incluso en beneficio de los
explotadores; llega a extremos de reivindicar el ser
explotado incluso en condiciones de miseria, en fin,
llega a desear que sus condiciones miserables las
sufran todos los demds trabajadores, mientras que
para nada se plantean el combate ni contra el siste-
ma de explotacién ni contra los verdaderos explota-
dores que son quienes se apropian del producto de
nuestro trabajo y que por tanto son los que en rea-
lidad gozan de privilegios, pues son quienes disfru-
tan de todo lo que se llevan sin realizar trabajo algu-
no.

Estos mismos privilegios son los que realmente tie-
nen todos aquellos que forman parte de sectores
improductivos como los ya resefiados y cuyos bene-
ficios recibidos son siempre privilegios ya que ellos
no generan ninguna riqueza con su actividad para-
sitaria e improductiva.

Se esta manipulando de forma descarada por parte
de los gobierno, la patronal y los medios de difu-
sion, el tema de la salvaguarda de los derechos y ser-
vicios al ciudadano, sublimando este concepto y
poniéndolo por encima de los derechos de los tra-
bajadores, de forma que al anular el derecho que
como trabajador se tiene a la lucha contra la explo-
tacion, en aras de no crear perjuicios 0 molestias a
otros, quienes salen siempre beneficiados son los
explotadores en perjuicio del conjunto de la clase
trabajadora. Para conseguir esto, apelan a que se
respete el derecho individual al trabajo, pero curio-
samente quien primero viola este derecho es el pro-
pio Estado, su gobierno y la patronal que han origi-
nado ya mas de cuatro millones de parados a quie-
nes niegan su derecho al trabajo. Apelan al derecho

a la libre circulacion de las personas, pero curiosa-
mente es también el estado, u gobierno y su sistema
quien viola este derecho con el establecimiento, la
imposicion y proteccion de fronteras, barreras y
zonas prohibidas y privadas, circeles y centros de
internamiento, persecucion de la inmigracion, etc.
Sin contar con quienes no pueden ejercer estos
derechos y servicios pues estin supeditados a unas
posibilidades econémicas a las que no tiene acceso
una gran mayoria de la poblacion.

Su ofensiva lanzada en este terreno origina de inme-
diato el enfrentamiento entra la propia clase traba-
jadora anulando la necesaria solidaridad de clase
que obligaria a los capitalistas y sus gobiernos a
solucionar los conflictos y las reivindicaciones de
forma favorable a los trabajadores con la mayor
celeridad y rapidez posible pues las luchas se harian
extensivas y siempre contra el capitalismo enemigo
comun de nuestra clase.

Pero no queda solo en eso la ofensiva capitalista,
una vez conseguido el enfrentamiento entre los tra-
bajadores, instigan y alientan a quienes estan enga-
nados y de su parte para que criminalicen y traten a
otros trabajadores en lucha de secuestradores de los
ciudadanos e incluso de terroristas, tras lo cual a los
gobiernos y capitalistas se les deja en plena libertad
para aplicar los mas bestiales castigos y represalias
como despidos, detenciones, a apaleamientos,
encarcelamientos, etc., dentro de una total impuni-
dad consentida.

Toda esta actividad dirigida y fomentada desde los
medios de comunicacién a su servicio y bajo su
control, desemboca en una manipulacion sociologi-
ca de tal calibre que estin consiguiendo sobre a
practica que se desarrolle un concepto equivocado
de solidaridad, pues al final con quienes muchos
trabajadores se solidarizan consciente o inconscien-
temente es con sus enemigos de clase, o sea, con los
capitalistas que les explotan e incluso con los poli-
cias que les reprimen.

La regulaciéon del derecho a la huelga y su
inutilizacién como arma de lucha. La accién
directa como unica alternativa.

Analizaremos ahora como el sistema actual se las
ingenia para conseguir, en colaboracion con los sin-
dicatos oficialistas U.G.T. y CC.OO,, eliminar la
huelga como arma de lucha para la defensa de los
intereses obreros.

La regulacion en nuestro pais de este derecho uni-
versalmente reconocido esta orientada a la neutrali-
zacion y eliminacién de sus efectos como método
de presion frente a la explotacion y al abuso de



poder, asi por ejemplo, la realizacion de la huelga
queda supeditada a la autorizacién del gobierno,
que defiende por encima de todo los intereses del
sistema capitalista y por tanto de la patronal, con-
virtiéndose a la vez en juez y parte en la toma de
decision.

Para ejercer este derecho se exige la autorizacion,
previa formulacién de solicitud con un determina-
do nimero de dias de antelacién a su realizacion,
dias que generalmente se utilizan en preparar las
condiciones que anulen o aminoren sus efectos
mediante la regulacién productiva, la acumulacion
de estocajes, la amenaza de sanciones y despidos,
etc. Asi mismo, se obliga a pactar unos servicios
minimos que en ocasiones y ante la falta de acuer-
do llegan a ser impuestos y de hasta el 75 % del
total de la plantilla, con lo cual si a este porcentaje
afadimos los trabajadores que en ese momento
estan de baja por accidente o enfermedad, los que
gozan de permisos u otras causas que les exime de
| asistencia al trabajo, el resultado es que practica-
mente se limita la posibilidad de secundar la huelga
y su seguimiento se le permite solo a un nimero
ridiculo de trabajadores, eliminando asi su posible
efectividad.

Ademas, se prohiben las huelgas con fines polit-
cos, las huelgas en solidaridad con otros trabajado-
res, las realizadas durante el proceso de negocia-
cion y convenios colectivos, todas aquellas en que
la autoridad competente considere que su realiza-
cién puede originar perjuicios graves al Estado y en
las que esa misma autoridad prevea la posibilidad
de que se originen disturbios o alteracién del orden
(su orden, y claro estd a su propio criterio).

Por otra parte, se obliga a que los convocantes
garanticen la decision de cada trabajadora a realizar
o no la huelga, haciéndoles responsables de las
consecuencias de toda actividad contraria a esta sal-
vaguarda, aunque personalmente no estén involu-
crados en esas actividades.

Sin embargo, no se castiga ni se penaliza al empre-
sariado por las presiones y amenazas con la aplica-
cién de despidos u otras represalias, ni se les pena-
liza por la realizacién del lock-out (cierre patronal).
Con esta regulacion esta claro que la huelga que se
realiza dentro de estos parametros y requisitos, se
convierte en una simple parodia, un teatro para la
galeria cuyos efectos son totalmente nulos de cara
a los que reivindicativamente se pretende conseguir
y de efectos desastrosos en cuanto a la toma de
conciencia de clase, pues solo abocan al fracaso
moral y practico.

Ante una situacion legislativa de estas caracteristi-
cas con consecuencias tan demoledoras para el
combate de los trabajadores frente a la patronal, no

cabe otra alternativa que la de la accién directa o la
de hacer saltar en cada conflicto estas restricciones
y normas, si lo que pretendemos es que nuestro
derecho a la huelga tenga efectividad alguna en la
defensa de los intereses obreros, pues de lo contra-
rio esa efectividad sera siempre nula.

Una vez aclaradas estas manipulaciones y regula-
ciones consustanciales con el poder econémico y
politico podremos juzgar el conflicto de los contro-
ladores aéreos y cualquier otro conflicto con mayor
conocimiento de causa y con un espiritu critico
mas ecuanime que el generado solo por la informa-
cion de los medios de difusion capitalista, orienta-
do en una sola direccion, la del sostenimiento de su
sistema de explotacion y el gobierno a su servicio.

nflict
el

Tras la finalizacién de la vigencia del convenio fir-
mado en 1999 y después de una negociacion en
2004 que acabé sin acuerdo, se llega a una regula-
cién impuesta por ley, el 15-4-2010 (fecha a la que
se remonta el origen del conflicto) y segun la cual
se modifican las condiciones laborales de los con-
troladores a quienes se les establece una jornada
maxima anual que rompe la anteriormente pactada.
Cierto es que ni la patronal ni el sindicato de con-
troladores nos han informado con suficiente clari-
dad de todo el entramado de la fallida negociacion
en la cual no cabe duda que cada cual defenderia
sus intereses, patronales por un lado y corporativos
por otro, pero en realidad nuestro interés como tra-
bajadores no esti en la defensa de unos u otros,
sino en analizar la trayectoria del conflicto, sus
motivaciones y la actuaciéon patronal (en este caso
del gobierno) partiendo de lo unico que queda
claro en todo el paso, esto es, la constancia docu-
mental y escrita, y de la que se deduce lo siguiente:

a) Que el sector de los controladores lleva
desde diciembre de 2004 sin llegar a un acuerdo en
convenio colectivo con AENA.

b) Que se ha regulado por ley su situacion
laboral y su jornada anual (Ley 9/20 de 15/4/2010
y Real Decreto de 5/8/2010) en virtud de lo cual se
les amplia su jornada anual ordinaria en 470 horas,
pasando de 1200 a 1670 horas.

¢) Que el desencadenante de la accion con-
flictiva practica lo origina la imposicién de otro
decreto el 3/12/2010 segun el cual se les obliga a la
realizacion de mas jornadas anuales que las estable-
cidas en la ley 9/20 que contempla un maximo de
1670h.

sobic it
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2) En una situacién de falta de acuerdo para

la firma de un convenio colectivo durante 6 afios
y una imposicién regresiva de condiciones labora-
les y de jornada mediante leyes y decretos lo que
esto deja claro es que la patronal (en este caso el
gobierno) es quien esti en posicién de manifiesta
superioridad sobre el sector, pues si imposicion de
leyes y decretos le sittia en una impune utilizacién
del abuso de poder al mejor estilo fascista y dicta-
torial.
Ante una situacion de estas caracteristicas, no solo
los controladores sino cualquier trabajados en
cualquier sector productivo, estaria en el derecho
de luchar y oponerse a este abuso de poder.

b) Partiendo de la base de que es la propia
ley impuesta por el gobierno la que marca el
numero méximo de horas anuales de trabajo, con-
sideramos que cualquier trabajador estin en su
derecho de no realizar ni una hora mas de las esta-
blecidas por ley, por tanto la accién del abandono
del puesto de trabajo, por todos aquellos que han
cumplido su computo anual de horas es la correc-
ta en cualquier sector o empresa.

c) Ante el abandono de su puesto d trabajo
de 10 controladores en el Aeropuerto de
Lavacolla, al haber cubierto el limite de las 1670 h.
impuestas por ley y viendo que en pocos dias esto
afectaria a2 un nimero considerable que optaria
por una actuacion similar, el gobierno vuelve a su
abuso de poder y lanza otro decreto por el que
impone un sistema de cilculo de horas por el cual
se amplian las condiciones para poder alcanzar el
cémputo, eliminando para ello las licencias, las
bajas por enfermedad, accidente, maternidad, etc.
Esto supone que el gobierno se arroga el derecho
de cambiar a su criterio y por decreto las propias
leyes que ellos mismo imponen, acomodindola a
sus intereses en detrimento de los trabajadores,

sean controladores aéreos o cualesquiera otros los
afectados.

Ante este nuevo decreto que vuelve a lesionar los
derechos obreros de forma dictatorial, la reaccién
de una parte de la plantilla es la de optar ya por el
abandono del puesto de trabajo o la inactividad en
el mismo, a lo que AENA responde con el lock-
out (cierre patronal del espacio dereo), actuacion
que aunque prohibida por ley, no conocemos que
por ello haya sido penalizada o se pretenda pena-
lizar a los responsables de tal decisién.

Con esta actuacion se crea de inmediato una situa-
cién de total bloqueo que es utilizada como moti-

caso el de estado de alarma que militariza las
torres de control y pone bajo jurisdiccion militar a
todos los controladores en otro acto represivo
mas de abuso de poder.

Esta respuesta dada por la administracion es ins6-
lita y propia de los métodos mis recalcitrantes de
un sistema dictatorial que nos recuerda las actua-
ciones franquistas; Decreto que impone un cilcu-
lo de horas de trabajo a todas luces irracional;
Decreto de estado de alarma; Militarizacién del
sector y toma de las torres de control por el ejér-
cito, etc.

Para tomar estas medidas y realizar las represalias
que de ellas se derivan el gobierno alega entre
otras cuestiones las siguientes:

a) El perjuicio econémico creado a los inte-
reses del Estado. Pero curiosamente es el gobier-
no el que con su desastrosa gestion ha creado el
inmenso déficit publico existente que ahora quie-
re a toda costa hacernos pagar a los trabajadores y
en el que se encuentra el origen de la gran mayo-
ria de los conflictos actuales.

b) Que el aéreo es un sector estratégico.
Pero curiosamente esto que se tiene en cuenta
para militarizar y represaliar a los controladores,
no es considerado de la misma manera al ser pri-
vatizado, ni su tratamiento es el mismo, cuando el
caos lo origina la empresa privada (ejemplo
reciente lo tenemos en las empresas del ex  pre-
sidente de la patronal, Diez Ferran).

Hasta aqui, los hechos y la valoracién desde una
perspectiva analizada y basada en situaciones y
hechos reales, documentados y sin tener en cuen-
ta cuantas fabulaciones, mentiras, medias verda-
des, desinformacion e informacién interesada,
manipulada y falaz, se ha vertido desde y a través
de los medios de comunicacién y los portavoces
del gobierno, informaciéon que como en tantos
otros conflictos es habitual y también se ha utili-
zado con mineros, trabajadores del metro, de la
sanidad, de la administracion, del automévil, etc.



A partir de aqui nos queda valorar las graves con-
secuencias y precedentes que la actuacién guber-
namental deja como lastre a superar en nuevas
situaciones conflictivas.

La actuacién ha estado significada por la realiza-
cién de una brutal ofensiva mediatica de crimina-
lizacion hacia el sector de los controladores aére-
os y un posicionamiento total a favor de la patro-
nal y de las medidas impuestas por el gobierno,
difundiendo noticias, promoviendo debates y lan-
zando acusaciones en una sola direcciéon y dentro
de una impunidad tolerada. Incluso a nivel politi-
co se ha llegado a pactar el debate parlamentario
entre gobierno y oposiciéon (publicamente difun-
dido) para que fuera realizado mediante interven-
ciones en una sola direcciéon que respaldaran las
medidas fascistas impuestas y la culpabilizacion
total de los controladores.

Con su actuacion en el conflicto el gobierno del
capital ya nos ha dejado claro su catadura repre-
sora y los niveles a los que esta dispuesto a llegar
cuando su proceso de apoyo y afianzamiento del
sistema sea puesto en peligro por los trabajado-
res, ya sean corporativistas o peor aun sin son
defensores del conjunto de la clase obrera.

Con su actuacion ha dejado claro que hoy segiun
la filosofia aplicada por el gobierno, cualquier sec-
tor obrero, cualquier grupo, cualquier sindicato,
cualquier organizaciéon, puede ser acusada de
poner en peligro los intereses del estado capitalis-
ta dando motivo para una intervencién militar
con todas sus consecuencias.

Las ensefianzas y precedentes que nos deja la
actuacién gubernamental, asi como las justifica-
ciones que se dan para poner en practica sus
métodos represivos dictatoriales y fascistas, nos
dejan claro que ante cualquier huelga o conflicto
que se salte sus mecanismos de prohibicion y sus
normas reguladoras por medio de las cuales anula
su efectividad, el sistema capitalista pone inme-
diatamente en practica su metodologia represiva,
comenzando por el tratamiento de salvaje el pro-
pio hecho de la huelga o situacién conflictiva y la
criminalizacién de convocantes y trabajadores en
lucha, continia utilizando los medios de comuni-
cacioén con el objetivo de poner en contra de quie-
nes reclaman y luchan por sus derechos y reivin-
dicaciones al resto de la ciudadania, utilizan a los
sindicatos financiados por el gobierno como
corta fuegos y boicoteadores de las luchas, pone
en funcionamiento a sus cuerpos represivos, poli-
cias y fuerzas especiales antidisturbios y, si esto
no es suficiente, culmina con la utilizacién del
ejército al mejor estilo fascista.

Y si el gobierno del capitalismo es el primero que
impunemente se salta sus propias leyes, no nos
puede extranar que el empresariado tienda en
todo momento a hacer lo mismo, y exija la misma
impunidad, cuestion que es totalmente consenti-
da y desde hace afios viene siendo puesta en pric-
tica con continuas violaciones de convenios,
acuerdos y leyes.
Y si es el gobierno del capitalismo el primero que
abusa de su poder en contra de la clase trabajado-
ra, no nos puede extrafiar que el empresariado
utilice los mismo métodos practicando toda serie
de desmanes como despidos, miximos niveles de
explotacion, impago de salarios, etc., dentro de
una total impunidad.
Teniendo en cuenta que a los trabajadores no nos
queda otra opcién que la accién directa si quere-
mos que nuestra lucha tenga efectividad, y que el
sistema capitalista responde con este método de
accion represiva, tenemos que tener claro para
defendernos de estas ofensivas patronales vy
gubernamentales:

1) Que la batalla necesariamente ha de ser
extralegal para ser efectiva.

2) Que el combate no puede limitarse en su
desarrollo a un solo frente y contra un solo ene-
migo, como la patronal, sino contra esta y todos
los secuaces y sicarios a su servicio: sindicatos ofi-
cialistas, organizaciones y partidos parlamentarios
y reformistas, gobierno capitalista y todas sus
fuerzas represivas.

3) Que la batalla precisa de una actividad
necesariamente enfocada contra los medios de
comunicacion, ya que hoy son el principal vehicu-
lo utilizado contra la lucha de los trabajadores al
estar posicionados al servicio del sistema capita-
lista, de las patronales y de sus gobiernos.

Comité de Solidaridad de los Trabajadores
de Valladolid.
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¥ LA LUCH

Por peticién externa, pongo por escrito este breve
balance e informacién del desenlace del proceso sufri-
do por Dani y Manu a raiz de su detencién en 2001 tras
las manifestaciones de diciembre en Madrid contra la
LOU. Habrd muchos que no estén de acuerdo con la
manera de exponerlo o realizarlo, pero pocos podrin
decirme que no sé de lo que hablo. Estuve, estuvimos
con Dani, desde el primer minuto hasta el Gltimo de un
proceso largo que a Dani, y a todos nosotros de algiin
modo, nos ha marcado la vida.

Dejando a un lado el tema de la lucha estudiantil -acier-
tos, limites y fracasos- nos centraremos en el proceso de
resolucién de la condena de Dani y Manu tras aquellas
detenciones. Recordamos que las acusaciones eran gra-
ves, a pesar de las numerosas pruebas a favor de su no
participacién en los hechos de los que se les acusaba
(ataque a un policia municipal que quedé en coma: des-
trozos, desacato, atentado a la autoridad, intento de
homicidio). Mientras se produjo el ataque al policia,
Manu habia sido detenido ya. A Dani se le ve en la serie
fotografica de los carteles: c6mo era detenido en el
momento en que arrojaron la piedra contra el policia,
lo que le desmarca del hecho. Adn asi, los companeros
fueron condenados a varios anos de prisién (3 afos y 6
meses cada uno).

Tras esta condena, se presentaron todos los recursos
posibles (por forma, contra la fiscalia, por falta de
pruebas...). En esos tiempos, se organizé la solidaridad
que, desde el primer instante (el de la detencién de Dani
y Manu) se extendié por el Campus universitario
madrilefio mediante pintadas, reapropiacién de fotoco-
piadoras para realizar panfletos difundiendo lo sucedi-
do, pancartas... las facultades okupadas, a raiz de las
movilizaciones de aquel otono contra la LOU y ante la
propia manifestacién del 1 de diciembre, fueron el
marco de esta pequena chispa de odio antirrepresivo y
solidaridad. Los compaiieros de Dani que estaban en
Madrid y algunas otras gentes del drea de la autonomia
de la capital se organizaron espontdneamente sacando
el problema de la detencién a la calle desde el primer
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dia (a pesar de la desorganizacién total que
habia en Madrid en torno a las diversas
convocatorias Antilou, el que estuvo que se
acuerde del caos de la Plaza de Espana y la
Calle Leganitos).

Tras las detenciones, los companeros de
Manu, por su cuenta, continuaron con la
lucha en Madrid, difundiendo el caso y rea-
lizando manifestaciones para pedir la liber-
tad de ambos, hasta que quedaron integra-
dos en FADAL (Familiares y Amigos de los
Detenidos Anti Lou)

En Valladolid, los amigos y comparieros de
Dani (los que estaban en Madrid con él, y
los que se quedaron aqui) nos empezamos a
reunir y llevamos a cabo las primeras acti-
vidades de lo que luego seria el Grupo de
Apoyo a los detenidos Antilou. Las prime-
ras acciones, como es légico, fueron de agi-
tacién y propaganda sobre el hecho, asi
como iniciativas de difusién y solidaridad
dedicadas tanto a la difusién de los hechos
como a la recogida de pasta para solucionar
los gastos originados por la represién asi
como ayudar en la medida de lo posible a
Dani con los abogados y otros gastos deriva-
dos del Juicio (he de decir, que la solidari-
dad, de principio a fin, fue mucha y se
ayudé realmente al companero en este sen-
tido -también colaboraron en esto, hay que
decirlo, los miembros de la caja obrera de
resistencia).

La Asamblea de apoyo a Dani se fue organi-
zando de esta forma, hasta recaudar unos
3000 euros con los que emprendié una cam-
pafia de difusién en toda regla (cartel
naranja, pegatinas naranjas, multitud de
charlas por todo el Estado, etc) en la que se
invirtié cantidad de pasta, de ganas, rabia y
horas, pero que, por una vez, tuvo sus efec-

A ANTIRREPRESIVA

tos pues el problema de nuestros compaiie-
ros fue conocido efectivamente en todo el
estado espariol.

Desde el primer momento, Dani estuvo con
nosotros, pero desmarcado como es légico
de toda actividad con cierto riesgo. Pero a
poco de iniciarse el proceso, los familiares
de Dani, unidos en esto a los de Manu, se
acercaron a otras vias para intentar evitar
que los compaiieros fueran a la carcel. Es
ahi donde se inicia el proceso de peticién de
indulto y todos los contactos que familiares
de Dani, familiares y amigos de Manu, lleva-
ron a cabo con diversos grupos de la
izquierda parlamentaria y extraparlamen-
taria con el fin de conseguir el indulto (que
era el Gnico recurso cuando ya no habia
recursos). En torno a dichos contactos, sur-
216 aquella innombrable candidatura con-
tra la represién auspiciada por Candido y
Morala...

Sin cuestionar la actividad de cada cual -de
la que es libre y responsable cada uno- el
Grupo de Apoyo a Dani mantuvo una acti-
tud de independencia respecto a estos movi-
mientos y grupos, asi como una linea de
confrontacién con los aparatos represivos
del Estado. Ahi se enmarcan, frente a las
manifestaciones "centrales" legalizadas en
Madrid, las manifestaciones espontdneas
que se calles de
Valladolid (con asistencia de entre 100 y
200 personas, cortes de calle, insultos a las
fuerzas del orden, momentos de tensién,
suelta de pancartas, detenciones selecti-

produjeron en las

vas...). Es decir, se establecieron en la prac-
tica y claramente dos maneras de enfrentar-
se a la represién.

Algunos familiares pensaban que la radica-
lizacién del conflicto les llevaria a la carcel.

Mgi%/gag'm
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Otros pensamos que si les soltaron es porque sabian que de haberles condenado definitivamen-
te se habia armado mucho mas gorda.

El desenlace es una buena prueba de que, ante la existencia de estas dos vias, los revoluciona-
rios debemos tomar la segunda y mantener nuestra actividad independientemente de los movi-
mientos legales o politicos que se produzcan, mas atin, independientemente de la "convenien-
cia" de las acciones para el represaliado que, en muchos casos, negara las acciones mas radica-
les o las vera inoportunas por su propia situacién personal y no en base a una verdadera exten-
si6n de la lucha antirrepresiva que sélo puede ser eficaz cuando asume completamente la soli-
daridad de clase y la violencia proletaria como armas, planteando la extensién del conflicto y
del movimiento, a pesar de frenos, palos o sabotajes.

Cuando el altimo recurso se fallé6 negativamente, Dani y Manu se prepararon para ir a la céar-
cel. Estuvieron con todos, familiares, amigos, compaiieros... los grupos de presos les acercaron
informacién, prepararon la mochila... Cuando Dani llegé a Villanubla (carcel cercana a
Valladolid) en compaiiia de gentes del grupo de apoyo y de la asamblea de presos, le dijeron
que tenia hasta el lunes... El sdbado o el domingo llamé Manu, o algtin amigo o abogado cerca-
no a Manu, dando la noticia del indulto definitivo. A Dani la informacién le llegé cuando ya
habia estado en la antesala de la carcel, Manu la conocia desde dias antes... habia otros, de
otros sitios como los antes mencionados de aquella candidatura contra la represién, que de
sobra sabian esta informacién mucho antes de los acusados. Nunca supe realmente por qué esto
fue asf, aunque todas las hipétesis lleven en la misma direccién, pero es probable que el indul-
to se gestara en Madrid... Hay quien contaba que el padre de Dani era de la UGT -y era cier-
to- pero sus contactos no eran demasiado importantes, si que lo fue por el contrario la movili-
zacién general de los movimientos sociales vallisoletanos que acudieron a las concentraciones,
dieron pasta, le ayudaron a él.... incluso recogieron firmas (miles) para al puto indulto bien-
hallado.

Muchas acciones, de todo tipo, fueron llevadas a cabo en solidaridad con Dani y Manu, muchas
otras se quedaron paradas "a la espera" para no "entorpecer el recurso” o "no echar mas lena
al fuego". Para los que formamos parte del Grupo de Apoyo a Dani, que tras su desintegracién
fundamos la Caja Obrera Antirrepresiva, la solidaridad con los represaliados y presos es una
cuestién central en la actividad revolucionaria.

La solidaridad debe ser total, activa y de clase. Pero también independiente de toda instancia,
incluso de los propios afectados, que por muy buenas personas (o militantes) que sean en los
"momentos de panico" caen, como cualquier ser humano (como el que esto escribe también), en
la flaqueza, la contemporizacién, la peticién del "perdén"...

Nos alegramos del indulto porque Dani y Manu estén en la calle.

NO nos alegramos de la manera en que se ha conseguido, pero el objetivo primero era que los
compaiieros fuesen libres (eufemismo: presos de cuarto grado).

Con sus aciertos y sus errores, la lucha contra la LOU nos ha enseiiado muchas cosas. Si nunca
antes habiamos escrito nada para cerrar aquella herida, debi6 ser por la urgencia misma de
nuestra actividad diaria.

| La lucha sigue !

CONTRA LA REPRESION Y SUS PERROS,
CONTRA EL CAPITAL Y EL ESTADO.
Por la solidaridad de clase, activa e internacionalista.
por la revolucién proletaria.

exmiembro del Grupo de Apoyo a los detenidos Antilou
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Asturies una sociedad enferma

Un encarte publicitario metido en las tltimas semanas por el gobierno del
Principado en el periédico El Pais nos servira de base para analizar la situacién real
de Asturies. La revista titulada "Del Carb6n al Ratén", nos muestra una Asturies
idilica que complet6 felizmente su reconversion.

Los politicos asturianos en su huida hacia delante pretenden hacernos creer
que todo va por el buen camino, que la tecnologia y la investigacién nos harén a
todos ricos y felices disfrutando de ese Paraiso Natural, "Asturias". Y asi nos ven-
den los parques tecnolégicos, las grandes obras faradnicas, la restauracién de élite,
los hoteles rurales, el gran legado natural que poseemos, la gran inversién en tec-
nologia sanitaria y el nuevo modelo de universidad y educacién.

Existe un dicho en Asturies que avala mi incredulidad: "Si me pinchen, no
sangro". Asturies se encuentra cerca de los 100.000 parados, de una poblacién total
de un mill6n de habitantes. A finales de los 90 y principios del 2000 finiquitaron lo
poco que quedaba de los astilleros. De la mineria quedaran unos 1.000 empleos
desperdigados en pequefias minas privadas, cuando HUNOSA lleg6 a dar traba-
jo a 15.000 mineros no hace tanto. Esto, como es bien sabido, se hizo a base de pre-
jubilaciones y prevendas a los grandes sindicatos. El resultado de todo esto es una
sociedad enferma, una sociedad que no tiene tejido productivo.

Durante estos afios se dedicaron a las grandes obras, al cemento por el cemen-
to. Asturies parece un "escalextri", con las autovias, el super-puerto con su super-
sobrecoste del que nadie quiere oir hablar, el metrotren de Xixon, el "Furacu prie-
tu" agujero negro a medio hacer desde hace tres afios y el gran engafio de la
vivienda, lo llamo el gran engafio porque fue para muchos el pelotazo del siglo y
el tiro de gracia a la clase obrera que ya estaba de rodillas. Por pagar la hipoteca
todo el mundo se domestic6, todos los obreros querian y aun suefian con vivir
como ricos. El fin de la lucha de clases. El gran engafio: Comprasteis en 30, paga-
reis 50 y vuestro puto piso vale 15.

Mientras tanto, las grandes fortunas reconvirtieron sus negocios, véase grupo
Masaveu, con intereses que abarcan desde el cemento hasta el vino, pasando por
la medicina o el sector inmobiliario. Tenian pensado meterse de lleno en el sector
hotelero con un super hotel en la zona liberada por el plan de vias en Xixén, pero
se han dado cuenta de que el sector esta saturado. Curioso, los mismos que nos lle-
van afios presentando la hosteleria y el turismo como el futuro de los trabajadores
asturianos, ahora se bajan de la burra.

Por otra parte la privatizacion de las cajas deja en manos privadas un ente
con un patrimonio que se decia de los asturianos, ahora y por la cara es de un astu-
riano, el Menendez, que no se bajé de la burra y que ademas es presidente de
Hidrocantabrico: La nueva oligarquia asturiana.

Europa exigia y consigui6 a base de subvenciones el cierre de todo: la pesca,
la ganaderia, la agricultura, la mineria, los astilleros y lo inico que nos dejaron

sobicprites
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libre, el turismo, esta abocado al cierre de un 40% de los establecimien-
tos. La gallina de los huevos de oro no es tal.

Pero una sociedad no puede mantenerse solo con funcionarios,
jubilados y chigreros, hace falta gente que produzca y eso es lo que
genera riqueza, en el buen sentido de la palabra, bienestar.

El viaje a Europa acabé con los pescadores, ganaderos, agriculto-
res, la mineria y los astilleros. Y lo cambi6 por €, por fondos mineros,
subvenciones y planes LEADER. Ahora que se acaban los €, ahora que
los ayuntamientos no tienen un duro, ahora que las instituciones no tie-
nen un duro, ahora que se acaban las subvenciones, de que vamos a
vivir.

En lo concreto, estos dias vivimos 80 despidos en Duro Felguera
en el Taller de Barros, todo apunta a que después ira el Tallerén.
También de DF en Xix6n ya que lleva tiempo sin carga de trabajo. En El
diario el Comercio, que pertenece al Grupo Correo, se llevan la rotativa
a Benavente y despiden a 30 trabajadores. Detras esta un nuevo pelota-
zo urbanistico con la venta de los terrenos que actualmente ocupa el dia-
rio. Y en silencio, dia tras dia, muchos trabajadores de pequefios talleres,
comercio, hosteleria, etc, van quedando en la calle sin muchas esperan-
zas de encontrar otros empleos. Para el capitalismo sobra gente, para
nosotros son los explotadores, especuladores y acumuladores los que
sobran. ;Qué soluciones aportan los politicos y oligarcas? Recortes y
mas recortes, despidos, paro, miseria y emigracién. En el fondo intentan
sacar partido de esta nueva crisis capitalista, probablemente programa-
da y consensuada, cinco o diez afios de penurias, a los de siempre les
mantendran en el poder y cuando pase la tormenta nos daran un respi-
ro, pero manteniendo todos sus privilegios. La duda es si esto es una cri-

sis ciclica mas del capitalismo o es el capitalismo el que esta en su crisis
final.

:Crisis capitalista o capitalismo en crisis?

Desde nuestro punto de vista tenemos el deber de luchar por el fin de
un capitalismo en crisis denunciando todos sus desmanes, defendiendo
la tierra ante sus agresiones continuas, desmontando sus mentiras eco-
némicas, golpeando donde maés les duela y plantedndonos en nuestras
vidas cotidianas cambios para ir adaptdndonos a un nuevo modelo de
vida econémico, cultural, politico y laboral que nos haga libres.

Un activo del FUSOA



ASAMBLEA DE SOLIDARIOS
CON LA SANIDAD PUBLICA.

La ofensiva lanzada contra nuestra sanidad
publica se esta incrementando a marchas for-
zadas con los continuos recortes que la clase
politica encabezada por el gobierno esta apli-
cando con la reforma legislativa y las actuales
medidas impuestas de deficiencia presupues-
taria que, a corto plazo, abocan al sistema
sanitario publico hacia la degradacién prime-
ro y, posteriormente, a su desmantelamiento y
total trasvase a manos privadas.

Desde la Asamblea de Solidarios con la
Sanidad Publica, se vio la necesidad de elabo-
rar y hacer publica una plataforma reivindica-
tiva que englobe las cuestiones mas priorita-
rias en torno a las cuales se deben centrar las
proximas actividades de la ciudadania, usuaria
del sistema de salud, y de los profesionales del
sector.

Una vez elaborada la plataforma esta es asu-
mida en su totalidad por el Comité de
Solidaridad de los Trabajadores (Valladolid)
en defensa de la cual ha decidido desarrollar
sus actividades en colaboracién con la asam-
blea.

Ambito profesional.

- Mis personal y mas medios.-
Contrataciones fijas suficientes como para la
supresion de contratos temporales, de sustitu-
cion y/o parecida indole. Correccion de la
actual situacion de saturacion y sobre-explota-
cién existente y dotacion del material necesa-
rio, ya que ambas cuestiones estan creando en
muchas ocasiones deficiencias graves en la
atencion.

- Aumento y equiparacion de salarios.
Racionalizaciéon de jornadas laborales.- Los
salarios en cuantia suficiente para evitar la
actual emigracion y fuga de profesionales a
otras comunidades, a otros paises y a los cen-
tros privados. En cuanto a las jornadas, total

eliminaciéon de las continuadas exhaustivas
hoy impuestas, pues para el trabajador es un
practica abusiva, esclavista y rayana en lo
delictivo, y para el paciente es tremendamente
peligroso, arriesgado y negativo ponerse en
manos de alguien, por muy profesional que
sea, que acumule en su haber jornadas de
hasta 36 horas y mas continuadas.

- Supresiéon de tempos establecidos
para la atencién y recuperacion.- Pues solo el
profesional es quien debe en cada caso deter-
minar el tiempo necesario y actuar en conse-
cuencia. En ningin caso deben establecerse
limites fijos para un proceso de recuperacion
y menos determinar ese limite como hoy se
esta haciendo desde una perspectiva de renta-
bilidad o recorte econémico.

- Supresién de incentivos en funcién de
baremos de productividad.- Ya que tal como
hoy estan establecidos, los centros hospitala-
rios son tratados como si fueran un simple
taller mecédnico o una cadena de produccion
de objetos, en donde hay que valorar el nime-
ro de pacientes atendidos, el tempo utilizado
en cada atencion, el ahorro de materiales, la
utilizacion de programas informaticos, las
guardias y jornadas empalmadas, etc., obvian-
do que se esta tratando con personas y con la
salud de la poblacién, poniendo a esta en ries-
go de agravamiento o muere a cambio de
incentivos econémicos.

- Obligatoriedad de dedicacién exclusi-
va.- Ya que es incongruente, inmoral y peli-
groso que, por un lado y con cargo al erario
publico, se exija el control y limitacion de las
jornadas y que se aumenten y equiparen sala-
rios, y después de esto se sature con pluriem-
pleos y sobresueldos en perjuicio del conjun-
to social.

- Direccién y gestion de la sanidad
publica realizadas por profesionales de la
medicina y personal técnico-sanitario,- elimi-
nando de estas tareas al personal politico
designado para cubrir oscuros intereses per-
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sonales, electorales, econémicos, mercantiles,
etc.

- Creacién de Comités de Control.- a
partir de comisiones representativas elegidas

en asambleas con caricter rotatorio y revoca-
ble.

Ambito ciudadano y profesional:

- Aumento de los presupuestos para la
sanidad y su distribucién racional.- Dado que
los fondos presupuestarios salen de los
impuestos cobrados al pueblo trabajador y de
las plusvalias por este generadas y por tanto
deben revertir en total beneficio del pueblo.

- Aumento de los fondos destinados a
la formacién, adaptacién y preparacion de los
profesionales.- Pues trataindose de la asistencia
sanitaria a todos nos interesa la maixima y
mejor preparacion de quienes se dedican a
atender nuestra salud y a curarnos.

- Aumento de los presupuestos dedica-
dos a la investigacién sanitaria y reintegro de
los avances obtenidos en total beneficio
social.- Eliminando la intermediacién de
empresas, laboratorios y centros privados que
operan con fondos y ayudas de dinero publico
pero que después rentabilizan los avances
obtenidos en su propio beneficio, o sea que, se
les paga con subvenciones y aportaciones de
dinero publico para que investiguen y poste-
riormente se les vuelve a pagar por la utiliza-
cién y compra de los resultados de la investi-
gacién, mediante su control sobre los precios
y la utilizacién de patentes por las firmas pri-
vadas.

- Modificacion y rectificacion del nime-
rus clausus en todas las pruebas de acceso a
las carreras sanitarias en todos sus ambitos.-
Como medio necesario e imprescindible para
alcanzar una total cobertura en el ambito pro-
fesional, complementada con una garantia
ocupacional, previa demostracién de aptitu-
des.

Ambito social y ciudadano:

- Eliminaciéon de las listas de espera.-

Mediante la correspondiente dotacién de per-
sonal y medios, suficientes para una total e
integral atencién publica.

- Total gratuidad de atencién y medica-
mentos.- Consideramos de vital importancia
el mantenimiento y desarrollo integral de la
sanidad publica y para ello reclamamos la uti-
lizacién de los fondos necesarios, en lugar de
despilfarrar y entregar como se esta haciendo
tantos cientos de miles de millones a la banca
y a las patronales que, con sus practicas espe-
culativas y sus procesos de deslocalizacion,
nos llevan hacia una situacion tercermundista
a corto plazo.

- Eliminacién de mutuas y atenciones
concertadas. Eliminacién de trasvase de todo
tipo de servicios, fondos, y gestion a la sanidad
privada.- Mediante la utilizacién del total pre-
supuestado en y para la sanidad piblica (quien
quiera sanidad privada complementaria que se
la pague).

- Reduccién de labores burocriticas.-
Mediante la simplificacién de tramites.
Intervencién mis directa y personal, elimina-
cién de la actual gestion realizada en clave
empresarial.

- Publicacién de la gestién con todos

los gastos y sus conceptos.- Mediante la infor-
macién publica y periddica a la ciudadania en
los medios de acceso comin (Consideramos
mas importante esta informacién que la que
los medios, prensa, Tv, emiten diariamente
sobre los movimientos especulativos en bolsa
o los emitidos sobre futbol, sus praicticas
empresariales y comerciales con las personas,
jugadores, entrenadores, técnicos, etc.).
- Total rechazo a la imposicién del
copago como férmula para el incremento de
fondos.- Mediante el incremento de la sani-
dad con el trasvase a esta de presupuestos
asignados a las 6rdenes religiosas y eclesidsti-
cas, a organizaciones sindicales y politicas, a
ONG's, etc. (que deberian financiarse con las
cuotas de sus afiliados) asi como trasvase de
fondos asignados al gasto militar, los fondos
reservados y a cubrir los privilegios de politi-
cos y altos cargos.

Asamblea de Solidarios de la Sanidad Publica.
Comité de los Trabajadores de Valladolid.



Zos efectos do o orisis sobwe lo salisd

Recientemente hemos publicado en CAS
Madrid las declaraciones de la presidenta
del Colegio de Psicodlogos de Castellon, en
las que alerta sobre las devastadoras conse-
cuencias del paro y la precariedad laboral
sobre la salud mental. Estrés, ansiedad, tras-
tornos del sueiio, ...; la angustia de perder un
trabajo o carecer de los necesarios ingresos,
estan desbordando las consultas de los psico-
logos de la sanidad publica, cuyas listas de
espera se disparan hasta un afio.

Pero los humanos somos seres integrales en
los que lo psiquico y lo fisico no son factores
disociables. Muy al contrario no se puede
entender lo que es una persona si no se enla-
zan intimamente ambos parametros.

Y respecto a la salud es lo mismo; si la pre-
cariedad afecta a la salud mental, no afecta
menos a la fisica.

El brutal ataque que el capital esta lanzando
sobre la clase trabajadora comienza a tomar
en Europa las caracteristicas de una guerra
de exterminio.

Si durante décadas hemos vivido en el espe-
jismo burgués de disfrutar del "mejor de los
mundos" ha sido porque al capital asi le ha
interesado y ha obtenido con ello sustancio-
sos beneficios.

Ahora que, en un mundo globalizado, las
empresas ya no necesitan de manera perento-
ria de los millones de consumidores europe-
os, porque se les abren otros mercados; ni de
millones de trabajadores cualificados y bien
pagados, porque los nuevos paises emergen-
tes los proporcionan en gran cantidad y a
mucho menor coste. Ahora que existen
inmensas bolsas de parados a los que recu-
rrir, el capital endurece hasta la asfixia sus
pretensiones.

Ya no necesitan de personas con importante
poder adquisitivo y por tanto gran capacidad
de consumir; ya no necesitan de una pobla-
cién con buena salud, porque es facilmente
sustituible. Por ello y légicamente para con-
tinuar aumentando hasta el infinito sus bene-
ficios, se recortan salarios y pensiones, se
lleva a los parados a situaciones de hambre,

no se duda en expropiar cientos de miles de
viviendas y se privatizan y deterioran servi-
cios publicos como la sanidad.

Por otra parte, es necesario recordar que la
informaciéon mediatica del sistema nos ha
venido ocultando/maquillando datos sanita-
rios fundamentales. Datos que en gran medi-
da podriamos haber constatado con el simple
ejercicio me mirar y pensar, pero que no
hemos querido ver mientras no nos afectaban
y a los que sélo le damos importancia ahora
que tememos caer en la exclusion social.
Entre esos datos estd el de la diferencia de
esperanza de vida de los espaiioles, depen-
diendo del lugar de residencia y sus niveles
de desempleo, formacién y renta, y que lle-
gan en el estado espafiol hasta 9-10 afos
entre barrios de una misma ciudad, e incluso
de hasta 16,6 afios entre zonas de un mismo
barrio .

O el que, segin datos del propio Ministerio
de Sanidad , aunque la esperanza de vida en
Espafia se situa por encima de la media UE
(81,1 afios), la esperanza de vida con buena
salud es de 55,3 afios, muy inferior a la
media comunitaria, que se sitia sobre los
62,6 aiios, y va en aumento en los ultimos
afnos.

En lo que respecta a la influencia directa de
la rebaja de las condiciones laborales y eco-
nomicas, sobre la salud y la esperanza de
vida de la clase trabajadora, existen numero-
sos estudios internacionales . En ellos que-
dan de manifiesto datos demoledores:

- Las privatizaciones masivas que se
dieron entre 1991 y 1994 en los paises ex
URSS, causaron 3 millones de muertos, con
un incremento del 20% en la tasa de morta-
lidad (y un aumento del 40% de suicidios).

- En esos mismos paises de la Europa
del Este, en los que el FMI impuso una
reduccion del gasto social del 8% del PIB (y
segun datos de la OMS y el Banco Mundial),
la mortalidad por tuberculosis se duplicé
entre 1991 y 2002, pasando de 6,2 a 13,3
muertos por 100.000 habitantes.
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sélo vas a poder trabajar
de lo que yo te diga

¢ O creias tovavia
que eras libre
de elegir?

Curiosamente, el abandono de los programas del FMI
se asocia con un decrecimiento de la tasa de mortali-
dad por tuberculosis del 30,7%.

El aumento de las desigualdades en el que se ha veni-
do profundizando sin parar desde la implantacién de
las politicas neoliberales, en la década de los 70, se
refleja asi mismo en los indices de mortalidad. El
informe de la OMS de 2009 , ofrece datos como los
siguientes:

"En Glasgow, un obrero no cualificado tiene
una esperanza de vida 28 afios menor que la de un
hombre de negocios en el peldafio superior en la esca-
la de ingresos".

- "En Baltimore, un joven negro desempleado
tiene una esperanza de vida de 32 afios menos que un
abogado blanco de un gran bufete".

En la Espafia actual, a las consecuencias para la
salud y la vida de las medidas reaccionarias del
gobierno central y los de las CCAA, tanto en las poli-
ticas laborales como en las sociales, cabe afiadir la pri-
vatizacion de los servicios publicos sanitarios.

Cada vez son mas las CCAA (Madrid, Valencia,
Galicia, Cataluiia, Baleares) que entregan los servicios
sanitarios publicos a empresas con animo de lucro,
cuyo fin primordial no es la salud de la poblacion, sino
el reparto de beneficios entre sus accionistas. En el
resto de Comunidades aun no se ha implantado este

\ modelo, si bien también es mayor cada vez el nimero

de conciertos y externalizaciones a empresas privadas.

Por si fuera poco, la prensa del sistema nos bombar-
dea con opiniones de politicos (de diferente signo),
empresarios y supuestos técnicos, sobre la insostenibi-
lidad del sistema sanitario. Las CCAA comenzaran a
remitirnos (algunas ya lo hacen) las llamadas "facturas
en la sombra" con la Unica intencion de que vayamos
asumiendo que la sanidad dejara de ser gratis y que
tendremos que pagar cada vez que vayamos a una con-
sulta médica, al hospital, a urgencias o nos tengamos
que realizar una prueba diagnéstica; ademas del
aumento del porcentaje por receta y de incluir en éste
a los pensionistas .

No cabe duda alguna que las clases politica, finan-
ciera y empresarial, en su voracidad por el poder y los
beneficios, son y seran las responsables directas del
aumento del dolor, la enfermedad y la muerte entre
I@s trabajador@s y sus familias.

NO podemos permitirselo.

CAS Madrid, diciembre 2010
(Texto aportado por la Caja de Resistencia
Obrera de Madrid)



ANALISIS PARA UN DEBATE

SOBRE LA SITUACION Y LAS LUCHAS
DE LA DECADA DE LOS ANOS 70 EN

FASA RENAULT

INTRODUCCION

No tratamos con este andlisis de hacer, inica y
exclusivamente, una exposiciéon cronolégica de
hechos y acontecimientos muy concretos, pues
este quedaria inmerso en el relato de una serie de
situaciones parciales, puntuales y anecdéticas que,
aparte de satisfacer la curiosidad, muy poco apor-
tarian en relaciéon con la situacién objetiva y subje-
tiva de aquel periodo y con respecto a los motivos
y circunstancias que impulsaron las luchas.

No obstante, tanto en la exposicién como en el
transcurso del debate, consideramos positivo el
que se recuerden y expongan algunas tacticas y
estrategias que se utilizaban, asi como algunos
planteamientos y desarrollos de la accién combati-
va, que servian de impulso a las luchas y al des-
arrollo de las organizaciones. También intentare-
mos informar sobre la actuacién empresarial y
gubernamental, sobre todo en su ambito represivo.

Con la exposicion del andlisis, pretendemos que
pueda abrirse el debate comparativo entre las cir-
cunstancias que concurrian durante el periodo de
la década de los 70 y las circunstancias actuales,
con €l fin de establecer las diferencias objetivas y
subjetivas entre ambos periodos y poder asi adap-
tar a los momentos actuales una tictica y estrate-
gia de organizaci6n y combate en consonancia con
las caracteristicas hoy existentes en el ambito poli-
tico, social y econémico.

Al mismo tiempo, consideramos que sera de vital
importancia, una vez conocida la actuacion de par-
tidos y sindicatos implicados en aquellas luchas,
sus trayectorias y las condiciones a las que han lle-
vado actualmente a la clase trabajadora, que se
valore su practica para poder obrar en consecuen-
cia a la hora de configurar la tactica y estrategia,
las alianzas y politicas de accion unitaria ante la
nueva situaciéon de lucha y enfrentamiento con el
actual sistema de neo-liberalismo salvaje en el que
nos encontramos inmersos.

BREVE EXPOSICION RETROSPECTIVA
DE LA SITUACION DE LOS ANOS
DE POSGUERRA

El movimiento obrero, en la década de los afios
70, viene marcado por la experiencia de 30 afios de
represion desatada tras la guerra civil, que carga a
la dictadura existente con un pasado de posguerra,
durante el cual, en un ambiente de revancha y lim-
pieza fisica e ideolégica como método para asegu-
rar el régimen impuesto, se han realizado, median-
te ejecuciones judiciales y extrajudiciales, mas de
250.000 asesinatos y otras tantas desapariciones,
que alcanzan desde ex-combatientes de la guerra
en el bando perdedor a ciudadanos de la izquierda
y trabajadores encuadrados o no en ésta, pero que
se manifiestan en contra del régimen dictatorial y
contra las condiciones sociales, politicas y labora-
les o contra la falta de libertades existentes.

La prohibicién de todo lo relacionado con la
lucha y el movimiento laboral y social en todos los
ambitos (reunibén, asociacion, huelga, manifesta-
cion, expresion, opinién, etc...) origina en cada
movimiento y actividad reivindicativa y de lucha,
una bestial represién que se convierte en otro
motivo principal de combate.

Asi se van configurando una serie de plantea-
mientos presentes en cada una de las plataformas
que elaboran los trabajadores. Exigencias como la
readmisién de trabajadores despedidos, la libera-
cién de detenidos y encarcelados, el reconocimien-
to de las comisiones representativas, etc. Y en cada
lucha, se lanzan consignas como disolucién de
cuerpos represivos y del T.O.P. (Tribunal encarga-
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do de juzgar y reprimir los llamados delitos politi-
cos y de orden publico) Consignas en torno a las
cuales, todos los grupos y partidos estaban de
acuerdo.

EXPOSICION DE LAS REIVINDICACIO-
NES MAS SENTIDAS Y EN TORNO A LAS
CUALES SE FRAGUABA LA UNIDAD EN
LA LUCHA Y CONFLUENCIA IMPUESTA
POR LA BASE TRABAJADORA EN EL
MODELO COMBATIVO

Para dejar clara una exposicién de la lucha del
movimiento obrero en la década de los 70 y enten-
der, al menos, ciertos aspectos fundamentales de
la misma, es necesario y prioritario dejar claras
una serie de circunstancias politicamente conflu-
yentes en ciertas reivindicaciones y planteamien-
tos de todos los grupos y organizaciones de la
izquierda en aquella época.

En aquel momento se funcionaba en torno a dos
ideas fundamentales:
1. El combate contra la dictadura con el
objetivo de su eliminaci6n total.
2. El combate contra el sindicato vertical
hasta su sustitucion por otro modelo representati-
vo.

También hay que dejar claro que, a pesar de ide-
ologias sindicales y politicas distintas, a niveles
generales se daba una confluencia, voluntaria o
forzada, en el modelo combativo, impulsado e
impuesto por las bases trabajadoras. Un modelo
que consistia en lo siguiente:

En un marco de movimiento de masas, median-
te procesos asamblearios, la imposicién de repre-
sentaciones directas, surgidas de las asambleas y
constituidas en comisiones representativas, suje-
tas a revocabilidad. Esto se complementaba con el
desarrollo, en la practica, de un movimiento soli-
dario de clase con todo tipo de lucha.

En tales circunstancias y con estos fundamen-
tos, toda reivindicacion y lucha se convierten de
inmediato, y desde su comienzo, en una lucha de
contenido politico, lo que obligaba a
desarrollar una metodologia orga-
nica en clandestinidad y el desarro-
llo de las luchas en un contexto de
ilegalidad permanente, ante cuya
practica, la reaccién del sistema
consistia en el ejercicio de una bru-
tal represién (sanciones, despidos,
detenciones, cargas policiales,
encarcelamientos, torturas e inclu-
so asesinatos, judiciales y extrajudi-
ciales).

Estas condiciones objetivas del
momento, originaban que el enemi-
go estuviera perfectamente identifi-
cado. Por un lado, el régimen dicta-

torial, con sus fuerzas represivas y con todo su
aparato social de apoyo, falange, sindicato verti-
cal, empresariado, tribunales, fuerzas represivas...
Y contra ésto, la clase trabajadora y sus organiza-
ciones.

Dadas estas confluencias ideologicas en los
objetivos fundamentales y en el modelo combati-
vo impuesto por la base de los trabajadores, asi
como la total polarizacion e identificacién de
ambos lados del conjunto social (opresores-opri-
midos), cualquier lucha reivindicativa y politica
tenia como eje principal de su desarrollo tres acti-
vidades incuestionables:

a) El movimiento asambleario como base de
formacién y como érgano de poder.

b) Las comisiones directamente elegidas y
revocables como 6rganos de representacion de la
base trabajadora.

¢) La actividad solidaria de clase como
apoyo a todas las luchas.

Esto se desarrollaba atn a pesar de los
intentos de los partidos y sus sindicatos, por
imponer sus lineas de control a nivel ideoldgico y
practico.

DIVERSOS PLANTEAMIENTOS IDEO-
LOGICOS DE LOS DISTINTOS PARTIDOS,
SINDICATOS Y OTROS GRUPOS, COMO
ASPIRACIONES GENERALES A CONSE-
GUIR TRAS LA CAIDA Y DESAPARICION
DE LA DICTADURA FRANQUISTA

Conviene dejar claro, también, para poder
entender el desarrollo de los acontecimientos,
sobre todo en su fase final, en los afios 75 a 80,
inmediatamente antes de iniciarse la transicién
que, independientemente de las confluencias
antes citadas, existian unas graves diferencias en
las aspiraciones de los diferentes grupos y parti-
dos organizados, que pueden sintetizarse en tres
planteamientos:

1. El planteamiento reformista.- Donde se
encuadran los grupos sindicales y politicos que
pretendian, mediante un proceso de transicion




negociada y pacifica, un cambio politico en el que se les
legalizara y se les diera participacion en el gobierno y
en las instituciones, pero sin cambiar en absoluto el sis-
tema capitalista y de mercado, ni eliminar o neutralizar
para nada a los que funcionaron con la dictadura, tanto
a nivel politico como represivo y a quienes se admitia
su continuidad en el nuevo planteamiento politico y
social, exonerandoles de todas sus anteriores activida-
des al servicio del régimen dictatorial, mediante un
pacto, llamado de reconciliacion.

Esta tendencia estaba configurada por: Desde parti-
dos deméocrata-cristianos, hasta los partidos de carac-
ter socialdemaécrata, como el PSOE. Desde el partido
comunista, hasta los sindicatos CCOO y UGT, que
actuaban como correas de transmisioén de ambos parti-
dos. Y dentro del mismo planteamiento, se aglutiné
parte de la derecha franquista, colaboradora con el
régimen, pero dispuesta a negociar para dar una salida
a la situacién, que por momentos se les escapaba de las
manos, creando una situacién y unas espectativas de
acabar en abierto enfrentamiento, en el que, debido a
las circunstancias existentes a nivel europeo y mundial,
les habria sido dificil darle una salida con el mismo
caracter armado que en 1936.

2. El plantamiento rupturista.- En el que se
encuadraban quienes pretendian romper con el mode-
lo social y politico existente y a partir de ello, crear otro
que se sustentara en distintos planteamientos sociales,
pero bajo un control estatal copado y dirigido por los
partidos politicos de izquierda. Con este segundo plan-
teamiento se identificaban todos los partidos, sindica-
tos y organizaciones de caracter e ideologia comunista
mas radicales dentro de esta linea, y cuyo planteamien-
to habia sido la causa de multitud de escisiones dentro
del PCE, de donde procedian en su mayoria.

Estos grupos, a la postre, se sumaron al proceso
reformista y al programa de reconciliacion, abando-
nando la ruptura que propugnaban con todo vestigio
del antiguo régimen y participaron en su proceso refor-
mista de transicion.

3. El planteamiento revolucionario.- Que postu-
laba acabar con el régimen dictatorial existente y abrir
un proceso de implantacion de un sistema participativo
desde la base trabajadora y bajo el control directo de la
base trabajadora en todo un nuevo proceso de cambio
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econdémico, social y politico

Con este planteamiento se identificaban, y en él se
encuadraban las organizaciones, sindicatos y grupos
anarquistas, anticapitalistas, consejistas, anti-pactis-
tas, autonomos, etc.

COMIENZO DE LAS LUCHAS EN FASA -COM-
BATE CONTRA EL SINDICATO VERTICAL-
POR LA IMPOSICION DE LA ASAMBLEA DE
TRABAJADORES Y SUS REIVINDICACIONES -
PRIMEROS MOVIMIENTOS DE TRASLADO DE
LA LUCHA A LAS CALLES DE LA CIUDAD.

Dentro de estas confluencias generalizadas, y también
de estas aspiraciones organicas diferentes, en FASA se
dan las primeras convocatorias de paro en solidaridad
con los obreros asesinados por las fuerzas represivas en
el desalojo de los astilleros.

A patir de aqui, y con motivo de la inminente nego-
ciacion del convenio colectivo, se comienza con el plan-
teamiento de convocatoria de asambleas durante el
descanso del bocadillo, desde las cuales, y mediante
debate abierto, se elaboran plataformas reivindicativas
en cada factoria, que una vez unificadas, sirven como
base para realizar la eleccion publica directa y a mano
alzada de representantes, mediante los cuales, se pre-
tende desplazar a los representantes del sindicato ver-
tical que, en ese momento, son los tinicos reconocidos
como legales por la empresa y por el sistema vigente.

La oposicion al reconocimiento de los representan-
tes elegidos en la asamblea y a ser recibidos por los
organos empresariales, origina un motivo principal de
reivindicacion y convocatoria de luchas que se traslada
a la calle mediante convocatoria de concentracién a las
puertas de la factoria de Montaje I, dindose los prime-
ros enfrentamientos con las fuerzas represivas.

Esta actitud y planteamiento conjunto de todos los
grupos y trabajadores integrados en las asambleas, crea
un ambiente de rechazo total a la representacion surgi-
da del sindicato vertical y a sus negociaciones y acuer-
dos, realizados con la patronal, que ve como tiene per-
dido el control sobre los trabajadores, que luchan
inmediatamente contra los acuerdos tomados con los
verticalistas e incluso contra la representatividad que
éstos se arrogan.

A partir de ésto, se abre un proceso para permanen-
tizar la realizacion de las asambleas y desde las cuales,
se plantea el boicot mediante la abstenci6én a las inmi-
nentes elecciones a representantes del sindicato verti-
cal.

En este proceso, y aiin habiendo algunas organizacio-
nes, como el PCE y las CCOO, que se plantean el con-
trol del sindicato vertical desde dentro, presentando a
sus candidatos e impulsando la votacion, la participa-
cién es tan escasa, que los enlaces y jurados (asi se
denominaba a la representacion) son elegidos con un
namero ridiculo de votos.

Llegados a este punto, convien aclarar que el siste-
ma electoral utilizado por el sindicato vertical se efec-
thia a nivel secreto. El nimero de enlaces y jurados,
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segun la cantidad de trabajadores a representar y
el reparto de aquellos a nivel porcentual de los
votantes, de forma que, atn votando una minori-
taria parte de los trabajadores, todos los cargos
son cubiertos, basdndolos en la proporcionalidad.

Como podemos observar, en la época franquis-
ta y bajo el verticalismo sindical, se utilizaba el
mismo sistema electoral que hoy tienen adoptado
los sindicatos actuales. Un sistema contra el que
no se combate y en el que éstos se sienten tan a
gusto, pues les garantiza su permanencia y su acti-
vidad mediante la delegacién de poderes.

Este sistema asi impuesto, preservado y legal-
mente protegido, obliga a los trabajadores a una
lucha frontal contra la irrepresentatividad actual
manifiesta, al igual que se necesit6 contra el sindi-
calismo vertical.

El fracaso electoral resultante unido a la lucha
contra los acuerdos que los verticalistas pactan,
crea un vacio de representatividad legal que va for-
zando a la empresa a recibir a los trabajadores ele-
gidos en las asambleas, a tener en cuenta las rei-
vindicaciones elaboradas por éstas y a buscar, a
través de la negociacién directa, la solucién a los
conflictos.

Pero el contenido reivindicativo y politico de las
exigencias obreras y el caracter de las mismas, que
en uno u otro 4mbito superaban siempre las nor-
mas y la legislacion vigente, originaba con habitual
frecuencia el inicial rechazo de la empresa, lo que
daba lugar a convocatorias de huelga y paros de
diversa intensidad en apoyo de las reivindicacio-
nes exigidas, y que inmediatamente era respondi-

do a nivel empresarial con medidas disciplinarias,
sanciones y despidos.

Dado que las huelgas se decidian en las asam-
bleas, generalmente, tras los andlisis y debate de
los acontecimientos o tras la informacion sobre las
negativas empresariales, su iniciacion y desarrollo
se daba siempre en el interior de la factoria, sin
previo aviso y con caricter indefinido.

El alargamiento de los paros ante la falta de
acuerdos, originaba la permanentizacion de la
asamblea durante los turnos que, al juntarse en el
interior de las factorias, ocasion6 por dos veces la
ocupacion de las naves, durante lo cual, debido a la
actividad global, grupal o individual, causaba a la
empresa graves pérdidas econdémicas, hasta que,
bien por intervencion de las fuerzas represivas o
por decision asamblearia, se procedia al desalojo.

Inmediatamente las luchas se trasladaban a las
calles de la ciudad, lo que generaba, a su vez, car-
gas policiales, detenciones, etc. Y creaba interés en
parte de la ciudadania y de los trabajadores de
otras empresas que, tanto a favor como en contra,
participaban del conflicto, con actos solidarios o
con comentarios de repulsa, dependiendo de la
ideologia y la inclinacién a favor o en contra del
sistema politico y de la lucha en cuestion.

GENERALIZACION DE LAS LUCHAS A
NIVEL NACIONAL -SITUACION DE CRISIS
Y CONFLUENCIA DEL MOVIMIENTO
OBRERO- COORDINACION DE LA LUCHA
EN NUESTRA CIUDAD

El auge cada vez mayor de las luchas se genera-
liza en otros sectores ciudadanos, como el de la
construccion, el estudiantil, etc. Y a nivel nacional,
siempre con mayor virulencia en las zonas geogra-
ficas con mas desarrollo industrial, sustentadas en
un movimiento asambleario con caracter partici-
pativo, activo y solidario, desarrollando técticas de
lucha y de accién directa, control de las negocia-
ciones, de las representaciones, de los movimien-
tos huelguisticos y sus comités de coordinacién de
la lucha por las asambleas. Todo ello en el marco
de un proceso solidario con los movimientos entre
si.

Esta situacion conflictiva viene a incre-
mentarse con el desarrollo de una crisis econémi-
ca de caracter desigual segilin sectores. Por ejem-
plo, afecta de lleno al sector de la construccién, y al
energético derivado del petréleo, repercutiendo en
todos sus sectores auxiliares. No asi a otros como
el del automovil o los electrodomésticos, ete. que,
en aquellos momentos y dado el retraso que se lle-
vaba con Europa a nivel nacional, estaban en plena
expansion. Pero ello no impide que, en estos secto-
res boyantes por aquel entonces, también prolife-
ren las luchas, fundamentadas en varios factores:
El contenido politico frente a la dictadura, la
accion solidaria con el conjunto de la clase obrera,
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las reivindicaciones puntuales en los convenio colectivos,
la lucha contra la represién laboral y social.

En este caldo de cultivo, con motivo de la nego-
ciacion de un nuevo convenio en FASA, y coincidiendo en
el tiempo con paros convocados por el sector de la cons-
truccién y algunos otros, se vuelve a la carga.

Al ser, habitualmente, convocada la huelga por las
asambleas con caracter indefinido, tras un cierto tiempo,
la empresa aplica el lock-out, esto es, el cierre unilateral
de las factorias. De inmediato se traslada la lucha a la
calle con continuas concentraciones y manifestaciones
que eran reprimidas y que, indefectiblemente, acababan
en enfrentamiento directo con la policia, con multitud de
detenciones que recrudecen la lucha e incrementan la
reivindicacion irrenunciable de puesta en libertad de los
detenidos.

En este proceso, y dada la actividad organizativa y la
coordinacién existente entre las diferentes empresas en
lucha, en Valladolid llegaron a coincidir alrededor de
40.000 trabajadores en huelga.

IMPOSICION DEL SISTEMA DE FUNCIONA-
MIENTO ASAMBLEARIO, SUS COMISIONES
REPRESENTATIVAS Y LOS CONSEJOS DE
FABRICA, HASTA SU DESMANTELAMIENTO
POR LOS SINDICATOS LEGALIZADOS DENTRO
DEL PROCESO DE DESARROLLO DE SU PACTO
POR LA RECONCILIACION

Dado que el proceso asambleario estaba asumido y
practicamente consolidado y que las asambleas tenian
elegidos a sus representantes con anterioridad, o inme-
diatamente surgido el conflicto, era relativamente senci-
lla la constitucién del comité de huelga en cada empresa,
asi como su coordinacién cuando éstas cerraban sus
puertas y la lucha se trasladaba a las calles de la ciudad.
Mis complicado se hacia el continuar con las asambleas,
para lo cual se utilizaban desde los locales del extinto sin-
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dicato vertical, las iglesias e incluso, en ocasiones, los
pinares y hasta las plazas publicas. Tanto las reuniones de
los comités de huelga de los representantes elegidos en
cada empresa, asi como su coordinacion, se efectuaban
siempre a nivel clandestino.

Toda esta trayectoria de luchas continuadas y practica
asamblearia en FASA, dentro de un contexto de vacio
total de representatividad del sindicalismo vertical, su
inutilidad y rechazo como interlocutores véalidos entre
empresa y trabajadores, impulsa la creacion de érganos
permantentes asamblearios de representacién para
temas especificos como seguridad, ritmos de trabajo,
valoracion de los puestos,etc. en cada factoria y un 6rga-
no o comisién negociadora para temas que afectaban a la
generalidad, como convenios u otras cuestiones de indo-
le global. Estas comisiones representativas estaban com-
puestas por trabajadores elegidos en las asambleas entre
los candidatos ptblicamente propuestos y en votacién a
mano alzada, todos con caracter revocable por las asam-
blea. La comisién negociadora se elegia con caricter tran-
sitorio para la defensa y representacién ante la empresa
de las decisiones tomadas en la asamblea, tras de cuya
resolucién tomada por mayoria y acordada o no con la
empresa, la comision se disolvia.

Este conjunto representativo constituia lo que se lla-
maron Consejos, que funcionaron hasta la legalizaciéon de
los sindicatos dentro del proceso de cambio pactado con
las organizaciones reformistas, las cuales, y a partir de
ese momento, comienzan una actividad anti-asamblearia,
anti-consejista y divisionista, pues en su afin por desmo-
vilizar y conseguir cada sindicato mas control y financia-
cion estatal son incapaces de una unificacién, dividiendo
con ello también a la clase trabajadora, eliminando el
protagonismo y la participacién directa de los trabajado-
res e imponiendo nuevamente, como el sindicalismo ver-
tical, la representacién delegada.

Comité de Solidaridad de los Trabajadores
de Valladolid







